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Introduction 

The importance of skill-based training in socio-economic development of the country is 

immense. Demand oriented training is an important area for increasing productivity, creating 

employment and alleviating poverty. Skill development training institutes established at public 

and private level in Bangladesh are providing skill development training commercially. It is 

important to have uniform training curriculum based on occupation to improve and harmonize 

the overall quality of training conducted in all these training institutions. NSDA as provided in 

the National Skill Development Authority Act, 2018 is formulating uniform curriculum for 

training programs conducted across the country in various occupations/trades. 

Competency standards for various occupations (level based) are being formulated by NSDA with 

the aim of creating skilled manpower as per the demand of domestic and international labor 

market. 

Skilled and trained trainers are essential for providing training and assessment according to 

competency standards. For this purpose, the curriculum of Dementia Care, Level-3 has been 

formulated through an expert committee consisting of ISC/Industry representatives from 

respective sectors, academia, curriculum specialists, expert trainers and professionals. This 

curriculum includes essential course design, course structure, course delivery methods, 

equipment and facilities inventory, and physical facilities. Apart from this, the assessment 

criteria of trainees, assessment procedure, qualification level and certification process have been 

inserted. 

This curriculum is an NSDA-approved document that describes the overall contents of the 

training implementation of Dementia Care, Level–3 as per industry demand-based competency 

standards. The trainees of Dementia Care, Level–3 course can develop themselves as skilled 

and qualified Dementia Care Giver by following properly.   

Competency Based Learning Materials (CBLM) and Assessment tools are developed following 

this document. Assessment and certification of trainees will also follow this curriculum.  
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General 
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Occupation Specific 
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PC Personal Computer 
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AHA American Heart Association 

PHH Personal Health, And Hygiene  
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ADL Activities Of Daily Living  
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Course Design 

Name of Course : Dementia Care 

Skill Level   : National Skills Certificate (NSC)-3 

Nominal Hours : 360 Hours 

 

List of Unit of Competency 

Generic Unit of Competency 

1. Apply Occupational Safety and Health (OSH) Procedure in the Workplace 

2. Apply basic IT skills 

Sector Specific Unit of Competency 
1. Interpret the ground rules of Caregiving  

2. Interpret legal, and ethical issues in Caregiving 

3. Carryout basic first aid 

 

Occupation Specific Unit of Competency 

1. Acquire knowledge, and understanding of Dementia 

2. Prepare to work as a Dementia Care Giver 

3. Provide person-centered care 

4. Communicate to persons living with Dementia 

 

Description of Course 

It is a skill-based training course designed to develop the knowledge, skills and workplace attitude 

required for the Dementia Care. The curriculum covers various skills such as, apply Occupational 
Safety and Health (OSH) Procedure in the Workplace, apply basic IT skills, Interpret the ground rules 

of Caregiving, interpret legal, and ethical issues in Caregiving, Carryout basic first aid, acquire 

knowledge, and understanding of Dementia, prepare to work as a Dementia Caregiver, provide 

person-cantered care and communicate to persons living with Dementia 

 

 

Learning Outcome of the Course 

Successful completion of this course will lead to certification in Dementia Care, Level-3 

under the Bangladesh National Qualification Framework (BNQF). Also, the course has the 

following functional, economic, and social learning outcomes. 
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Work Oriented Learning Outcome 

1. Can work effectively as a Dementia Care Giver 

2. Occupational Safety and Health Regulations (OSH) may apply 

 

Financial Learning Outcome 

1. Job opportunities will be created as Dementia Care Giver in country and abroad. 

2. Can contribute to socio-economic development by participating in skill development 

activities 

 

Social Learning Outcome 

1. Social status will increase by achieving personal development 

2. The share of skilled human resources will increase in line with changing technology 

3. The number of skilled and trained Dementia Care Giver will increase in the society 
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Course Structure 

Competency Standards for National Skill Certificate, Level-3 in  

Dementia Care in the Informal Sector 

SL 

No 
Unit code, and Title 

UOC 

Level 

Nominal 

(hours) 

Generic Units of Competencies 

1.  GU-02-L2-V1 Apply OSH procedures in the 

workplace 
1  15 

2.  GU-06-L3-V1 Apply basic IT skills 3 20 

Sub Total  35 

Sector-Specific Units of Competencies 

3.  SU-IS-01-L2-V1 
Interpret the ground rules of 

caregiving  
2 20 

4.  SU-IS-02-L2-V1 
Interpret legal, and ethical issues in 

caregiving 
2 20 

5.  SU-IS-03-L2-V1 Carryout basic first aid 2 30 

Sub Total 70 

Occupation-Specific Units of Competencies 

6.  OU-IS-DC-01-L3-V1 
Acquire knowledge, and understanding 

of Dementia 
3 15 

7.  OU-IS-DC-02-L3-V1 
Prepare to work as a Dementia 
caregiver 

3 28 

8.  OU-IS-DC-03-L3-V1 Provide person-cantered care 3 152 

9.  OU-IS-DC-04-L3-V1 
Communicate to persons living with 
Dementia 

3 60 

Sub Total  255 

Total Duration 360 
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Generic Unit of Competency - 35 Hrs. 

 

Sl. 

No. 

Unit of 

Competency 
Module Title Learning Outcome 

Nominal 

Hours 

1 

Apply 

Occupational 

Safety and 

Health (OSH) 

Procedure in 

the Workplace 

 Applying 

Occupational 

Safety and Health 

(OSH) Procedure 

in the Workplace 

1. Identify OSH policies and 

procedures  

2. Follow OSH procedures 

3. Report hazards and risks  

4. Respond to emergencies 

5. Maintain personal well-being 

15 

2 
Apply Basic IT 
Skills 

Applying Basic 

IT Skills 

1. Identify and use most 

commonly used IT tools  

2. Operate computer  

3. Work with word processing 

software  

4. Use spread sheet to 

create/prepare worksheets  

5. Use presentation packages to 

create/prepare presentation  

6. Print the documents  

7. Use the internet and access E-

mail 

20 
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Sector Specific Unit of Competency - 70 Hrs. 

 

Sl. 

No. 

Unit of 

Competency 
Module Title Learning Outcome 

Nominal 

Hours 

1 
Interpret the 

fundamentals of 

Caregiving  

Interpreting the 

fundamentals of 

Caregiving 

1. Interpret basic knowledge of 
Caregiving  

2. Interpret the roles, and 

responsibilities of a Caregiver 

3. Explain Caregiving rules, and 

ethics 

4. Ensure a safe working 
environment  

5. Interpret communicable & non-

communicable diseases 

6. Interpret Caregiver’s basic 

right 

7. Enable Caregivers 

20 

2 

Interpret legal, 

and ethical 

issues in 
Caregiving 

Interpreting legal, 

and ethical issues 

in Caregiving 

1. Legal & ethical issues 

2. Understanding client      rights 

3. The rights of the Caregivers 
4. Privacy, and confidentiality 

5. Caregiver conduct-regulations, 

co-workers, and families 

20 

3 
Carryout basic 

first aid 

Carrying out 

basic first aid 

1. The accidental situations 

2. Perform primary responses to 

the victim 
3. Perform secondary response to 

a casualty 

30 
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Occupation Specific Unit of Competency – 255 Hours  

  
Sl. 

No. 

Unit of 

Competency 
Module Title Learning Outcome 

Nominal 

Hours 

1. 

Acquire 

knowledge, and 

understanding of 
Dementia 

Acquiring 

knowledge, and 

understanding of 
Dementia 

1. Interpret Dementia 

2. Assist in the early detection of 

Dementia 

3. Assist to reduce the risks of 

Dementia 

4. Explain living well with Dementia 

15 

2.  
Prepare to work 
as a Dementia 

Caregiver 

Preparing to work 
as a Dementia 

Caregiver 

1. Prepare for Dementia care 

2. Develop Dementia-friendly 
behaviours 

3. Manage inconsistency, and 

incontinence 

4. Maintain personal health, and 

hygiene (PHH) 

5. Ensure time management 

28 

3. 
Provide Person-

Centred Care 
Providing Person-

Centred Care 

1. Prepare for Person-Centred 

Care 

2. Explain premorbid 

personality 

3. Provide support to activities 

of daily living (ADL) 

4. Assist with cognitive skills and 

emotional wellbeing 

152 

4. 
Communicate to 

persons living 

with Dementia 

Communicating to 

persons living 

with Dementia 

1. Prepare for communication to 

persons with Dementia 

2. Communicate to persons who 

have Dementia 

3. Assist in Medication  

4. Perform creative approaches to 

care for/manage behavioural, and 

psychological syndromes of 

Dementia (BPSD) 

60 
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Analysis of Competency 

Generic Unit of Competency Number of 

Module 

1. Apply Occupational Safety and Health (OSH) Procedure in the 

Workplace 

01 

2. Apply Basic IT Skills 01 

Sector Specific Unit of Competency  

3. Interpret the fundamentals of Caregiving 01 

4. Interpret legal, and ethical issues in Caregiving 01 

5. Carryout basic first aid 01 

Occupation Specific Unit of Competency  

6. Acquire knowledge, and understanding of Dementia 01 

7. Prepare to work as a Dementia Caregiver 01 

8. Provide Person-Centred Care 01 

9. Communicate to persons living with Dementia 01 

Total 09 
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Course Delivery 

1. Face to Face 

2. Self Paced Learning 

3. On the job 

4. Off the job 

 

Course Training Method 

A variety of methods can be applied to course training depending on the students' learning 

interests and abilities. Instructors should select appropriate methods to train students. Some of 

the common methods used during skills training are: 

 

1. Lecture 

2. Presentation 

3. Discussion 

4. Demonstration 

5. Guided Practice 

6. Individual Pactice 

7. Project Work 

8. Problem Solving 

9. Brainstorming 

 

Module of Instruction 

• Generic  

• Sector Specific and  

• Occupation Specific 
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Generic Module 
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Unit of Competency 
Apply Occupational Safety and Health (OSH) Procedure in the 

Workplace 

Unit Code GU-02-L1-V1 

Module Title 
Applying Occupational Safety and Health (OSH) Procedure in 

the Workplace 

Module Descriptor 

This module covers the knowledge, skills and attitudes required to 

apply occupational safety and health (OSH) procedure in the 

workplace.  

It specifically includes identifying OSH policies and procedures, 

following OSH procedures, reporting hazards and risks, 

responding to emergencies, and maintaining personal well-being.   

Nominal Hours 15 Hours 

Lerning Outcome 

After completing the practice of the module, the trainees will be 

able to perform the following jobs: 

1. Identify OSH policies and procedures  

2. Follow OSH procedures 

3. Report hazards and risks  

4. Respond to emergencies 

5. Maintain personal well-being 

 

Learning Outcome -1: Identify OSH policies and procedures  

 

 

 

 

 

 

Assessment Criteria 

 

1. OSH policies and safe operating procedures are accessed and 

stated 

2. Safety signs and symbols are identified and followed 

3. Emergency response, evacuation procedures and other 

contingency measures are determined according to workplace 

requirements 

Conditions and 

Resources  

• Workplace or Simulated Workplace 

• Materials and equipment for OSH 

• Safety sign and symbols 

• OSH policies  

• CBLM 

• Handout 

• Computer/Laptop  

• Multimedia Projector 

• Paper, Pen, Pencil and Ereser  

• Internet Facilities 

• White Board and marker 

• Audio video device 

Contents 

 

1. OSH policies  

2. Safe operating procedures  

3. Safety signs and symbols  

4. Emergency response, evacuation procedures and other 

contingency measures  
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Job/ Task/ Activities 
1. State occupational safety and health policy 

2. Identify safety signs and symbols 

Training Method 

 

• Discussion 

• Presentation 

• Demonstration 

• Guided Practice 

• Individual Practice 

• Project Work 

• Problem Solving 

• Brainstorming 

Assessment Method 

 

1. Written Test 

2. Demonstration 

3. Oral questioning 

 

Learning Outcome -2: Follow OSH procedures 

Assessment Criteria 

 

1. Personal protective equipment (PPE) is selected and collected 

as required 

2. Personal protective equipment (PPE) is correctly used in 

accordance with organization OSH procedures and practices 

3. A clear and tidy workplace is maintained as per workplace 

standard 

4. PPE is maintained to keep them operational and compliant 

with OSH regulations 

Conditions and 

Resources  

• Workplace or Simulated Workplace 

• Necessary PPE  

• CBLM 

• Handout 

• Computer/Laptop 

• Multimedia Projector 

• Paper, Pen, Pencil and Ereser  

• Internet Facilities 

• White Board and marker 

• Audio video device 

Contents 

 

1. Personal Protective Equipment (PPE)  

2. OSH procedures and practices 

3. Clear and tidy workplace  

4. Maintainence of PPE  

Job/ Task/ Activities 

1. Select, collect and use personal protective equipment (PPE) 

2. Perform cleaning and make tidy your workplace  

3. Maintain Personal Protective Equipment (PPE) 
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Training Method 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. Discussion 

2. Presentation 

3. Demonstration 

4. Guided Practice 

5. Individual Practice 

6. Project Work 

7. Problem Solving 

8. Brainstorming 

Assessment Method 

 

1. Written Test 

2. Demonstration 

3. Oral questioning 

 

Learning Outcome -3: Report hazards and risks  

Assessment Criteria 

 

1. Hazards and risks are identified, assessed and controlled 

2. Incidents arising from hazards and risks are reported to 

designated authority  

Conditions and 

Resources  

• Workplace or Simulated Workplace 

• CBLM 

• Handout 

• Computer/Laptop 

• Multimedia Projector 

• Paper, Pen, Pencil, 

• Internet Facilities 

• White Board and marker 

• Necessary PPE  

Contents 

 

1. Identifying, assessing and controlling hazards and risks 

2. Incidents arising from hazards and risks  

Job/ Task/ Activities 

1. Identify and assess hazards and risks 

2. Report incidents arising from hazards and risks to 

appropriate authorities 

Training Method 

 

• Discussion 

• Presentation 

• Demonstration 

• Guided Practice 

• Individual Practice 

• Project Work 

• Problem Solving 

• Brainstorming 

Assessment Method 

 

1. Written Test 

2. Demonstration 

3. Oral questioning 
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Learning Outcome -4: Respond to emergencies 

Assessment Criteria 

 

1. Alarms and warning devices are responded 

2. Workplace emergency procedures are followed 

3. Contingency measures during workplace accidents, fire and 

other emergencies are recognized and followed in accordance 

with organization procedures 

4. Frist aid procedures is applied during emergency situations 

Conditions and 

Resources  

• Workplace or Simulated Workplace 

• CBLM 

• Handout 

• Computer/Laptop 

• Multimedia Projector 

• Paper, Pen, Pencil and Ereser  

• Internet Facilities 

• White Board and marker 

• Audio video device 

• Necessary tools 

• Necessary PPE 

Contents 

 

1. Alarms and warning devices and workplace emergency 

procedures  

2. Contingency measures during workplace accidents, fire and 

other emergencies  

3. Frist aid procedures  

Job/ Task/ Activities 

1. Follow the signals of alarm and warning devices 

2. Determine contingency management during workplace 

accidents, fires and other emergencies 

3. Administer first aid 

Training Method 

 

• Discussion 

• Presentation 

• Demonstration 

• Guided Practice 

• Individual Practice 

• Project Work 

• Problem Solving 

• Brainstorming 

Assessment Method 

 

1. Written Test 

2. Demonstration 

3. Oral questioning 
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Learning Outcome -5: Maintain personal well-being 

Assessment Criteria 

 

1. OSH policies and procedures are adhered  

2. OSH awareness programs are participated as per workplace 

guidelines and procedures 

3. Corrective actions are implemented to correct unsafe 

condition in the workplace 

4. “Fit to work” records are updated and maintained according 

to workplace requirements 

Conditions and 

Resources  

• Workplace or Simulated Workplace 

• CBLM 

• Handout 

• Computer/Laptop 

• Multimedia Projector 

• Paper, Pen, Pencil and Ereser  

• Internet Facilities 

• White Board and marker 

• Audio video device 

Contents 

 

1. OSH policies and procedures  

2. OSH awareness programs  

3. Corrective actions for unsafe condition  

4. “Fit to work” records  

Job/ Task/ Activities 

1. Identify Occupational Safety and Health policies and 

procedures 

2. Identify and apply corrective actions to correct unsafe 

conditions 

3. Maintain "Fit for work" record 

Training Method 

 

• Discussion 

• Presentation 

• Demonstration 

• Guided Practice 

• Individual Practice 

• Project Work 

• Problem Solving 

• Brainstorming 

Assessment Method 

 

1. Written Test 

2. Demonstration 

3. Oral questioning 
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15 

 

Unit of Competency Apply Basic IT Skills 

Unit Code GU-01-L3-V1 

Module Title Applying Basic IT Skills 

Module Descriptor 

This module covers the basic knowledge, skills and attitude 

required to apply basic IT skills.  

It specifically includes identifying and using most commonly 

used IT tools, operating computer, working with word processing 

software, using spread sheet to creating /preparing worksheets, 

using presentation packages to creating / preparing presentation, 

printing the documents and using the internet and access E-mail. 

Nominal Hours 20 Hours 

Lerning Outcome 

After completing the practice of the module, the trainees will be 

able to perform the following jobs: 

1. Identify and use most commonly used IT tools  

2. Operate computer  

3. Work with word processing software  

4. Use spread sheet to create/prepare worksheets  

5. Use presentation packages to create/prepare presentation  

6. Print the documents  

7. Use the internet and access E-mail 

 

Learning Outcome -1: Identify and use most commonly used IT tools  

Assessment Criteria 

 

1. Context of IT is interpreted 

2. Commonly used IT tools are identified 

3. Safe work practice and OSH Standards are followed 

Conditions and 

Resources  

• Workplace or Simulated Workplace 

• Materials and equipment for OSH 

• Safety sign and symbols 

• OSH policies  
• CBLM 

• Handout 

• Computer/Laptop  
• Multimedia Projector 

• Paper, Pen, Pencil and Ereser  

• Internet Facilities 

• White Board and marker 

• Audio video device 

Contents 

 

1. Context of IT 

2. Commonly used IT tools 

•  Phone 

• Cell Phone 
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• TABs 

• Radio 

• Television 

• Computers  

• Laptops 

• Notebooks 

• Internet 

• Software 

• Satellite 

3. Safe work practice, and OSH Standards  

Job/ Task/ Activities 

1. Interpret context of IT  

2. Identify commonly used IT tools  

3. Follow safe work practice, and OSH Standards  

Training Method 

 

• Discussion 

• Presentation 

• Demonstration 

• Guided Practice 

• Individual Practice 

• Project Work 

• Problem Solving 

• Brainstorming 

Assessment Method 

 

• Written Test 

• Demonstration 

• Oral questioning 

 

Learning Outcome -2: Operate computer 

Assessment Criteria 

 

1. Peripherals are checked and connected with computer as per 

standard 

2. Power cords / adapter is connected with computer and power 

outlets socket safely 

3. Computer is switched on gently 

4. PC desktop / GUI settings are arranged and customized as per 

requirement 

5. Files and folders are created, opened, copied, renamed, deleted 

and sorted as per requirement 

6. Properties of files and folders are viewed and searched 

7. Disks are defragmented, formatted as per requirement 
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Conditions and 

Resources  

• Workplace or Simulated Workplace 

• Necessary PPE  
• CBLM 

• Handout 

• Computer/Laptop 

• Multimedia Projector 

• Paper, Pen, Pencil and Ereser  

• Internet Facilities 

• White Board and marker 

• Audio video device 

Contents 

 

1. Peripherals checking and computer connection system 

2. Switching on Computer  

3. PC desktop / GUI settings  

4. Creation of files and folders  

5. Properties of files and folders  

6. Disks defragment, format 

Job/ Task/ Activities 

1. Check peripherals andconnect computer  

2. Switch on computer 

3. Arrange and customise PC desktop/GUI settings  

4. Create, open, copy, rename, delete, and sort files, and folders 

as per requirement. 

5. Defragment and format disks as per requirement. 

Training Method 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. Discussion 

2. Presentation 

3. Demonstration 

4. Guided Practice 

5. Individual Practice 

6. Project Work 

7. Problem Solving 

8. Brainstorming 

Assessment Method 

 

1. Written Test 

2. Demonstration 

3. Oral questioning 

 

Learning Outcome -3: Work with word processing software 

Assessment Criteria 

 

1. Word Processing software is selected and started 

2. Basic typing technique is demonstrated 

3. Documents are created as per requirement in personal use and 

office environment 

4. Contents are entered 

5. Documents are formatted 
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Conditions and 

Resources  

• Workplace or Simulated Workplace 

• CBLM 

• Handout 

• Computer/Laptop 

• Multimedia Projector 

• Paper, Pen, Pencil, 

• Internet Facilities 

• White Board and marker 

Contents 

 

1. Word Processing software  

2. Basic typing technique  

3. Documents creation 

4. Contents entry system  

5. Documents formatting system   

Job/ Task/ Activity 

1. Select and start word processing software 

2. Perform basic typing 

3. Create documents 

4. Perform entry of documents 

5. Format documents  

Training Method 

 

• Discussion 

• Presentation 

• Demonstration 

• Guided Practice 

• Individual Practice 

• Project Work 

• Problem Solving 

• Brainstorming 

Assessment Method 

 

• Written Test 

• Demonstration 

• Oral questioning 

 

Learning Outcome -4: Use spread sheet to create/prepare worksheets 

Assessment Criteria 

 

1. Spreadsheet are selected and started 

2. Worksheets are created as per requirement in Personal use and 

office environment 

3. Data are entered  

4. Functions are used for calculating and editing logical 

operation 

5. Sheets are formatted as per requirement 

6. Charts are created 

7. Charts/ Sheets are previewed 



 

19 

 

Conditions and 

Resources  

• Workplace or Simulated Workplace 

• CBLM 

• Handout 

• Computer/Laptop 

• Multimedia Projector 

• Paper, Pen, Pencil and Ereser  

• Internet Facilities 

• White Board and marker 

• Audio video device 

• Necessary tools 

Contents 

 

1. Spreadsheet  

2. Worksheets  

3. Data entry system 

4. Functions for calculating and editing logical operation 

5. Sheets formatting 

6. Creation of charts  

7. Preview Charts/ Sheets  

Job/ Task/ Activities 

1. Select and start spread sheet package 

2. Create worksheets as per requirement  

3. Enter data 

4. Use function for calculating, and editing logical operation 

5. Format sheets as per requirement. 

6. Create charts 

7. Preview charts/sheets 

Training Method 

 

• Discussion 

• Presentation 

• Demonstration 

• Guided Practice 

• Individual Practice 

• Project Work 

• Problem Solving 

• Brainstorming 

Assessment Method 

 

• Written Test 

• Demonstration 

• Oral questioning 

 

Learning Outcome -5: Use presentation packages to create/prepare presentation 

Assessment Criteria 

 

1. Appropriate presentation software packages are selected and 

started 

2. Presentation is created as per requirement in personal use and 

office environment 
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3. Image, Illustrations, text, table, symbols and media are 

entered as per requirements 

4. Presentations are formatted and animated 

5. Presentations are previewed 

Conditions and 

Resources  

• Workplace or Simulated Workplace 

• CBLM 

• Handout 

• Computer/Laptop 

• Multimedia Projector 

• Paper, Pen, Pencil and Ereser  

• Internet Facilities 

• White Board and marker 

• Audio video device 

Contents 

 

1. Presentation software packages  

2. System of creating presentation  

3. Entry system of image, illustrations, text, table, symbols and 

media  

4. Format and animation system of presentations  

5. Preview system of presentations   

Job/ Task/ Activities 

1. Select and start appropriate presentation software 

2. Create presentation as per requirement  

3. Insert Image, Illustrations, text, table, symbols and media 

4. Format and animate presentation 

5. Preview presentation 

Training Method 

 

• Discussion 

• Presentation 

• Demonstration 

• Guided Practice 

• Individual Practice 

• Project Work 

• Problem Solving 

• Brainstorming 

Assessment Method 

 

• Written Test 

• Demonstration 

• Oral questioning 

 

Learning Outcome-6: Print the documents 

Assessment Criteria 

 

1. Printer is connected with computer and power outlet properly 

2. Power is switched on at both the power outlet and printer 

3. Printer is installed and added 

4. Correct printer settings are selected and documents is printed 
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Conditions and 

Resources  

• Workplace or Simulated Workplace 

• CBLM 

• Handout 

• Computer/Laptop 

• Multimedia Projector 

• Printer 

• Paper, Pen, Pencil and Ereser  

• Internet Facilities 

• White Board and marker 

• Audio video device 

Contents 

 

1. Printer connection method   

2. Power switch operation 

3. Installation method of Printer  

4. Correct printer settings  

5. Document printing procedure 

Job/ Task/ Activities 

1. Connect printer correctly with computer and power outlet 

2. ON power switch 

3. Install and add printer 

4. Print document 

Training Method 

 

• Discussion 

• Presentation 

• Demonstration 

• Guided Practice 

• Individual Practice 

• Project Work 

• Problem Solving 

• Brainstorming 

Assessment Method 

 

• Written Test 

• Demonstration 

• Oral questioning 

 

Learning Outcome -7: Use the internet and access E-Mail 

Assessment Criteria 

 

1. Appropriate internet browsers are selected 

2. Search engines are used to access information 

3. Video / Information are Shared /downloaded / uploaded from 

/ to web site/social media 

4. Web based resources are used 

5. Email services are identified and selected to create a new 

email address 

6. Document is prepared, attached and sent to different types of 

recipients 
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7. Email is read, forwarded, replied and deleted as per 

requirement 

8. Custom email folders are created and manipulated 

9. Email message is printed 

Conditions and 

Resources  

• Workplace or Simulated Workplace 

• CBLM 

• Handout 

• Computer/Laptop 

• Multimedia Projector 

• Paper, Pen, Pencil and Ereser  

• Internet Facilities 

• White Board and marker 

• Audio video device 

Contents 

 

1. Selection procedure of internet browsers  

2. Use of search engines  

3. System video / Information Share /download / upload from / 

to web site/social media 

4. Use of web-based resources  

5. Identification of Email services and creation of new email 

address 

6. Preparation, attachment and sending process of document to 

different recipients 

7. Reading, forwarding, replying and deleting process Email as 

per requirement 

8. Creation and manipulation of custom email folders  

9. Printing of Email message 

Job/ Task/ Activities 

1. Select appropriate internet browser 

2. Use search engine 

3. Share/Upload/download, video/ Information from / to web 

site/social media 

4. Use Web based resources  

5. Identify of Email services and create of new email address 

6. Prepare, attach and send documents to different recipients 

7. Read, forward, reply and delete Email as per requirement 

8. Create and manipulate custom email folders  

6. Print an e-mail 
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Training Method 

 

• Discussion 

• Presentation 

• Demonstration 

• Guided Practice 

• Individual Practice 

• Project Work 

• Problem Solving 

• Brainstorming 

Assessment Methode 

 

• Written Test 

• Demonstration 

• Oral questioning 
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Sector Specific Module 
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Unit of Competency  Interpret the Ground Rules of Caregiving 

Unit Code SU-INF-01-L2-V1 

Module Title Interpreting the Ground Rules of Caregiving 

Module Descriptor 

This module covers the knowledge, skills and attitude required to 
Interpret the ground rules of Caregiving  

It specifically includes the task of interpret basic knowledge of 

Caregiving, interpret the roles and responsibilities of a Caregiver, 
explain Caregiving rules and ethics, ensure a safe working 

environment, interpret communicable and non-communicable diseases 

and interpret Caregiver’s fundamental rights 

Nominal Hours 20 Hours 

Lerning Outcome 

After completing the practice of the module, the trainees will be 

able to perform the following jobs: 

1. Interpret basic knowledge of Caregiving  

2. Interpret the roles and responsibilities of a Caregiver 

3. Explain Caregiving rules and ethics 

4. Ensure a safe working environment  

5. Interpret communicable and non-communicable diseases 

6. Interpret Caregiver’s fundamental rights 

7. Interpret enabling conditions for Caregivers 

 

Learning Outcome -1: Interpret basic knowledge of caregiving 

 

 

 

 

 

 

Assessment Criteria 

 

1. Principles of Caregiving are recognised. 

2. Basics of Caregiving are identified. 

3. Common medical terminologies are stated. 

4. Common medical equipments are identified. 

5. Components of a clients file are interpreted. 

6. Communicable and non-communicable diseases are 

distinguished. 

Conditions and 

Resources  

• Workplace or Simulated Workplace 

• Common medical equipment  

• CBLM 

• Handout 

• Computer/Laptop 

• Multimedia Projector 

• Paper, Pen, Pencil and Ereser  

• Internet Facilities 

• White Board and marker 

• Audio video device 

• Necessary Tools and Equipment  

• Necessary PPE 
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Contents 

 

1. Principles of Caregiving  

2. Basics of Caregiving  

3. Common medical terminologies  

4. Common medical equipment. 

5. Components of a patient-file  

6. Communicable and non-communicable diseases  

Job/ Task/ Activities 

1. Recognise principles of Caregiving  

2. Identify basics of Caregiving  

3. Identify common medical terminologies  

4. Identify common medical equipment  

5. Interpret components of a clients file 

6. Identify communicable and non-communicable diseases  

Training Method 

 

• Discussion 

• Presentation 

• Demonstration 

• Guided Practice 

• Individual Practice 

• Project Work 

• Problem Solving 

• Brainstorming 

Assessment Method 

 

• Written Test 

• Demonstration 

• Oral questioning 

 

Learning Outcome -2: Interpret the roles and responsibilities of a caregiver 

Assessment Criteria 

 

1. The working environment is recognised. 

2. Standards of Caregiving are identified.  

3. Duties of a Caregiver are explained. 

4. Problems are prioritized and solved.  

5. The client is advocated. 

6. Activities of Daily Living (ADLs) management is 

outlined. 

Conditions and 

Resources  

• Workplace or Simulated Workplace 

• CBLM 

• Handout 

• Computer/Laptop 

• Multimedia Projector 

• Paper, Pen, Pencil and Eraser 

• Internet Facilities 

• White Board and marker 

• Audio video device 
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• Necessary tools and equipment 

• Necessary PPE 

Contents 

 

1. Recognisation of working environment  

2. Standards of Caregiving  

3. Duties of a Caregiver  

4. Prioritized problems and solution  

5. Advocacy 

6. Activities of Daily Living (ADLs) management  

Job/ Task/ Activity 

1. Recognise the working environment  

2. Identify standards of Caregiving  

3. Identify duties of a Caregiver  

4. Prioritize problems and solve the problem  

5. Outline Activities of Daily Living (ADLs) management. 

Training Method 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Discussion 

• Presentation 

• Demonstration 

• Guided Practice 

• Individual Practice 

• Project Work 

• Problem Solving 

• Brainstorming 

Assessment Method 

 

• Written Test 

• Demonstration 

• Oral questioning 

 

Learning Outcome -3: Interpret caregiving rules and ethics 

Assessment Criteria 

 

1. Legal and ethical aspects of Caregiving are interpreted. 

2. Caregiver code of ethics is recognised. 

3. Rights of clients are recognised.  

4. Fundamentals of professionalism in Caregiving are 

interpreted. 

5. Standard Caregiving rules are identified. 

Conditions and 

Resources  

• Workplace or Simulated Workplace 

• Caregiver code 

• Standard Caregiving rules 

• CBLM 

• Handout 

• Computer/Laptop 

• Multimedia Projector 

• Paper, Pen, Pencil,  

• Internet Facilities 

• White Board and marker 

• Necessary Tools and Equipment  

• Necessary PPE 

Contents 

 

1.  Legal and ethical aspects of caregiving  

2. Caregiver code of ethics  

3. Rights of clients  

4. Fundamentals of professionalism in Caregiving  

5. Standard caregiving rules  

Job/ Task/ Activity 1. Interpret legal and ethical aspects of caregiving   
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2. Recognize caregiver code of ethics  

3. Recognise rights of clients  

4. Interpret fundamentals of professionalism in Caregiving  

5. Identify standard caregiving rules  

Training Method 

 

• Discussion 

• Presentation 

• Demonstration 

• Guided Practice 

• Individual Practice 

• Project Work 

• Problem Solving 

• Brainstorming 

Assessment Methode 

 

• Written Test 

• Demonstration 

• Oral questioning 

 

Learning Outcome -4: Ensure a safe working environment 

Assessment Criteria 

 

1. Physical working environment is recognised. 

2. Care of appliances is taken to prevent accidents. 

3. Causes and prevention of fall risks are identified.   

4. Necessary medication is taken as per organization standard. 

Conditions and 

Resources  

• Workplace or Simulated Workplace 

• CBLM 

• Handout 

• Computer/Laptop 

• Multimedia Projector 

• Paper, Pen, Pencil and Ereser  

• Internet Facilities 

• White Board and marker 

• Audio video device 

• Necessary Tools and Equipment  

• Necessary PPE 

Contents 

 

1. Physical working environment  

2. Preventive care of appliances  

3. Causes and prevention of fall risks  

4. Necessary medication system  

Job/ Task/ Activity 

1. Recognize physical working environment   

2. Take care of appliances to prevent accidents. 

3. Identify causes and prevention of fall risks  

4. Take necessary medication as per organization standard 
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Training Method 

 

• Discussion 

• Presentation 

• Demonstration 

• Guided Practice 

• Individual Practice 

• Project Work 

• Problem Solving 

• Brainstorming 

Assessment Method 

 

• Written Test 

• Demonstration 

• Oral questioning 

 

Learning Outcome -5: Interpret communicable and non-communicable diseases 

Assessment Criteria 

 

1. Communicable and non-communicable diseases are 

identified and differentiated. 

2. Appropriate measures to protect clients from communicable 

diseases are illustrated. 

3. Supports requirements for clients with non-communicable 

diseases are interpreted. 

Conditions and 

Resources  

• Workplace or Simulated Workplace 

• CBLM 

• Handout 

• Computer/Laptop 

• Multimedia Projector 

• Paper, Pen, Pencil and Ereser  

• Internet Facilities 

• White Board and marker 

• Audio video device 

• Necessary Tools and Equipment  

• Necessary PPE 

Contents 

 

1. Communicable and non-communicable diseases  

2. Appropriate measures to protect clients from 

Communicable diseases  

3. Supports requirements for clients with non-communicable 

diseases  

Job/ Task/ Activities 

1. Identify and differentiate Communicable and non-

communicable diseases  

2. Illustrate appropriate measures to protect clients from 

communicable diseases  

3. Interpret supports requirements for clients with non-
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communicable diseases  

Training Method 

 

• Discussion 

• Presentation 

• Demonstration 

• Guided Practice 

• Individual Practice 

• Project Work 

• Problem Solving 

• Brainstorming 

Assessment Method 

 

• Written Test 

• Demonstration 

• Oral questioning 

 

Learning Outcome -6: Interpret caregiver’s fundamental rights 

Assessment Criteria 

 

1. Fundamental rights of Caregiver are interpreted 

2. Aspects of Caregivers are identified. 

3. Rights and dignity of Caregiver are interpreted. 

Conditions and 

Resources  

• Workplace or Simulated Workplace 

• CBLM 

• Handout 

• Computer/Laptop 

• Multimedia Projector 

• Paper, Pen, Pencil and Ereser  

• Internet Facilities 

• White Board and marker 

• Audio video device 

• Necessary Tools and Equipment  

• Necessary PPE 

Contents 

 

1. Fundamental rights of caregiver  

2. Aspects of caregivers  

3. Rights and dignity of caregiver  

Job/ Task/ Activities 

1. Interpret fundamental rights of caregiver  

2. Identify aspects of caregivers  

3. Interpret rights and dignity of caregiver  
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Training Method 

 

• Discussion 

• Presentation 

• Demonstration 

• Guided Practice 

• Individual Practice 

• Project Work 

• Problem Solving 

• Brainstorming 

Assessment Methode 

 

• Written Test 

• Demonstration 

• Oral questioning 

 

Learning Outcome -7: Interpret enabling conditions for caregivers 

Assessment Criteria 

 

1. Counseling needs for individual/group/family are 

interpreted 

2. Early signs of Caregiver’s distress are recognised 

3. Coping with stress need for support of the Caregivers are 

identified 

4. Positive attitude and leadearership are interpreted. 

5. Importance of interpersonal relationships are interpreted 

6. Needs of disabled persons are differentiated. 

Conditions and 

Resources  

• Workplace or Simulated Workplace 

• Signs of Caregiver’s distress 

• CBLM 

• Handout 

• Computer/Laptop 

• Multimedia Projector 

• Paper, Pen, Pencil and Ereser  

• Internet Facilities 

• White Board and marker 

• Audio video device 

• Necessary Tools and Equipment  

• Necessary PPE 

Contents 

 

1. Counseling needs for individual/group/family  

2. Early signs of Caregiver’s distress  

3. Need for support of the Caregivers 

4. Positive attitude and leadership  

5. Importance of interpersonal relationships  

6. Needs of disabled persons  
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Job/ Task/ Activities 

1. Interpret counseling needs for individual/group/family  

2. Recognise early signs of caregiver’s distress  

3. Identify support necessary for caregiver to cope with 

stress  

4. Interpret positive attitude and leadership  

5. Interpret importance of interpersonal relationships  

6. Differentiate needs of disabled persons  

Training Method 

 

• Discussion 

• Presentation 

• Demonstration 

• Guided Practice 

• Individual Practice 

• Project Work 

• Problem Solving 

• Brainstorming 

Assessment Method 

 

• Written Test 

• Demonstration 

• Oral questioning 
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Unit of Competency  Interpret Legal, and Ethical issues in Caregiving 

Unit Code SU-INF-02-L2-V1 

Module Title Interpreting Legal, and Ethical issues in Caregiving 

Module Descriptor 

This module covers the knowledge, skills and attitude required to 
Interpret legal, and ethical issues in Caregiving  

It specifically includes the task of interpreting legal, and ethical issues, 

recognising rights in Caregiving and assessing Caregiver conduct-
regulations 

Nominal Hours 20 Hours 

Lerning Outcome 

After completing the practice of the module, the trainees will be 

able to perform the following jobs: 

1. Interpret legal, and ethical issues 

2. Recognise rights in Caregiving 

3. Assess caregiver conduct-regulations  

 

Learning Outcome -1: Interpret legal, and ethical issues 

 

 

 

 

 

 

Assessment Criteria 

 

1. Legal issues for caregivers are recognised  

2. Legal terms, and definitions are interpreted 

3. Caregiving rules, and ethics are interpreted 

4. Ethical principles, and actions are identified 

5. Abuse, unethical behavior and misconduct are reported 

6. Caregiver responsibilities are followed 

7. Safety and self defense are followed 

Conditions and 

Resources  

• Workplace or Simulated Workplace 

• CBLM 

• Handout 

• Computer/Laptop 

• Multimedia Projector 

• Paper, Pen, Pencil and Eraser 

• Internet Facilities 

• White Board and marker 

• Audio video device 

• Necessary tools and equipment 

• Necessary PPE 
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Contents 

 

1. Legal issues for Caregivers  

2. Legal terms 

• Patient Consent  

• Assault  

• Battery  

• False imprisonment  

• Fraud  

• Invasion of privacy 

• Malpractice  

• Negligence 

• Liability 

• Abandonment 

• Autonomy 

3. Caregiving rules, and ethics  

4. Ethical principles, and actions 

• Keep personal information confidential. 

• Only perform work assigned 

• Do not do less work than assigned 

• Avoid doing careless or low-quality work 

• Report abuse 

• Honesty 

• Respect 

• Reliability 

• Code of conducts 

1. Abuse 

• Mental & emotional abuse 

• Physical abuse 

• Sexual abuse 

• Neglect 

• Self-neglect 

• Financial abuse 

• Discriminatory abuse 

• Consequence of abuse 

• Detecting abuse 

• Reporting abuse 

1. Caregiver Responsibility 

2. Safety and self defense 

Job/ Task/ Activities 

1. Recognise legal issues for caregivers  

2. Interpret Caregiving rules, and ethics  

3. Interpret ethical principles, and actions 

4. Report on abuse, unethical behavior and misconduct 
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5. Follow responsibility of Caregiver  

6. Follow safety and self defense issues 

Training Method 

 

• Discussion 

• Presentation 

• Demonstration 

• Guided Practice 

• Individual Practice 

• Project Work 

• Problem Solving 

• Brainstorming 

Assessment Method 

 

• Written Test 

• Demonstration 

• Oral questioning 

 

Learning Outcome -2: Recognise rights in caregiving 

Assessment Criteria 

 

1. Rights of clients are interpreted 

2. Rights of the Caregivers are interpreted 

3. Privacy, and confidentiality are maintained 

Conditions and 

Resources  

• Workplace or Simulated Workplace 

• CBLM 

• Handout 

• Computer/Laptop 

• Multimedia Projector 

• Paper, Pen, Pencil and Ereser  

• Internet Facilities 

• White Board and marker 

• Audio video device 

• Necessary Tools and Equipment  

• Necessary PPE 

Contents 

 

1. Rights of clients  

• ask questions 

• have special needs addressed 

• know Caregivers 

• choose & refuse treatment 

• informed consent 

• receive quality care 

• respect 

• privacy, and confidentiality 

• access medical records & lab reports 

2. Rights of the Caregivers  

• Respect for their individual human worth, and 

dignity. 



 

36 

 

• Respect for their privacy. 

• Respect for their confidentiality. 

• Comprehensive information, education, training, 

and support to facilitate their care, and support 

roles. 

3. Privacy, and confidentiality  

Job/ Task/ Activities 

1. Interpret rights of clients  

2. Interpret rights of the caregivers  

3. Maintain privacy, and confidentiality  

Training Method 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Discussion 

• Presentation 

• Demonstration 

• Guided Practice 

• Individual Practice 

• Project Work 

• Problem Solving 

• Brainstorming 

Assessment Method 

 

• Written Test 

• Demonstration 

• Oral questioning 

 

Learning Outcome -3: Assess caregiver conduct-regulations 

Assessment Criteria 

 

1. Managing behavioral challenges is performed 

2. Caregiving offer is assessed, and care planning is prepared 

3. Clients' independence is promoted 

4. Risks are analysed for a troubled, and remote work area 

5. Offer letter is assessed against negotiation 

Conditions and 

Resources  

• Workplace or Simulated Workplace 

• CBLM 

• Handout 

• Computer/Laptop 

• Multimedia Projector 

• Paper, Pen, Pencil,  

• Internet Facilities 

• White Board and marker 

• Necessary Tools and Equipment  

• Necessary PPE 

Contents 

 

1. Managing behavior Challenges  

2. Caregiving offers and care planning  

3. Promotion clients' independence  
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4. Risks for a troubled, and remote work area 

5. Technique of negotiation  

Job/ Task/ Activities 

1. Manage behavior challenges  

2. Assess Caregiving offer and care planning  

3. Promote clients' independence  

4. Analyse risks for a troubled and remote work area 

5. Assess offer letter against negotiation 

Training Method 

 

• Discussion 

• Presentation 

• Demonstration 

• Guided Practice 

• Individual Practice 

• Project Work 

• Problem Solving 

• Brainstorming 

Assessment Method 

 

1. Written Test 

2. Demonstration 

3. Oral questioning 
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Unit of Competency  Carryout Basic First Aid 

Unit Code SU-INF-03-L2-V1 

Module Title Carrying out Basic First Aid 

Module Descriptor 

This module covers the knowledge, skills and attitude required to 
carryout basic first aid  

It specifically includes the task of the accidental situations, perform 

primary responses to the victim and perform secondary responses to a 
casualty  

Nominal Hours 30 Hours 

Lerning Outcome 

After completing the practice of the module, the trainees will be 

able to perform the following jobs: 

1. Identify accidental situations 

2. Perform primary responses to the victim 

3. Perform secondary responses to a casualty 

 

Learning Outcome -1: Identify accidental situations 

 

 

 

 

 

 

Assessment Criteria 

 

1. Emergency action principle of First Aid is applied based on 

established procedure 

2. Physical hazards to self, and casualty’s health, and safety 

are identified based on established procedure 

3. Immediate risks to self, and casualty are minimised by 

controlled following OHS requirements 

4. First Aid kit is used based on OSH policies, and First Aid 

manual 

Conditions and 

Resources  

• Workplace or Simulated Workplace 

• Organization structure 

• CBLM 

• Handout 

• Computer/Laptop 

• Multimedia Projector 

• Internet Facilities 

• White Board and marker 

• Audio video device 

• Necessary Tools and Equipment  

• Necessary PPE 

1. Contents 

 

1. Emergency action principle of First Aid  

2. Physical hazards to self, and casualty’s health, and safety  

3. Minimization of immediate risks to self, and casualty  

4. First Aid Kit  

Job/ Task/ Activities 1. Apply emergency action principle of First Aid based on 
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established procedure 

2. Identify physical hazards to self, and casualty’s health, 

and safety based on established procedure 

3. Minimize immediate risks to self, and casualty 

Training Method 

 

• Discussion 

• Presentation 

• Demonstration 

• Guided Practice 

• Individual Practice 

• Project Work 

• Problem Solving 

• Brainstorming 

Assessment Method 

 

• Written Test 

• Demonstration 

• Oral questioning 

 

Learning Outcome -2: Perform primary responses to the victim 

Assessment Criteria 

 

1. Principles of Body Substance Isolation is applied based on 

standard First Aid procedure 

2. Responses, and level of consciousness of the victim or  

casualty is checked based on established standard First Aid 

procedure 

3. Potential life-threatening condition is identified, and then 

appropriate treatment is begun based on the First Aid standard 

procedure 

4. Activate medical assistance is applied based on established  

First Aid procedure  

5. Basic life support is applied based on the established First Aid 

procedure  

Conditions and 

Resources  

• Workplace or Simulated Workplace 

• CBLM 

• Handout 

• Computer/Laptop 

• Multimedia Projector 

• Paper, Pen, Pencil and Ereser  

• Internet Facilities 

• White Board and marker 

• Audio video device 

• Necessary PPE 
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Contents 

 

1. Principles of Body Substance Isolation 

2. Responses, and level of consciousness of the victim  

3. Potential life-threatening condition  

4. Activate medical assistance based on established First Aid 

procedure  

5. Basic life support based on the established First Aid 

procedure  

Job/ Task/ Activities 

1. Apply principles of Body Substance Isolation based on 

standard First Aid procedure 

2. Check responses, and level of consciousness of the victim or 

casualty  

3. Identify potential life-threatening condition  

4. Apply activate medical assistance based on established First 

Aid procedure  

5. Apply basic life support based on the established first aid 

procedure   

Training Method 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Discussion 

• Presentation 

• Demonstration 

• Guided Practice 

• Individual Practice 

• Project Work 

• Problem Solving 

• Brainstorming 

Assessment Method 

 

• Written Test 

• Demonstration 

• Oral questioning 

 

Learning Outcome -3: Assess caregiver conduct-regulations 

Assessment Criteria 

 

1. Detailed history of casualty is obtained based on the established 

standard procedure of first aid 

2. Physical examination of the casualty is done based on established 

procedure  

3. Vital signs of casualty are obtained based on the established 

standard procedure of first aid  

4. Casualty is endorsed to physician or paramedic based on the 

standard procedure of first aid  

5. Written incident report is submitted based on the standard 

procedure of the company or home facility 
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Conditions and 

Resources  

• Workplace or Simulated Workplace 

• CBLM 

• Handout 

• Computer/Laptop 

• Multimedia Projector 

• Paper, Pen, Pencil,  

• Internet Facilities 

• White Board and marker 

• Necessary Tools and Equipment  

• Necessary PPE 

Contents 

 

1. Detailed history of casualty based on the established 

standard procedure of first aid 

2. Physical examination of the casualty based on established 

procedure  

3. Vital signs of casualty based on the established standard 

procedure of first aid  

4. Way of endorsement of casualty by physician or 

paramedic based on the standard procedure of first aid  

5. Incident report writing 

Job/ Task/ Activities 

1. Obtain detailed history of casualty  

2. Examine casualty physically based on established procedure  

3. Obtain vital signs of casualty  

4. Endorse casualty by physician or paramedic based on the 

standard procedure of first aid  

5. Write incident report  

Training Method 

 

• Discussion 

• Presentation 

• Demonstration 

• Guided Practice 

• Individual Practice 

• Project Work 

• Problem Solving 

• Brainstorming 

Assessment Method 

 

4. Written Test 

5. Demonstration 

6. Oral questioning 
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Occupation Specific Module 
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Unit of Competency Acquire Knowledge, and Understanding of Dementia   

Unit Code OU-IS-DC-01-L3-V1 

Module Title Acquiring Knowledge, and Understanding of Dementia   

Module Descriptor 

This module covers the knowledge, skills, and attitudes required 

to Acquire knowledge, and understanding of Dementia   

It specifically includes the tasks of interpreting dementia, 

assisting in the early detection of dementia, assisting to reduce 

the risks of dementia and explain living well with dementia 

Nominal Hours 15 Hours 

Lerning Outcome 

After completing the practice of the module, the trainees will be 

able to perform the following jobs: 

1. Interpret Dementia 

2. Assist in the early detection of Dementia 

3. Assist to reduce the risks of Dementia 

4. Interpret living well with Dementia  

 

Learning Outcome -1: Interpret dementia  

 

 

 

 

 

 

Assessment Criteria 

 

1. Dementia is defined 

2. Major Types of Dementia are recognised 

3. Risk Factors of Dementia are recognised 

4. Symptoms of Dementia are explained 

5. Misconceptions about Dementia are recognised 

6. Stigma, shame, concealments, social isolation, and 

discrimination related to Dementia are interpreted 

Conditions and 

Resources  

• Workplace or Simulated Workplace 

• CBLM 

• Handout 

• Computer/Laptop 

• Multimedia Projector 

• Paper, Pen, Pencil and Ereser  

• Internet Facilities 

• White Board and marker 

• Audio video device 

• Model building structure  

• Main building components 

• Necessary PPE  

Contents 

 

1. Dementia and its type 

2. Risk Factors of Dementia  

3. Symptoms of Dementia  

4. Misconceptions about Dementia  

5. Stigma, shame, concealments, social isolation, and 
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discrimination related to Dementia  

Job/Task/Activities 

1. Interpret dementia and its type 

2. Identify risk factors of dementia  

3. Identify symptoms of dementia  

4. Identify misconceptions about dementia  

5. Interpret stigma, shame, concealments, social isolation, 

and discrimination related to dementia  

Training Method 

 

• Discussion 

• Presentation 

• Demonstration 

• Guided Practice 

• Individual Practice 

• Project Work 

• Problem Solving 

• Brainstorming 

Assessment Method 

 

• Written Test 

• Demonstration 

• Oral questioning 

 

Learning Outcome -2: Assist in the early detection of dementia 

Assessment Criteria 

 

1. Dementia symptoms are identified 

2. Dementia risk factors are identified with the client  

3. Detected symptoms, and risks are reported to respective 

personnel 

Conditions and 

Resources  

• Workplace or Simulated Workplace 

• CBLM 

• Handout 

• Computer/Laptop 

• Multimedia Projector 

• Paper, Pen, Pencil and Eraser 

• Internet Facilities 

• White Board and marker 

• Audio video device 

• Necessary Tools and Equipment  

• Necessary PPE 

Contents 

 

1. Symptoms of dementia  

2. Risk factors of dementia  

3. Reporting technique of detected symptoms, and risks  

Job/Task/Activity 

1. Identify dementia symptoms  

2. Identify dementia risk factors  

3. Report detected symptoms, and risks to respective personnel   
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Training Method 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Discussion 

• Presentation 

• Demonstration 

• Guided Practice 

• Individual Practice 

• Project Work 

• Problem Solving 

• Brainstorming 

Assessment Method 

 

• Written Test 

• Demonstration 

• Oral questioning 

 

Learning Outcome -3: Assist to reduce the risks of dementia 

Assessment Criteria 

 

1. Lifestyle modification is encouraged 

2. Care is taken for a healthy heart 

3. Physical exercise is encouraged 

4. Activities for improving memory are introduced 

Conditions and 

Resources  

• Workplace or Simulated Workplace 

• CBLM 

• Handout 

• Computer/Laptop 

• Multimedia Projector 

• Paper, Pen, Pencil and Eraser 

• Internet Facilities 

• White Board and marker 

• Audio video device 

• Necessary Tools and Equipment  

• Necessary PPE 

Contents 

 

1. Modification of lifestyle  

2. Care for a healthy heart 

3. Neccessity of physical exercise  

4. Activities for improving memory  

Job/Task/Activities 

1. Encourage modification of lifestyle 

2. Take care for a healthy heart 

3. Encourage physical exercise 

4. Take activities for improving memory  

Training Method 

 

• Discussion 

• Presentation 

• Demonstration 

• Guided Practice 

• Individual Practice 
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• Project Work 

• Problem Solving 

• Brainstorming 

Assessment Method 

 

• Written Test 

• Demonstration 

• Oral questioning 

 

 

Learning Outcome -4: Interpret living well with dementia 

Assessment Criteria 

 

1. Three Stages of Dementia are explained 

2. Dementia, and Nutrition are interpreted 

3. Dying well with dignity is interpreted 

Conditions and 

Resources  

• Workplace or Simulated Workplace 

• CBLM 

• Handout 

• Computer/Laptop 

• Multimedia Projector 

• Paper, Pen, Pencil and Eraser 

• Internet Facilities 

• White Board and marker 

• Audio video device 

• Necessary Tools and Equipment  

• Necessary PPE 

Contents 

 

1. Stages of dementia  

2. Dementia, and nutrition  

3. Dying well with dignity  

Job/Task/Activity 

1. Identify stages of dementia  

2. Interpret dementia, and nutrition  

3. Identify way of dying well with dignity   

Training Method 

 

• Discussion 

• Presentation 

• Demonstration 

• Guided Practice 

• Individual Practice 

• Project Work 

• Problem Solving 

• Brainstorming 

Assessment Methode 

 

• Written Test 

• Demonstration 

• Oral questioning 
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Unit of Competency Prepare to Work as a Dementia Caregiver 

Unit Code OU-IS-DC-02-L3-V1 

Module Title Preparing for Work as a Dementia Caregiver  

Module Descriptor 

This module covers the knowledge, skills and attitudes required to 

Prepare to work as a dementia caregiver  

It specifically includes the tasks of, prepare for Dementia care, 

develop Dementia-friendly behaviours, manage inconsistency, and 

incontinence, maintain Personal Health, and Hygiene (PHH) and 

ensure time management 

Nominal Hours 28 Hours 

Lerning Outcome 

 After completing the practice of the module, the trainees will be 

able to    perform the following jobs: 

1. Prepare for Dementia care 

2. Develop Dementia-friendly behaviours 

3. Manage inconsistency, and incontinence 

4. Maintain personal health, and hygiene (PHH) 

5. Ensure time management 

 

 

Learning Outcome -1: Prepare for dementia care 

 

 

 

 

 

 

Assessment Criteria 

 

1. Roles, and responsibilities are identified 

2. Ethical issues related to Dementia Caregiving are recognised 

3. Positive attitude as a Dementia Caregiver is recognised 

4. Client history is interpreted  

5. Care plan for Dementia is interpreted, and prepared  

6. Confidentiality is maintained 

Conditions and 

Resources  

• Workplace or Simulated Workplace 

• CBLM 

• Handout 

• Computer/Laptop 

• Multimedia Projector 

• Paper, Pen, Pencil and Eraser 

• Internet Facilities 

• White Board and marker 

• Audio video device 

• Necessary Tools and Equipment  

• Necessary PPE 

Contents 

 

1. Roles, and responsibilities  

2. Ethical issues related to Dementia Caregiving  

3. Positive attitude as a Dementia Caregiver  

4. Client history  

5. Care plan for Dementia  

Job/Task/Activities 1. Identify roles, and responsibilities  
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2. Identify ethical issues related to dementia Caregiving  

3. Demonstate positive attitude as a Dementia Caregiver  

4. Interpret client history  

5. Prepare care plan for dementia  

Training Method 

 

• Discussion 

• Presentation 

• Demonstration 

• Guided Practice 

• Individual Practice 

• Project Work 

• Problem Solving 

• Brainstorming 

Assessment Method 

 

• Written Test 

• Demonstration 

• Oral questioning 

 

Learning Outcome -2: Develop dementia-friendly behaviours  

Assessment Criteria 

 

1. Dementia-friendly Behaviours are interpreted 

2. Dementia-Friendly behaviours are exercised 

3. Rapport building with persons with Dementia is exercised. 

4. Reflective listening is exercised  

5. Open ended questioning is exercised 

6. Role with resistance skill is exercised  

Conditions and 

Resources  

• Workplace or Simulated Workplace 

• CBLM 

• Handout 

• Computer/Laptop 

• Multimedia Projector 

• Paper, Pen, Pencil and Ereser  

• Internet Facilities 

• White Board and marker 

• Audio video device 

• Hand tools 

• Necessary PPE 

Contents 

 

1. Dementia-friendly behaviours  

2. Rapport building with persons with dementia  

3. Reflective listening  

4. Open ended questioning method 

5. Role with resistance skill  

Job/Task/Activity 
1. Interpret dementia-friendly behaviours  

2. Practice dementia-Friendly behaviours  
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3. Practice rapport building with persons with dementia  

4. Practice reflective listening  

5. Practice open ended questioning  

6. Practice role with resistance skill  

Training Method 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Discussion 

• Presentation 

• Demonstration 

• Guided Practice 

• Individual Practice 

• Project Work 

• Problem Solving 

• Brainstorming 

Assessment Method 

 

• Written Test 

• Demonstration 

• Oral questioning 

 

Learning Outcome -3: Manage inconsistency, and incontinence 

Assessment Criteria 

 

1. Causes of inconsistency are interpreted 

2. Approaches to incontinences are applied 

3. Support with clothing during incontinence is provided   

4. Support with skin care during incontinence is provided  

5. Support with bathroom aid during incontinence is provided 

Conditions and 

Resources  

• Workplace or Simulated Workplace 

• CBLM 

• Handout 

• Computer/Laptop 

• Multimedia Projector 

• Paper, Pen, Pencil and Eraser 

• Internet Facilities 

• White Board and marker 

• Audio video device 

• Necessary Tools and Equipment  

• Necessary PPE 

Contents 

 

1. Causes of inconsistency  

2. Approaches to incontinences  

3. Providing support with clothing during incontinence  

4. Providing support with skin care during incontinence  

5. Providing support with bathroom aid during incontinence  

Job/Task/Activities 

1. Interpret causes of inconsistency  

2. Apply approaches to incontinences  

3. Provide Support with clothing during incontinence  

4. Provide support with skin care during incontinence  

5. Provide support with bathroom aid during incontinence  
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Training Method 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Discussion 

• Presentation 

• Demonstration 

• Guided Practice 

• Individual Practice 

• Project Work 

• Problem Solving 

• Brainstorming 

Assessment Method 

 

• Written Test 

• Demonstration 

• Oral questioning 

 

Learning Outcome -4: Maintain personal health, and hygiene (PHH) 

Assessment Criteria 

 

1. Personal health, and hygiene issues are interpreted 

2. Personal health, and hygiene norms are applied  

3. Self-care, and safety are ensured. 

4. Self-care issues are identified 

5. Self-care issues are addressed  

6. Nutritious food, and healthy living are ensured. 

Conditions and 

Resources  

• Workplace or Simulated Workplace 

• CBLM 

• Handout 

• Computer/Laptop 

• Multimedia Projector 

• Paper, Pen, Pencil and Eraser 

• Internet Facilities 

• White Board and marker 

• Audio video device 

• Necessary Tools and Equipment  

• Necessary PPE 

Contents 

 

1. Personal health, and hygiene issues  

2. Personal health, and hygiene norms  

3. Self-care, and safety  

4. Self-care issues  

5. Nutritious food, and healthy living  
 

Job/Task/Activities 

1. Interpret personal health, and hygiene issues  

2. Apply personal health, and hygiene norms  

3. Ensure self-care, and safety  

4. Identify self-care issues  

5. Address self-care issues  

6. Ensure nutritious food, and healthy living. 
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Training Method 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Discussion 

• Presentation 

• Demonstration 

• Guided Practice 

• Individual Practice 

• Project Work 

• Problem Solving 

• Brainstorming 

Assessment Method 

 

• Written Test 

• Demonstration 

• Oral questioning 

 

Learning Outcome -5: Ensure time management 

Assessment Criteria 

 

1. Regularity is maintained on duty 

2. Punctuality is ensured  

3. Immediate response to client’s need is addressed 

4. Daily scheduled tasks are completed accordingly 

5. Personal schedule is prepared, and maintained 

Conditions and 

Resources  

• Workplace or Simulated Workplace 

• CBLM 

• Handout 

• Computer/Laptop 

• Multimedia Projector 

• Paper, Pen, Pencil and Ereser  

• Internet Facilities 

• White Board and marker 

• Audio video device 

• Necessary tools equipment and materials 

• Necessary PPE  

Contents 

 

1. Regularity on duty 

2. Punctuality  

3. Immediate response to client’s need  

4. Perform Daily scheduled tasks accordingly 

5. Maitain personal schedule  

Job/Task/Activities 

1. Maitain regularity on duty 

2. Maitain punctuality  

3. Response to client’s need  

4. Perform daily scheduled tasks  

5. Prepare and maintain personal schedule  

Training Method 

 

• Discussion 

• Presentation 
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• Demonstration 

• Guided Practice 

• Individual Practice 

• Project Work 

• Problem Solving 

• Brainstorming 

Assessment Method 

 

• Written Test 

• Demonstration 

• Oral questioning 
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Unit of Competency  Provide Person-Centred Care 

Unit Code  OU-IS-DC-L3-V1 

Module Title  Providing Person-Centred Care 

Module Descriptor 

This module covers the knowledge, skills, and attitudes required to 

provide person-centred care  

It specifically includes the tasks of prepare for person-centred 

care, explain premorbid personality, provide support to activities 

of daily living (ADL) and assist with cognitive skills and 

emotional wellbeing 

Nominal Hours 152 Hours 

Lerning Outcome 

After completing the practice of the module, the trainees will be 

able to perform the following jobs: 

1. Prepare for Person-Centred Care 

2. Explain premorbid personality 

3. Provide support to Activities of Daily Living (ADL) 

4. Assist with cognitive skills and emotional wellbeing 

 

Learning Outcome -1: Prepare for person-centred care 

 

 

 

 

 

 

Assessment Criteria 

 

1. Person-centred care is explained 

2. Six principles of person centred care by Kitwood are 

interpreted 

3. Bio-psycho-social models of dementia care are interpreted  

4. Layout of the home is rearranged according to the needs of the 

client. 

Conditions and 

Resources  

• Workplace or Simulated Workplace 

• CBLM 

• Handout 

• Computer/Laptop 

• Multimedia Projector 

• Paper, Pen, Pencil and Ereser  

• Internet Facilities 

• White Board and marker 

• Audio video device 

• Necessary tools equipment and materials 

• Necessary PPE  

Contents 

 

1. Person-centred care  

2. Six principles of person centred care by Kitwood  

3. Bio-psycho-social models of dementia Care  

4. Rearrangement layout of the home according to the needs of 

the client. 

Job/Task/Activities 

1. Interpret person-centred care  

2. Interpret Six principles of person-centred care by 

Kitwood  

3. Interpret bio-psycho-social models of dementia Care  
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4. Rearrange Layout of the home according to the needs of the 

client. 

Training Method 

 

1. Discussion 

2. Presentation 

3. Demonstration 

4. Guided Practice 

5. Individual Practice 

6. Project Work 

7. Problem Solving 

8. Brainstorming 

Assessment Method 

 

1. Written Test 

2. Demonstration 

3. Oral questioning 

 

Learning Outcome -2: Explain premorbid personality 

Assessment Criteria 

 

1. Premorbid cognitive ability of the client is identified 

2. Premorbid emotional state of the client is recognised 

3. Premorbid behavioural characteristics of the client 

identified 

Conditions and 

Resources  

• Workplace or Simulated Workplace 

• CBLM 

• Handout 

• Computer/Laptop 

• Multimedia Projector 

• Paper, Pen, Pencil and Eraser 

• Internet Facilities 

• White Board and marker 

• Audio video device 

• Necessary Tools and Equipment  

• Necessary PPE 

Contents 

 

1. Premorbid cognitive ability of the client  

2. Premorbid emotional state of the client  

3. Premorbid behavioural characteristics of the client  

Job/Task/Activities 

1. Identify premorbid cognitive ability of the client  

2. Identify premorbid emotional state of the client  
3. Identify premorbid behavioural characteristics of the client  
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Training Method 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Discussion 

• Presentation 

• Demonstration 

• Guided Practice 

• Individual Practice 

• Project Work 

• Problem Solving 

• Brainstorming 

Assessment Method 

 

• Written Test 

• Demonstration 

• Oral questioning 

 

Learning Outcome -3: Provide support to Activities of Daily Living (ADL) 

Assessment Criteria 

 

1. Required tools, equipment, and materials are selected 

2. Home environment is recognised 

3. Care plan is prepared, and followed  

4. Support is provided to wakeup/ morning activities 

5. Support is provided for bathroom activities and personal 

hygiene  

6. Support is provided for kitchen activities 

7. Assistance is provided for daily meals 

8. Assistance is provided in physical, and mental activities 

Conditions and 

Resources  

• Workplace or Simulated Workplace 

• CBLM 

• Handout 

• Computer/Laptop 

• Multimedia Projector 

• Paper, Pen, Pencil and Ereser  

• Internet Facilities 

• White Board and marker 

• Audio video device 

• Necessary tools and equipment 

• Necessary PPE 

Contents 

 

1. Required tools, equipment, and materials  

2. Home environment  

3. Care plan  

4. Support to wakeup/ morning activities 

5. Support for bathroom activities and personal hygiene  

6. Support for kitchen activities 

7. Assistance for daily meals 

8. Assistance in physical, and mental activities  
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Job/Task/Activities 

1. Select required tools, equipment, and materials  

2. Maintain home environment  

3. Prepare and follow care plan  

4. Provide support to wakeup/ morning activities 

5. Provide support for bathroom activities and personal 

hygiene  

6. Provide support for kitchen activities 

7. Provide assistance for daily meals 

8. Provide assistance is provided in physical, and mental 

activities 

Training Method 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Discussion 

• Presentation 

• Demonstration 

• Guided Practice 

• Individual Practice 

• Project Work 

• Problem Solving 

• Brainstorming 

Assessment Method 

 

• Written Test 

• Demonstration 

• Oral questioning 
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Learning Outcome -4: Assist with cognitive skills and emotional wellbeing 

Assessment Criteria 

 

1. Various cognitive therapies are introduced 

2. Emotions of a person with dementia are recognised 

3. Fundamental emotion regulation skills are practiced 

4. Reflective diaries are maintained 

Conditions and 

Resources  

• Workplace or Simulated Workplace 

• CBLM 

• Handout 

• Computer/Laptop 

• Multimedia Projector 

• Paper, Pen, Pencil and Ereser  

• Internet Facilities 

• White Board and marker 

• Audio video device 

• Necessary tools and equipment 

• Necessary PPE 

Contents 

 

1. Various cognitive therapies  

2. Emotions of a person with dementia  

3. Fundamental emotion regulation skills  

4. Reflective diaries  

Job/Task/Activities 

1. Practice various cognitive therapies  

2. Identify emotions of a person with dementia  

3. Practice fundamental emotion regulation skills  

4. Maintain reflective diaries   

Training Method 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Discussion 

• Presentation 

• Demonstration 

• Guided Practice 

• Individual Practice 

• Project Work 

• Problem Solving 

• Brainstorming 

Assessment Method 

 

• Written Test 

• Demonstration 

• Oral questioning 
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Unit of Competency  Communicate to persons living with dementia 

Unit Code OU-IS-DC-04-L3-V1 

Module Title Communicating to persons living with dementia 

Module Descriptor 

This module covers the knowledge, skills, and attitudes required to 
communicate to persons living with dementia  

It specifically includes the tasks of prepare for communication to 

persons with dementia, communicate to persons who have 

dementia, assist in medication and perform creative approaches 

to care for/manage Behavioural, and Psychological Syndromes of 

Dementia (BPSD) 

Nominal Hours 60 Hours 

Learning Outcome 

After completing the practice of the module, the trainees will be 

able to perform the following jobs: 

1. Prepare for communication to persons with Dementia 

2. Communicate to persons who have Dementia 

3. Assist in Medication  

4. Perform creative approaches to care for/manage 

Behavioural, and Psychological Syndromes of Dementia 

(BPSD) 

 

Learning Outcome -1: Prepare for communication to persons with dementia 

 
 

 

 

 

 

 

Assessment Criteria 

 

1. Choices of persons with Dementia are recognised, and 

respected 

2. Mindset preparation is taken. 

3. Orientation to time, place and person are taken care of. 

4. Self-orientation is ensured mentally, and physically 

Conditions and 

Resources  

• Workplace or Simulated Workplace 

• CBLM 

• Handout 

• Computer/Laptop 

• Multimedia Projector 

• Paper, Pen, Pencil and Ereser  

• Internet Facilities 

• White Board and marker 

• Audio video device 

• Necessary tools, equipment and materials 

• Necessary PPE  

Contents 

 

1. Choices of persons with dementia  

2. Mindset preparation  

3. Orientation to time, place and person care of. 

4. Self-orientation mentally, and physically 

Job/Task/Activities 
1. Recognise and respect choices of persons with dementia  

2. Prepare mindset  
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3. Take orientation to time, place and person  

4. Ensure self-orientation mentally, and physically 

Training Method 

 

• Discussion 

• Presentation 

• Demonstration 

• Guided Practice 

• Individual Practice 

• Project Work 

• Problem Solving 

• Brainstorming 

Assessment Method 

 

• Written Test 

• Demonstration 

• Oral questioning 

 

Learning Outcome -2: Communicate to persons who have dementia 

Assessment Criteria 

 

1. Communication methods are applied 

2. Changes in communication ability as Dementia progresses are 

noted, and reported to relevant personnel.  

3. Specific needs are assessed and addressed 

4. Causes of inconsistency are identified 

5. Management of inconsistencies are introduced 

Conditions and 

Resources  

• Workplace or Simulated Workplace 

• CBLM 

• Handout 

• Computer/Laptop 

• Multimedia Projector 

• Paper, Pen, Pencil and Ereser  

• Internet Facilities 

• White Board and marker 

• Audio video device 

• Necessary tools, equipment and materials 

• Necessary PPE 

Contents 

 

1. Communication methods  

2. Dementia progresses  

3. Specific needs  

4. Causes of inconsistency  

5. Management of inconsistencies  

Job/Task/Activities 

1. Apply communication methods  

2. Report of changes in communication ability as dementia 

progresses to relevant personnel.  

3. Assess and address specific needs  
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4. Identify causes of inconsistency  

Training Method 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Discussion 

• Presentation 

• Demonstration 

• Guided Practice 

• Individual Practice 

• Project Work 

• Problem Solving 

• Brainstorming 

Assessment Method 

 

• Written Test 

• Demonstration 

• Oral questioning 

 

Learning Outcome -3: Assist in medication 

Assessment Criteria 

 

1. Prescribed medicines are administered as per the required procedure 

2. Side effects of medicines are recognised 

3. Any side effect of drugs is reported to respective personnel  

Conditions and 

Resources  

• Workplace or Simulated Workplace 

• CBLM 

• Handout 

• Computer/Laptop 

• Multimedia Projector 

• Paper, Pen, Pencil and Ereser  

• Internet Facilities 

• White Board and marker 

• Audio video device 

• Necessary tools, equipment and materials 

• Necessary PPE 

Contents 

 

1. Method of administer prescribed medicines as per the 

required procedure 

2. Side effects of medicines  

3. Reporting procedure of any side effect of drugs  

Job/Task/Activities 

1. Administer prescribed medicines as per the required 

procedure 

2. Identify side effects of medicines  

3. Report any side effect of drugs to respective personnel 
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Training Method 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Discussion 

• Presentation 

• Demonstration 

• Guided Practice 

• Individual Practice 

• Project Work 

• Problem Solving 

• Brainstorming 

Assessment Method 

 

• Written Test 

• Demonstration 

• Oral questioning 

 

 

Learning Outcome -4: Perform creative approaches to care for/manage Behavioural, 

and Psychological Syndromes of Dementia (BPSD) 

Assessment Criteria 

 

1. Behavioral and psychological symptoms of Dementia 

(BPSD) is defined 

2. Abnormal behaviour/behavioural syndromes are interpreted 

3. Challenging behaviours are explored, and identified 

4. Person-centred Care Plan is developed, and implemented 

with creative approaches.   

Conditions and 

Resources  

• Workplace or Simulated Workplace 

• CBLM 

• Handout 

• Computer/Laptop 

• Multimedia Projector 

• Paper, Pen, Pencil and Ereser  

• Internet Facilities 

• White Board and marker 

• Necessary tools equipment and materials 

• Necessary PPE  

Contents 

 

1. Behavioral and Psychological Symptoms of Dementia 

(BPSD)  

2. Abnormal behaviour/behavioural syndromes  

3. Challenging behaviours  

4. Person-centred plan with creative approaches.   

Job/Task/Activity 

1. Identify Behavioral and psychological symptoms of Dementia 

(BPSD)  

2. Interpret abnormal behaviour/behavioural syndromes  

3. Identify challenging behaviours  
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4. Develop and implement Person-centred plan with creative 

approaches.   

Training Method 

 

• Discussion 

• Presentation 

• Demonstration 

• Guided Practice 

• Individual Practice 

• Project Work 

• Problem Solving 

• Brainstorming 

Assessment Method 

 

• Written Test 

• Demonstration 

• Oral questioning 
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Glossary 

Assessment Criteria 

The list of criteria by which the learning outcomes of a trainee are judged or not is called 

assessment criteria. It also provides guidance on what training methodology will be followed 

in the classroom, workshop and field. 

 

Assessment Procedures 
The technique followed to gather evidence for the purpose of recognizing a trainee for his or 

her specific competence is called an assessment method. It may include methods or 

techniques such as questionnaires, observations, third-party reports, interviews, simulations 

and portfolios. 

 

Assessor 
A person certified by a certification authority to assess a trainee's competency for 

certification is called an assessor. 

 

Trainer 
A trainer is a certified professional person who is capable of developing the competence of a 

trainee or a group of trainees in a particular occupation or trade. A trainer in skill 

development works as a trainer, assessor, training designer and developer and training 

supervisor. 

 

National Certificate of Competence 

A certificate of proficiency awarded to a trainee who has attained a qualification approved by 

a National Skill Development Authority for a particular level of the National Qualification 

Framework. 

 

Statement of Achievement 

Certificate issued by the Skill Development Authority to the trainee who has achieved 

proficiency in any one or more Unit of Competency in the assessment. 

 

Evidence 
Evidence is the single attainment document or determinant of a trainee's competency. This 

evidence is collected from multiple sources in multiple ways. 

 

Course design 

It is the main component of Competency Based Curriculum. These include course and course 

descriptions, qualification levels, units of competence, learning outcomes, course structure, 

competency breakdowns, assessment methods, trainer and assessor qualifications and a list of 

all resources. 

 

Course Description 
The course description includes the relevance of the proposed course to industry, enterprise 

or community requirements and skill acquisition upon completion of training. 
 

Course Learning Outcome 

Course ``Learning'' describes the competencies students will acquire upon successful 

completion of the course modules. 
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Course Structure 

It describes the modules sequentially. The nominal duration of each module is also 

specified in the course structure. 

 

Course Title 

The name of the course given from the competency analysis is the course title. It gives a 

clear idea of what is in the course. 

 

Course delivery 

The description of how a course will be delivered in a classroom or workshop is called 

course delivery. 

 

Face to face training delivery 

Traditional classroom-based teaching-learning system where the instructor plays the 

main role. 

 

Learning conditions 

The requirements under which the teaching-learning process and assessment will be 

conducted. This includes equipment and materials, training facilities, learning materials 

such as books, manuals, multi-media and other resources. It also specifies the scope or 

extent of equipment and facilities for conducting the assessment. It deals with the range 

of variables of the competency standard. 

 

Competency Standards 

A competency standard is a detailed description of the knowledge, skills, and behaviors 

required to perform a job assigned to an employee in the actual workplace. Competency 

standards are developed based on Learning Outcomes. It is also called industry standard 

as this standard is made under the direct supervision of the concerned industrial 

organization according to the needs of the concerned industrial organization. 

 

Competency analysis 

Describes how many modules there will be from each unit of competency. 

 

Elements of Competence 

An element of competency is an outcome-based set of skills by which a person must be 

able to perform a specified job to a standard specified in the unit of competency. 

 

Evidence 

Evidence that is collected to judge whether a learner has achieved a competency 

according to a competency standard. Evidence must be consistent with competency 

standards. 
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Skills 

Skills are the ability of an employee to apply the knowledge and skills required to 

perform a job assigned to him/her at work. 

 

Sandayan 

The process of awarding a certificate when a student successfully completes all the units 

of a prescribed qualification is called certification. 

 

Module descriptor 

Module Descriptor Competency Standards relate to the Unit Descriptor and describe the 

overall purpose of the module with an emphasis on learning outcomes. 

 

Module title 

Module titles correspond to competency units of Competency Standard-AA. However, this 

does not mean that there will be one module for each competency unit. The number of 

modules is determined based on the learning outcomes/components covered in the 

competency unit. In some cases, a competency unit may consist of two training modules or 

sometimes two competency units may be combined to form one training module. The module 

must be given a proper name. The name of the module will reflect the group of 

components/learning outcomes that the training module belongs to. 

 

learning outcomes 

Learning outcomes relate to competency standard elements. It describes what skills, 

knowledge and behaviors students will learn to effectively apply in the workplace after 

training. Action Verb is used to describe learning. Learning outcomes must include what 

actions must be taken, performance conditions and criteria. Any product, service or decision 

will be available as a result of the learning. 

 

Performance standards 

The standards against which an employee is expected to perform at work are performance 

standards that can be seen and measured. Each element of the competency standard has 

multiple performance standards. 

 

Nominal time 

The nominal time allocated against each learning outcome is called nominal time. In CBT the 

actual time for the learning outcome depends on the importance of the learning outcome and 

a learner's ability to achieve it. So, the actual time is calculated based on the achievement of 

the learning outcome efficiently. Hence the nominal time learning outcome is payable. 

Achievement does not matter. 

 

Resource 

Machinery, equipment, goods and other physical facilities required for the implementation of 

the course. 
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Validation of Competency Based Curriculum 

The Competency Based Curriculum for National Skills Certificate in Dementia Care, Level-

03 is validated by NSDA on 22 February 2024.  
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Cell +8801963576699. 

Member 

5.  

Shilpi Akhter 

Dementia Master Trainer, 

Alzheimer Society of Bangladesh. 

Email: shilpiakhter97@gmail.com, Cell 01681651455 

Member 

6.  

Shamson Naher 

 Dementia researcher, Alzheimer Society of Bangladesh. 

 Member, Boyoshi Kallyan Somiti 

shamson.naher32@gmail.com, Mobile: +8801680259888 

Member 

7.  

Engr. Md. Abdur Razzaque  

Curriculum Expert, NSDA;  

Mobile: +8801742734313; E-mail: razzaque159@gmail.com 

Member 
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কম্পিটেম্পি বেজড কাম্পিকুলাম (ম্পিম্পেম্পি)  

 

 

ম্পডটমনম্পিয়া বকয়াি 

বলটেল- ৩     

ইনফিমাল বিক্টি  

 

কাম্পিকুলাম বকাড: CBC-IS-DC-L3- BN -V1  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

জাতীয় দক্ষতা উন্নয়ন কর্তপৃক্ষ 

প্রধানমন্ত্রীি কার্াৃলয়,  

গণপ্রজাতন্ত্রী োাংলাটদি িিকাি 



 

 



 

i 
 

কম্পপিাইে 

 

জাতীয় দক্ষতা উন্নয়ন কর্তপৃক্ষ  

প্রধানমন্ত্রীি কার্াৃলয়।   

১১-১২ তলা , ম্পেম্পনটয়াগ েেন  

ই-৬/ম্পে,  আগািগাঁও, বিি-ই-োাংলা নগি, ঢাকা-১২০৭ 

ইটমইলঃ ec@nsda.gov.bd  

ওটয়েিাইেঃ www.nsda.gov.bd   
ন্যািনাল ম্পিলি বপাোৃলঃ http://skillsportal.gov.bd  
 

এ কাম্পিকুলামটিি স্বত্ব জাতীয় দক্ষতা উন্নয়ন কর্তপৃক্ষ (এনএিম্পডএ) এি ম্পনকে িাংিম্পক্ষত। এনএিম্পডএ-এি র্থার্থ 

অনুটমাদন ব্যতীত অন্য বকউ ো অন্য বকান পক্ষ এ কাম্পিকুলামটিি বকান িকম পম্পিেতনৃ ো পম্পিমাজৃন কিটত পািটে 

না।   

এ কাম্পিকুলাম এনএিম্পডএ কর্তকৃ অনুটমাম্পদত ডিমেনডিয়া কেয়ার, বলটেল –৩ অকুটপিটনি কম্পিটেম্পি  স্ট্যান্ডাড ৃএি 

ম্পেম্পিটত প্রণয়ন কিা হটয়টে। এটত ডিমেনডিয়া কেয়ার, বলটেল –৩ স্ট্যান্ডাডটৃি োস্তোয়টনি জন্য প্রটয়াজনীয় তথ্য 

িম্পন্নটেম্পিত হটয়টে। এটি প্রম্পিক্ষক, অযাটিিি ও কাম্পিকুলাম বডটেলপািটদি জন্য গুরুত্বপূণ ৃিহায়ক ডকুটমন্ট।   

এ ডকুটমন্টটি িাংম্পিস্ট্ খাটতি আইএিম্পি প্রম্পতম্পনম্পধ/ম্পিটেি প্রম্পতম্পনম্পধ, একাটডম্পময়া, কাম্পিকুলাম বেিাম্পলষ্ট, ম্পেটিষজ্ঞ 

প্রম্পিক্ষক ও বপিাজীম্পেি িহায়তায় এনএিম্পডএ কর্তৃক প্রণয়ন কিা হটয়টে।  

এনএিম্পডএ স্বীকৃত বদটিি িকল িিকাম্পি-বেিিকাম্পি-এনম্পজও প্রম্পিক্ষণ প্রম্পতষ্ঠাটন ডিমেনডিয়া কেয়ার, বলটেল –৩ 

বকাটিিৃ দক্ষতা ম্পেম্পিক প্রম্পিক্ষণ োস্তোয়টনি জন্য এ কাম্পিকুলামটি ব্যেহাি কিটত পািটে।    
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ভূম্পমকা  

 

বদটিি আথ-ৃিামাম্পজক উন্নয়টন  দক্ষতা ম্পনেিৃ প্রম্পিক্ষটণি গুরুত্ব অপিিীম। উৎপাদনিীলতা বৃম্পি, কমিৃাংস্থান সৃম্পষ্ট এোং 

দাম্পিদ্র্য ম্পেটমাচটনি জন্য চাম্পহদা ম্পেম্পিক প্রম্পিক্ষণ একটি গুরুত্বপূণ ৃবক্ষত্র।  োাংলাটদটি িিকািী ও বেিিকািী পর্াৃটয় 

গটে ওঠা দক্ষতা উন্নয়ন িাংক্রান্ত প্রম্পিক্ষণ প্রম্পতষ্ঠানিমূহ োম্পণম্পজযকোটে দক্ষতা উন্নয়ন প্রম্পিক্ষণ প্রদান কিটে। এই 

িমস্ত প্রম্পিক্ষণ প্রম্পতষ্ঠাটন  পম্পিচাম্পলত প্রম্পিক্ষটণি িামম্পিক মান উন্নয়ন ও িমন্বয় িাধটন অকুটপিন ম্পেম্পিক অম্পেন্ন 

প্রম্পিক্ষণ কাম্পিকুলাম থাকা জরুিী। জাতীয় দক্ষতা উন্নয়ন কর্তপৃক্ষ আইন, ২০১৮ এ প্রদি এনএিম্পডএ ম্পেম্পেন্ন 

অকুটপিটন/টেটড বদিব্যাম্পপ পম্পিচাম্পলত প্রম্পিক্ষণ কার্কৃ্রটমি জন্য অম্পেন্ন কাম্পিকুলাম প্রণয়ন কিটে।  

বদিীয় ও আন্তজৃাম্পতক শ্রমোজাটিি চাম্পহদা বমাতাটেক দক্ষ জনেল ততম্পিি লটক্ষয এনএিম্পডএ কর্তৃক ম্পেম্পেন্ন 

অকুটপিটনি (টলটেল ম্পেম্পিক) কম্পিটেম্পি স্ট্যান্ডাড ৃপ্রণয়ন কিা হটে।  

কম্পিটেম্পি স্ট্যান্ডাড ৃঅনুর্ায়ী প্রম্পিক্ষণ প্রদান ও অযাটিিটমন্ট এি লটক্ষয দক্ষ ও প্রম্পিম্পক্ষত প্রম্পিক্ষক অপম্পিহার্।ৃ এই 

লটক্ষয িাংম্পিষ্ট খাটতি আইএিম্পি/ম্পিটেি প্রম্পতম্পনম্পধ, একাটডম্পময়া, কাম্পিকুলাম বেিাম্পলষ্ট, ম্পেটিষজ্ঞ প্রম্পিক্ষক ও 

বপিাজীেীি িমন্বটয় গঠিত ম্পেটিষজ্ঞ কম্পমটিি মাধ্যটম ডিমেনডিয়া কেয়ার, বলটেল –৩ এি কাম্পিকুলাম প্রণয়ন কিা 

হটয়টে। এই কাম্পিকুলাটম প্রটয়াজনীয় বকাি ৃ ম্পডজাইন, বকাি ৃ স্ট্রাকচাি, বকাি ৃ বডম্পলোম্পি বমথড, র্ন্ত্রপাম্পত ও 

িিঞ্জামাম্পদি তাম্পলকা এোং বেৌত সুটর্াগ সুম্পেধা অন্তর্ভকৃ্ত কিা হটয়টে। এ োোও প্রম্পিক্ষণাথীটদি অযাটিিটমন্ট 

ক্রাইটেম্পিয়া, অযাটিিটমন্ট পিম্পত, বর্াগ্যতা স্তি ও িনদায়ন প্রম্পক্রয়া িম্পন্নটেি কিা হটয়টে।    

এ কাম্পিকুলামটি এনএিম্পডএ কর্তৃক অনুটমাম্পদত একটি ডকুটমন্ট র্া ম্পিটেি চাম্পহদাম্পেম্পিক দক্ষতামান অনুিাটি প্রনীত  

ডিমেনডিয়া কেয়ার, বলটেল –৩ এি প্রম্পিক্ষণ োস্তোয়টনি িামম্পিক ম্পেষয়েস্তু েণনৃা কটি। ডিমেনডিয়া কেয়ার, 

বলটেল – ৩ বকাটিিৃ প্রম্পিক্ষণাথীিা র্থার্থোটে অনুিিণ কটি ম্পনটজটদিটক দক্ষ ও বর্াগ্য ডিমেনডিয়া কেয়ারডিভার 

ম্পহটিটে গটে তুলটত পািটে।    

এই কাম্পিকুলামটক অনুিিণ কটিই প্রম্পিক্ষণাথীটদি অযাটিিটমন্ট টুলি, অযাটিিটমন্ট এোং িনদায়ন কিা হটে।  
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িাংম্পক্ষপ্ত িব্দােলী  

 

এনএিম্পডএ জাতীয় দক্ষতা উন্নয়ন কর্তপৃক্ষ 

এন এি ম্পকঊ এফ   ন্যািনাল ম্পিলি বকায়াম্পলম্পফটকিি বেমওয়াকৃ 

ম্পে এন ম্পকউ এফ োাংলাটদি ন্যািনাল বকায়াম্পলম্পফটকিি বেমওয়াকৃ 

এি ম্পি ম্পে ম্পি স্ট্ান্ডাড ৃঅযান্ড কাম্পিকুলাম বেম্পলটডিন কম্পমটি 

ইউ ও ম্পি ইউম্পনে অে কম্পিটেম্পি 

এি ও ম্পপ স্ট্ান্ডাড ৃঅপাটিটিাং প্রম্পিম্পডউি 

ম্পি এি কম্পিটেম্পি স্ট্যান্ডাড ৃ

আইএিম্পি ইন্ডাম্পস্ট্র ম্পিলি কাউম্পিল 

এি টি ম্পিঁ ম্পিলি বেইম্পনাং বপ্রাোইডাি 

ও এি এইচ অকুটপিনাল বিফটি অযান্ড বহলথ 

ম্পিঁ ম্পিঁ ই পািটিানাল প্রটেকটিে ইকুইপটমন্ট 

ম্পিম্পেম্পি  কম্পিটেম্পি বেিড কাম্পিকুলাম 

কোডভি েমরানা ভাইরাস ডিমেে 

এসটিডি কসক্সুয়াডি ট্রান্সডেমেি ডিমেমেস 

এএসডি আটিেে কেক্ট্রাে ডিমসাি ডার 

ডিডি ব্লাি কেসার 

ডসডিআর োডি ডও িািোডর ডরসাসসাইমেিন 

এ এইচ এ আমেডরোন হাে ড এমসাডসময়িন 

ডিএইচ এইচ িামস ডানাি কহিথ অ্যান্ড হাইডেন 

ডিই আই িাইভারডসটি, ইকুইটি অ্যান্ড ইনক্লুিন 

এডিএি অ্যাডিডভটিে অ্ি কিইডি ডিডভিং 
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০৬ কে ২০২৪ ডি. তাডরমে অ্নুডিত ৩৩তে ের্তডিক্ষ সভায় অ্নুমোডিত 
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বকাি ৃম্পডজাইন 

 

বকাটিিৃ নাম  : ডিমেনডিয়া কেয়ার 

বর্াগ্যতাি স্তি  : জাতীয় দক্ষতা িাটিমৃ্পফটকে (এনএিম্পি)- ৩  

নম্পমনাল  িময়কাল : ৩৬০ ঘন্টা  

 

ইউম্পনে অফ কম্পিটেম্পিি তাম্পলকা  

বজটনম্পিক 

1. কমটৃক্ষত্র বপিাগত ম্পনিাপিা ও স্বাস্থযম্পেম্পধ প্রটয়াগ কি (Apply Occupational Safety and Health (OSH) 

Procedure in the Workplace) 

2. কিডসে আইটি িক্ষতা েময়াি কি (Apply basic IT skills) 

 

বিক্টি বেম্পিম্পফক ইউম্পনে 

1. বকয়ািম্পগম্পোং এি মূল ম্পনয়মগুটলা ব্যাখ্যা কি (Interpret the ground rules of 

caregiving) 

2. কেয়ারডিডভিং এর কক্ষমে আইডন ও ননডতে ডিষয়গুমিা ব্যাখ্যা কি (Interpret legal, and ethical 

issues in caregiving)   

3. োথডেে ফাস্ট এইি েিামনর োে সম্পন্ন ের (Carryout basic first aid) 

 

অকুটপিন বেম্পিম্পফক 

1. ম্পডটমনম্পিয়া িিটকৃ জানাি এোং বুঝাি জ্ঞান অজৃন কি (Acquire knowledge, and 

understanding of Dementia) 

2. ম্পডটমনম্পিয়া বকয়ািম্পগোি ম্পহিাটে কাজ কিাি প্রস্তুম্পত িহণ কি (Prepare to work as a 

Dementia caregiver)   

3. ব্যডি-কেডিে কেয়ার েিামনর ব্যিস্থা কি (Provide person-centered care)   

4. ডিমেনডিয়ায় আক্রান্ত ব্যডিমির সামথ কযািামযাি কি (Communicate to persons living with 

Dementia) 
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বকাটিিৃ ম্পেেিণ 

এটি একটি দক্ষতা ম্পেম্পিক প্রম্পিক্ষণ পাঠ্যক্রম (ম্পিকুটয়ি) র্া ডিমেনডিয়া কেয়ার, বলটেল – ৩ বপিাি কাটজ 

কাম্পিত জ্ঞান, দক্ষতা এোং কমটৃক্ষটত্র র্থার্থ মটনাোে ততিীি  জন্য প্রণয়ন কিা হটয়টে। পাঠ্যক্রমটিটত 

ম্পেম্পেন্ন দক্ষতা বর্মন, কমটৃক্ষটত্র বপিাগত ম্পনিাপিা এোং স্বাস্থয (ওএিএইচ) পিম্পত প্রটয়াগ কিা, কিডসে আইটি 

িক্ষতা েময়াি েরা, কেয়ারডিডভিং এর মূি ডনয়েগুমিা ব্যাখ্যা কিা, কেয়ারডিডভিং এর কক্ষমে আইডন ও ননডতে 

ডিষয়গুমিা ব্যাখ্যা েরা, োথডেে ফাস্ট এইি েিামনর োে সম্পন্ন েরা, ডিমেনডিয়া সম্পমেড োনার এিিং 

বুঝার জ্ঞান অ্েডন েরা, ডিমেনডিয়া কেয়ারডিভার ডহসামি োে েরার েস্তুডত গ্রহণ েরা, ব্যডি-কেডিে কেয়ার 

েিামনর ব্যিস্থা েরা এিিং ডিমেনডিয়ায় আক্রান্ত ব্যডিমির সামথ কযািামযাি েরা ম্পেষয়ক দক্ষতা অন্তভূকৃ্ত 

িটয়টে। 

 

 

 

বকাটিিৃ ম্পিখনফল  

এ বকািটৃি িফলোটে িিাদন কিা হটল জাতীয় বর্াগ্যতা কাঠাটমাি অধীটন ডিমেনডিয়া কেয়ার, বলটেল –৩ এ 

িনদায়ন কিা হটে। এোোও এ বকািটৃিি ম্পনম্নম্পলম্পখত কমমৃুখী, অথনৃনম্পতক, ও িামাম্পজক ম্পিখনফল িটয়টে ।     

 

কমমৃুখী ম্পিখনফল 

 ১। ইনফিমাল বিক্টটিি প্রম্পতষ্ঠানগুটলাটত ডিমেনডিয়া কেয়ারডিভার ম্পহটিটে কার্কৃিোটে জে কিটত পািটে   

২। বপিাগত ম্পনিাপিা ও স্বাস্থয ম্পেম্পধ (ওএিএইচ) প্রটয়াগ কিটত পািটে 

 

অথনৃনম্পতক ম্পিখনফল 

১। বদটি ও ম্পেটদটি ডিমেনডিয়া কেয়ারডিভার ম্পহটিটে চাকম্পিি সুটর্াগ সৃম্পষ্ট হটে   

২। দক্ষতা উন্নয়ন কমকৃাটন্ড অাংিিহণ কটি আথ-ৃ িামাম্পজক উন্নয়টন অেদান িাখটত পািটে 

  

িামাম্পজক ম্পিখনফল 

১। ব্যম্পক্তগত উন্নয়ন িাধটনি মাধ্যটম িামাম্পজক মর্াৃদা  বৃম্পি পাটে  

২। পম্পিেতনৃিীল প্রযুম্পক্তি িটে িাংগম্পতপূণ ৃদক্ষ জনিিটদি অাংিীদাম্পিত্ব বৃম্পি পাটে 

৩। িমাটজ দক্ষ ও প্রম্পিম্পক্ষত ডিমেনডিয়া কেয়ার ডিভামরর িাংখ্যা বৃম্পি পাটে      

 

ম্পিক্ষাথীি  প্রাক বর্াগ্যতা (Entry Requirements) 

প্রম্পিক্ষণাথীটদি ম্পনম্নম্পলম্পখত বর্াগ্যতা থাকটত হটে: 

• অষ্টম বশ্রণী পাি অথো িমতুল্য পিীক্ষায় পাি;  

• োষা, িাক্ষিতা এোং িাংখ্যাদক্ষতাি চযাটলঞ্জ পিীক্ষায় পাি, অথো 

• প্রািম্পেক অকুটপিটন ২ েেি কাটজি অম্পেজ্ঞতা এোং দক্ষতাি চযাটলঞ্জ পিীক্ষায় পাি 
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বকাি ৃকাঠাটমা  

বজটনম্পিক ইউম্পনে অে কটিটেম্পি - ৫৫ ঘন্টা      

ক্রম্পমক 

নাং 
ইউম্পনে অে কম্পিটেম্পি 

মম্পডউল 

ম্পিটিানাম 
ম্পিখনফল 

নম্পমনাল 

িময় 

1.  

কমটৃক্ষটত্র বপিাগত 

ম্পনিাপিা এোং স্বাস্থয 

(ওএিএইচ) পিম্পত 

প্রটয়াগ কি (Apply 

Occupational 

Safety and Health 

(OSH) Procedure 

in the Workplace) 

কমটৃক্ষটত্র 

বপিাগত 

ম্পনিাপিা এোং 

স্বাস্থয 

(ওএিএইচ) 

পিম্পত প্রটয়াগ 

কিা 

1. কমটৃক্ষটত্র বপিাগত ম্পনিাপিা এোং 
স্বাস্থয নীম্পত এোং পিম্পত িনাক্ত কিটত 

পািটে 

2. কমটৃক্ষটত্র বপিাগত ম্পনিাপিা এোং 

স্বাস্থয পিম্পত অনুিিণ কিটত পািটে 

3. ম্পেপদ এোং ঝুঁম্পক ম্পিটপাে ৃকিটত পািটে 

4. জরুিী পম্পিম্পস্থম্পতটত িাো ম্পদটত পািটে 

5. ব্যম্পক্তগত সুস্থতা েজায় িাখটত পািটে 

১৫ 

2.  

কিডসে আইটি িক্ষতা 

েময়াি ের (Apply 

basic IT skills) 

কিডসে আইটি 

িক্ষতা েময়াি 

কিা  

1. সি ডাডিে ব্যিহৃত আইটি টুিগুমিা 

সনাি এিিং ব্যিহার েরমত িারমি     

2. েডম্পউোর িডরচািনা েরমত িারমি   

3. ওয়াি ড েমসডসিং সফেওয়যামরর োে 

েরমত িারমি   

4. ওয়ােডডিে নতডর/েস্তুত েরমত কেি 

িীে ব্যিহার েরমত িারমি  

5. কেমেমেিন নতডর/েস্তুত েরমত 

কেমেমেিন প্যামেেগুমিা ব্যিহার 

েরমত িারমি  

6. িকুমেে ডেে েরমত িারমি  

7. ইোরমনে ব্যিহার েরমত িারমি এিিং 

ই-কেইি অ্যামক্সস েরমত িারমি   

২০ 
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বিক্টি বেম্পিম্পফক কম্পিটেম্পি – ৭০ ঘন্টা   

 

ক্রম্পমক 

নাং 
ইউম্পনে অে কম্পিটেম্পি 

মম্পডউল 

ম্পিটিানাম 
ম্পিখনফল 

নম্পমনাল 

িময় 

1.  

কেয়ারডিডভিং এর মূি 

ডনয়েগুমিা ব্যাখ্যা ের 

(Interpret the 

fundamentals of 

caregiving) 

 

কেয়ারডিডভিং 

এর মূি 

ডনয়েগুমিা 

ব্যাখ্যা  কিা  
 

1. কেয়ার ডিভামরর োথডেে জ্ঞান ব্যাখ্যা েরমত 

িারমি   

2. এেেন কেয়ার ডিভামরর ভূডেো ও 

িাডয়ত্বগুমিা ব্যাখ্যা েরমত িারমি  

3. কেয়ারডিডভিং এর ডনয়ে এিিং ননডতেতা 

ব্যাখ্যা েরমত িারমি  

4. ডনরািি োমের িডরমিি ডনডিত েরমত 

িারমি   

5. সিংক্রােে ও অ্সিংক্রােে করািগুমিা ব্যাখ্যা 

েরমত িারমি  

6. কেয়ার ডিভামরর কেৌডিে অ্ডিোর ব্যাখ্যা 

েরমত িারমি  

7. কেয়ারডিভারমির েন্য সক্ষে িতডািিী ব্যাখ্যা 

েরমত িারমি  

২০   

2.  

 কেয়ারডিডভিং এর কক্ষমে 

আইডন ও ননডতে 

ডিষয়গুমিা ব্যাখ্যা ের 

(Interpret legal, and 

ethical issues in 

caregiving)   

কেয়ারডিডভিং 

এর কক্ষমে 

আইডন ও 

ননডতে 

ডিষয়গুমিা 

ব্যাখ্যা কিা  

1. আইডন ও ননডতে ডিষয়গুমিা ব্যাখ্যা েরমত 

িারমি  

2. কেয়ারডিডভিং এর কক্ষমে অ্ডিোরমে স্বীকৃডত 

ডিমত িারমি 

3. কেয়ার ডিভামরর আচরণ-ডিডিোিা অ্যামসস 

েরমত িারমি  

২০ 

3.  

োথডেে ফাস্ট এইি 

েিামনর োে সম্পন্ন ের 

(Carryout basic first 

aid) 

োথডেে 

ফাস্ট এইি 

েিামনর োে 

সম্পন্ন েরা 

1. দুর্ ডেনােডনত িডরডস্থডতমত ফাস্ট এইি েময়াি 

েরমত িারমি  

2. ভুিমভািীমে োথডেে সাড়া েিান েরমত 

িারমি 

3. কেয়ার ডিভামরর আচরণ-ডিডি মূল্যায়ন 

েরমত িারমি  

৩০  
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অকুটপিন বেম্পিম্পফক ইউম্পনে অে কম্পিটেম্পি - ২৫৫ ঘন্টা         

ক্রম্পমক 

নাং 

ইউম্পনে অে 

কম্পিটেম্পি 

মম্পডউল 

ম্পিটিানাম 
ম্পিখনফল 

নম্পমনাল 

িময় 

1.  

ডিমেনডিয়া সম্পমেড 

োনার এিিং কিাঝার 

জ্ঞান অ্েডন ের 

(Acquire 

knowledge, and 

understanding of 

Dementia) 

ডিমেনডিয়া 

সম্পমেড 

োনার এিিং 

কিাঝার জ্ঞান 

অ্েডন েরা   

1. গিলমিগিয়া ব্যাখ্যা েরলে পারলে  

2. গিলমিগিয়া প্রাথগমে সিাক্তেরলে 

সহায়ো েরলে পারলে 

3. গিলমিগিয়ার ঝুঁগে েমালে সহায়ো 
েরলে পারলে  

4. গিলমিগিয়া সলে  াল জীেিযাপি 
গেষয়টি ব্যাখ্যা েরলে পারলে   

১৫  

2.  

ডিমেনডিয়া 

কেয়ারডিভার ডহসামি 

োে েরার েস্তুডত গ্রহণ 

ের (Prepare to 

work as a 

Dementia 

caregiver)   

ডিমেনডিয়া 

কেয়ারডিভার 

ডহসামি োে 

েরার েস্তুডত 

গ্রহণ েরা  

1. ডিমেনডিয়া কেয়ামরর েন্য েস্তুডত 

ডনমত িারমি; 

2. ডিমেনডিয়া-িান্ধি আচরণ ডিোি  

েরমত িারমি; 

3. অ্সঙ্গডত এিিং অ্সিংিগ্নতা ম্যামনে 

েরমত িারমি; 

4. ব্যডিিত স্বাস্থয এিিং স্বাস্থযডিডি 

(ডিএইচএইচ) িোয় রােমত িারমি;  

5. টাইম ম্যালিজলমন্ট গিগিে  রতি  
পোরতে; 

 

২৮   

 

 

3.  

ব্যডি-কেডিে কেয়ার 

েিামনর ব্যিস্থা ের 

(Provide person-

centered care)   

ব্যডি-কেডিে 

কেয়ার েিামনর 

ব্যিস্থা কিা  

1. ব্যডি-কেডিে কেয়ামর েন্য েস্তুডত 

ডনমত িারমি  

2. করািপূি ড (Premorbid)  ব্যডিত্ব 

ব্যাখ্যা েরমত িারমি  

3. নিনডিন েীিনযাোর 

ডক্রয়ােিািগুমিামত (এডিএি) সহায়তা 

েরমত িারমি   

4. বুডিবৃডিে (Cognitive) এিিং 

োনডসে সুস্থতায় সহায়তা েরমত 

িারমি   

১৫২   

4.  

ডিমেনডিয়ায় আক্রান্ত 

ব্যডিমির সামথ 

কযািামযাি ের 

(Communicate to 

persons living with 

Dementia) 

ডিমেনডিয়ায় 

আক্রান্ত 

ব্যডিমির 

সামথ 

কযািামযাি 

কিা  

1. গিলমিগিয়া আক্রান্ত ব্যগক্তলের সালথ 

কযািালযালির জন্য প্রস্তুগে গিলে পারলে  

2. যালের গিলমিগিয়া আলে োলের সালথ 
কযািালযাি েরলে পারলে  

3. কমগিলেিলি সহায়ো েরলে পারলে   
4. গিলমিগিয়া এর আচরেিে এেিং 

মিস্তাগিে গসলরামগুগলর(গেগপএসগি)  

ম্যলিজ েরার জন্য সৃজিিীল পদ্ধগের 

সম্পােি েরলে পারলে   

৬০  
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কম্পিটেম্পি ম্পেটিষণ 

বজটনম্পিক কম্পিটেম্পি মম্পডউল 

িাংখ্যা 

1. কমটৃক্ষটত্র বপিাগত ম্পনিাপিা এোং স্বাস্থয (ওএিএইচ) পিম্পত প্রটয়াগ করুন (Apply 

Occupational Safety and Health (OSH) Procedure in the Workplace) 
০১ 

2. কিডসে আইটি িক্ষতা েময়াি ের (Apply basic IT skills) ০১ 

বিক্টি বেম্পিম্পফক কম্পিটেম্পি   

1. কেয়ারডিডভিং এর মূি ডনয়েগুমিা ব্যাখ্যা ের (Interpret the ground rules of 

caregiving) 
০১ 

2. কেয়ারডিডভিং এর কক্ষমে আইডন ও ননডতে ডিষয়গুমিা ব্যাখ্যা ের (Interpret legal, and 

ethical issues in caregiving)   
০১  

3. োথডেে ফাস্ট এইি েিামনর োে সম্পন্ন ের (Carryout basic first aid) ০১ 

অকুটপিন বেম্পিম্পফক কম্পিটেম্পি   

1. ডিমেনডিয়া সম্পমেড োনার এিিং কিাঝার জ্ঞান অ্েডন ের (Acquire knowledge, and 

understanding of Dementia)  
০১ 

2. ডিমেনডিয়া কেয়ারডিভার ডহসামি োে েরার েস্তুডত গ্রহণ ের (Prepare to work as a 

Dementia caregiver)   
০১ 

3. ব্যডি-কেডিে কেয়ার েিামনর ব্যিস্থা ের (Provide person-centered care)   ০১ 

4. ডিমেনডিয়ায় আক্রান্ত ব্যডিমির সামথ কযািামযাি ের (Communicate to persons 

living with Dementia) 
০১ 

বমাে ০৯    
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বকাি ৃবডম্পলোিী 

১. বফি টু বফি 

২. বিলফ বপিড লাম্পনাৃং (Self Paced Learning) 

৩. অন দ্য জে 

৪. অফ দ্য জে 

 

বকাি ৃপ্রম্পিক্ষণ পিম্পত 

ম্পিক্ষাথীটদি বিখাি আিহ এোং ক্ষমতাি উপি ম্পনেিৃ কটি বকাি ৃপ্রম্পিক্ষটণ ম্পেম্পেন্ন ধিটণি পিম্পত প্রটয়াগ কিা বর্টত 

পাটি। ম্পিক্ষাথীটদি দক্ষ কিটত প্রম্পিক্ষকটদি উপযুক্ত পিম্পত ম্পনোৃচন কিা উম্পচত। দক্ষতা প্রম্পিক্ষটণি িময় ব্যেহৃত 

কটয়কটি িাধািণ পিম্পত হটলা: 

 

1. েিৃতা (Lecture)  

2. উপস্থাপন (Presentation) 

3. আটলাচনা (Discussion) 

4. প্রদিনৃ (Demonstration) 

5. ম্পনটদমৃ্পিত অনুিীলন (Guided Practice) 

6. স্বতন্ত্র অনুিীলন (Individual Practice) 

7. প্রটজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

8. িমস্যা িমাধান (Problem Solving) 

9. বেইনস্ট্ম্পমাৃং (Brainstorming) 

 

মম্পডউল অে ইনোকিন 

• বজটনম্পিক  

• বিক্টি বেম্পিম্পফক কম্পিটেম্পি এোং  

• অকুটপিন বেম্পিম্পফক  
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বজটনম্পিক মম্পডউল 
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ইউম্পনে অে কম্পিটেম্পি 

কমটৃক্ষটত্র বপিাগত ম্পনিাপিা এোং স্বাস্থয (ওএিএইচ) পিম্পত প্রটয়াগ করুন 

(Apply Occupational Safety and Health (OSH) 

Procedure in the Workplace) 

ইউম্পনে বকাড GU-02-L1-V1 

মম্পডউল ম্পিটিানাম কমটৃক্ষটত্র বপিাগত ম্পনিাপিা এোং স্বাস্থয (ওএিএইচ) পিম্পত প্রটয়াগ কিা  

মম্পডউল ম্পডিম্পক্রপিন 

কমটৃক্ষটত্র বপিাগত ম্পনিাপিা এোং স্বাস্থয (ওএিএইচ) পিম্পত প্রটয়াগ কিাি জন্য 

প্রটয়াজনীয় জ্ঞান, দক্ষতা ও আচিণ (বকএিএ) িিম্পকৃত এম্পক্টম্পেটিগুটলা এই মম্পডউল-এ 

অন্তভূকৃ্ত কিটত িক্ষম হটয়টে।  

এটত কমটৃক্ষটত্র বপিাগত ম্পনিাপিা এোং স্বাস্থয নীম্পত এোং পিম্পত িনাক্ত কিা, কমটৃক্ষটত্র 

বপিাগত ম্পনিাপিা এোং স্বাস্থয পিম্পত অনুিিণ কিা, ম্পেপদ এোং ঝুঁম্পক ম্পিটপাে ৃ কিা, 

জরুিী পম্পিম্পস্থম্পতটত িাো বদয়াি দক্ষতািমূহ অন্তর্ভকৃ্ত কিা হটয়টে। 

নম্পমনাল িময় ১৫ ঘন্টা 

ম্পিখনফল 

মম্পডউলটিি অনুিীলন বিষ কিাি পি প্রম্পিক্ষণাথীিা ম্পনম্নেম্পণতৃ কাজগুটলা কিটত িমথ ৃ

হটে 

১। কমটৃক্ষটত্র বপিাগত ম্পনিাপিা এোং স্বাস্থয নীম্পত এোং পিম্পত িনাক্ত কিটত পািটে  

২। কমটৃক্ষটত্র বপিাগত ম্পনিাপিা এোং স্বাস্থয পিম্পত অনুিিণ কিটত পািটে  

৩। ম্পেপদ এোং ঝুঁম্পক ম্পিটপাে ৃকিটত পািটে  

৪। জরুিী পম্পিম্পস্থম্পতটত িাো ম্পদটত পািটে 

৫। ব্যম্পক্তগত সুস্থতা েজায় িাখটত পািটে  

 

ম্পিখনফল -১: কমটৃক্ষটত্র বপিাগত ম্পনিাপিা এোং স্বাস্থয নীম্পত এোং পিম্পত িনাক্ত কিটত পািটে  

 

 

অযাটিিটমন্ট মানদণ্ড 

 

১। বপিাগত ম্পনিাপিা এোং স্বাস্থয নীম্পত এোং ম্পনিাপদ অপাটিটিাং পিম্পত অযাটেি এোং 

ম্পেবৃত কিটত িক্ষম হটয়টে 

২। ম্পনিাপিা ম্পচহ্ন ও প্রতীক িমূহ িনাক্ত এোং অনুিিণ কিটত িক্ষম হটয়টে  

৩। কমটৃক্ষত্র অনুর্ায়ী জরুিী অেস্থায় প্রম্পতম্পক্রয়া, িম্পিটয় বনওয়াি পিম্পত এোং ম্পেকে 

জরুিী ব্যেস্থা ম্পনধাৃিণ কিটত িক্ষম হটয়টে  

িত ৃও ম্পিটিাি ৃ 

• প্রকৃত কমটৃক্ষত্র অথো প্রম্পিক্ষণ পম্পিটেি 

• বপিাগত ম্পনিাপিাি উপকিণ ও র্ন্ত্রপাম্পত 

• ম্পনিাপিা ম্পচহ্ন  ও প্রতীক িমূহ   

• বপিাগত ম্পনিাপিা এোং স্বাস্থয নীম্পত 

•  ম্পিম্পেএলএম 

• হযান্ডআউেি 

• ল্যাপেপ/কম্পিউোি 

• মাম্পিম্পমম্পডয়া প্রটজক্টি 

• কাগজ, কলম, বপম্পিল, ইটিজাি 

• ইন্টািটনে সুম্পেধা 

• বহায়াইে বোড ৃও মাকৃাি 

• অম্পডও এোং ম্পেম্পডও ম্পডোইি 
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ম্পেষয়েস্তু  

 

১। বপিাগত ম্পনিাপিা এোং স্বাস্থয নীম্পত  

২। ম্পনিাপদ অপাটিটিাং পিম্পত  

৩। ম্পনিাপিা ম্পচহ্ন  ও প্রতীক িমূহ     

৪। জরুিী প্রম্পতম্পক্রয়া, িম্পিটয় বনওয়াি পিম্পত এোং অন্যান্য জরুিী ব্যেস্থা  

জে/ োি /এম্পক্টম্পেটি  ১। বপিাগত ম্পনিাপিা এোং স্বাস্থয নীম্পত ম্পেবৃত কি  

২। ম্পনিাপিা ম্পচহ্ন  ও প্রতীক িমূহ  ম্পচম্পহ্নত কি 

প্রম্পিক্ষণ পিম্পত 

 

• আটলাচনা (Discussion) 

• উপস্থাপন (Presentation) 

• প্রদিনৃ (Demonstration) 

• ম্পনটদমৃ্পিত অনুিীলন (Guided Practice) 

• স্বতন্ত্র অনুিীলন (Individual Practice) 

• প্রটজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

• িমস্যা িমাধান (Problem Solving) 

• বেইনস্ট্ম্পমাৃং (Brainstorming) 

অযাটিিটমন্ট পিম্পত 

 

• ম্পলম্পখত অেীক্ষা (Written Test) 

• প্রদিনৃ (Demonstration)  

• বমৌম্পখক প্রশ্ন (Oral questioning) 

 

ম্পিখনফল -২: কমটৃক্ষটত্র বপিাগত ম্পনিাপিা এোং স্বাস্থয পিম্পত অনুিিণ কিটত পািটে  

অযাটিিটমন্ট মানদণ্ড 

 

1. প্রটয়াজনীয় ব্যম্পক্তগত সুিক্ষামূলক িিঞ্জাম (ম্পপম্পপই) ম্পনোৃম্পচত এোং িাংিহ 

কিটত িক্ষম হটয়টে  

2. প্রম্পতষ্ঠাটনি বপিাগত ম্পনিাপিা এোং স্বাস্থয নীম্পত, পিম্পত ও অনুিীলন  অনুর্ায়ী 

ব্যম্পক্তগত সুিক্ষামূলক িিঞ্জাম িঠিকোটে ব্যেহাি  কিটত িক্ষম হটয়টে 

3. কমটৃক্ষটত্রি মান অনুর্ায়ী একটি পম্পিষ্কাি এোং পম্পিপাটি কমটৃক্ষত্র েজায় 

িাখটত িক্ষম হটয়টে 

4. ব্যম্পক্তগত সুিক্ষামূলক িিঞ্জাম কার্কৃিী িাখটত তাটদি র্থার্থ িক্ষণাটেক্ষণ 

কিটত িমথ ৃহটয়টে 

িত ৃও ম্পিটিাি ৃ 

• প্রকৃত কমটৃক্ষত্র অথো প্রম্পিক্ষণ পম্পিটেি 

• ব্যম্পক্তগত সুিক্ষামূলক িিঞ্জাম 

• ম্পিম্পেএলএম 

• হযান্ডআউেি 

• ল্যাপেপ/কম্পিউোি 

• মাম্পিম্পমম্পডয়া প্রটজক্টি 

• কাগজ, কলম, বপম্পিল, ইটিজাি 

• ইন্টািটনে সুম্পেধা 

• বহায়াইে বোড ৃও মাকৃাি 

• অম্পডও ম্পেম্পডও ম্পডোইি 
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ম্পেষয়েস্তু   

১। ব্যম্পক্তগত সুিক্ষামূলক িিঞ্জাম (ম্পপম্পপই)  

২। বপিাগত ম্পনিাপিা এোং স্বাস্থয নীম্পত ও পিম্পত  

৩। পম্পিষ্কাি এোং পম্পিপাটি কমটৃক্ষত্র  

৪। ব্যম্পক্তগত সুিক্ষামূলক িিঞ্জাম (ম্পপম্পপই) এি িক্ষণাটেক্ষণ 

এম্পক্টম্পেটি 

১। ব্যম্পক্তগত সুিক্ষামূলক িিঞ্জাম (ম্পপম্পপই) ম্পনোৃচন, িাংিহ ও ব্যেহাি কি 

২।  কমটৃক্ষত্র পম্পিষ্কাি এোং পম্পিপাটি কি  

৩। ব্যম্পক্তগত সুিক্ষামূলক িিঞ্জাম (ম্পপম্পপই) এি িক্ষণাটেক্ষণ কি  

প্রম্পিক্ষণ পিম্পত 

 

• আটলাচনা (Discussion) 

• উপস্থাপন (Presentation) 

• প্রদিনৃ (Demonstration) 

• ম্পনটদমৃ্পিত অনুিীলন (Guided Practice) 

• স্বতন্ত্র অনুিীলন (Individual Practice) 

• প্রটজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

• িমস্যা িমাধান (Problem Solving) 

• বেইনস্ট্ম্পমাৃং (Brainstorming) 

অযাটিিটমন্ট পিম্পত 

 

• ম্পলম্পখত অেীক্ষা (Written Test) 

• প্রদিনৃ (Demonstration)  

• বমৌম্পখক প্রশ্ন (Oral questioning)  

  

ম্পিখনফল -৩:  ম্পেপদ এোং ঝুঁম্পক ম্পিটপাে ৃকিটত পািটে  

অযাটিিটমন্ট মানদণ্ড 

 

1. ম্পেপদ ও ঝুঁম্পকিমূহ ম্পচম্পহ্নত, মূল্যায়ন এোং ম্পনয়ন্ত্রণ কিটত িক্ষম হটয়টে   

2. ম্পেপম্পি এোং ঝুঁম্পক বথটক উদূ্ভত ঘেনাগুটলা র্থার্থ কর্তপক্ষটক অেম্পহত কিটত 

িক্ষম হটয়টে     

িত ৃও ম্পিটিাি ৃ 

• প্রকৃত কমটৃক্ষত্র অথো প্রম্পিক্ষণ পম্পিটেি 

• ম্পিম্পেএলএম 

• হযান্ডআউেি 

• ল্যাপেপ/কম্পিউোি 

• মাম্পিম্পমম্পডয়া প্রটজক্টি 

• কাগজ, কলম, বপম্পিল, ইটিজাি 

• ইন্টািটনে সুম্পেধা 

• বহায়াইে বোড ৃও মাকৃাি 

• ব্যম্পক্তগত সুিক্ষামূলক িিঞ্জাম 

 

ম্পেষয়েস্তু 

১। ম্পেপদ ও ঝুঁম্পক ম্পচম্পহ্নত, মূল্যায়ন এোং ম্পনয়ন্ত্রণ 

২। ম্পেপম্পি এোং ঝুঁম্পক বথটক উদূ্ভত ঘেনা 

জে/ োি /এম্পক্টম্পেটি 

১। ম্পেপদ ও ঝুঁম্পক ম্পচম্পহ্নত এোং মূল্যায়ন কি    

২। ম্পেপম্পি এোং ঝুঁম্পক বথটক উদূ্ভত ঘেনাগুটলা র্থার্থ কর্তপক্ষটক ম্পিটপাে ৃকি      
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প্রম্পিক্ষণ পিম্পত 

 

• আটলাচনা (Discussion) 

• উপস্থাপন (Presentation) 

• প্রদিনৃ (Demonstration) 

• ম্পনটদমৃ্পিত অনুিীলন (Guided Practice) 

• স্বতন্ত্র অনুিীলন (Individual Practice) 

• প্রটজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

• িমস্যা িমাধান (Problem Solving) 

• বেইনস্ট্ম্পমাৃং (Brainstorming) 

অযাটিিটমন্ট পিম্পত 

 

• ম্পলম্পখত অেীক্ষা (Written Test) 

• প্রদিনৃ (Demonstration)  

• বমৌম্পখক প্রশ্ন (Oral questioning)  

 

ম্পিখনফল -৪:  জরুিী পম্পিম্পস্থম্পতটত িাো ম্পদটত পািটে 

অযাটিিটমন্ট মানদণ্ড 

 

1. অযালাম ৃএোং িতকৃতা ম্পডোইিগুম্পলি িাংটকটত িাো ম্পদটত িক্ষম হটয়টে 

2. কমটৃক্ষটত্র জরুম্পি পিম্পত অনুিিণ কিটত িমথ ৃহটয়টে  

3. কমটৃক্ষটত্র দুঘেৃনা, অম্পিকাণ্ড এোং অন্যান্য জরুিী অেস্থাি িময় আনুষম্পেক 

ব্যেস্থাপনা ম্পচম্পহ্নত কিটত এোং প্রটয়াজনীয় পিম্পত অনুিিণ কিটত িক্ষম হটয়টে 

4. জরুিী পম্পিম্পস্থম্পতটত প্রাথম্পমক ম্পচম্পকৎিা পিম্পত প্রটয়াগ কিটত িক্ষম হটয়টে 

িত ৃও ম্পিটিাি ৃ 

• প্রকৃত কমটৃক্ষত্র অথো প্রম্পিক্ষণ পম্পিটেি 

• ফায়াি অযালাম ৃ

• প্রাথম্পমক ম্পচম্পকৎিা োে ও িিঞ্জাম  

• ম্পিম্পেএলএম 

• হযান্ডআউেি 

• ল্যাপেপ/কম্পিউোি 

• মাম্পিম্পমম্পডয়া প্রটজক্টি 

• কাগজ, কলম, বপম্পিল, ইটিজাি 

• ইন্টািটনে সুম্পেধা 

• বহায়াইে বোড ৃও মাকৃাি 

• অম্পডও ম্পেম্পডও ম্পডোইি 

ম্পেষয়েস্তু  

1. অযালাম ৃও িতকৃতা ম্পডোইি এোং কমটৃক্ষটত্র জরুম্পি পিম্পত  

2. কমটৃক্ষটত্র দুঘেৃনা, অম্পিকাণ্ড এোং অন্যান্য জরুিী অেস্থাি িময় আনুষম্পেক 

ব্যেস্থাপনা 

3. প্রাথম্পমক ম্পচম্পকৎিা  

জে/ োি /এম্পক্টম্পেটি 

1. অযালাম ৃও িতকৃতা ম্পডোইটিি িাংটকত অনুিিণ কি  

2. কমটৃক্ষটত্র দুঘেৃনা, অম্পিকাণ্ড এোং অন্যান্য জরুিী অেস্থাি িময় আনুষম্পেক 

ব্যেস্থাপনা ম্পনধাৃিণ কি  

3. প্রাথম্পমক ম্পচম্পকৎিা ম্যটনজ কি 
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প্রম্পিক্ষণ পিম্পত 

 

• আটলাচনা (Discussion) 

• উপস্থাপন (Presentation) 

• প্রদিনৃ (Demonstration) 

• ম্পনটদমৃ্পিত অনুিীলন (Guided Practice) 

• স্বতন্ত্র অনুিীলন (Individual Practice) 

• প্রটজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

• িমস্যা িমাধান (Problem Solving) 

• বেইনস্ট্ম্পমাৃং (Brainstorming) 

অযাটিিটমন্ট পিম্পত 

 

• ম্পলম্পখত অেীক্ষা (Written Test) 

• প্রদিনৃ (Demonstration)  

• বমৌম্পখক প্রশ্ন (Oral questioning) 

 

ম্পিখনফল -৫:  ব্যম্পক্তগত সুস্থতা েজায় িাখটত পািটে  

অযাটিিটমন্ট মানদণ্ড 

 

1. বপিাগত ম্পনিাপিা ও স্বাস্থয নীম্পত এোং পিম্পত বমটন চলটত িক্ষম হটয়টে  

2. কমটৃক্ষটত্রি ম্পনটদমৃ্পিকা এোং পিম্পত অনুর্ায়ী বপিাগত ম্পনিাপিা ও স্বাস্থয 

িটচতনতা কমসৃূম্পচটত অাংিিহণ কিটত িক্ষম হটয়টে 

3. অম্পনিাপদ অেস্থা িাংটিাধন কিাি জন্য িাংটিাধনমূলক পদটক্ষপগুটলা প্রটয়াগ 

কিটত িক্ষম হটয়টে  

4. "কাটজি জন্য উপযুক্ত" বিকডগৃুটলা হালনাগাদ কিটত এোং বিই অনুর্ায়ী 

িক্ষণাটেক্ষণ কিটত িক্ষম হটয়টে  

িত ৃও ম্পিটিাি ৃ 

• প্রকৃত কমটৃক্ষটত্র অথো প্রম্পিক্ষণ পম্পিটেি 

• ম্পিম্পেএলএম 

• হযান্ডআউেি 

• ল্যাপেপ/কম্পিউোি 

• মাম্পিম্পমম্পডয়া প্রটজক্টি 

• কাগজ, কলম, বপম্পিল, ইটিজাি 

• ইন্টািটনে সুম্পেধা 

• বহায়াইে বোড ৃও মাকৃাি 

• অম্পডও ম্পেম্পডও ম্পডোইি 

ম্পেষয়েস্তু  

1. বপিাগত ম্পনিাপিা ও স্বাস্থয নীম্পত এোং পিম্পত  

2. বপিাগত ম্পনিাপিা ও স্বাস্থয িটচতনতা কমসৃূম্পচ  

3. অম্পনিাপদ অেস্থা িাংটিাধন কিাি জন্য িাংটিাধনমূলক পদটক্ষপ 

4. "কাটজি জন্য উপযুক্ত" বিকড ৃ 

জে/ োি /এম্পক্টম্পেটি 

1. বপিাগত ম্পনিাপিা ও স্বাস্থয নীম্পত এোং পিম্পতগুটলা ম্পচম্পহ্নত কি 

2. অম্পনিাপদ অেস্থা িাংটিাধন কিাি জন্য িাংটিাধনমূলক পদটক্ষপগুটলা ম্পচম্পহ্নত 

কটি প্রটয়াগ কি  
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3. "কাটজি জন্য উপযুক্ত" বিকড ৃিক্ষণাটেক্ষণ কি  

প্রম্পিক্ষণ পিম্পত 

 

• আটলাচনা (Discussion) 

• উপস্থাপন (Presentation) 

• প্রদিনৃ (Demonstration) 

• ম্পনটদমৃ্পিত অনুিীলন (Guided Practice) 

• স্বতন্ত্র অনুিীলন (Individual Practice) 

• প্রটজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

• িমস্যা িমাধান (Problem Solving) 

• বেইনস্ট্ম্পমাৃং (Brainstorming) 

অযাটিিটমন্ট পিম্পত 

 

• ম্পলম্পখত অেীক্ষা (Written Test) 

• প্রদিনৃ (Demonstration)  

• বমৌম্পখক প্রশ্ন (Oral questioning)  
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ইউম্পনে অে কম্পিটেম্পি 
কিডসে আইটি িক্ষতা েময়াি ের (Apply basic IT skills) 

ইউম্পনে বকাড GU-06-L3-V1 

মম্পডউল ম্পিটিানাম কিডসে আইটি িক্ষতা েময়াি কিা  

মম্পডউল ম্পেেিণ  

কমটৃক্ষত্র কিডসে আইটি িক্ষতা েময়াি কিাি জন্য প্রটয়াজনীয় জ্ঞান, দক্ষতা এোং 

দৃম্পষ্টেম্পেগুটলা অন্তর্ভকৃ্ত কিা হটয়টে।   

এটিটত ম্পেটিষোটে অন্তর্ভক্ত িটয়টে সি ডাডিে ব্যিহৃত আইটি টুিগুমিা সনাি এিিং 

ব্যিহার েরা, েডম্পউোর িডরচািনা েরা, ওয়াি ড েমসডসিং সফেওয়যামরর োে েরা,    

ওয়ােডডিে নতডর/েস্তুত েরমত কেি িীে ব্যিহার েরা, কেমেমেিন নতডর/েস্তুত 

েরমত কেমেমেিন প্যামেেগুমিা ব্যিহার েরা, িকুমেে ডেে েরা এিিং ইোরমনে 

ব্যিহার েরা এিিং ই-কেইি অ্যামক্সস েরমত পািাি প্রটয়াজনীয় দক্ষতািমূহ।  

নম্পমনাল িময় ২০ ঘন্টা 

ম্পিখনফল 

1. সি ডাডিে ব্যিহৃত আইটি টুিগুমিা সনাি এিিং ব্যিহার েরমত িারমি     

2. েডম্পউোর িডরচািনা েরমত িারমি   

3. ওয়াি ড েমসডসিং সফেওয়যামরর োে েরমত িারমি   

4. ওয়ােডডিে নতডর/েস্তুত েরমত কেি িীে ব্যিহার েরমত িারমি  

5. কেমেমেিন নতডর/েস্তুত েরমত কেমেমেিন প্যামেেগুমিা ব্যিহার েরমত িারমি  

6. িকুমেে ডেে েরমত িারমি  

7. ইোরমনে ব্যিহার েরমত িারমি এিিং ই-কেইি অ্যামক্সস েরমত িারমি   
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ম্পিখনফল -১: সি ডাডিে ব্যিহৃত আইটি টুিগুমিা সনাি এিিং ব্যিহার েরমত িারমি     

অযাটিিটমন্ট মানদন্ড 

 

1. আইটি কেক্ষািে ব্যাখ্যা কিা হটয়টে;   

2. সািারণভামি ব্যিহৃত আইটি টুিগুমিা ডচডিত েরা হটয়টে; 

3. ডনরািি োলজর অনুিীলি ও ওএসএইচ স্ট্যান্ডাি ড অনুসরে েরা হলয়লে;  

িত ৃও ম্পিটিাি ৃ

• প্রকৃত কমটৃক্ষত্র অথো প্রম্পিক্ষণ পম্পিটেি 

• ওএসএইচ এর েন্য উিেরণ এিিং সরঞ্জাে 

• ডনরািিা ডচি এিিং েতীে 

• ওএসএইচ নীডত 

• ম্পিম্পেএলএম 

• হযান্ডআউেি 

• ল্যািেি/কিস্কেি 

• মাম্পিম্পমম্পডয়া প্রটজক্টি 

• কাগজ, কলম, বপম্পিল, ইটিজাি 

• ইন্টািটনে সুম্পেধা 

• বহায়াইে বোড ৃও মাকৃাি 

• অম্পডও ম্পেম্পডও ম্পেোইি 

ম্পেষয়েস্তু 

1. আইটি কেক্ষািে  

2. সািারণভামি ব্যিহৃত আইটি টুিসমূহ 

3. ডনরািি োমের অ্নুিীিন ও ওএসএইচ স্টযান্ডাি ড 

েি/ োস্ক /এডিডভটি 

1. আইটি কেক্ষািে ব্যাখ্যা ের 

2. আইটি টুিগুমিা ডচডিত ের  

3.  ডনরািি োমের অ্নুিীিন ও ওএসএইচ স্টযান্ডাি ড অ্নুসরণ ের 

প্রম্পিক্ষণ পিম্পত 

 

• আটলাচনা (Discussion) 

• উপস্থাপন (Presentation) 

• প্রদিনৃ (Demonstration) 

• ম্পনটদমৃ্পিত অনুিীলন (Guided practice) 

• স্বতন্ত্র অনুিীলন (Individual practice) 

• প্রটজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

• িমস্যা িমাধান (Problem Solving) 

• মাথা খাোটনা  (Brainstorming) 

অযাটিিটমন্ট পিম্পত 

 

• ম্পলম্পখত অেীক্ষা (Written Test) 

• প্রদিনৃ (Demonstration)  

• বমৌম্পখক প্রশ্ন (Oral questioning)  
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ম্পিখনফল -২: েডম্পউোর িডরচািনা েরমত িারমি   

অযাটিিটমন্ট মানদন্ড 

 

1. কিডরমফরািগুমিা িরীক্ষা েরা হময়মে এিিং স্টযান্ডাি ড অ্নুযায়ী েডম্পউোমরর 

সামথ সিংযুি েরা হময়মে  

2. িাওয়ার েি ড/অ্যািাপ্টার েডম্পউোর এিিং িাওয়ার আউেমিে সমেমের সামথ 

ডনরািমি সিংযুি েরা হময়মে  

3. েডম্পউোর আিমতা েমর চালু েরা হময়মে  

4. ডিডস কিস্কেি / ডেইউআই কসটিিংস েময়ােন অ্নুযায়ী সাোমনা এিিং 

োস্টোইে েরা হময়মে  

5. ফাইি এিিং কফাল্ডারগুমিা নতডর েরা, কোিা, অ্নুডিডি েরা, পুনঃনােেরণ 

েরা, মুমে কফিা এিিং েময়ােন অ্নুসামর িাোই েরা হময়মে  

6. ফাইি এিিং কফাল্ডারগুডির নিডিষ্ট্যগুমিা কিো এিিং অ্নুসন্ধান েরা হময়মে 

7. ডিস্কগুমিা ডিফ্র্যািমেে, েময়ােন অ্নুসামর ফম্যডাে েরা হময়মে  

িত ৃও ম্পিটিাি ৃ

• প্রকৃত কমটৃক্ষত্র অথো প্রম্পিক্ষণ পম্পিটেি 

• ম্পিম্পেএলএম 

• হযান্ডআউেি 

• বডিেপ / ল্যাপেপ 

• মাম্পিম্পমম্পডয়া প্রটজক্টি 

• কাগজ, কলম, বপম্পিল, ইটিজাি 

• ইন্টািটনে সুম্পেধা 

• বহায়াইে বোড ৃও মাকৃাি 

• অম্পডও ম্পেম্পডও ম্পেোইি 

ম্পেষয়েস্তু 

1. কিডরমফরািগুমিা িরীক্ষা এিিং স্টযান্ডাি ড অ্নুযায়ী েডম্পউোমরর সিংমযাি 

িিডত  

2. েডম্পউোর আিমতা েমর চালু েরার কেৌিি   

3. ডিডস কিস্কেি / ডেইউআই কসটিিংস েময়ােন অ্নুযায়ী সাোমনা এিিং 

োস্টোইে েরার কেৌিি 

4. ফাইি এিিং কফাল্ডারগুমিা নতডর েরা, কোিা, অ্নুডিডি েরা, 

পুনঃনােেরণ েরা, মুমে কফিা এিিং েময়ােন অ্নুসামর িাোই েরার 

কেৌিি  

5. ফাইি এিিং কফাল্ডারগুডির নিডিষ্ট্যগুমিা কিো এিিং অ্নুসন্ধান েরার 

কেৌিি 

6. ডিস্কগুমিা ডিফ্র্যািমেে, ফম্যডাে েরার কেৌিি 

েি/ োস্ক /এডিডভটি 

1. কিডরমফরাি িরীক্ষা ের এিিং স্টযান্ডাি ড অ্নুযায়ী েডম্পউোমরর সামথ 

সিংযুি ের 

2. িাওয়ার েি ড/অ্যািাপ্টার েডম্পউোর এিিং িাওয়ার আউেমিে সমেমের 

সামথ ডনরািমি সিংযুি ের  

3. েডম্পউোর আিমতা েমর চালু ের 
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4. ডিডস কিস্কেি / ডেইউআই কসটিিংস েময়ােন অ্নুযায়ী সাোও এিিং 

োস্টোইে ের  

5. ফাইি এিিং কফাল্ডার নতডর ের, কোি, অ্নুডিডি ের, পুনঃনােেরণ ের, 

মুমে কফি এিিং েময়ােন অ্নুসামর িাোই ের   

6. ফাইি এিিং কফাল্ডারগুডির নিডিষ্ট্যগুমিা কিে এিিং অ্নুসন্ধান ের 

7. ডিস্কগুমিা ডিফ্র্যািমেে, েময়ােন অ্নুসামর ফম্যডাে ের 

প্রম্পিক্ষণ পিম্পত 

 

• আটলাচনা (Discussion) 

• উপস্থাপন (Presentation) 

• প্রদিনৃ (Demonstration) 

• ম্পনটদমৃ্পিত অনুিীলন (Guided practice) 

• স্বতন্ত্র অনুিীলন (Individual practice) 

• প্রটজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

• িমস্যা িমাধান (Problem Solving) 

• মাথা খাোটনা  (Brainstorming) 

অযাটিিটমন্ট পিম্পত 

 

• ম্পলম্পখত অেীক্ষা (Written Test) 

• প্রদিনৃ (Demonstration)  

• বমৌম্পখক প্রশ্ন (Oral questioning)  

 

ম্পিখনফল -৩: ওয়াি ড েমসডসিং সফেওয়যামরর োে েরমত িারমি;  

অযাটিিটমন্ট মানদন্ড 

 

1. ওয়াি ড েমসডসিং সফেওয়যার ডনি ডাচন েরা এিিং োে শুরু েরা হময়মে  

2. কিডসে োইডিিং কেৌিি েিি ডন ক্রা হময়মে   

3. ব্যডিিত ব্যিহার ও অ্ডফমসর িডরমিমি েময়ােন অ্নুযায়ী নডথ নতডর েরা 

হময়মে  

4. ডিষয়িস্তুসমূহ এডি েরা হময়মে  

5. নডথগুমিা ফম্যডাে েরা হময়মে  

িত ৃও ম্পিটিাি ৃ

• প্রকৃত কমটৃক্ষত্র অথো প্রম্পিক্ষণ পম্পিটেি 

• ম্পিম্পেএলএম 

• হযান্ডআউেি 

• ল্যাপেপ/বডিেপ 

• মাম্পিম্পমম্পডয়া প্রটজক্টি 

• কাগজ, কলম, বপম্পিল, ইটিজাি 

• ইন্টািটনে সুম্পেধা 

• বহায়াইে বোড ৃও মাকৃাি 

• অম্পডও ম্পেম্পডও ম্পেোইি 

ম্পেষয়েস্তু 
1. ওয়াি ড েমসডসিং সফেওয়যার ডনি ডাচন  

2. কিডসে োইডিিং কেৌিি  



 

21 

 

3. ব্যডিিত ব্যিহার ও অ্ডফমসর িডরমিমি েময়ােন অ্নুযায়ী নডথ নতডর কেৌিি 

4. ডিষয়িস্তুসমূহ এডি েরার কেৌিি  

5. নডথগুমিা ফম্যডাে েরার কেৌিি   

েি/ োস্ক /এডিডভটি 

1. ওয়াি ড েমসডসিং সফেওয়যার ডনি ডাচন ের এিিং োে শুরু ের  

2. কিডসে োইডিিং কেৌিি েিি ডন ের  

3. ব্যডিিত ব্যিহার ও অ্ডফমসর িডরমিমি েময়ােন অ্নুযায়ী নডথ নতডর 

ের 

4. ডিষয়িস্তুসমূহ এডি ের  

5. নডথগুমিা ফম্যডাে ের   

প্রম্পিক্ষণ পিম্পত 

 

• আটলাচনা (Discussion) 

• উপস্থাপন (Presentation) 

• প্রদিনৃ (Demonstration) 

• ম্পনটদমৃ্পিত অনুিীলন (Guided practice) 

• স্বতন্ত্র অনুিীলন (Individual practice) 

• প্রটজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

• িমস্যা িমাধান (Problem Solving) 

• মাথা খাোটনা  (Brainstorming) 

অযাটিিটমন্ট পিম্পত 

 

• ম্পলম্পখত অেীক্ষা (Written Test) 

• প্রদিনৃ (Demonstration)  

• বমৌম্পখক প্রশ্ন (Oral questioning)  

 

ম্পিখনফল -৪: ওয়ােডডিে নতডর/েস্তুত েরমত কেি িীে ব্যিহার েরমত িারমি;  

অযাটিিটমন্ট মানদন্ড 

 

1. কেিিীে ডনি ডাচন েরা এিিং শুরু েরা হময়মে  

2. ব্যডিিত ব্যিহার ও অ্ডফমসর িডরমিমি েময়ােন অ্নুযায়ী ওয়ােডিীে 

নতডর েরা হময়মে  

3. তথ্য এডি েরা হময়মে   

4. িডেেযাি অ্িামরিন ডহসাি এিিং এডিে েরার েন্য ফািংিন ব্যিহার 

েরা হময়মে  

5. িীেগুমিা েময়ােন অ্নুসামর ফম্যডাে েরা হময়মে  

6. চাে ড নতডর েরা হময়মে  

7. চাে ড/িীেগুমিা ডেডভউ কিোমনা হময়মে 
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িত ৃও ম্পিটিাি ৃ

• প্রকৃত কমটৃক্ষত্র অথো প্রম্পিক্ষণ পম্পিটেি 

• ম্পিম্পেএলএম 

• হযান্ডআউেি 

• ল্যাপেপ 

• মাম্পিম্পমম্পডয়া প্রটজক্টি 

• কাগজ, কলম, বপম্পিল, ইটিজাি 

• ইন্টািটনে সুম্পেধা 

• বহায়াইে বোড ৃও মাকৃাি 

• অম্পডও ম্পেম্পডও ম্পেোইি 

ম্পেষয়েস্তু 

1. কেিিীে ডনি ডাচন এিিং োে শুরু েরাা্র িিডত  

2. ব্যডিিত ব্যিহার ও অ্ডফমসর িডরমিমি েময়ােন অ্নুযায়ী ওয়ােডিীে নতডর  

3. তথ্য এডির কেৌিি  

4. িডেেযাি অ্িামরিন ডহসাি এিিং এডিে েরার েন্য ফািংিন ব্যিহার  

5. িীে েময়ােন অ্নুসামর ফম্যডাে   

6. চাে ড নতডর  

7. চাে ড/িীে ডেডভউ কিো  

েি/ োস্ক /এডিডভটি 

1. কেিিীে ডনি ডাচন ের এিিং শুরু ের 

2. ব্যডিিত ব্যিহার ও অ্ডফমসর িডরমিমি েময়ােন অ্নুযায়ী ওয়ােডিীে নতডর 

ের  

3. তথ্য এডি ের    

4. িডেেযাি অ্িামরিন ডহসাি এিিং এডিে েরার েন্য ফািংিন ব্যিহার ের 

5. িীে েময়ােন অ্নুসামর ফম্যডাে ের 

6. চাে ড নতডর ের  

7. চাে ড/িীে ডেডভউ কিোও   

প্রম্পিক্ষণ পিম্পত 

 

• আটলাচনা (Discussion) 

• উপস্থাপন (Presentation) 

• প্রদিনৃ (Demonstration) 

• ম্পনটদমৃ্পিত অনুিীলন (Guided practice) 

• স্বতন্ত্র অনুিীলন (Individual practice) 

• প্রটজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

• িমস্যা িমাধান (Problem Solving) 

• মাথা খাোটনা  (Brainstorming) 

অযাটিিটমন্ট পিম্পত 

 

• ম্পলম্পখত অেীক্ষা (Written Test) 

• প্রদিনৃ (Demonstration)  

• বমৌম্পখক প্রশ্ন (Oral questioning)  
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ম্পিখনফল -৫: কেমেমেিন নতডর/েস্তুত েরমত কেমেমেিন প্যামেে ব্যিহার েরমত িারমি;  

অযাটিিটমন্ট মানদন্ড 

 

1. উিযুি কেমেমেিন সফেওয়যার প্যামেে ডনি ডাচন েরা এিিং শুরু েরা হময়মে   

2. ব্যডিিত ব্যিহার ও অ্ডফমসর িডরমিমি েময়ােন অ্নুযায়ী কেমেমেিন নতডর 

েরা হময়মে  

3. ইমেে, ইিাস্ট্রািন, কেস্কে, ডসম্বি এিিং ডেডিয়া েময়ােন অ্নুযায়ী এডি েরা 

হময়মে    

4. কেমেমেিনগুমিা ফম্যডাে এিিং এডনমেে েরা হময়মে  

5. কেমেমেিনগুডির ডেডভউ কিোমনা হময়মে 

িত ৃও ম্পিটিাি ৃ

• প্রকৃত কমটৃক্ষত্র অথো প্রম্পিক্ষণ পম্পিটেি 

• ম্পিম্পেএলএম 

• হযান্ডআউেি 

• ল্যািেি/কিস্কেি 

• মাম্পিম্পমম্পডয়া প্রটজক্টি 

• কাগজ, কলম, বপম্পিল, ইটিজাি 

• ইন্টািটনে সুম্পেধা 

• বহায়াইে বোড ৃও মাকৃাি 

• অম্পডও ম্পেম্পডও ম্পেোইি 

ম্পেষয়েস্তু 

1. কেমেমেিন সফেওয়যার প্যামেে ডনি ডাচন এিিং শুরু    

2. ব্যডিিত ব্যিহার ও অ্ডফমসর িডরমিমি েময়ােন অ্নুযায়ী কেমেমেিন নতডর  

3. ইমেে, ইিাস্ট্রািন, কেস্কে, ডসম্বি এিিং ডেডিয়া েময়ােন অ্নুযায়ী এডি  

4. কেমেমেিন ফম্যডাে এিিং এডনমেে  

5. কেমেমেিন ডেডভউ  

েি/ োস্ক /এডিডভটি 

1. উিযুি কেমেমেিন সফেওয়যার প্যামেে ডনি ডাচন ের এিিং শুরু ের   

2. ব্যডিিত ব্যিহার ও অ্ডফমসর িডরমিমি কেমেমেিন নতডর ের   

3. ইমেে, ইিাস্ট্রািন, কেস্কে, ডসম্বি এিিং ডেডিয়া এডি ের   

4. কেমেমেিন ফম্যডাে এিিং এডনমেে ের  

5. কেমেমেিন এর ডেডভউ কিোও   

প্রম্পিক্ষণ পিম্পত 

 

• আটলাচনা (Discussion) 

• উপস্থাপন (Presentation) 

• প্রদিনৃ (Demonstration) 

• ম্পনটদমৃ্পিত অনুিীলন (Guided practice) 

• স্বতন্ত্র অনুিীলন (Individual practice) 

• প্রটজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

• িমস্যা িমাধান (Problem Solving) 

• মাথা খাোটনা  (Brainstorming) 

অযাটিিটমন্ট পিম্পত 

 

• ম্পলম্পখত অেীক্ষা (Written Test) 

• প্রদিনৃ (Demonstration)  

• বমৌম্পখক প্রশ্ন (Oral questioning)  
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ম্পিখনফল -৬: িকুমেে ডেে েরমত িারমি;  

অযাটিিটমন্ট মানদন্ড 

 

1. ডেোরটি েডম্পউোর এিিং িাওয়ার আউেমিমের সামথ সঠিেভামি সিংযুি েরা 

হময়মে  

2. িাওয়ার আউেমিে এিিং ডেোর উভময়র িাওয়ার চালু েরা হময়মে  

3. ডেোর (printer) ইনস্টি েরা হময়মে এিিং এি (add) েরা হময়মে  

4. সঠিে ডেোর (printer) কসটিিং ডনি ডাচন েরা হময়মে এিিং নডথ মুদ্রণ েরা 

হময়মে  

িত ৃও ম্পিটিাি ৃ

• প্রকৃত কমটৃক্ষত্র অথো প্রম্পিক্ষণ পম্পিটেি 

• ম্পিম্পেএলএম 

• হযান্ডআউেি 

• ল্যািেি/কিস্কেি 

• মাম্পিম্পমম্পডয়া প্রটজক্টি 

• কাগজ, কলম, বপম্পিল, ইটিজাি 

• ইন্টািটনে সুম্পেধা 

• বহায়াইে বোড ৃও মাকৃাি 

• অম্পডও ম্পেম্পডও ম্পেোইি 

ম্পেষয়েস্তু 

1.  ডেোরটি েডম্পউোর এিিং িাওয়ার আউেমিমের সামথ সঠিেভামি সিংযুি 

েরার িিডত   

2. িাওয়ার আউেমিে এিিং ডেোর উভময়র িাওয়ার চালু েরার কেৌিি  

3. ডেোর (printer) ইনস্টি েরা এিিং এি (add) েরা  

4. সঠিে ডেোর (printer) কসটিিং ডনি ডাচন েরা এিিং নডথ মুদ্রণ েরা 

েি/ োস্ক /এডিডভটি 

1. ডেোরটি েডম্পউোর এিিং িাওয়ার আউেমিমের সামথ সঠিেভামি সিংযুি ের  

2. িাওয়ার আউেমিে এিিং ডেোর উভময়র িাওয়ার চালু ের  

3. ডেোর (printer) ইনস্টি ের এিিং এি (add) ের  

4. সঠিে ডেোর (printer) কসটিিং ডনি ডাচন ের এিিং নডথ মুদ্রণ ের 

প্রম্পিক্ষণ পিম্পত 

 

• আটলাচনা (Discussion) 

• উপস্থাপন (Presentation) 

• প্রদিনৃ (Demonstration) 

• ম্পনটদমৃ্পিত অনুিীলন (Guided practice) 

• স্বতন্ত্র অনুিীলন (Individual practice) 

• প্রটজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

• িমস্যা িমাধান (Problem Solving) 

• মাথা খাোটনা  (Brainstorming) 

অযাটিিটমন্ট পিম্পত 

 

• ম্পলম্পখত অেীক্ষা (Written Test) 

• প্রদিনৃ (Demonstration)  

• বমৌম্পখক প্রশ্ন (Oral questioning)  
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ম্পিখনফল -৭: ইোরমনে ব্যিহার েরমত িারমি এিিং ই-কেইি অ্যামক্সস েরমত িারমি;  

অযাটিিটমন্ট মানদন্ড 

 

1. উিযুি ইোরমনে ব্রাউোর ডনি ডাচন েরা হময়মে  

2. তথ্য অ্যামক্সস েরার েন্য সাচ ড ইডঞ্জন ব্যিহার েরা হময়মে   

3. ডভডিও / তথ্য, ওময়ি সাইে / সাোডেে ডেডিয়ায় কিয়ার / িাউনমিাি / 

আিমিাি েরা হময়মে  

4. ওময়ি ডভডিে সম্পি ব্যিহার েরা হময়মে  

5. এেটি নতুন ইমেি ঠিোনা নতডর েরমত ইমেি িডরমষিাগুমিা ডচডিত এিিং 

ডনি ডাচন েরা হময়মে  

6. নডথ েস্তুত, সিংযুি েমর ডিডভন্ন িরমনর োিমের োমে কেরণ েরা হময়মে  

7. ইমেি িড়া, ফমরায়াি ড েরা,  উির কিওয়া এিিং েময়ােন অ্নুসামর মুমে কফিা 

হময়মে  

8. োস্টে ইমেি কফাল্ডারগুমিা নতডর এিিং ম্যাডনপুমিে েরা হময়মে 

9. ইমেি িাতডা ডেে েরা হময়মে   

িত ৃও ম্পিটিাি ৃ

• প্রকৃত কমটৃক্ষত্র অথো প্রম্পিক্ষণ পম্পিটেি 

• ম্পিম্পেএলএম 

• হযান্ডআউেি 

• ল্যািেি/কিস্কেি 

• মাম্পিম্পমম্পডয়া প্রটজক্টি 

• কাগজ, কলম, বপম্পিল, ইটিজাি 

• ইন্টািটনে সুম্পেধা 

• বহায়াইে বোড ৃও মাকৃাি 

• অম্পডও ম্পেম্পডও ম্পেোইি 

ম্পেষয়েস্তু 

1. উিযুি ইোরমনে ব্রাউোর ডনি ডাচন  

2. তথ্য অ্যামক্সস েরার েন্য সাচ ড ইডঞ্জন ব্যিহার  

3. ডভডিও / তথ্য, ওময়ি সাইে / সাোডেে ডেডিয়ায় কিয়ার / িাউনমিাি / 

আিমিাি  

4. ওময়ি ডভডিে সম্পি ব্যিহার  

5. এেটি নতুন ইমেি ঠিোনা নতডর েরমত ইমেি িডরমষিাগুমিা ডচডিত এিিং 

ডনি ডাচন  

6. নডথ েস্তুত, সিংযুি েমর ডিডভন্ন িরমনর োিমের োমে কেরণ  

7. ইমেি িড়া, ফমরায়াি ড েরা,  উির কিওয়া এিিং েময়ােন অ্নুসামর মুোর 

িিডত   

8. োস্টে ইমেি কফাল্ডারগুমিা নতডর এিিং ম্যাডনপুমিে  

9. ইমেি িাতডা ডেে  

েি/ োস্ক /এডিডভটি 

1. উিযুি ইোরমনে ব্রাউোর ডনি ডাচন ের  

2. তথ্য অ্যামক্সস েরার েন্য সাচ ড ইডঞ্জন ব্যিহার ের   

3. ডভডিও / তথ্য, ওময়ি সাইে / সাোডেে ডেডিয়ায় কিয়ার / িাউনমিাি / 
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আিমিাি ের  

4. ওময়ি ডভডিে সম্পি ব্যিহার ের  

5. এেটি নতুন ইমেি ঠিোনা নতডর েরমত ইমেি িডরমষিাগুমিা ডচডিত এিিং 

ডনি ডাচন ের  

6. নডথ েস্তুত, সিংযুি েমর ডিডভন্ন িরমনর োিমের োমে কেরণ ের  

7. ইমেি িড়া, ফমরায়াি ড েরা,  উির কিওয়া এিিং েময়ােন অ্নুসামর মুমে কফি  

8. োস্টে ইমেি কফাল্ডারগুমিা নতডর এিিং ম্যাডনপুমিে ের 

9. ইমেি িাতডা ডেে ের   

প্রম্পিক্ষণ পিম্পত 

 

• আটলাচনা (Discussion) 

• উপস্থাপন (Presentation) 

• প্রদিনৃ (Demonstration) 

• ম্পনটদমৃ্পিত অনুিীলন (Guided practice) 

• স্বতন্ত্র অনুিীলন (Individual practice) 

• প্রটজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

• িমস্যা িমাধান (Problem Solving) 

• মাথা খাোটনা  (Brainstorming) 

অযাটিিটমন্ট পিম্পত 

 

• ম্পলম্পখত অেীক্ষা (Written Test) 

• প্রদিনৃ (Demonstration)  

• বমৌম্পখক প্রশ্ন (Oral questioning)  
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বিক্টি বেম্পিম্পফক মম্পডউল 
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ইউলিট অে  লিতটলি কেয়ারগিগ িং এর মূল গিয়মগুললা ব্যাখ্যা ের  (Interpret the 

fundamentals of caregiving) 

ইউলিট ক োে SU-INF-01-L2-V1 

মলেউি লিতরোিোম কেয়ারগিগ িং এর মূল গিয়মগুললা ব্যাখ্যা  রো  

মলেউি লেেরণ  

এই ইউলিটটিতি কেয়ারগিগ িং এর মূল গিয়মগুললা ব্যাখ্যা  রোর জন্য প্রতয়োজিীয় 

দক্ষিো,  জ্ঞোি এেং মতিোভোেত  অন্তর্ভ সক্ত  রো হতয়তে।  

এর মতে রতয়তে কেয়ারগি ালরর প্রাথগমে জ্ঞাি ব্যাখ্যা েরা, এেজি কেয়ার 

গি ালরর ভূগমো ও োগয়ত্বগুললা ব্যাখ্যা েরা, কেয়ারগিগ িং এর গিয়ম এেিং 

নিগেেো ব্যাখ্যা েরা, গিরাপে োলজর পগরলেি গিগিে েরা, সিংক্রামে ও 

অসিংক্রামে করািগুললা ব্যাখ্যা েরা এেিং কেয়ারগি ালরর কমৌগলে অগিোর ব্যাখ্যা 

েরার েক্ষোসমূহ;  

িলমিোি র্ময় ২০ ঘণ্টো  

লিখিফি 

1. কেয়ারগি ালরর প্রাথগমে জ্ঞাি ব্যাখ্যা েরলে পারলে   

2. এেজি কেয়ারগি ালরর ভূগমো ও োগয়ত্বগুললা ব্যাখ্যা েরলে পারলে  

3. কেয়ারগিগ িং এর গিয়ম এেিং নিগেেো ব্যাখ্যা েরলে পারলে  

4. গিরাপে োলজর পগরলেি গিগিে েরলে পারলে   

5. সিংক্রামে ও অসিংক্রামে করািগুললা ব্যাখ্যা েরলে পারলে  

6. কেয়ারগি ালরর কমৌগলে অগিোর ব্যাখ্যা েরলে পারলে 

 

লিখিফি -১ : কেয়ারগি ালরর প্রাথগমে জ্ঞাি ব্যাখ্যা েরলে পারলে;  

 

অযোতর্র্তমন্ট মোিদন্ড 

 

1. কেয়ারগিগ িং িীগেগুললা ব্যাখ্যা েরা হলয়লে  

2. কেয়ারগিগ িং এর প্রাথগমে গেষয়গুললা গচগিে েরা হলয়লে  

3. সািারে গচগেৎসা পগর াষাগুললা েে ডিা েরা হলয়লে  

4. সািারে গচগেৎসা সরঞ্জাম গচগিে েরা হলয়লে  

5. এেজি করািীী্র-ফাইললর উপাোিগুললা ব্যাখ্যা েরা হলয়লে  

6. সিংক্রামে ও অসিংক্রামে করালির মলে পাথ ডেয গিে ডয় েরা হলয়লে   

িিস ও লরতর্োর্ স • প্রকৃি  ম সতক্ষত্র অথেো প্রলিক্ষণ পলরতেি 

• সািারে গচগেৎসা সরঞ্জাম 

• এেজি করািীী্র-ফাইল 

• লর্লেএিএম 

• ল্যোপটপ 

• মোলিলমলেয়ো প্রতজক্টর 

•  োগজ,  িম, কপলিি, ইতরজোর 

• ইন্টোরতিট সুলেধো 

• কহোয়োইট কেোে স ও মো সোর 

• অলেও লভলেও লভভোইর্ 
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লেষয়েস্তু 1. কেয়ারগিগ িং িীগেসমূহ   

2. কেয়ারগিগ িং এর প্রাথগমে গেষয়গুললা  

3. সািারে গচগেৎসা পগর াষাগুললা  

4. সািারে গচগেৎসা সরঞ্জামসমূহ  

5. এেজি করািীী্র-ফাইল 

6. সিংক্রামে ও অসিংক্রামে করালির োগলো  

জে/ টোস্ক /এলক্টলভটি 1. কেয়ারগিগ িং িীগেগুললা ব্যাখ্যা ের 

2. কেয়ারগিগ িং এর প্রাথগমে গেষয়গুললা গচগিে ের  

3. সািারে গচগেৎসা পগর াষাগুললা েে ডিা ের 

4. সািারে গচগেৎসা সরঞ্জাম গচগিে ের  

5. এেজি করািীী্র-ফাইললর উপাোিগুললা ব্যাখ্যা ের  

6. সিংক্রামে ও অসিংক্রামে করালির মলে পাথ ডেয গিে ডয় ের   

প্রলিক্ষণ পদ্ধলি 

 

• আতিোচিো (Discussion) 

• উপস্থোপি (Presentation) 

• প্রদি সি (Demonstration) 

• লিতদ সলিি অনুিীিি (Guided practice) 

• স্বিন্ত্র অনুিীিি (Individual practice) 

• প্রতজক্ট ওয়ো স (Project Work) 

• র্মস্যো র্মোধোি (Problem Solving) 

• মোথো খোটোতিো  (Brainstorming) 

অযোতর্র্তমন্ট পদ্ধলি 

 

• লিলখি অভীক্ষো (Written Test) 

• প্রদি সি (Demonstration)  

• কমৌলখ  প্রশ্ন (Oral questioning)  

 

 
লিখিফি -২ : এেজি কেয়ারগি ালরর ভূগমো ও োগয়ত্বগুললা ব্যাখ্যা েরলে পারলে;  

 

অযোতর্র্তমন্ট মোিদন্ড 

 

1. োলজর পগরলেি েে ডিা েরলে পারলে  

2. কেয়ারগিগ িং এর মািগুললা গচগিে েরলে পারলে    

3. এেজি কেয়ারগি ালরর েেডব্য ব্যাখ্যা েরলে পারলে  

4. সমস্যাগুললালে অগ্রাগিোর গেলয় সমািাি েরলে পারলে   

5. প্রগেগেলির গক্রয়ােলাপ পগরচালিার রূপলরখা গেলে পারলে   
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িিস ও লরতর্োর্ স 

• প্রকৃি  ম সতক্ষত্র অথেো প্রলিক্ষণ পলরতেি 

• লর্লেএিএম 

• হযোন্ডআউটর্ 

• ল্যোপটপ 

• মোলিলমলেয়ো প্রতজক্টর 

•  োগজ,  িম, কপলিি, ইতরজোর 

• ইন্টোরতিট সুলেধো 

• কহোয়োইট কেোে স ও মো সোর 

• অলেও লভলেও লভভোইর্ 

লেষয়েস্তু 

1. োলজর পগরলেি  

2. কেয়ারগিগ িং এর মাি 

3. এেজি কেয়ারগি ালরর েেডব্য  

4. সমস্যা ও োর অগ্রাগিোরগ গিে সমািাি  

5. প্রগেগেলির গক্রয়ােলাপ পগরচালিার রূপলরখা   

জে/ টোস্ক /এলক্টলভটি 1. োলজর পগরলেি েে ডিা ের 

2. কেয়ারগিগ িং এর মািগুললা গচগিে ের    

3. এেজি কেয়ারগি ালরর েেডব্য ব্যাখ্যা ের  

4. সমস্যাগুললালে অগ্রাগিোর গেলয় সমািাি ের   

5. প্রগেগেলির গক্রয়ােলাপ পগরচালিার রূপলরখা োও    

প্রলিক্ষণ পদ্ধলি 

 

• আতিোচিো (Discussion) 

• উপস্থোপি (Presentation) 

• প্রদি সি (Demonstration) 

• লিতদ সলিি অনুিীিি (Guided practice) 

• স্বিন্ত্র অনুিীিি (Individual practice) 

• প্রতজক্ট ওয়ো স (Project Work) 

• র্মস্যো র্মোধোি (Problem Solving) 

• মোথো খোটোতিো  (Brainstorming) 

 

অযোতর্র্তমন্ট পদ্ধলি 

 

• লিলখি অভীক্ষো (Written Test) 

• প্রদি সি (Demonstration)  

• কমৌলখ  প্রশ্ন (Oral questioning)  
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লিখিফি -৩ : কেয়ারগিগ িং এর গিয়ম এেিং নিগেেো ব্যাখ্যা েরলে পারলে;  

 

অযোতর্র্তমন্ট মোিদন্ড 

 

1. কেয়ারগিগ িং এর আইিী এেিং নিগেে গেেগুললা ব্যাখ্যা েরা হলয়লে 

2. কেয়ারগিগ িং এর কোি অফ এগথক্স েে ডিা েরা হলয়লে  

3. গ্রাহেলের অগিোর েে ডিা েরা হলয়লে  

4. কেয়ারগিগ িং এর কক্ষলে কপিাোগরলত্বর কমৌগলে গেষয়গুললা ব্যাখ্যা েরা 

হলয়লে   

5. স্ট্যান্ডাি ড কেয়ারগিগ িং গিয়মগুললা গচগিে েরা হলয়লে  

িিস ও লরতর্োর্ স 

• প্রকৃি  ম সতক্ষত্র অথেো প্রলিক্ষণ পলরতেি 

• লর্লেএিএম 

• হযোন্ডআউটর্ 

• ল্যোপটপ 

• মোলিলমলেয়ো প্রতজক্টর 

•  োগজ,  িম, কপলিি, ইতরজোর 

• ইন্টোরতিট সুলেধো 

• কহোয়োইট কেোে স ও মো সোর 

• অলেও লভলেও লভভোইর্ 

লেষয়েস্তু 

1. কেয়ারগিগ িং এর আইিী এেিং নিগেে গেে 

2. কেয়ারগিগ িং এর কোি অফ এগথক্স  

3. গ্রাহেলের অগিোর  

4. কেয়ারগিগ িং এর কক্ষলে কপিাোগরলত্বর কমৌগলে গেষয়   

5. স্ট্যান্ডাি ড কেয়ারগিগ িং গিয়ম  

জে/ টোস্ক /এলক্টলভটি 1. কেয়ারগিগ িং এর আইিী এেিং নিগেে গেেগুললা ব্যাখ্যা ের 

2. কেয়ারগিগ িং এর কোি অফ এগথক্স েে ডিা ের  

3. গ্রাহেলের অগিোর েে ডিা ের  

4. কেয়ারগিগ িং এর কক্ষলে কপিাোগরলত্বর কমৌগলে গেষয়গুললা ব্যাখ্যা ের   

5. স্ট্যান্ডাি ড কেয়ারগিগ িং গিয়মগুললা গচগিে ের 

প্রলিক্ষণ পদ্ধলি 

 

• আতিোচিো (Discussion) 

• উপস্থোপি (Presentation) 

• প্রদি সি (Demonstration) 

• লিতদ সলিি অনুিীিি (Guided practice) 

• স্বিন্ত্র অনুিীিি (Individual practice) 

• প্রতজক্ট ওয়ো স (Project Work) 

• র্মস্যো র্মোধোি (Problem Solving) 

• মোথো খোটোতিো  (Brainstorming) 

অযোতর্র্তমন্ট পদ্ধলি 

 

• লিলখি অভীক্ষো (Written Test) 

• প্রদি সি (Demonstration)  

• কমৌলখ  প্রশ্ন (Oral questioning)  
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লিখিফি -৪ : গিরাপে োলজর পগরলেি গিগিে েরলে পারলে;  

 

অযোতর্র্তমন্ট মোিদন্ড 

 

1. িারীগরে োলজর পগরলেি গচগিে েরা হলয়লে  

2. দুর্ ডটিা করালি যন্ত্রপাগের যত্ন কিওয়া হলয়লে   

3. পলে যাওয়া ঝুঁগের োরে ও প্রগেলরাি গচগিে েরা হলয়লে  

4. প্রগেষ্ঠালির মাি অনুযায়ী প্রলয়াজিীয় কমগিলেিি গ্রহে েরা হলয়লে 

িিস ও লরতর্োর্ স 

• প্রকৃি  ম সতক্ষত্র অথেো প্রলিক্ষণ পলরতেি 

• লর্লেএিএম 

• হযোন্ডআউটর্ 

• ল্যোপটপ 

• মোলিলমলেয়ো প্রতজক্টর 

•  োগজ,  িম, কপলিি, ইতরজোর 

• ইন্টোরতিট সুলেধো 

• কহোয়োইট কেোে স ও মো সোর 

• অলেও লভলেও লভভোইর্ 

• প্রলয়াজিীয় যন্ত্র ও সরঞ্জাম (Tools and Equipment) 

• ব্যগক্তিেসুরক্ষাসরঞ্জাম (PPE) 

লেষয়েস্তু 

1. িারীগরে োলজর পগরলেি  

2. দুর্ ডটিা করালি যন্ত্রপাগের যত্ন  

3. পলে যাওয়া ঝুঁগের োরে ও প্রগেলরাি  

4. প্রগেষ্ঠালির মাি অনুযায়ী প্রলয়াজিীয় কমগিলেিি  

জে/ টোস্ক /এলক্টলভটি 1. িারীগরে োলজর পগরলেি গচগিে ের 

2. দুর্ ডটিা করালি যন্ত্রপাগের যত্ন িাও    

3. পলে যাওয়া ঝুঁগের োরে ও প্রগেলরাি গচগিে ের 

4. কমগিলেিি গ্রহে ের 

প্রলিক্ষণ পদ্ধলি 

 

• আতিোচিো (Discussion) 

• উপস্থোপি (Presentation) 

• প্রদি সি (Demonstration) 

• লিতদ সলিি অনুিীিি (Guided practice) 

• স্বিন্ত্র অনুিীিি (Individual practice) 

• প্রতজক্ট ওয়ো স (Project Work) 

• র্মস্যো র্মোধোি (Problem Solving) 

• মোথো খোটোতিো  (Brainstorming) 

অযোতর্র্তমন্ট পদ্ধলি 

 

• লিলখি অভীক্ষো (Written Test) 

• প্রদি সি (Demonstration)  

• কমৌলখ  প্রশ্ন (Oral questioning)  
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লিখিফি -৫ : সিংক্রামে ও অসিংক্রামে করািগুললা ব্যাখ্যা েরলে পারলে;  

 

অযোতর্র্তমন্ট মোিদন্ড 

 

1. সিংক্রামে ও অসিংক্রামে করাি গচগিে েলর পৃথে েরা হলয়লে   

2. সিংক্রামে করাি কথলে ক্লালয়ন্টলের রক্ষা েরার জন্য যথাযথ ব্যেস্থা গচগিে 

েরা হলয়লে  

3. অ-সিংক্রামে করালির কক্ষলে ক্লালয়ন্টলের জন্য সহায়োর প্রলয়াজিীয়ো ব্যাখ্যা 

েরা হলয়লে   

িিস ও লরতর্োর্ স 

• প্রকৃি  ম সতক্ষত্র অথেো প্রলিক্ষণ পলরতেি 

• লর্লেএিএম 

• হযোন্ডআউটর্ 

• ল্যোপটপ 

• মোলিলমলেয়ো প্রতজক্টর 

•  োগজ,  িম, কপলিি, ইতরজোর 

• ইন্টোরতিট সুলেধো 

• কহোয়োইট কেোে স ও মো সোর 

• অলেও লভলেও লভভোইর্ 

• প্রলয়াজিীয় যন্ত্র ও সরঞ্জাম (Tools and Equipment) 

• ব্যগক্তিেসুরক্ষাসরঞ্জাম (PPE) 

লেষয়েস্তু 

• সিংক্রামে ও অসিংক্রামে করাি গচগিে েলর পৃথে েরার কেৌিল    

• সিংক্রামে করাি কথলে ক্লালয়ন্টলের রক্ষা েরার জন্য যথাযথ ব্যেস্থা  

• অ-সিংক্রামে করালির কক্ষলে ক্লালয়ন্টলের জন্য সহায়োর প্রলয়াজিীয়ো   

জে/ টোস্ক /এলক্টলভটি 1. সিংক্রামে ও অসিংক্রামে করাি গচগিে েলর পৃথে ের   

2. সিংক্রামে করাি কথলে ক্লালয়ন্টলের রক্ষা েরার জন্য যথাযথ ব্যেস্থা 

গচগিে ের  

3. অ-সিংক্রামে করালির কক্ষলে ক্লালয়ন্টলের জন্য সহায়োর প্রলয়াজিীয়ো 

ব্যাখ্যা ের  

প্রলিক্ষণ পদ্ধলি 

 

• আতিোচিো (Discussion) 

• উপস্থোপি (Presentation) 

• প্রদি সি (Demonstration) 

• লিতদ সলিি অনুিীিি (Guided practice) 

• স্বিন্ত্র অনুিীিি (Individual practice) 

• প্রতজক্ট ওয়ো স (Project Work) 

• র্মস্যো র্মোধোি (Problem Solving) 

• মোথো খোটোতিো  (Brainstorming) 

অযোতর্র্তমন্ট পদ্ধলি 

 

• লিলখি অভীক্ষো (Written Test) 

• প্রদি সি (Demonstration)  

• কমৌলখ  প্রশ্ন (Oral questioning)  
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লিখিফি -৬ : কেয়ারগি ালরর কমৌগলে অগিোর ব্যাখ্যা েরলে পারলে;  

 

অযোতর্র্তমন্ট মোিদন্ড 

 

1. কেয়ারগি ালরর কমৌগলে অগিোর ব্যাখ্যা েরা হলয়লে  

2. কেয়ারগি ালরর পগরলপ্রগক্ষেগুললা গচগিে েরা হলয়লে 

3. কেয়ারগি ালরর অগিোর ও ময ডাো ব্যাখ্যা েরা হলয়লে 

িিস ও লরতর্োর্ স 

• প্রকৃি  ম সতক্ষত্র অথেো প্রলিক্ষণ পলরতেি 

• লর্লেএিএম 

• হযোন্ডআউটর্ 

• ল্যোপটপ 

• মোলিলমলেয়ো প্রতজক্টর 

•  োগজ,  িম, কপলিি, ইতরজোর 

• ইন্টোরতিট সুলেধো 

• কহোয়োইট কেোে স ও মো সোর 

• অলেও লভলেও লভভোইর্ 

• প্রলয়াজিীয় যন্ত্র ও সরঞ্জাম (Tools and Equipment) 

• ব্যগক্তিেসুরক্ষাসরঞ্জাম (PPE) 

লেষয়েস্তু 

1. কেয়ারগি ালরর কমৌগলে অগিোর  

2. কেয়ারগি ালরর পগরলপ্রগক্ষেসমূহ   

3. কেয়ারগি ালরর অগিোর ও ময ডাো  

জে/ টোস্ক /এলক্টলভটি 1. কেয়ারগি ালরর কমৌগলে অগিোর ব্যাখ্যা ের   

2. কেয়ারগি ালরর পগরলপ্রগক্ষেগুললা গচগিে ের 

3. কেয়ারগি ালরর অগিোর ও ময ডাো ব্যাখ্যা ের 

প্রলিক্ষণ পদ্ধলি 

 

• আতিোচিো (Discussion) 

• উপস্থোপি (Presentation) 

• প্রদি সি (Demonstration) 

• লিতদ সলিি অনুিীিি (Guided practice) 

• স্বিন্ত্র অনুিীিি (Individual practice) 

• প্রতজক্ট ওয়ো স (Project Work) 

• র্মস্যো র্মোধোি (Problem Solving) 

• মোথো খোটোতিো  (Brainstorming) 

অযোতর্র্তমন্ট পদ্ধলি 

 

• লিলখি অভীক্ষো (Written Test) 

• প্রদি সি (Demonstration)  

• কমৌলখ  প্রশ্ন (Oral questioning)  
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লিখিফি -৭ : কেয়ারগি ালরর সক্ষমোর িেডােলী ব্যাখ্যা েরলে পারলে;     

 

অযোতর্র্তমন্ট মোিদন্ড 

 

1. ব্যগক্ত/কিাষ্ঠী/পগরোলরর জন্য োউলেগলিংলয়র প্রলয়াজিীয়ো ব্যাখ্যা েরা 

হলয়লে  

2. কেয়ারগি ালরর চযালললঞ্জর প্রাথগমে লক্ষেগুললা গচগিে েরা হলয়লে  

3. কেয়ারগি ারলের োজ েরার সময় চাপ কমাোগেলায় প্রলয়াজিীয় সহায়ো 

গচগিে েরা হলয়লে   

4. ইগেোচে মলিা াে এেিং কিতৃত্ব ব্যাখ্যা েরা হলয়লে 

5. আন্তঃব্যগক্তে সম্পলেডর গুরুত্ব ব্যাখ্যা েরা হলয়লে 

6. প্রগেেন্ধী ব্যগক্তলের চাগহো পৃথে েরা হলয়লে  

িিস ও লরতর্োর্ স 

• প্রকৃি  ম সতক্ষত্র অথেো প্রলিক্ষণ পলরতেি 

• লর্লেএিএম 

• হযোন্ডআউটর্ 

• ল্যোপটপ 

• মোলিলমলেয়ো প্রতজক্টর 

•  োগজ,  িম, কপলিি, ইতরজোর 

• ইন্টোরতিট সুলেধো 

• কহোয়োইট কেোে স ও মো সোর 

• অলেও লভলেও লভভোইর্ 

• প্রলয়াজিীয় যন্ত্র ও সরঞ্জাম (Tools and Equipment) 

• ব্যগক্তিেসুরক্ষাসরঞ্জাম (PPE) 

লেষয়েস্তু 

1. ব্যগক্ত/কিাষ্ঠী/পগরোলরর জন্য োউলেগলিং 

2. কেয়ারগি ারলের সঙ্কলটর প্রাথগমে লক্ষে 

3. কেয়ারগি ারলের োজ েরার সময় চাপ কমাোগেলায় প্রলয়াজিীয় 

সহায়ো  

4. ইগেোচে মলিা াে এেিং কিতৃত্ব  

5. আন্তঃব্যগক্তে সম্পলেডর গুরুত্ব  

6. প্রগেেন্ধী ব্যগক্তলের চাগহো  

জে/ টোস্ক /এলক্টলভটি 1. ব্যগক্ত/কিাষ্ঠী/পগরোলরর জন্য োউলেগলিংলয়র প্রলয়াজিীয়ো ব্যাখ্যা ের   

2. কেয়ারগি ারলের সঙ্কলটর প্রাথগমে লক্ষেগুললা গচগিে ের 

3. কেয়ারগি ারলের োজ েরার সময় চাপ কমাোগেলায় প্রলয়াজিীয় 

সহায়ো গচগিে ের  

4. ইগেোচে মলিা াে এেিং কিতৃত্ব ব্যাখ্যা ের 

5. আন্তঃব্যগক্তে সম্পলেডর গুরুত্ব ব্যাখ্যা ের  

6. প্রগেেন্ধী ব্যগক্তলের চাগহো পৃথে ের 

প্রলিক্ষণ পদ্ধলি • আতিোচিো (Discussion) 
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 • উপস্থোপি (Presentation) 

• প্রদি সি (Demonstration) 

• লিতদ সলিি অনুিীিি (Guided practice) 

• স্বিন্ত্র অনুিীিি (Individual practice) 

• প্রতজক্ট ওয়ো স (Project Work) 

• র্মস্যো র্মোধোি (Problem Solving) 

• মোথো খোটোতিো  (Brainstorming) 

অযোতর্র্তমন্ট পদ্ধলি 

 

• লিলখি অভীক্ষো (Written Test) 

• প্রদি সি (Demonstration)  

• কমৌলখ  প্রশ্ন (Oral questioning)  
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ইউম্পনে অে কম্পিটেম্পি কেয়ারডিডভিং এর কক্ষমে আইডন ও ননডতে ডিষয়গুমিা ব্যাখ্যা ের (Interpret 

legal, and ethical issues in caregiving)   

ইউম্পনে বকাড SU-INF-02-L2-V1 

মম্পডউল ম্পিটিানাম কেয়ারডিডভিং এর কক্ষমে আইডন ও ননডতে ডিষয়গুমিা ব্যাখ্যা কিা 

মম্পডউল ম্পেেিণ  এই ইউম্পনটে  কেয়ারডিডভিং এর কক্ষমে আইডন ও ননডতে ডিষয়গুমিা ব্যাখ্যা কিাি 

জন্য প্রটয়াজনীয় জ্ঞান, দক্ষতা এোং মটনাোেটক অন্তভূকৃ্ত  কিা হটয়টে। 

এি মটধ্য িটয়টে আইডন ও ননডতে ডিষয়গুমিা ব্যাখ্যা েরা, কেয়ারডিডভিং এর 

কক্ষমে অ্ডিোরমে স্বীকৃডত কিওয়া এিিং কেয়ার ডিভামরর আচরণ-ডিডিোিা 

অ্যামসস কিাি জ্ঞান ও দক্ষতা।    

নম্পমনাল িময় ২০ ঘন্টা 

 

ম্পিখনফল 

1. আইডন ও ননডতে ডিষয়গুমিা ব্যাখ্যা েরমত িারমি  

2. কেয়ারডিডভিং এর কক্ষমে অ্ডিোরমে স্বীকৃডত ডিমত িারমি 

3. কেয়ারগি ালরর আচরণ-ডিডিোিা অ্যামসস েরমত িারমি 

 

 

ম্পিখনফল -১ : আইডন ও ননডতে ডিষয়গুমিা ব্যাখ্যা েরমত িারমি;  

 

অযাটিিটমন্ট মানদন্ড 

 

1. কেয়ারডিভারমির েন্য আইডন সেস্যা ডচডিত েরা হময়মে  

2. আইডন িতডািিী, এিিং সিংজ্ঞা ডিবৃত েরা হময়মে  

3. কেয়ারডিডভিং এর ডনয়ে এিিং ননডতেতা ব্যাখ্যা েরা হময়মে  

4. ননডতেতা এিিং েে ড ব্যাখ্যা েরা হময়মে  

5. অ্িব্যিহার, অ্ননডতে আচরণ ও অ্সিাচরমণর েন্য ডরমিাে ড েরা হময়মে 

6. কেয়ার ডিভামরর িাডয়ত্ব িণ ডনা েরা হময়মে 

7. সুরক্ষা এিিং আত্মরক্ষার ডিষয়সমূহ ডচডিত েরা হময়মে 
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িত ৃও ম্পিটিাি ৃ

• প্রকৃত কমটৃক্ষত্র অথো প্রম্পিক্ষণ পম্পিটেি 

• ম্পিম্পেএলএম 

• হযান্ডআউেি 

• ল্যাপেপ 

• মাম্পিম্পমম্পডয়া প্রটজক্টি 

• কাগজ, কলম, বপম্পিল, ইটিজাি  

• ইন্টািটনে সুম্পেধা 

• বহায়াইে বোড ৃও মাকৃাি 

• অম্পডও ম্পেম্পডও ম্পেোইি 

• েময়ােনীয় যন্ত্র ও সরঞ্জাে (Tools and Equipment) 

• ব্যডিিতসুরক্ষাসরঞ্জাে (PPE) 

ম্পেষয়েস্তু 1. কেয়ারডিভারমির েন্য আইডন সেস্যা  

2. আইডন িতডািিী, এিিং সিংজ্ঞা  

3. কেয়ারডিডভিং এর ডনয়ে এিিং ননডতেতা  

4. ননডতেতা এিিং েে ড  

5. অ্িব্যিহার, অ্ননডতে আচরণ ও অ্সিাচরমণর েন্য ডরমিাে ড  

6. কেয়ার ডিভামরর িাডয়ত্ব  

7. সুরক্ষা এিিং আত্মরক্ষার ডিষয়সমূহ  

জে/ োি /এম্পক্টম্পেটি 1. কেয়ারডিভারমির েন্য আইডন সেস্যা ডচডিত ের  

2. কেয়ারডিডভিং এর ডনয়ে এিিং ননডতেতা ব্যাখ্যা ের  

3. অ্িব্যিহার, অ্ননডতে আচরণ ও অ্সিাচরমণর েন্য ডরমিাে ড ের 

4. কেয়ার ডিভামরর িাডয়ত্ব িণ ডনা ের 

5. সুরক্ষা এিিং আত্মরক্ষার ডিষয়সমূহ ডচডিত ের 

প্রম্পিক্ষণ পিম্পত 

 

• আটলাচনা (Discussion) 

• উপস্থাপন (Presentation) 

• প্রদিনৃ (Demonstration) 

• ম্পনটদমৃ্পিত অনুিীলন (Guided practice) 

• স্বতন্ত্র অনুিীলন (Individual practice) 

• প্রটজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

• িমস্যা িমাধান (Problem Solving) 

• মাথা খাোটনা  (Brainstorming) 

অযাটিিটমন্ট পিম্পত 

 

• ম্পলম্পখত অেীক্ষা (Written Test) 

• প্রদিনৃ (Demonstration)  

• বমৌম্পখক প্রশ্ন (Oral questioning)  
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ম্পিখনফল -২ : কেয়ারডিডভিং এর কক্ষমে অ্ডিোরমে স্বীকৃডত ডিমত িারমি;   

 

অযাটিিটমন্ট মানদন্ড 

 

1. ক্লাময়েমির অ্ডিোর ব্যাখ্যা েরা হময়মে  

2. কেয়ারডিভারমির অ্ডিোর িণ ডনা েরা হময়মে  

3. কিািনীয়তা িোয় রাো হময়মে  

িত ৃও ম্পিটিাি ৃ • প্রকৃত কমটৃক্ষত্র অথো প্রম্পিক্ষণ পম্পিটেি 

• ম্পিম্পেএলএম 

• হযান্ডআউেি 

• ল্যাপেপ 

• মাম্পিম্পমম্পডয়া প্রটজক্টি 

• কাগজ, কলম, বপম্পিল, ইটিজাি  

• ইন্টািটনে সুম্পেধা 

• বহায়াইে বোড ৃও মাকৃাি 

• অম্পডও ম্পেম্পডও ম্পেোইি 

• েময়ােনীয় যন্ত্র ও সরঞ্জাে (Tools and Equipment) 

• ব্যডিিতসুরক্ষাসরঞ্জাে (PPE) 

ম্পেষয়েস্তু 1. ক্লাময়েমির অ্ডিোর  

2. কেয়ারডিভারমির অ্ডিোর  

3. কিািনীয়তা িোয় রাো   

জে/ োি /এম্পক্টম্পেটি 1. ক্লাময়েমির অ্ডিোর ব্যাখ্যা ের  

2. কেয়ারডিভারমির অ্ডিোর িণ ডনা ের 

প্রম্পিক্ষণ পিম্পত 

 

• আটলাচনা (Discussion) 

• উপস্থাপন (Presentation) 

• প্রদিনৃ (Demonstration) 

• ম্পনটদমৃ্পিত অনুিীলন (Guided practice) 

• স্বতন্ত্র অনুিীলন (Individual practice) 

• প্রটজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

• িমস্যা িমাধান (Problem Solving) 

• মাথা খাোটনা  (Brainstorming) 

অযাটিিটমন্ট পিম্পত 

 

• ম্পলম্পখত অেীক্ষা (Written Test) 

• প্রদিনৃ (Demonstration)  

• বমৌম্পখক প্রশ্ন (Oral questioning)  
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ম্পিখনফল-৩ : কেয়ার ডিভামরর আচরণ-ডিডিোিা অ্যামসস েরমত িারমি;  

 

অযাটিিটমন্ট মানদন্ড 

 

1. আচরমণর চযামিঞ্জগুমিা ম্যামনে েরা হময়মে  

2. কেয়ারডিডভিং এর েস্তািটি অ্যামসস েরা হময়মে ও যত্ন কনওয়ার িডরেল্পনা 

েস্তুত েরা হময়মে  

3. ক্লাময়েমির স্বািীনতা কোমোে েরা হময়মে  

4. এেটি অ্ডস্থর, এিিং দূরিতী োমের কক্ষমের েন্য ঝুঁডেগুমিা ডিমেষণ েরা 

হময়মে  

5. আমিাচনার ডিিরীমত অ্ফার কিোর মূল্যায়ন েরা হময়মে  

িত ৃও ম্পিটিাি ৃ • প্রকৃত কমটৃক্ষত্র অথো প্রম্পিক্ষণ পম্পিটেি 

• ম্পিম্পেএলএম 

• হযান্ডআউেি 

• ল্যাপেপ 

• মাম্পিম্পমম্পডয়া প্রটজক্টি 

• কাগজ, কলম, বপম্পিল, ইটিজাি  

• ইন্টািটনে সুম্পেধা 

• বহায়াইে বোড ৃও মাকৃাি 

• অম্পডও ম্পেম্পডও ম্পেোইি 

• েময়ােনীয় যন্ত্র ও সরঞ্জাে (Tools and Equipment) 

• ব্যডিিতসুরক্ষাসরঞ্জাে (PPE) 

ম্পেষয়েস্তু 1. আচরলের চযাললঞ্জসমূহ  

2. কেয়ারগিগ িং এর প্রস্তােটি অযালসস েরা ও যত্ন কিওয়ার পগরেল্পিা প্রস্তুে েরা  

3. ক্লালয়ন্টলের স্বািীিো  

4. এেটি অগস্থর, এেিং দূরেেী োলজর কক্ষলের জন্য ঝুঁগেগুললা  

5. আললাচিার গেপরীলে অফার কলটার মূল্যায়ি  

জে/ োি /এম্পক্টম্পেটি 1. আচরমণর চযামিঞ্জসমূহ ম্যামনে ের   

2. কেয়ারডিডভিং এর েস্তািটি অ্যামসস ের ও যত্ন কনওয়ার িডরেল্পনা েস্তুত ের  

3. এেটি অ্ডস্থর, এিিং দূরিতী োমের কক্ষমের েন্য ঝুঁডেগুমিা ডিমেষণ ের  

4. আমিাচনার ডিিরীমত অ্ফার কিোর মূল্যায়ন ের 

প্রম্পিক্ষণ পিম্পত 

 

• আটলাচনা (Discussion) 

• উপস্থাপন (Presentation) 

• প্রদিনৃ (Demonstration) 

• ম্পনটদমৃ্পিত অনুিীলন (Guided practice) 

• স্বতন্ত্র অনুিীলন (Individual practice) 

• প্রটজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

• িমস্যা িমাধান (Problem Solving) 

• মাথা খাোটনা  (Brainstorming) 

অযাটিিটমন্ট পিম্পত 

 

• ম্পলম্পখত অেীক্ষা (Written Test) 

• প্রদিনৃ (Demonstration)  

• বমৌম্পখক প্রশ্ন (Oral questioning)  
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ইউম্পনে অে কম্পিটেম্পি োথডেে ফাস্ট এইি েিামনর োে সম্পন্ন ের (Carryout basic first 

aid) 

ইউম্পনে বকাড SU-INF-03-L3-V1 

মম্পডউল ম্পিটিানাম োথডেে ফাস্ট এইি েিামনর োে সম্পন্ন কিা  

মম্পডউল ম্পেেিণ  এই ইউম্পনটে  োথডেে ফাস্ট এইি েিামনর োে সম্পন্ন কিাি জন্য প্রটয়াজনীয় 

জ্ঞান, দক্ষতা এোং মটনাোেটক অন্তভূকৃ্ত  কিা হটয়টে। 

এি মটধ্য িটয়টে দুর্ ডেনােডনত িডরডস্থডতমত ফাস্ট এইি েময়াি েরা,  ভুিমভািীমে 

োথডেে সাড়া েিান েরা এিিং এেেন আহত ব্যডিমে কিৌণ সাড়া েিান কিাি 

জ্ঞান ও দক্ষতা।    

নম্পমনাল িময় ৩০ ঘন্টা 

 

ম্পিখনফল 

1. দুর্ ডেনােডনত িডরডস্থডতমত ফাস্ট এইি েময়াি েরমত িারমি  

2. ভুিমভািীমে োথডেে সাড়া েিান েরমত িারমি 

3. এেেন আহত ব্যডিমে কিৌণ সাড়া েিান েরমত িারমি 

 

ম্পিখনফল -১ : দুর্ ডেনােডনত িডরডস্থডতমত ফাস্ট এইি েময়াি েরমত িারমি;  

অযাটিিটমন্ট মানদন্ড 

 

1. োথডেে ডচডেৎসার েরুডর েে ড নীডত েডতডিত িিডতর উির ডভডি েমর 

েময়াি েরা হময়মে  

2. েডতডিত িিডতর ডভডিমত ডনমের িারীডরে ডিিি এিিং হতাহমতর স্বাস্থয ও 

সুরক্ষা ডচডিত েরা হময়মে  

3. ওএইচএস েময়ােনীয়তা অ্নুসরণ েমর ডনমের এিিং হতাহমতর তাৎক্ষডণে 

ঝুঁডে হ্রাস েরা হময়মে  

4. োথডেে ডচডেৎসার ডেে অ্িশ্যই ওএসএইচ আইন এিিং োথডেে ডচডেৎসার 

ম্যানুয়ামির ডভডিমত েস্তুত রাো হময়মে  

িত ৃও ম্পিটিাি ৃ

• প্রকৃত কমটৃক্ষত্র অথো প্রম্পিক্ষণ পম্পিটেি 

• ম্পিম্পেএলএম 

• হযান্ডআউেি 

• ল্যাপেপ 

• মাম্পিম্পমম্পডয়া প্রটজক্টি 

• কাগজ, কলম, বপম্পিল, ইটিজাি  

• ইন্টািটনে সুম্পেধা 

• বহায়াইে বোড ৃও মাকৃাি 

• অম্পডও ম্পেম্পডও ম্পেোইি 

• েময়ােনীয় যন্ত্র ও সরঞ্জাে (Tools and Equipment) 

• ব্যডিিতসুরক্ষাসরঞ্জাে (PPE) 
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ম্পেষয়েস্তু 1. োথডেে ডচডেৎসার েরুডর েে ড নীডতর েডতডিত িিডত  

2. েডতডিত িিডতর ডভডিমত ডনমের িারীডরে ডিিি এিিং হতাহমতর স্বাস্থয ও 

সুরক্ষা  কেৌিি   

3. ওএইচএস েময়ােনীয়তা অ্নুসরণ েমর ডনমের এিিং হতাহমতর তাৎক্ষডণে 

ঝুঁডে হ্রাস কেৌিি   

4. OSH আইন এিিং োথডেে ডচডেৎসার ম্যানুয়াি ডভডিে োথডেে 

ডচডেৎসার ডেে  

জে/ োি /এম্পক্টম্পেটি 1. োথডেে ডচডেৎসার েরুডর েে ড নীডত েময়াি ের  

2. ডনমের িারীডরে ডিিি এিিং হতাহমতর স্বাস্থয ও সুরক্ষা ডচডিত ের   

3. ডনমের এিিং হতাহমতর তাৎক্ষডণে ঝুঁডে হ্রাস ের 

4. োথডেে ডচডেৎসার ডেে OSH আইন এিিং োথডেে ডচডেৎসার ম্যানুয়ামির 

ডভডিমত েস্তুত ের  

প্রম্পিক্ষণ পিম্পত 

 

• আটলাচনা (Discussion) 

• উপস্থাপন (Presentation) 

• প্রদিনৃ (Demonstration) 

• ম্পনটদমৃ্পিত অনুিীলন (Guided practice) 

• স্বতন্ত্র অনুিীলন (Individual practice) 

• প্রটজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

• িমস্যা িমাধান (Problem Solving) 

• মাথা খাোটনা  (Brainstorming) 

অযাটিিটমন্ট পিম্পত 

 

• ম্পলম্পখত অেীক্ষা (Written Test) 

• প্রদিনৃ (Demonstration)  

• বমৌম্পখক প্রশ্ন (Oral questioning)  

 

ম্পিখনফল -২ : ভুিমভািীমে োথডেে সাড়া েিান েরমত িারমি;   

 

অযাটিিটমন্ট মানদন্ড 

 

1. স্টযান্ডাি ড োথডেে ডচডেৎসা িিডতর ডভডিমত িডি সািস্টযান্স আইমসামিিন 

নীডতগুমিা েময়াি েরা হময়মে  

2. েডতডক্রয়া, এিিং ভুিমভািীর কচতনার স্তর িা েডতডিত স্টযান্ডাি ড োথডেে 

ডচডেৎসা িিডতর ডভডিমত িরীক্ষা েরা হময়মে  

3. সম্ভাব্য েীিন-হুেডের অ্িস্থা ডচডিত েরা হময়মে এিিং তারিমর োথডেে 

ডচডেৎসার স্টযান্ডাি ড িিডতর ডভডিমত উিযুি ডচডেৎসা শুরু েরা হময়মে  

4. সডক্রয় ডচডেৎসা সহায়তা েডতডিত োথডেে ডচডেৎসা িিডত উির ডভডি 

েমর েময়াি েরা হময়মে   

5. কিডসে িাইফ সামিাে ড েডতডিত োথডেে ডচডেৎসা িিডতর উির ডভডি েমর 

েময়াি েরা হময়মে   
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িত ৃও ম্পিটিাি ৃ • প্রকৃত কমটৃক্ষত্র অথো প্রম্পিক্ষণ পম্পিটেি 

• ম্পিম্পেএলএম 

• হযান্ডআউেি 

• েডম্পউোর/ল্যািেি 

• মাম্পিম্পমম্পডয়া প্রটজক্টি 

• কাগজ, কলম, বপম্পিল, ইটিজাি  

• ইন্টািটনে সুম্পেধা 

• বহায়াইে বোড ৃও মাকৃাি 

• অম্পডও ম্পেম্পডও ম্পেোইি 

• েময়ােনীয় যন্ত্র ও সরঞ্জাে (Tools and Equipment) 

• ব্যডিিতসুরক্ষাসরঞ্জাে (PPE) 

ম্পেষয়েস্তু 1. স্টযান্ডাি ড োথডেে ডচডেৎসা িিডতর ডভডিমত িডি সািস্টযান্স 

আইমসামিিন নীডতগুমিা েময়াি কেৌিি  

2. েডতডক্রয়া, এিিং ভুিমভািীর কচতনার স্তর িা েডতডিত স্টযান্ডাি ড োথডেে 

ডচডেৎসা িিডতর ডভডিমত িরীক্ষা েরার কেৌিি  

3. সম্ভাব্য েীিন-হুেডের অ্িস্থা ডচডিত েরা এিিং তারিমর োথডেে 

ডচডেৎসার স্টযান্ডাি ড িিডতর ডভডিমত উিযুি ডচডেৎসা শুরুর কেৌিি  

4. সডক্রয় ডচডেৎসা সহায়তা েডতডিত োথডেে ডচডেৎসা িিডত উির ডভডি 

েমর েময়াি িিডত  

5. কিডসে িাইফ সামিাে ড েডতডিত োথডেে ডচডেৎসা িিডত 

জে/ োি /এম্পক্টম্পেটি 1. স্টযান্ডাি ড োথডেে ডচডেৎসা িিডতর ডভডিমত িডি সািস্টযান্স 

আইমসামিিন নীডতগুমিা েময়াি ের 

2. েডতডক্রয়া, এিিং ভুিমভািীর কচতনার স্তর িা েডতডিত স্টযান্ডাি ড োথডেে 

ডচডেৎসা িিডতর ডভডিমত িরীক্ষা ের 

3. সম্ভাব্য েীিন-হুেডের অ্িস্থা ডচডিত ের এিিং তারিমর োথডেে 

ডচডেৎসার স্টযান্ডাি ড িিডতর ডভডিমত উিযুি ডচডেৎসা শুরু ের  

4. সডক্রয় ডচডেৎসা সহায়তা েডতডিত োথডেে ডচডেৎসা িিডত উির ডভডি 

েমর েময়াি ের  

5. কিডসে িাইফ সামিাে ড েডতডিত োথডেে ডচডেৎসা িিডতর উির ডভডি 

েমর েময়াি ের  

প্রম্পিক্ষণ পিম্পত 

 

• আটলাচনা (Discussion) 

• উপস্থাপন (Presentation) 

• প্রদিনৃ (Demonstration) 

• ম্পনটদমৃ্পিত অনুিীলন (Guided practice) 

• স্বতন্ত্র অনুিীলন (Individual practice) 

• প্রটজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

• িমস্যা িমাধান (Problem Solving) 

• মাথা খাোটনা  (Brainstorming) 

অযাটিিটমন্ট পিম্পত 

 

• ম্পলম্পখত অেীক্ষা (Written Test) 

• প্রদিনৃ (Demonstration)  

• বমৌম্পখক প্রশ্ন (Oral questioning)  
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ম্পিখনফল-৩ : কেয়ার ডিভামরর আচরণ-ডিডি মূল্যায়ন েরমত িারমি;  

 

অযাটিিটমন্ট মানদন্ড 

 

1. োথডেে ডচডেৎসার েডতডিত স্টযান্ডাি ড িিডতর ডভডিমত হতাহমতর ডিস্তাডরত 

ইডতহাস উিার েরা হময়মে   

2. হতাহমতর িারীডরে িরীক্ষা েডতডিত িিডতর উির ডভডি েমর েরা হময়মে   

3. োথডেে ডচডেৎসার েডতডিত স্টযান্ডাি ড িিডতর ডভডিমত হতাহমতর গুরুত্বপূণ ড 

িক্ষণগুমিা িডরিডক্ষত হময়মে  

4. োথডেে ডচডেৎসার স্টযান্ডাি ড িিডতর ডভডিমত ডচডেৎসে অ্থিা 

প্যারামেডিমের োমে হতাহমতর অ্নুমোিন কিওয়া হময়মে   

5. র্েনার ডিডেত েডতমিিন স্টযান্ডাি ড িিডতর ডভডিমত েো কিওয়া হময়মে   

িত ৃও ম্পিটিাি ৃ

• প্রকৃত কমটৃক্ষত্র অথো প্রম্পিক্ষণ পম্পিটেি 

• ম্পিম্পেএলএম 

• হযান্ডআউেি 

• েডম্পউোর/ল্যািেি 

• মাম্পিম্পমম্পডয়া প্রটজক্টি 

• কাগজ, কলম, বপম্পিল, ইটিজাি  

• ইন্টািটনে সুম্পেধা 

• বহায়াইে বোড ৃও মাকৃাি 

• অম্পডও ম্পেম্পডও ম্পেোইি 

• েময়ােনীয় যন্ত্র ও সরঞ্জাে (Tools and Equipment) 

• ব্যডিিতসুরক্ষাসরঞ্জাে (PPE) 

ম্পেষয়েস্তু 1. প্রাথমিক মিমকৎসার প্রমিমিি স্ট্যান্ডার্ড  পদ্ধমির মিমিতি হিাহতির মিস্তামরি 

ইমিহাস  

2. প্রমিমিি পদ্ধমির উপর মিমি কতর হিাহতির শারীমরক পরীক্ষা  

3. হিাহতির গুরুত্বপূর্ড লক্ষর্গুতলা  

4. প্রাথমিক মিমকৎসার স্ট্যান্ডার্ড  পদ্ধমির মিমিতি মিমকৎসক অথিা পযারাতিমর্তকর 

কাতে হিাহতির অনুতিাদন  

5. স্ট্যান্ডার্ড  পদ্ধমির মিমিতি ঘটনার মলমিি প্রমিতিদন  

জে/ োি /এম্পক্টম্পেটি 1. হতাহমতর িারীডরে িরীক্ষা ের  

2. োথডেে ডচডেৎসার েডতডিত স্টযান্ডাি ড িিডতর ডভডিমত হতাহমতর 

গুরুত্বপূণ ড িক্ষণগুমিা িণ ডনা ের   

3. র্েনার ডিডেত েডতমিিন স্টযান্ডাি ড িিডতর ডভডিমত নতডর ের  

প্রম্পিক্ষণ পিম্পত 

 

• আটলাচনা (Discussion) 

• উপস্থাপন (Presentation) 

• প্রদিনৃ (Demonstration) 

• ম্পনটদমৃ্পিত অনুিীলন (Guided practice) 
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• স্বতন্ত্র অনুিীলন (Individual practice) 

• প্রটজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

• িমস্যা িমাধান (Problem Solving) 

• মাথা খাোটনা  (Brainstorming) 

অযাটিিটমন্ট পিম্পত 

 

• ম্পলম্পখত অেীক্ষা (Written Test) 

• প্রদিনৃ (Demonstration)  

• বমৌম্পখক প্রশ্ন (Oral questioning)  

 

 

 

 

 

 

 

 

অকুটপিন বেম্পিম্পফক মম্পডউল   
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ইউম্পনে অে 

কম্পিটেম্পি 

ডিমেনডিয়া সম্পমেড োনার এিিং বুঝার জ্ঞান অ্েডন ের (Acquire 

knowledge, and understanding of Dementia) 

ইউম্পনে বকাড OU-IS-DC-01-L3-V1  

মম্পডউল ম্পিটিানাম ডিমেনডিয়া সম্পমেড োনার এিিং কিাঝার জ্ঞান অ্েডন কিা;    

মম্পডউল ম্পেেিণ  ডিমেনডিয়া সম্পমেড োনার এিিং কিাঝার জ্ঞান অ্েডন কিাি জন্য প্রটয়াজনীয় 

দক্ষতা, জ্ঞান ও আচিণ (টকএিএ) িিম্পকৃত কাজগুটলা এই মম্পডউল-এ অন্তভূকৃ্ত কিা 

হটয়টে।   

এটত ডিমেনডিয়া ব্যাখ্যা েরা, ডিমেনডিয়া োথডেে সনািেরমণ সহায়তা েরা, 

ডিমেনডিয়ার ঝুঁডে েোমত সহায়তা েরা এিিং ডিমেনডিয়া সমঙ্গ ভাি েীিনযািন 

ডিষয়টি ব্যাখ্যা েরার দক্ষতািমূহ অন্তর্ভকৃ্ত কিা হটয়টে।      

নম্পমনাল িময় ১৫ ঘন্টা  

 

 

 

ম্পিখনফল 

1. ডিমেনডিয়া ব্যাখ্যা েরমত িারমি  

2. ডিমেনডিয়া োথডেে িয ডাময় সনািেরমণ সহায়তা েরমত িারমি 

3. ডিমেনডিয়ার ঝুঁডে েোমত সহায়তা েরমত িারমি  

4. ডিমেনডিয়া আক্রান্ত ব্যডিিমণর স্বাচ্ছিযেয় েীিন যািমনর ডিষয়টি 

ব্যাখ্যা েরমত িারমি  

 

ম্পিখনফল -১ : ডিমেনডিয়া ব্যাখ্যা েরমত িারমি; 

 

অযাটিিটমন্ট মানদন্ড 

 

1. ডিমেনডিয়া সিংজ্ঞাডয়ত েরা হময়মে  

2. ডিমেনডিয়ার কেডণডিভাি েরা হময়মে   

3. ডিমেনডিয়ার ঝুঁডের োরণগুমিা িণ ডনা েরা হময়মে 

4. ডিমেনডিয়ার িক্ষণগুমিা ব্যাখ্যা েরা হময়মে  

5. ডিমেনডিয়া সম্পমেড ভুি িারণা ডচডিত েরা হময়মে   

6. েিঙ্ক, িজ্জা, লুমোচুডর, সাোডেে ডিডচ্ছন্নতা এিিং ডিমেনডিয়া 

সম্পডেডত নিষম্য ব্যাখ্যা েরা হময়মে  

িত ৃও ম্পিটিাি ৃ • প্রকৃত কমটৃক্ষত্র অথো প্রম্পিক্ষণ পম্পিটেি 

• ম্পিম্পেএলএম 

• হযান্ডআউেি 

• েডম্পউোর/ল্যািেি 

• মাম্পিম্পমম্পডয়া প্রটজক্টি 

• কাগজ, কলম, বপম্পিল, ইটিজাি  

• ইন্টািটনে সুম্পেধা 

• বহায়াইে বোড ৃও মাকৃাি 

• েময়ােনীয় যন্ত্র ও সরঞ্জাে (Tools and Equipment) 

• ব্যডিিতসুরক্ষাসরঞ্জাে (PPE) 
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ম্পেষয়েস্তু 1. ডিমেনডিয়া  

2. ডিমেনডিয়ার কেডণ ডিভাি   

3. ডিমেনডিয়ার ঝুঁডে 

4. ডিমেনডিয়ার িক্ষণ 

5. ডিমেনডিয়া সম্পমেড ভুি িারণা  

6. েিঙ্ক, িজ্জা, লুমোচুডর, সাোডেে ডিডচ্ছন্নতা এিিং ডিমেনডিয়া 

সম্পডেডত নিষম্য  

জে/ োি /এম্পক্টম্পেটি 1. ডিমেনডিয়া ও তার কেডণ ডিভাি ব্যাো ের।  

2. ডিমেনডিয়ার ঝুঁডের োরণগুমিা ডচডিত ের। 

3. ডিমেনডিয়ার িক্ষণগুমিা ডচডিত ের  

4. েিঙ্ক, িজ্জা, লুমোচুডর, সাোডেে ডিডচ্ছন্নতা এিিং ডিমেনডিয়া 

সম্পডেডত নিষম্য ব্যাখ্যা ের 

প্রম্পিক্ষণ পিম্পত 

 

• আটলাচনা (Discussion) 

• উপস্থাপন (Presentation) 

• প্রদিনৃ (Demonstration) 

• ম্পনটদমৃ্পিত অনুিীলন (Guided practice) 

• স্বতন্ত্র অনুিীলন (Individual practice) 

অযাটিিটমন্ট পিম্পত 

 

• ম্পলম্পখত অেীক্ষা (Written Test) 

• প্রদিনৃ (Demonstration)  

• বমৌম্পখক প্রশ্ন (Oral questioning)  

 

ম্পিখনফল -২ : ডিমেনডিয়া োথডেে সনািেরমণ সহায়তা েরমত িারমি;   

 

অযাটিিটমন্ট মানদন্ড 

 

1. গিলমিগিয়ার লক্ষে গচগিে েরা হলয়লে  

2. গিলমিগিয়া ঝুঁগের োরেগুললা গচগিে েরা হলয়লে   

3. সিাক্ত েরা লক্ষে ও ঝুঁগেগুললা সিংগিষ্ট েমীলের োলে গরলপাট ড েরা হলয়লে    

িত ৃও ম্পিটিাি ৃ • প্রকৃত কমটৃক্ষত্র অথো প্রম্পিক্ষণ পম্পিটেি 

• ম্পিম্পেএলএম 

• হযান্ডআউেি 

• ল্যাপেপ 

• মাম্পিম্পমম্পডয়া প্রটজক্টি 

• কাগজ, কলম, বপম্পিল, ইটিজাি  

• ইন্টািটনে সুম্পেধা 

• বহায়াইে বোড ৃও মাকৃাি 

• েময়ােনীয় হযান্ড টুিস 

•  েময়ােনীয় যন্ত্র ও সরঞ্জাে (Tools and Equipment) 

• ব্যডিিতসুরক্ষাসরঞ্জাে (PPE) 
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ম্পেষয়েস্তু 1. গিলমিগিয়ার লক্ষে সমূহ  

2. গিলমিগিয়া ঝুঁগের োরে সমূহ 

3. সিাক্ত েরা লক্ষে ও ঝুঁগেগুললা সিংগিষ্ট েমীলের োলে গরলপালট ডর 

কেৌিল    

েি/ োস্ক /এডিডভটি 1. ডিমেনডিয়ার িক্ষণ ডচডিত ের 

2. ডিমেনডিয়া ঝুঁডের োরণগুমিা ডচডিত ের   

3. সনাি েরা িক্ষণ ও ঝুঁডেগুমিা সিংডেষ্ট্ ব্যডিিমি ডর োমে ডরমিাে ড ের    

প্রম্পিক্ষণ পিম্পত 

 

• আটলাচনা (Discussion) 

• উপস্থাপন (Presentation) 

• প্রদিনৃ (Demonstration) 

• ম্পনটদমৃ্পিত অনুিীলন (Guided practice) 

• স্বতন্ত্র অনুিীলন (Individual practice) 

• সেস্যা সোিান  (problem solving) 

• োথা োোমনা (Brainstorming) 

অযাটিিটমন্ট পিম্পত 

 

• ম্পলম্পখত অেীক্ষা (Written Test) 

• প্রদিনৃ (Demonstration)  

• বমৌম্পখক প্রশ্ন (Oral questioning)  

 

ম্পিখনফল -৩: ডিমেনডিয়ার ঝুঁডে েোমত সহায়তা েরমত িারমি;   

 

অযাটিিটমন্ট মানদন্ড 

  

1. িাইফস্টাইি িডরিতডনমে উৎসাডহত েরা হময়মে  

2. হৃিযন্ত্র সুস্থ রাোর যত্ন কনওয়া হময়মে  

3. িারীডরে ব্যায়ােমে উৎসাডহত েরা হময়মে   

4. স্মৃডতিডি উন্নত েরার েন্য োয ডক্রে চালু েরা হময়মে   

িত ৃও ম্পিটিাি ৃ • প্রকৃত কমটৃক্ষত্র অথো প্রম্পিক্ষণ পম্পিটেি 

• ম্পিম্পেএলএম 

• হযান্ডআউেি 

• ল্যাপেপ 

• মাম্পিম্পমম্পডয়া প্রটজক্টি 

• কাগজ, কলম, বপম্পিল, ইটিজাি  

• ইন্টািটনে সুম্পেধা 

• বহায়াইে বোড ৃও মাকৃাি 

• েময়ােনীয় যন্ত্র ও সরঞ্জাে (Tools and Equipment) 

• ব্যডিিতসুরক্ষাসরঞ্জাে (PPE) 

ম্পেষয়েস্তু 1. িাইফস্টাইি  

2. সুস্থ হৃিযমন্ত্রর েন্য যত্ন  
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3. িারীডরে অ্নুিীিন 

4. স্মৃডতিডি উন্নত েরার েন্য োয ডক্রে  

েি/ োস্ক /এডিডভটি 1. িাইফ স্টাইি িডরিতডন 

2. সুস্থ হৃিযমন্ত্রর যত্ন 

3. িারীডরে ব্যয়াে 

4. স্মৃডতিডি উন্নত েরার েন্য োয ডক্রে  

প্রম্পিক্ষণ পিম্পত 

 

• আটলাচনা (Discussion) 

• উপস্থাপন (Presentation) 

• প্রদিনৃ (Demonstration) 

• ম্পনটদমৃ্পিত অনুিীলন (Guided practice) 

• স্বতন্ত্র অনুিীলন (Individual practice) 

• প্রটজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

• িমস্যা িমাধান (Problem Solving) 

• মাথা খাোটনা  (Brainstorming) 

অযাটিিটমন্ট পিম্পত 

 

• ম্পলম্পখত অেীক্ষা (Written Test) 

• প্রদিনৃ (Demonstration)  

• বমৌম্পখক প্রশ্ন (Oral questioning)  

 

ম্পিখনফল -৪ : ডিমেনডিয়া আক্রান্ত  ব্যডিিমণর স্বাচ্ছিযেয় েীিনযািমনর ডিষয়টি ব্যাখ্যা েরমত িারমি ;  

 

অযাটিিটমন্ট মানদন্ড 

 

1. ডিমেনডিয়ার ডতনটি িয ডায় ব্যাখ্যা েরা হময়মে  

2. ডিমেনডিয়া এিিং পুডষ্ট্ ব্যাখ্যা েরা হময়মে  

3. েয ডািার সামথ ভািভামি মৃতুযর ব্যাখ্যা কিওয়া হময়মে  

িত ৃও ম্পিটিাি ৃ • প্রকৃত কমটৃক্ষত্র অথো প্রম্পিক্ষণ পম্পিটেি 

• ম্পিম্পেএলএম 

• হযান্ডআউেি 

• ল্যাপেপ 

• মাম্পিম্পমম্পডয়া প্রটজক্টি 

•  েময়ােনীয় যন্ত্র ও সরঞ্জাে (Tools and Equipment) 

• ব্যডিিতসুরক্ষাসরঞ্জাে (PPE)  

ম্পেষয়েস্তু 1. ডিমেনডিয়ার ডতনটি িয ডায়  

2. ডিমেনডিয়া এিিং পুডষ্ট্  

3. েয ডািার সামথ ভািভামি মৃতুয 

েি/ োস্ক /এডিডভটি 1. ডিমেনডিয়ার ডতনটি িয ডায় ব্যাখ্যা ের  

2. ডিমেনডিয়া এিিং পুডষ্ট্ ব্যাখ্যা ের  

3. েয ডািার সামথ ভািভামি মৃতুযর িিডত ব্যাখ্যা ের    
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প্রম্পিক্ষণ পিম্পত 

 

• আটলাচনা (Discussion) 

• উপস্থাপন (Presentation) 

• প্রদিনৃ (Demonstration) 

• ম্পনটদমৃ্পিত অনুিীলন (Guided practice) 

• স্বতন্ত্র অনুিীলন (Individual practice) 

অযাটিিটমন্ট পিম্পত 

 

• ম্পলম্পখত অেীক্ষা (Written Test) 

• প্রদিনৃ (Demonstration)  

• বমৌম্পখক প্রশ্ন (Oral questioning)  
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 ইউম্পনে অে 

কম্পিটেম্পি 

ডিমেনডিয়া কেয়ারডিভার ডহসামি োে েরার েস্তুডত গ্রহণ ের (Prepare 

to work as a Dementia caregiver)  

  

ইউম্পনে বকাড OU-IS-DC-02-L3-V1 

মম্পডউল ম্পিটিানাম ডিমেনডিয়া কেয়ারডিভার ডহসামি োে েরার েস্তুডত গ্রহণ কিা; 

মম্পডউল ম্পেেিণ  এই ইউম্পনটে ডিমেনডিয়া কেয়ারডিভার ডহসামি োে েরার েস্তুডত গ্রহণ কিাি জন্য 

প্রটয়াজনীয়   দক্ষতা, জ্ঞান এোং মটনাোে অন্তভূকৃ্ত কিা হটয়টে।    

এমত ডিমেনডিয়া কেয়ামরর েন্য েস্তুডত ডনমি, ডিমেনডিয়া-িান্ধি আচরণ িমড় 

কতািা, অ্সঙ্গডত (Inconsistency) এিিংঅ্সিংযে  (Incontinencees) 

ডনয়ন্ত্রণেরা , ব্যডিিত স্বাস্থয এিিং স্বাস্থযডিডি (Personal Health and 

Hygiene) িোয় এিিং সেয় ব্যিস্থািনা ডনডিত রাোর িক্ষতা সমূহ অ্ন্তভু ডি 

েরা হময়মে। 

নম্পমনাল িময় ২৮ ঘন্টা  

 

 

 

ম্পিখনফল 

1. ডিমেনডিয়া কেয়ামরর েন্য েস্তুডত ডনমত িারমি; 

2. ডিমেনডিয়া-িান্ধি আচরণ িমড় তুিমত িারমি; 

3. অ্সিংযে এিিং অ্সিংিগ্নতা ডনয়ন্ত্রণ েরমত িারমি;  

4. ব্যডিিত স্বাস্থয এিিং স্বাস্থযডিডি (Personal Health and 

Hygiene) িোয় রােমত িারমি;  

5. োইে ম্যামনেমেে ডনডিত েরমত  িারমি;  

 

ম্পিখনফল -১ : ডিমেনডিয়া কেয়ামরর েন্য েস্তুডত ডনমত িারমি; 

 

অযাটিিটমন্ট মানদন্ড 

 

1. ভূডেো এিিং িাডয়ত্বগুমিা ডচডিত েরা হময়মে  

2. ডিমেনডিয়া যত্ন সম্পডেডত ননডতে সেস্যাগুমিা ডিষয়াডি ডচডিত েরা 

হময়মে। 

1. ডিমেনডিয়া কেয়ারডিভার ডহসামি ইডতিাচে েমনাভামির নতডর েরা 

হময়মে  

2. ক্লাময়মের ইডতহাস ব্যাখ্যা েরা হময়মে  

3. ডিমেনডিয়ার েন্য যত্ন িডরেল্পনা ব্যাখ্যা এিিং েস্তুত েরা হময়মে  

িত ৃও ম্পিটিাি ৃ • প্রকৃত কমটৃক্ষত্র অথো প্রম্পিক্ষণ পম্পিটেি 

• ম্পিম্পেএলএম 

• হযান্ডআউেি 

• ল্যাপেপ 

• মাম্পিম্পমম্পডয়া প্রটজক্টি 

• ইন্টািটনে সুম্পেধা 

• অম্পডও ম্পেম্পডও ম্পেোইি 

• েময়ােনীয় যন্ত্র ও সরঞ্জাে (Tools and Equipment) 

• ব্যডিিতসুরক্ষাসরঞ্জাে (PPE) 
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ম্পেষয়েস্তু 1. গিলমিগিয়া কেয়ারগি ার গহসালে ভূগমো এেিং োগয়ত্ব 

2. গিলমিগিয়া যত্ন সম্পগেডে নিগেে সমস্যা 

3. গিলমিগিয়া কেয়ারগি ার গহসালে ইগেোচে মলিা াে 

4. ক্লালয়লন্টর ইগেহাস  

5. গিলমিগিয়ার জন্য যত্ন পগরেল্পিা প্রস্তুে  

েি/ োস্ক /এডিডভটি 1. ডিমেনডিয়া কেয়ার ডিভামরর ভূডেো এিিং িাডয়ত্বগুমিা ডচডিত ের 

2. ডিমেনডিয়া যত্ন সম্পডেডত ননডতে সেস্যাগুমিা ডচডিত ের   

3. ডিমেনডিয়া কেয়ারডিভার ডহসামি ইডতিাচে েমনাভামির ব্যাখ্যা ের   

4. ক্লাময়মের ইডতহাস ব্যাখ্যা ের  

5. ডিমেনডিয়ার েন্য যত্ন িডরেল্পনা েস্তুত ের  

প্রম্পিক্ষণ পিম্পত 

 

• আটলাচনা (Discussion) 

• উপস্থাপন (Presentation) 

• প্রদিনৃ (Demonstration) 

• ম্পনটদমৃ্পিত অনুিীলন (Guided practice) 

• স্বতন্ত্র অনুিীলন (Individual practice) 

অযাটিিটমন্ট পিম্পত 

 

• ম্পলম্পখত অেীক্ষা (Written Test) 

• প্রদিনৃ (Demonstration)  

• বমৌম্পখক প্রশ্ন (Oral questioning)  

 

ম্পিখনফল -২ : ডিমেনডিয়া-িান্ধি আচরণ িমড় তুিমত িারমি;  

 

অযাটিিটমন্ট মানদন্ড 

 

1. গিলমিগিয়া -োন্ধে আচরেগুললা ব্যাখ্যা েরা হলয়লে  

2. গিলমিগিয়া -োন্ধে আচরে অনুিীলি েরা হলয়লে  

3. গিলমিগিয়া আক্রান্ত ব্যগক্তলের সালথ সম্পেড নেগর েরা হলয়লে  

4. প্রগেফগলে শ্রেে অনুিীলি েরা হলয়লে   

5. কখালা প্রলনাির (open ended) অনুিীলি েরা হলয়লে  

িত ৃও ম্পিটিাি ৃ • প্রকৃত কমটৃক্ষত্র অথো প্রম্পিক্ষণ পম্পিটেি 

• ম্পিম্পেএলএম 

• হযান্ডআউেি 

• ল্যাপেপ 

• মাম্পিম্পমম্পডয়া প্রটজক্টি 

• কাগজ, কলম, বপম্পিল, ইটিজাি  

• ইন্টািটনে সুম্পেধা 

• বহায়াইে বোড ৃও মাকৃাি  

• েময়ােনীয় যন্ত্র ও সরঞ্জাে (Tools and Equipment) 

• ব্যডিিতসুরক্ষাসরঞ্জাে (PPE) 
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ম্পেষয়েস্তু 1. গিলমিগিয়া -োন্ধে আচরে  

2. গিলমিগিয়া -োন্ধে আচরে অনুিীলি   

3. গিলমিগিয়া আক্রান্ত ব্যগক্তলের সালথ সম্পেড  

4. প্রগেফগলে শ্রেে অনুিীলি    

5. কখালা প্রলনাির (open ended) অনুিীলি  

6. প্রগেলরাি েক্ষোর (resistance skill)  সালথ গ্রহেলযাগ্য ভূগমো 

অনুিীলি    

েি/ োস্ক /এডিডভটি 1. ডিমেনডিয়া -িান্ধি আচরণগুমিা ব্যাখ্যা ের  

2. ডিমেনডিয়া -িান্ধি আচরণ অ্নুিীিন ের   

3. ডিমেনডিয়া আক্রান্ত ব্যডিমির সামথ সম্পেড নতডর ের   

4. গুরুত্ব সহোমর েিণ অ্নুিীিন ের   

5. ওমিন এমন্ডি েমনাির অ্নুিীিন ের  

6. েডতমরাি িক্ষতার সামথ গ্রহণমযাগ্য ভূডেো অ্নুিীিন ের   

প্রম্পিক্ষণ পিম্পত 

 

• আটলাচনা (Discussion) 

• উপস্থাপন (Presentation) 

• প্রদিনৃ (Demonstration) 

• ম্পনটদমৃ্পিত অনুিীলন (Guided practice) 

• স্বতন্ত্র অনুিীলন (Individual practice) 

অযাটিিটমন্ট পিম্পত 

 

• ম্পলম্পখত অেীক্ষা (Written Test) 

• প্রদিনৃ (Demonstration)  

• বমৌম্পখক প্রশ্ন (Oral questioning)  

 

ম্পিখনফল -৩ : অ্সঙ্গডত এিিং অ্সিংযে ডনয়ন্ত্রণ েরমত িারমি; 

অযাটিিটমন্ট মানদন্ড 

  

1. অ্সঙ্গডতর োরণগুমিা ব্যাখ্যা েরা হময়মে  

2. অ্সিংযে ডনয়ন্ত্রমণর িিডত েময়াি েরা হময়মে  

3. অ্সিংযমের সেয় কিািামের োধ্যমে সহায়তা েিান েরা হময়মে   

4. অ্সিংযমের সেয় ত্বমের যমত্নর োধ্যমে সহায়তা েিান েরা হময়মে    

5. অ্সিংযমের সেয় িাথরুে এইমির োধ্যমে সহায়তা েিান েরা হময়মে    
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িত ৃও ম্পিটিাি ৃ
• প্রকৃত কমটৃক্ষত্র অথো প্রম্পিক্ষণ পম্পিটেি 

• ম্পিম্পেএলএম 

• হযান্ডআউেি 

• ল্যাপেপ 

• মাম্পিম্পমম্পডয়া প্রটজক্টি 

• কাগজ, কলম, বপম্পিল, ইটিজাি  

• ইন্টািটনে সুম্পেধা 

• বহায়াইে বোড ৃও মাকৃাি 

• অম্পডও ম্পেম্পডও ম্পেোইি 

• েময়ােনীয় যন্ত্র ও সরঞ্জাে (Tools and Equipment) 

• ব্যডিিতসুরক্ষাসরঞ্জাে (PPE) 

ম্পেষয়েস্তু 1. অ্সঙ্গডতর োরণসমূহ  

2. অ্সিংযে ডনয়ন্ত্রমণর িিডত েময়াি   

3. অ্সিংযমের সেয় কিািামের োধ্যমে সহায়তা   

4. অ্সিংযমের সেয় ত্বমের যমত্নর োধ্যমে সহায়তা     

5. অ্সিংযমের সেয় িাথরুে এইমির োধ্যমে সহায়তা    

েি/ োস্ক /এডিডভটি 1. অ্সঙ্গডতর োরণগুমিা ব্যাখ্যা ের  

2. অ্সিংযে ডনয়ন্ত্রমণর িিডত েময়াি ের  

3. অ্সিংযমের সেয় কিািামের োধ্যমে সহায়তা েিান ের   

4. অ্সিংযমের সেয় ত্বমের যমত্নর োধ্যমে সহায়তা েিান ের    

5. অ্সিংযমের সেয় িাথরুে এইমির োধ্যমে সহায়তা েিান ের    

প্রম্পিক্ষণ পিম্পত 

 

• আটলাচনা (Discussion) 

• উপস্থাপন (Presentation) 

• প্রদিনৃ (Demonstration) 

• ম্পনটদমৃ্পিত অনুিীলন (Guided practice) 

• স্বতন্ত্র অনুিীলন (Individual practice) 

• প্রটজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

• িমস্যা িমাধান (Problem Solving) 

• মাথা খাোটনা  (Brainstorming) 

অযাটিিটমন্ট পিম্পত 

 

• ম্পলম্পখত অেীক্ষা (Written Test) 

• প্রদিনৃ (Demonstration)  

• বমৌম্পখক প্রশ্ন (Oral questioning)  
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ম্পিখনফল -৪ : ব্যডিিত স্বাস্থয এিিং স্বাস্থযডিডি (ডিএইচএইচ) িোয় রােমত িারমি; 

 

অযাটিিটমন্ট মানদন্ড 

 

1. ব্যডিিত স্বাস্থয, এিিংস্বাস্থয ডিডিসমূহ ব্যাখ্যা েরা হময়মে 

2. ব্যডিিত স্বাস্থয এিিং স্বাস্থযডিডির ডনয়েসমূহ েময়াি েরা হময়মে 

3. ব্যডিিত যত্ন ও ডনরািিা ডনডিত েরা হময়মে 

4. ব্যডিিত যমত্নর ডিষয়াডি ডচডিত েরা হময়মে 

5. ব্যডিিত যমত্নর ডিষয়গুমিামত েমনামযাি কিয়া হময়মে 

6. পুডষ্ট্ের োিার ও সুস্থ েীিন যািন ডনডিত েরা হময়মে 

িত ৃও ম্পিটিাি ৃ • েকৃত েে ডমক্ষে অ্থিা েডিক্ষণ িডরমিি 

• ডসডিএিএে 

• হযান্ডআউেস 

• ল্যািেি 

• োডিডেডিয়া েমেির 

• োিে, েিে, কিডন্সি, ইমরোর  

• ইোরমনে সুডিিা 

• কহায়াইে কিাি ড ও োেডার 

• অ্ডিও ডভডিও ডভভাইস 

• েময়ােনীয় যন্ত্র ও সরঞ্জাে (Tools and Equipment) 

• ব্যডিিতসুরক্ষাসরঞ্জাে (PPE) 

ম্পেষয়েস্তু 1. ব্যগক্তিে স্বাস্থয, এেিংস্বাস্থয গেগিসমূহ 

2. ব্যগক্তিে স্বাস্থয এেিং স্বাস্থযগেগির গিয়মসমূহ  

3. ব্যগক্তিে যত্ন ও গিরাপিা  

4. ব্যগক্তিে যলত্নর গেষয়াগে  

5. ব্যগক্তিে যলত্নর গেষয়গুললা 

6. পুগষ্টের খাোর ও সুস্থ জীেি যাপি  

েি/ োস্ক /এডিডভটি 1. ব্যডিিত স্বাস্থয, এিিং স্বাস্থযডিডি সেস্যাগুমিা ব্যাখ্যা ের 

2. ব্যডিিত স্বাস্থয এিিং স্বাস্থযডিডি নে ড েময়াি ের   

3. ডনমের যত্ন এিিং ডনরািিা ডনডিত ের   

4. স্ব-যমত্নর সেস্যাগুমিা ডচডিত ের  

5. স্ব-যমত্নর সেস্যাগুমিা সোিান ের  

6. পুডষ্ট্ের োিার ও সুস্থ েীিনযািন ডনডিত ের   

প্রম্পিক্ষণ পিম্পত 

 

• আটলাচনা (Discussion) 

• উপস্থাপন (Presentation) 

• প্রদিনৃ (Demonstration) 

• ম্পনটদমৃ্পিত অনুিীলন (Guided practice) 

• স্বতন্ত্র অনুিীলন (Individual practice) 

অযাটিিটমন্ট পিম্পত 

 

• ম্পলম্পখত অেীক্ষা (Written Test) 

• প্রদিনৃ (Demonstration)  

• বমৌম্পখক প্রশ্ন (Oral questioning)  

 

 



 

56 

 

ম্পিখনফল -৫ : সেয় ব্যিস্থািনা ডনডিত েরমত  িারমি;  

 

অযাটিিটমন্ট মানদন্ড 

 

1. োমে ডনয়োনুিডতডতা িোয় রাো হময়মে 

2. সেয়ানুিডতডতা ডনডিত েরা  হময়মে 

3. ক্লাময়মের েময়ােমন তাৎক্ষডণে সাড়া কিয়া হময়মে 

4. নিনডিন ডনি ডাডরত োেগুমিা সেয়সূডচ অ্নুযায়ী সম্পন্ন েরা হময়মে  

5. ব্যডিিত সেয়সূডচ েণয়ন এিিং রক্ষণামিক্ষণ েরা হময়মে 

িত ৃও ম্পিটিাি ৃ • প্রকৃত কমটৃক্ষত্র অথো প্রম্পিক্ষণ পম্পিটেি 

• প্রস্তুতকািটকি ম্পনটদিৃনা  

• ম্পিম্পেএলএম 

• হযান্ডআউেি 

• ল্যাপেপ 

• মাম্পিম্পমম্পডয়া প্রটজক্টি 

• েময়ােনীয় যন্ত্র ও সরঞ্জাে (Tools and Equipment) 

• ব্যডিিতসুরক্ষাসরঞ্জাে (PPE) 

ম্পেষয়েস্তু 1. োমে ডনয়োনুিডতডতা  

2. সেয়ানুিডতডতা  

3. ক্লাময়মের েময়ােমন তাৎক্ষডণে সাড়া কিয়া  

4. নিনডিন ডনি ডাডরত োেগুমিা সেয়সূডচ অ্নুযায়ী সম্পন্ন েরা  

5. ব্যডিিত সেয়সূডচ েণয়ন এিিং রক্ষণামিক্ষণ েরা  

েি/ োস্ক /এডিডভটি 1. োমে ডনয়োনুিডতডতা িোয় রাে 

2. সেয়ানুিডতডতা ডনডিত ের 

3. ক্লাময়মের েময়ােমন তাৎক্ষডণে সাড়া িাও  

4. নিনডিন ডনি ডাডরত োেগুমিা সেয়সূডচ অ্নুযায়ী সম্পন্ন ের 

5. ব্যডিিত সেয়সূডচ েণয়ন এিিং রক্ষণামিক্ষণ ের 

প্রম্পিক্ষণ পিম্পত 

 

• আটলাচনা (Discussion) 

• উপস্থাপন (Presentation) 

• প্রদিনৃ (Demonstration) 

• ম্পনটদমৃ্পিত অনুিীলন (Guided practice) 

• স্বতন্ত্র অনুিীলন (Individual practice) 

• প্রটজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

• িমস্যা িমাধান (Problem Solving) 

• মাথা খাোটনা  (Brainstorming) 

অযাটিিটমন্ট পিম্পত 

 

• ম্পলম্পখত অেীক্ষা (Written Test) 

• প্রদিনৃ (Demonstration)  

• বমৌম্পখক প্রশ্ন (Oral questioning)  
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ইউম্পনে অে কম্পিটেম্পি ব্যডি-কেডিে যত্ন েিামনর ব্যিস্থা ের (Provide person-

centered care)   

ইউম্পনে বকাড OU-IS-DC-L3-V1 

মম্পডউল ম্পিটিানাম ব্যডি-কেডিে যত্ন েিামনর ব্যিস্থা েরা      

মম্পডউল ম্পেেিণ  এই ইউম্পনটে ব্যডি-কেডিে যত্ন েিামনর ব্যিস্থা কিাি প্রটয়াজনীয়  জ্ঞান,  দক্ষতা 

এোং মটনাোেটক অন্তভূকৃ্ত কিা হটয়টে।   

এই ইউডনে  টিমত ব্যডি-কেডিে যমত্নর েন্য েস্তুডত কনওয়া, করািপূি ড 

(Premorbid) ব্যডিত্ব ব্যাখ্যা েরা, নিনডিন েীিনযাোর 

ডক্রয়ােিািগুমিামত(ADLs) সহায়তা েরা এিিং বুডিবৃডিে (Cognitive) 

িক্ষতা এিিং োনডসে সুস্থতায় সহায়তা েরার িক্ষতা অ্ন্তভু ডি আমে। 

নম্পমনাল িময় ১৫২ ঘন্টা   

 

 

ম্পিখনফল 

1. ব্যডি-কেডিে কেয়ামরর েন্য েস্তুডত ডনমত িারমি   

2. করািপূি ড  (Premorbid)  ব্যডিত্ব ব্যাখ্যা েরমত িারমি  

3. নিনডিন েীিনযাোর ডক্রয়ােিািগুমিামত (ADLs) সহায়তা েরমত 

িারমি  

4. বুডিবৃডিে (Cognitive)এিিং োনডসে সুস্থতায় সহায়তা েরমত 

িারমি   

 

ম্পিখনফল -১ : ব্যডি-কেডিে যমত্নর েন্য েস্তুডত ডনমত িারমি; 

 

অযাটিিটমন্ট মানদন্ড 

 

1. ব্যডি-কেডিে যত্ন ব্যাখ্যা েরা হময়মে  

2. ডেেউি (Kitwood) এর ব্যডি কেডিে যমত্নর েয়টি নীডত ব্যাখ্যা 

েরা হময়মে 

3. ডিমেনডিয়া যমত্নর নেি-েমনা-সাোডেে (Bio-psycho-social)  

েমিিগুমিা ব্যাখ্যা েরা হময়মে   

4. ক্লাময়মের চাডহিা অ্নুযায়ী িাডড়র layout পুনডি ডন্যাস েরা হময়মে   

িত ৃও ম্পিটিাি ৃ • প্রকৃত কমটৃক্ষত্র অথো প্রম্পিক্ষণ পম্পিটেি 

• ম্পিম্পেএলএম 

• হযান্ডআউেি 

• ল্যাপেপ 

• মাম্পিম্পমম্পডয়া প্রটজক্টি 

• কাগজ, কলম, বপম্পিল, ইটিজাি  

• ইন্টািটনে সুম্পেধা 

• বহায়াইে বোড ৃও মাকৃাি 

• অম্পডও ম্পেম্পডও ম্পেোইি 

• েময়ােনীয় যন্ত্র ও সরঞ্জাে (Tools and Equipment) 

• ব্যডিিতসুরক্ষাসরঞ্জাে (PPE) 
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ম্পেষয়েস্তু 1. ব্যডি-কেডিে যত্ন  

2. ডেেউি এর ব্যডি কেডিে যমত্নর েয়টি নীডত  

3. ডিমেনডিয়া যমত্নর নেি-েমনা-সাোডেে েমিি 

েি/ োস্ক /এডিডভটি 1. ব্যডি-কেডিে যত্ন ব্যাখ্যা ের  

2. ডেেউি এর ব্যডি কেডিে যমত্নর েয়টি নীডত ব্যাখ্যা ের 

3. ডিমেনডিয়া যমত্নর নেি-েমনা-সাোডেে েমিিগুমিা ব্যাখ্যা ের 

প্রম্পিক্ষণ পিম্পত 

 

• আটলাচনা (Discussion) 

• উপস্থাপন (Presentation) 

• প্রদিনৃ (Demonstration) 

• ম্পনটদমৃ্পিত অনুিীলন (Guided practice) 

• স্বতন্ত্র অনুিীলন (Individual practice)  

অযাটিিটমন্ট পিম্পত 

 

• ম্পলম্পখত অেীক্ষা (Written Test) 

• প্রদিনৃ (Demonstration)  

• বমৌম্পখক প্রশ্ন (Oral questioning)  

 

ম্পিখনফল -২ : করািপূি ড  (Premorbid)  ব্যডিত্ব ব্যাখ্যা েরমত িারমি; 

 

অযাটিিটমন্ট মানদন্ড 

 

1. ক্লাময়মের করািপূি ড (Premorbid) বুডিবৃডিে (Cognitive) সােথ্যড 

ডচডিত েরা হময়মে। 

2. ক্লাময়মের করািপূি ড (Premorbid) অ্নুভূডত সনাি  েরাহময়মে। 

3. ক্লাময়মের করািপূি ড আচরণিত নিডিষ্ট্যগুমিা ডচডিত েরা হময়মে। 

িত ৃও ম্পিটিাি ৃ

• প্রকৃত কমটৃক্ষত্র অথো প্রম্পিক্ষণ পম্পিটেি 

• ওয়ােড কিঞ্চ নতডরর উপকিণ 

• ম্পিম্পেএলএম  

• হযান্ডআউেি 

• ল্যাপেপ 

• মাম্পিম্পমম্পডয়া প্রটজক্টি 

• েময়ােনীয় যন্ত্র ও সরঞ্জাে (Tools and Equipment) 

• ব্যডিিতসুরক্ষাসরঞ্জাে (PPE) 

ম্পেষয়েস্তু  1. ক্লাময়মের করািপূি ড (Premorbid) বুডিবৃডিে (Cognitive) 

সােথ্যড  

2. ক্লাময়মের করািপূি ড (Premorbid) অ্নুভূডত  

3. ক্লাময়মের করািপূি ড আচরণিত নিডিষ্ট্যগুমিা  

েি/ োস্ক /এডিডভটি 1. ক্লাময়মের করািপূি ড (Premorbid) বুডিবৃডিে (Cognitive) 

সােথ্যড ডচডিত ের 

2. ক্লাময়মের করািপূি ড (Premorbid) অ্নুভূডত সনাি  ের 
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3. ক্লাময়মের করািপূি ড আচরণিত নিডিষ্ট্যগুমিা ডচডিত ের 

প্রম্পিক্ষণ পিম্পত 

 

• আটলাচনা (Discussion) 

• উপস্থাপন (Presentation) 

• প্রদিনৃ (Demonstration) 

• ম্পনটদমৃ্পিত অনুিীলন (Guided practice) 

• স্বতন্ত্র অনুিীলন (Individual practice) 

• সেস্যা সোিান  (Problem Solving) 

• োথাোোমনা  (Brainstorming) 

অযাটিিটমন্ট পিম্পত 

 

• ম্পলম্পখত অেীক্ষা (Written Test) 

• প্রদিনৃ (Demonstration)  

• বমৌম্পখক প্রশ্ন (Oral questioning)  

 

ম্পিখনফল -৩ : নিনডিন েীিনযাোর ডক্রয়ােিািগুমিামত (ADLs) সহায়তা েরমত িারমি;     

 

অযাটিিটমন্ট মানদন্ড 

 

1. েময়ােনীয় টুিস, সরঞ্জাে এিিং উিেরণ ডনি ডাচন েরা হময়মে। 

2. িাডড়র িডরমিিমে িনাি েরা হময়মে। 

3. যত্ন িডরেল্পনা নতডর েরা এিিং অ্নুসরণ েরা হময়মে। 

4. ঘুে কথমে োিামনা ও সোমির োে-েমে ড সহায়তা েরা হময়মে। 

5. িাথরুমে ও ব্যডিিত িডরষ্কার িডরচ্ছন্নতায় সহায়তা েরা হময়মে। 

6. রান্নার্মরর  োয ডাডিমত সহায়তােরা  হময়মে। 

7. নিনডিনোিামর সহায়তা েরা হময়মে। 

8. িারীডরে ও োনডসে যমত্ন সহায়তা েরা হময়মে। 

িত ৃও ম্পিটিাি ৃ

• প্রকৃত কমটৃক্ষত্র অথো প্রম্পিক্ষণ পম্পিটেি 

• ম্পিম্পেএলএম 

• হযান্ডআউেি 

• েডম্পউোর/ল্যািেি 

• োডিডেডিয়ােমেির 

• োিে, েিে, কিডন্সি, ইমরোর 

• ইোরমনেসুডিিা 

• কহায়াইেমিাি ডওোেডার 

• অ্ডিওডভডিওডিভাইস 

• েময়ােনীয়যন্ত্রওসরঞ্জাে (Tools and Equipment) 

• ব্যডিিতসুরক্ষাসরঞ্জাে (PPE)) 

ম্পেষয়েস্তু  1. েময়ােনীয় টুিস, সরঞ্জাে এিিং উিেরণ ডনি ডাচন  

2. িাডড়র িডরমিিমে িনাি  

3. যত্ন িডরেল্পনা নতডর এিিং অ্নুসরণ  
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4. ঘুে কথমে োিামনা ও সোমির োে-েমে ড সহায়তা  

5. িাথরুমে ও ব্যডিিত িডরষ্কার িডরচ্ছন্নতায় সহায়তা  

6. রান্নার্মরর  োয ডাডিমত সহায়তা  

7. নিনডিনোিামর সহায়তা  

8. িারীডরে ও োনডসে যমত্ন সহায়তা  

েি/ োস্ক /এডিডভটি 1. েময়ােনীয় টুিস, সরঞ্জাে এিিং উিেরণ ডনি ডাচন ের 

2. িাডড়র িডরমিিমে িনাি ের 

3. যত্ন িডরেল্পনা নতডর েরা এিিং অ্নুসরণ ের 

4. ঘুে কথমে োিামনা ও সোমির োে-েমে ড সহায়তা ের 

5. িাথরুমে ও ব্যডিিত িডরষ্কার িডরচ্ছন্নতায় সহায়তা ের 

6. রান্নার্মরর  োয ডাডিমত সহায়তাের 

7. নিনডিন োিামর সহায়তা ের 

8. িারীডরে ও োনডসে যমত্ন সহায়তা ের 

প্রম্পিক্ষণ পিম্পত 

 

• আটলাচনা (Discussion) 

• উপস্থাপন (Presentation) 

• প্রদিনৃ (Demonstration) 

• ম্পনটদমৃ্পিত অনুিীলন (Guided practice) 

• স্বতন্ত্র অনুিীলন (Individual practice) 

• সেস্যা সোিান  (Problem Solving) 

• োথাোোমনা  (Brainstorming) 

অযাটিিটমন্ট পিম্পত 

 

• ম্পলম্পখত অেীক্ষা (Written Test) 

• প্রদিনৃ (Demonstration)  

• বমৌম্পখক প্রশ্ন (Oral questioning)  

 

ম্পিখনফল -৪ : বুডিবৃডিে (Cognitive) িক্ষতা এিিং োনডসে সুস্থতায় সহায়তা েরমত িারমি  ; 

 

অযাটিিটমন্ট মানদন্ড 

 

1. ডিডভন্ন বুডিবৃডিে (Cognitive) কথরাডি েিতডন েরা হময়মে 

2. ডিমেনডিয়া আক্রান্ত ব্যডির আমিি িনাি েরা হময়মে। 

3. কেৌডিে আমিি ডনয়ন্ত্রণ িক্ষতা চচ ডা েরা হময়মে। 

4. ডচন্তাভািনা টুমে রাোর িাময়ডর (Reflective Diaries) 

রক্ষণামিক্ষণ েরা হময়মে 
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িত ৃও ম্পিটিাি ৃ • প্রকৃত কমটৃক্ষত্র অথো প্রম্পিক্ষণ পম্পিটেি 

• ম্পিম্পেএলএম 

• হযান্ডআউেি 

• ল্যাপেপ 

• মাম্পিম্পমম্পডয়া প্রটজক্টি 

• েময়ােনীয় যন্ত্র ও সরঞ্জাে (Tools and Equipment) 

• ব্যডিিতসুরক্ষাসরঞ্জাে (PPE) 

ম্পেষয়েস্তু  1. ডিডভন্ন বুডিবৃডিে (Cognitive) কথরাডি  

2. ডিমেনডিয়া আক্রান্ত ব্যডির আমিি  

3. কেৌডিে আমিি ডনয়ন্ত্রণ িক্ষতা  

4. ডচন্তাভািনা টুমে রাোর িাময়ডর (Reflective Diaries)  

েি/ োস্ক /এডিডভটি 1. ডিডভন্ন বুডিবৃডিে (Cognitive) কথরাডি েিতডন ের 

2. ডিমেনডিয়া আক্রান্ত ব্যডির আমিি িনাি ের 

3. কেৌডিে আমিি ডনয়ন্ত্রণ িক্ষতা চচ ডা ের 

4. ডচন্তাভািনা টুমে রাোর িাময়ডর (Reflective Diaries) 

রক্ষণামিক্ষণ ের 

প্রম্পিক্ষণ পিম্পত 

 

• আটলাচনা (Discussion) 

• উপস্থাপন (Presentation) 

• প্রদিনৃ (Demonstration) 

• ম্পনটদমৃ্পিত অনুিীলন (Guided practice) 

• স্বতন্ত্র অনুিীলন (Individual practice) 

• সেস্যা সোিান  (Problem Solving) 

• োথাোোমনা  (Brainstorming) 

অযাটিিটমন্ট পিম্পত 

 

• ম্পলম্পখত অেীক্ষা (Written Test) 

• প্রদিনৃ (Demonstration)  

• বমৌম্পখক প্রশ্ন (Oral questioning)  
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ইউম্পনে অে কম্পিটেম্পি ডিমেনডিয়ায় আক্রান্ত ব্যডিমির সামথ কযািামযাি ের (Communicate 

to persons living with Dementia) 

ইউম্পনে বকাড OU-IS-DC-04-L3-V1  

মম্পডউল ম্পিটিানাম ডিমেনডিয়ায় আক্রান্ত ব্যডিমির সামথ কযািামযাি েরা 

মম্পডউল ম্পেেিণ  এই ইউম্পনে টিটত  ডিমেনডিয়ায় আক্রান্ত ব্যডিমির সামথ কযািামযাি কিাি জন্য 

প্রটয়াজনীয় জ্ঞান, দক্ষতা এোং মটনাোে অন্তভূকৃ্ত েরা হময়মে।  

এমত ডিমেনডিয়া আক্রান্ত ব্যডিমির সামথ কযািামযামির েন্য েস্তুডত ডনমি,  যামির 

ডিমেনডিয়া আমে তামির সামথ কযািামযাি েরা, ঔষি েময়ামি 

(Medication) সহায়তা েরা এিিং  ডিমেনডিয়া আক্রান্ত ব্যডির আচরণিত 

এিিং েনস্তাডিে উিসি ডগুমিার (BPSD) যত্ন ও ব্যিস্থার সৃেনিীি উমযাি 

সম্পািন েরার েত িক্ষতাগুমিা অ্ন্তভু ডি আমে। 

নম্পমনাল িময় ৬০ ঘন্টা   

 

ম্পিখনফল 

1. ডিমেনডিয়া আক্রান্ত ব্যডিমির সামথ কযািামযামির েন্য েস্তুডত ডনমত িারমি  

2. ডিমেনডিয়া আক্রান্ত ব্যডিমির সামথ কযািামযাি েরমত িারমি। 

3. ঔষি োওয়ামত সহায়তা েরমত িারমি। 

4. ডিমেনডিয়া আক্রান্ত ব্যডিরআচরণিত এিিং েনস্তাডিে উিসি ডগুমিার 

(BPSD) যত্ন ও ব্যিস্থার সৃেনিীি উমযাি সম্পািন েরমত িারমি। 
 

ম্পিখনফল -১ : ডিমেনডিয়া আক্রান্ত ব্যডিমির সামথ কযািামযামির েন্য েস্তুডত ডনমত িারমি; 

 

অযাটিিটমন্ট মানদন্ড 

 

1. ডিমেনডিয়া আক্রান্ত ব্যডিমির িেিগুমিা স্বীকৃত এিিং সম্মাডনত েরা 

হময়মে  

2. োইন্ডমসে ডেিামরিন কনওয়া হময়মে  

3. সেয়, স্থান এিিং ব্যডির অ্ডভমযােন যত্ন কনওয়া হময়মে  

4. কযািামযামির েন্য ডনমের (self-oriented) োনডসে এিিং 

িারীডরে েস্তুডত ডনডিত েরা হময়মে। 

িত ৃও ম্পিটিাি ৃ • প্রকৃত কমটৃক্ষত্র অথো প্রম্পিক্ষণ পম্পিটেি 

• মাটেম্পিয়াল 

• ম্পিম্পেএলএম 

• হযান্ডআউেি 

• ল্যাপেপ 

• মাম্পিম্পমম্পডয়া প্রটজক্টি 

• কাগজ, কলম, বপম্পিল, ইটিজাি  

• ইন্টািটনে সুম্পেধা 

• বহায়াইে বোড ৃও মাকৃাি 

• অম্পডও ম্পেম্পডও ম্পেোইি 

• েময়ােনীয় যন্ত্র ও সরঞ্জাে (Tools and Equipment) 

• ব্যডিিতসুরক্ষাসরঞ্জাে (PPE) 

• ডিডিই 

ম্পেষয়েস্তু 1. ডিমেনডিয়া আক্রান্ত ব্যডিমির িেি 

2. োনডসে েস্তুডত 

3. সেয়, স্থানএিিংব্যডির সমঙ্গ িডরডচডত 

4. কযািামযামির েন্য ডনমের (self-oriented) োনডসে এিিং 

িারীডরে েস্তুডত  
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েি/ োস্ক /এডিডভটি 1. ডিমেনডিয়া আক্রান্ত ব্যডিমির িেিগুমিা ডচডিত ের এিিং েিািীি হও। 

2. োনডসে েস্তুডত নাও। 

3. সেয়, স্থান এিিং ব্যডির সমঙ্গ োি োডয়ময় ডনমেমে নতডর ের। 

4. কযািামযামির েন্য ডনমের (Self-oriented) োনডসে এিিং 

িারীডরে েস্তুডত ডনডিত ের। 

প্রম্পিক্ষণ পিম্পত 

 

• আটলাচনা (Discussion) 

• উপস্থাপন (Presentation) 

• প্রদিনৃ (Demonstration) 

• ম্পনটদমৃ্পিত অনুিীলন (Guided practice) 

• স্বতন্ত্র অনুিীলন (Individual practice)  

অযাটিিটমন্ট পিম্পত 

 

• ম্পলম্পখত অেীক্ষা (Written Test) 

• প্রদিনৃ (Demonstration)  

• বমৌম্পখক প্রশ্ন (Oral questioning)  

 

ম্পিখনফল-২ : ডিমেনডিয়া আক্রান্ত ব্যডির সামথ কযািামযাি েরমত িারমি;  

 

অযাটিিটমন্ট মানদন্ড 

 

1. কযািামযাি িিডতসমূহ েময়াি েরা হময়মে। 

2. ডিমেনডিয়ার অ্গ্রিডতমত কযািামযামির িডরিতডনগুমিা উমেে েরা হময়মে 

এিিং সিংডেষ্ট্ ব্যডিিি ডমে অ্িডহত েরা হময়মে। 

3. সুডনডি ডষ্ট্ েময়ােনগুমিা ডনণ ডয় েরা হময়মে এিিং েমনামযাি কিয়া হময়মে। 

4. অ্সঙ্গডতর োরণগুমিা ডচডিত েরা হময়মে। 

5. অ্সঙ্গডতর ব্যিস্থািনা েিতডন েরা হময়মে। 

িত ৃও ম্পিটিাি ৃ • প্রকৃত কমটৃক্ষত্র অথো প্রম্পিক্ষণ পম্পিটেি 

• ম্পিম্পেএলএম 

• হযান্ডআউেি 

• ল্যাপেপ 

• মাম্পিম্পমম্পডয়া প্রটজক্টি 

• েময়ােনীয় যন্ত্র ও সরঞ্জাে (Tools and Equipment) 

• ব্যডিিতসুরক্ষাসরঞ্জাে (PPE) 

ম্পেষয়েস্তু 1. কযািামযাি িিডতসমূহ 

2. ডিমেনডিয়ার অ্গ্রিডত 

3. ডনডি ডষ্ট্ েময়ােনসমূহ 

4. অ্সঙ্গডতর োরণসমূহ 

5. অ্সঙ্গডতর ব্যিস্থািনা 

েি/ োস্ক /এডিডভটি 1. কযািামযাি িিডতসমূহ েময়াি ের 

2. ডিমেনডিয়ার অ্গ্রিডতমত কযািামযামির িডরিতডনগুমিা উমেে ের এিিং সিংডেষ্ট্ 
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ব্যডিিি ডমে অ্িডহত ের 

3. সুডনডি ডষ্ট্ েময়ােনগুমিা ডনণ ডয় ের এিিং েমনামযাি িাও 

4. অ্সঙ্গডতর োরণগুমিা ডচডিত ের 

5. অ্সঙ্গডতর ব্যিস্থািনা েিতডন ের 

প্রম্পিক্ষণ পিম্পত 

 

• আটলাচনা (Discussion) 

• উপস্থাপন (Presentation) 

• প্রদিনৃ (Demonstration) 

• ম্পনটদমৃ্পিত অনুিীলন (Guided practice) 

• স্বতন্ত্র অনুিীলন (Individual practice) 

অযাটিিটমন্ট পিম্পত 

 

• ম্পলম্পখত অেীক্ষা (Written Test) 

• প্রদিনৃ (Demonstration)  

• বমৌম্পখক প্রশ্ন (Oral questioning)  

 

ম্পিখনফল -৩: ঔষি োওয়ামত সহায়তা েরমত িারমি;    

 

অযাটিিটমন্ট মানদন্ড 

 

1. ব্যিস্থািমের ঔষিগুমিা ডনয়েোডফে েময়াি েরা হময়মে। 

2. ঔষমির িার্শ্ডেডতডক্রয়া ডচডিত েরা হময়মে। 

3. ঔষমির কযমোন িার্শ্ডেডতডক্রয়া সিংডেষ্ট্ ব্যডিিি ডমে অ্িডহত েরা হময়মে। 

িত ৃও ম্পিটিাি ৃ
• প্রকৃত কমটৃক্ষত্র অথো প্রম্পিক্ষণ পম্পিটেি 

• ডসডিএিএে 

• হযান্ডআউে 

• েডম্পউোর/ল্যািেি 

• োডিডেডিয়ােমেির 

• োিে, েিে, কিডন্সি, ইমরোর 

• ইোরমনে সুডিিা 

• কহায়াইেমিাি ডওোেডার 

• অ্ডিও ডভডিও ডিভাইস 

• েময়ােনীয় যন্ত্র ও সরঞ্জাে (Tools and Equipment) 

• ব্যডিিতসুরক্ষাসরঞ্জাে (PPE) 

ম্পেষয়েস্তু 1. ব্যিস্থািমের ঔষিগুমিা ডনয়েোডফে েময়াি িিডত  

2. ঔষমির িার্শ্ডেডতডক্রয়া  

3. ঔষমির কযমোন িার্শ্ডেডতডক্রয়া সিংডেষ্ট্ ব্যডিিি ডমে অ্িডহত েরার িিডত  

েি/ োস্ক /এডিডভটি 1. ব্যিস্থািমের ঔষিগুমিা ডনয়েোডফে েময়াি ের 

2. ঔষমির িার্শ্ডেডতডক্রয়া ডচডিত ের 

3. ঔষমির কযমোন িার্শ্ডেডতডক্রয়া সিংডেষ্ট্ ব্যডিিি ডমে অ্িডহত ের 

প্রম্পিক্ষণ পিম্পত 

 

• আটলাচনা (Discussion) 

• উপস্থাপন (Presentation) 
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• প্রদিনৃ (Demonstration) 

• ম্পনটদমৃ্পিত অনুিীলন (Guided practice) 

• স্বতন্ত্র অনুিীলন (Individual practice) 

• প্রটজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

• িমস্যা িমাধান (Problem Solving) 

• মাথা খাোটনা  (Brainstorming) 

অযাটিিটমন্ট পিম্পত 

 

• ম্পলম্পখত অেীক্ষা (Written Test) 

• প্রদিনৃ (Demonstration)  

• বমৌম্পখক প্রশ্ন (Oral questioning)  

 

ম্পিখনফল -৪: ডিমেনডিয়া আক্রান্ত ব্যডির আচরণিত এিিং েনস্তাডিে উিসি ডগুমিার  (BPSD) যত্ন ও 

ব্যিস্থার সৃেনিীি উমযাি সম্পািন েরমত িারমি;    

 

অযাটিিটমন্ট মানদন্ড 

 

1. ডিমেনডিয়ার আচরণিত এিিং েনস্তাডিে উিসি ডগুমিার (BPSD) সিংজ্ঞাডয়ত 

েরা হময়মে। 

2. অ্স্বাভাডিে আচরণ ও আচরণিত িক্ষণগুমিা ব্যাখ্যা েরা হময়মে। 

3. েডতিডিতামূিে আচরণগুমিা (Challenging behaviour) কির েমর 

আনা এিিং ডচডিত েরা হময়মে।  

4. ব্যডি-কেডিে িডরেল্পনা েণয়ন এিিং সৃেনিীি িিডতর োধ্যমে িাস্তিায়ন 

েরা হময়মে।  

িত ৃও ম্পিটিাি ৃ

• প্রকৃত কমটৃক্ষত্র অথো প্রম্পিক্ষণ পম্পিটেি 

• ডসডিএিএে 

• হযান্ডআউে 

• েডম্পউোর/ল্যািেি 

• োডিডেডিয়ােমেির 

• োিে, েিে, কিডন্সি, ইমরোর 

• ইোরমনেসুডিিা 

• কহায়াইেমিাি ডওোেডার 

• অ্ডিওডভডিওডিভাইস 

• েময়ােনীয় যন্ত্র ও সরঞ্জাে (Tools and Equipment) 

• ব্যডিিতসুরক্ষাসরঞ্জাে (PPE) 

ম্পেষয়েস্তু 1. ডিমেনডিয়ার আচরণিত এিিং েনস্তাডিে উিসি ড (BPSD)  

2. অ্স্বাভাডিে আচরণ ও আচরণিত িক্ষণ 

3. েডতিডিতামূিে আচরণ (Challenging behaviour)  

4. ব্যডি-কেডিে িডরেল্পনা েণয়ন এিিং সৃেনিীি িিডত 

েি/ োস্ক /এডিডভটি 1. ডিমেনডিয়ার আচরণিত এিিং েনস্তাডিে উিসি ডগুমিার (BPSD) 

সিংজ্ঞাডয়ত ের 
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2. অ্স্বাভাডিে আচরণ ও আচরণিত িক্ষণগুমিা ব্যাখ্যা ের 

3. েডতিডিতামূিে আচরণগুমিা (Challenging behaviour) কির 

েমর আনা এিিং ডচডিত ের 

4. ব্যডি-কেডিে িডরেল্পনা েণয়ন এিিং সৃেনিীি িিডতর োধ্যমে িাস্তিায়ন 

ের 

প্রম্পিক্ষণ পিম্পত 

 

• আটলাচনা (Discussion) 

• উপস্থাপন (Presentation) 

• প্রদিনৃ (Demonstration) 

• ম্পনটদমৃ্পিত অনুিীলন (Guided practice) 

• স্বতন্ত্র অনুিীলন (Individual practice) 

• প্রটজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

• িমস্যা িমাধান (Problem Solving) 

• মাথা খাোটনা  (Brainstorming) 

অযাটিিটমন্ট পিম্পত 

 

• ম্পলম্পখত অেীক্ষা (Written Test) 

• প্রদিনৃ (Demonstration)  

• বমৌম্পখক প্রশ্ন (Oral questioning)  
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িব্দটকাষ 

অযাটিিটমন্ট মানদন্ড 

বকান প্রম্পিক্ষনাথীি ম্পিখনফলিমূহ অম্পজৃত হটয়টে ম্পক না তা’ বর্ সেি মান্দটন্ডি মাধ্যটম ম্পেচাি কিা হয়  

বিগুটলাি তাম্পলকাটক অযাটিিটমন্ট মানদন্ড েটল।এ োোও বশ্রম্পণ কটক্ষ,কমিৃালায় এোং ম্পফটে কী প্রম্পিক্ষণ 

বমটথাটডাটলাম্পজ অনুিিণ কিা হটে তাি ম্পনটদিৃনাও এটত বদয়া থাটক।  

 

অযাটিিটমন্ট পিম্পত 

বকাটনা প্রম্পিক্ষণাথীটক তাি ম্পনম্পদষৃ্ট বর্াগ্যতাি স্বীকৃম্পত প্রদাটনি লটক্ষয প্রমাণ িাংিটহি জন্য অনুসৃত বকৌিলটক 

অযাটিিটমন্ট পিম্পত েটল।এি মটধ্য প্রশ্নােলী, পর্টৃেক্ষণ, র্ততীয় পটক্ষি প্রম্পতটেদন, িাক্ষাৎকাি, ম্পিমুটলিন এোং 

বপােটৃফাম্পলওি  মটতা পিম্পত ো বকৌিল অন্তর্ভকৃ্ত থাকটত পাটি। 

  

আটিিি (Assessor)  

বকাটনা প্রম্পিক্ষণাথীটক িনদায়টনি ম্পনম্পমটি তাি েডম্পমেডন্স অযাটিি (Assess) কিাি জন্য িনদায়ন কর্তপক্ষ 

কর্তকৃ িনদাম্পয়ত ব্যম্পক্তটক অযাটিিি েটল। 

 

প্রম্পিক্ষক  

 প্রম্পিক্ষক একজন িনদধািী বপিাদাি ব্যম্পক্ত ম্পর্ম্পন একজন প্রম্পিক্ষণাথী অথো একদল প্রম্পিক্ষণাথীি ম্পনম্পদষৃ্ট 

বপিায় ো বেটড িক্ষমতা উন্নয়টন িক্ষম। দক্ষতা উন্নয়টনি বক্ষটত্র একজন প্রম্পিক্ষক একাধাটি প্রম্পিক্ষক, 

অযাটিিি, প্রম্পিক্ষণ ম্পডজাইনাি ও বডটেলপাি এোং প্রম্পিক্ষণ তত্ত্বােধায়ক ম্পহিাটে কাজ কটিন। 

 

জাতীয় দক্ষতা িনদ 

  জাতীয় দক্ষতা উন্নয়ন কর্তপৃক্ষ কর্তকৃ অনুটমাম্পদত বর্াগ্যতা অজৃনকািী বকাটনা প্রম্পিক্ষণাথীটক জাতীয় বর্াগ্যতা 

কাঠাটমাি ম্পনম্পদষৃ্ট বকাটনা স্তটিি জন্য প্রদি দক্ষতা িনদ। 

 

 অজৃন-ম্পেেিণী (Statement of Achievement) 

আটিিটমটন্ট বকাটনা এক ো একাম্পধক কম্পিটেম্পিি একটক (Unit of Competency) দক্ষতা 

অজৃনকািী প্রম্পিক্ষণাথীটক দক্ষতা উন্নয়ন কর্তপৃক্ষ কর্তকৃ প্রদি িনদপত্র। 

 

প্ররমাণক (Evidence)  

 একজন প্রম্পিক্ষণাথীি কম্পিটেম্পিি একক অজৃন-িাংক্রান্ত দম্পলল ো ম্পনধাৃিক হটলা প্রমাণক। এই প্রমাণক 

একাম্পধক উপাটয় একাম্পধক উৎি বথটক িাংিহ কিা হটয় থাটক। 

 

বকাি ৃম্পডজাইন 

এটি কম্পিটেম্পি বেজড কাম্পিকুলাটমি প্রধান উপাদান। এি মটধ্য বকাি ৃও বকাটিিৃ েণনৃা, বর্াগ্যতা স্তি,ইউম্পনত 

অে কম্পিটেম্পি,ম্পিখন ফল,টকাি ৃস্ট্রাকচাি, কম্পিটেম্পি ম্পেটেিন, অযাটিিটমন্ট পিম্পত, প্রম্পিক্ষক ও আটিিটিি 

বর্াগ্যতা এোং িকল ম্পিিটিিৃ তাম্পলকা থাটক। 

 

বকাটিিৃ ম্পেেিণ 

বকাটিিৃ ম্পেেিটণ ম্পিে, এন্টািপ্রাইি  ো িম্প্রদাটর়্েি প্রটয়াজনীয়তা এোং  প্রম্পিক্ষণ বিষ হওর়্োি পটি দক্ষতা 

অজৃটনি জন্য প্রস্তাম্পেত বকাটিিৃ প্রািম্পেকতা অন্তর্ভকৃ্ত থাটক। 

বকাি ৃম্পিখনফল 

বকাি ৃ̀  ম্পিখন   বকাি ৃ মম্পডউলিমূহ িফলোটে িমাপ্ত কিটল ম্পিক্ষাথীিা িক্ষমতা অজৃন কিটে তা েম্পণতৃ থাটক। 

 

বকাি ৃস্ট্রাকচাি  
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এটত  মম্পডউলগুটলা ধািাোম্পহকোটে েম্পণতৃ থাটক। প্রম্পতটি  মম্পডউটলি নম্পমনাল িময়ও বকাি ৃস্ট্রাকচাটি উটেখ 

থাটক। 

 

বকাি ৃম্পিটিানাম  

কম্পিটেম্পি ম্পেটিষণ বথটক বকাটিিৃ বর্ নাম বদয়া হয় তাই বকাি ৃম্পিিনাম। এটি বকাটি ৃকী আটে তাি  একটি 

পম্পিষ্কাি ধািণা বদয়। 

 

বকাি ৃবডম্পলোম্পি 

বশ্রম্পণ কটক্ষ ো ওয়াকৃিটপ বকান  বকাি ৃকীোটে বডম্পলোম্পি কিা হটে তাি ম্পেেিণটক বকাি ৃবডম্পলোম্পি েলা হয়। 

 

বফি টু বফি বেম্পনাং বডম্পলোম্পি 

প্রথাগত বশ্রম্পণ কক্ষ ম্পেম্পিক ম্পিক্ষণ-ম্পিখন ব্যেস্থা বর্খাটন প্রম্পিক্ষক প্রধান ভূম্পমকা পালন কটিন। 

 

ম্পিখন িত ৃ 

বর্ প্রটয়াজনীয়তাগুটলাি অধীটন ম্পিক্ষণ-ম্পিখন  প্রম্পক্রয়া এোং আটিটমন্ট কিা হটে। এি মটধ্য িটর়্েটে  িিঞ্জাম ও 

উপকিণ, প্রম্পিক্ষণ সুম্পেধা, লাম্পনাৃং বমোম্পিয়ালি  বর্মন েই, ম্যানুয়াল, মাম্পি-ম্পমম্পডয়া এোং অন্যান্য 

িাংস্থানিমূহ। এটি আটিি ক কিাি জন্য িিঞ্জাম এোং সুটর্াগগুু্টলাি সুটর্াগ ো ব্যাম্পপ্তও ম্পনম্পদষৃ্ট কটি। এটি 

কম্পিটেম্পি স্ট্ান্ডাড-ৃএি বিঞ্জ অে বেম্পিটয়েলি এি িাটথ িিম্পকৃত। 

 

কম্পিটেম্পি স্ট্ান্ডাড ৃ

বকান একজন কমীটক প্রকৃত কমটৃক্ষত্র ম্পনধাৃম্পিত মাটন বকান কাজ িিাদটনি জন্য বর্ জ্ঞান, দক্ষতা ও আচিণ 

প্রটয়াজন হয় তাি ম্পেস্তাম্পিত ম্পেেিণটক কম্পিটেম্পি স্ট্যান্ডাড ৃেটল। কম্পিটেম্পি স্ট্যান্ডাড ৃম্পিখনফল ম্পেম্পিক ততিী 

কিা হয়। িাংম্পিষ্ট ম্পিে প্রম্পতষ্ঠাটনি চাম্পহদা অনুিাটি িাংম্পিষ্ট ম্পিে প্রম্পতষ্ঠাটনি িিািম্পি তিােধাটন এ স্ট্ান্ডাড ৃ

ততিী কিা হয় েটল এটিটক ইন্ডাম্পস্ট্র স্ট্ান্ডাডওৃ েলা হটয় থাটক। 

 

কম্পিটেম্পি ম্পেটিষণ 

প্রম্পতটি ইউম্পনে অে কম্পিটেম্পি বথটক  কয়টি মম্পডউল হটে তা েণনৃা কটি। 

 

এম্পলটমন্ট অে কম্পিটেি 

এম্পলটমন্ট অে কম্পিটেম্পি হটলা ফলাফল ম্পেম্পিক  েম্পণতৃ দক্ষতা,  র্াি দ্বািা একজন ব্যম্পক্ত ইউম্পনে অে 

কম্পিটেম্পিটত েম্পণতৃ  ম্পনধাৃম্পিত কাজ   কমটৃক্ষত্র ম্পনটদমৃ্পিত মানদটন্ড িিন্ন কিটত িক্ষম হটত হটে। 

 

এম্পেটডি 

কম্পিটেম্পি স্ট্যান্ডাড ৃঅনুিাটি বকান ম্পিক্ষাথীি দক্ষতা অম্পজৃত হটয়টে ম্পকনা তা ম্পেচাি কিাি জন্য বর্ প্রমাণক 

িাংিহ কিা হয়। এম্পেটডি অেশ্যই কম্পিটেম্পি স্ট্যান্ডাড-ৃএি িাটথ িামঞ্জযিপূণ ৃহটত হটে। 

 

ম্পিলি 

বকান একজন কমীটক কমটৃক্ষত্র ম্পনধাৃম্পিত মাটন বকান কাজ িিাদটনি জন্য বর্ জ্ঞান, ও দক্ষতা প্রটয়াজন হয় 

বি জ্ঞান, ও দক্ষতা প্রটয়াগ  কিাি িামথটৃক ম্পিলি েটল। 
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িনদায়ন 

বকান ম্পিক্ষাথী ম্পনধাৃম্পিত বকান বর্াগ্যতাি িকল ইউম্পনে িফলোটে বিষ কিটল তাটক িনদ প্রদাটনি প্রম্পক্রয়াটক 

িনদায়ন েটল। 

মম্পডউল বডিম্পক্রপ্টি 

মম্পডউল বডিম্পক্রপ্টি কমম্পপটেম্পি স্ট্যান্ডাড ৃইউম্পনে বডিম্পক্রপ্টটিি িাটথ িিম্পকৃত এোং ইহা ম্পিখনফটলি উপি 

বজাি ম্পদটয় মম্পডউটলি িাম্পেকৃ উটেশ্য েণনৃা কটি। 

মম্পডউল ম্পিটিানাম 

মম্পডউল ম্পিটিানাম কমম্পপটেম্পি স্ট্যান্ডাড-ৃব এি কম্পিটেম্পি ইউম্পনটেি িাটথ িিম্পকৃত। তটে, এি অথ ৃএই নয় 

বর্ প্রম্পতটি কম্পিটেম্পি ইউম্পনটেি জন্য একটি কটি মম্পডউল হটে। মম্পডউল-এি িাংখ্যা ম্পনধাৃম্পিত হয় কম্পিটেম্পি 

ইউম্পনটে অন্তভূকৃ্ত ম্পিখনফল/ উপাদাটনি উপি ম্পেম্পি কটি।  ম্পকছু ম্পকছু বক্ষটত্র একটি কম্পিটেম্পি ইউম্পনটে দু’টি 

প্রম্পিক্ষণ মম্পডউল থাকটত পাটি অথো কখনও আোি দু’টি কম্পিটেম্পি ইউম্পনে একম্পত্রত কটি একটি প্রম্পিক্ষণ 

মম্পডউল গঠন কিা বর্টত পাটি। মম্পডউটলি একটি র্থার্থ নাম ম্পদটত হটে। মম্পডউটলি নাম উক্ত প্রম্পিক্ষণ 

মম্পডউটলি অন্তগতৃ উপাদান/ম্পিখনফটলি গ্রুপটক প্রম্পতফম্পলত কিটে।  

ম্পিখনফল 

ম্পিখনফল কম্পিটেম্পি স্ট্ান্ডাড ৃএম্পলটমটন্টি িাটথ িিম্পকৃত। এটি  িাথকৃোটে প্রম্পিক্ষণ বিটষ কমসৃ্থটল প্রটয়াগ 

কিটত ম্পিক্ষাথীিা কী কী দক্ষতা, জ্ঞান এোং আচিণ ম্পিখটে তা েণনৃা কটি। ম্পিখনফল েণনৃাি জন্য কম ৃ

ম্পক্রয়া )Action Verb  (ব্যেহাি কিা হয়।  ম্পিখনফটল অেশ্যই   কী কমিৃিাদন কিটত হটে  , কম ৃিিাদন  

িত ৃ ও মানদণ্ড অন্তভূকৃ্ত থাকটে। ম্পিখন ফটলি  ফলাফল ম্পহটিটে বকান পণ্য, বিো ো ম্পিিান্ত পাওয়া র্াটে। 

কমিৃিাদন মানদন্ড 

বর্ মানদটন্ডি  উপি ম্পেম্পি কটি বকান কমীটক কমটৃক্ষত্র  কম ৃিিাদন কিটত  হয় বিটিই কম ৃিিাদন মানদন্ড 

র্া’ বদখা ও পম্পিমাপ কিা র্ায়। কম্পিটেম্পি স্ট্ান্ডাটডিৃ প্রম্পতটি এটলটমটন্টি অধীটন একাম্পধক কম ৃ িিাদন 

মানদন্ড থাটক। 

নম্পমনাল িময় 

প্রম্পতটি  ম্পিখনফটলি ম্পেপিীটত বর্ নামানুর্ায়ী িময় েিাে কিা হয় তাটক নম্পমনাল িময় েটল।ম্পিম্পেটি বত 

ম্পিখনফটলি গুরুত্ব এোং একজন ম্পিক্ষাথীি  বিটি অজৃটনি ক্ষমতাি উপি ম্পিখনফটলি প্রকৃত িময় ম্পনেিৃ 

কটি।তাই দক্ষতাি িাটথ ম্পিখনফল অজৃটনি উপি ম্পেম্পি কটি প্রকৃত  িময় ম্পহিাে কিা হয়।তাই প্রটদয় নম্পমনাল 

িময় ম্পিখনফল অজৃটন বতমন বকান গুরুত্ব েহন কটি না। 

ম্পিটিাৃি (Resource) 

বকাি ৃোস্তোয়টনি জন্য প্রটয়াজনীয় র্ন্ত্রপাম্পত,িিঞ্জাম,মালামাল ও অন্নান্য বেৌত সুটর্াগ-সুম্পেধাম্পদ। 
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কম্পিটেম্পি বেজড কাম্পিকুলাম (CBC) েযাম্পলটডিন কমিৃালা 

ম্পডটমনম্পিয়া বকয়াি, বলটেল – ৩  

ইনফিমাল বিক্টি 

তাম্পিখ ২২ বফব্রুয়াম্পি ২০২৪ ম্পরঃ 

েযাম্পলটডিন ওয়াকৃিটপ অাংিিহণকািীগটনি তাম্পলকা    

ক্রম্পমক 

নাং  

অাংিিহণকািীি নাম ও 

পদেী 
প্রম্পতষ্ঠাটনি নাম ও ঠিকানা বমাোইল নাং ও ইটমইল 

স্বাক্ষি 

1  
বমাঃ মাইনুম্পেন বমাোহ, 

িহটর্াগী অধ্যাপক 
ঢাকা ম্পেশ্বম্পেদ্যালয় 

+৮৮০১৭২০৬৭৫৮১৭  

moin522@du.ac.bd 

 

 

2  

বমাঃ আম্পজজুল হক, 

প্রম্পতষ্ঠাতা ও 

িাধািন িিাদক 

 

আিমঝইোর কসাসাইটি 

িািংিামিি 

+৮৮০১৭২০৪৯৮১৯৭ 

alzbangladesh@yahoo.com 

 

  

3  

কোঃ নুরুন নিী ডেোত, 

ম্যামনোর, ডিমেনডিয়া 

ডরসাচ ডার 

আিমঝইোর কসাসাইটি 

িািংিামিি 

+88017৫০৬৩০০০৯ 

nurunnabi.millat@gmail.

com 
   

 

4  
িাঃ ফারহানা আহমেি, 

কেডিেযাি আডফসার 

আিমঝইোর কসাসাইটি 

িািংিামিি 

+8801৯৬৩৫৭৬৬৯৯ 

farhana197423@gmail.c

om 
 

 

5  
ডিল্পী আেতার,  

ডিমেনডিয়া োস্টার কট্রইনার 

আিমঝইোর কসাসাইটি 

িািংিামিি 

+8801৬৮১৬৫১৪৫৫ 

shilpiakhter97@gmail.co

m 
 

 

6  
িােসুন নাহার, 

ডিমেনডিয়া ডরসাচ ডার 

আিমঝইোর কসাসাইটি 

িািংিামিি 

+8801৬৮০২৫৯৮৮৮ 

shamson.naher32@gmail

.com 

 

 

7  
ইম্পঞ্জঃ বমাঃ আব্দি িাজ্জাক,  

কাম্পিকুলাম এেপাে ৃ
এনএিম্পডএ, ঢাকা 

+৮৮০১৭৪২৭৩৪৩১৩ 

razzaque159@gmail.co

m  
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