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কম্পপিাইে 

 

জাতীয় দক্ষতা উন্নয়ন কর্তপৃক্ষ  

িধানমন্ত্রীি কার্াৃলয়।   

১১-১২ তলা , ম্পেম্পনটয়াগ েেন  

ই-৬/ম্পে,  আগািগাঁও, বশি-ই-োিংলা নগি, ঢাকা-১২০৭ 

ইটমইলঃ ec@nsda.gov.bd  

ওটয়েিাইেঃ www.nsda.gov.bd   
ন্যাশনাল ম্পিলি বপাোৃলঃ http://skillsportal.gov.bd  
 

এ কাম্পিকুলামটিি স্বত্ব জাতীয় দক্ষতা উন্নয়ন কর্তপৃক্ষ (এনএিম্পডএ) এি ম্পনকে িিংিম্পক্ষত। এনএিম্পডএ-এি র্থার্থ 

অনুটমাদন ব্যতীত অন্য বকউ ো অন্য বকান পক্ষ এ কাম্পিকুলামটিি বকান িকম পম্পিেতনৃ ো পম্পিমাজৃন কিটত পািটে 

না।   

এ কাম্পিকুলাম এনএিম্পডএ কর্তকৃ অনুটমাম্পদত ব্লক, োটিক এন্ড ম্পিন ম্পিম্পটিং, বলটেল - ৩ অকুটপশটনি কম্পিটেম্পি  

স্ট্যান্ডাড ৃএি ম্পেম্পিটত িণয়ন কিা হটয়টে। এটত ব্লক, োটিক এন্ড ম্পিন ম্পিম্পটিং, বলটেল - ৩ স্ট্যান্ডাডটৃি োস্তোয়টনি 

জন্য িটয়াজনীয় তথ্য িম্পন্নটেম্পশত হটয়টে। এটি িম্পশক্ষক, অযাটিিি ও কাম্পিকুলাম বডটেলপািটদি জন্য গুরুত্বপূণ ৃিহায়ক 

ডকুটমট।   

এ ডকুটমটটি িিংম্পিস্ট্ খাটতি আইএিম্পি িম্পতম্পনম্পধ/ম্পশটেি িম্পতম্পনম্পধ, একাটডম্পময়া, কাম্পিকুলাম বেশাম্পলষ্ট, ম্পেটশষজ্ঞ 

িম্পশক্ষক ও বপশাজীম্পেি িহায়তায় এনএিম্পডএ কর্তৃক িণয়ন কিা হটয়টে।  

এনএিম্পডএ স্বীকৃত বদটশি িকল িিকাম্পি-টেিিকাম্পি-এনম্পজও িম্পশক্ষণ িম্পতষ্ঠাটন ব্লক, োটিক এন্ড ম্পিন ম্পিম্পটিং, বলটেল 

- ৩ বকাটিিৃ দক্ষতা ম্পেম্পিক িম্পশক্ষণ োস্তোয়টনি জন্য এ কাম্পিকুলামটি ব্যেহাি কিটত পািটে।    

 

 

 

  

mailto:ec@nsda.gov.bd
http://www.nsda.gov.bd/
http://skillsportal.gov.bd/


 

ii 
 

  



 

iii 
 

ভূম্পমকা  

 

বদটশি আথ-ৃিামাম্পজক উন্নয়টন  দক্ষতা ম্পনেিৃ িম্পশক্ষটণি গুরুত্ব অপিিীম। উৎপাদনশীলতা বৃম্পি, কমিৃিংস্থান সৃম্পষ্ট এেিং 

দাম্পিদ্র্য ম্পেটমাচটনি জন্য চাম্পহদা ম্পেম্পিক িম্পশক্ষণ একটি গুরুত্বপূণ ৃবক্ষত্র।  োিংলাটদটশ িিকািী ও বেিিকািী পর্াৃটয় 

গটে ওঠা দক্ষতা উন্নয়ন িিংক্রান্ত িম্পশক্ষণ িম্পতষ্ঠানিমূহ োম্পণম্পজযকোটে দক্ষতা উন্নয়ন িম্পশক্ষণ িদান কিটে। এই িমস্ত 

িম্পশক্ষণ িম্পতষ্ঠাটন  পম্পিচাম্পলত িম্পশক্ষটণি িামম্পিক মান উন্নয়ন ও িমন্বয় িাধটন অকুটপশন ম্পেম্পিক অম্পেন্ন িম্পশক্ষণ 

কাম্পিকুলাম থাকা জরুিী। জাতীয় দক্ষতা উন্নয়ন কর্তপৃক্ষ আইন, ২০১৮ এ িদি এনএিম্পডএ ম্পেম্পেন্ন অকুটপশটন/টেটড 

বদশব্যাম্পপ পম্পিচাম্পলত িম্পশক্ষণ কার্কৃ্রটমি জন্য অম্পেন্ন কাম্পিকুলাম িণয়ন কিটে।  

বদশীয় ও আন্তজৃাম্পতক শ্রমোজাটিি চাম্পহদা বমাতাটেক দক্ষ জনেল ততম্পিি লটক্ষয এনএিম্পডএ কর্তৃক ম্পেম্পেন্ন অকুটপশটনি 

(টলটেলম্পেম্পিক) কম্পিটেম্পি স্ট্যান্ডাড ৃিণয়ন কিা হটে।  

কম্পিটেম্পি স্ট্যান্ডাড ৃঅনুর্ায়ী িম্পশক্ষণ িদান ও অযাটিিটমট এি লটক্ষয দক্ষ ও িম্পশম্পক্ষত িম্পশক্ষক অপম্পিহার্।ৃ এই 

লটক্ষয িিংম্পিষ্ট খাটতি আইএিম্পি/ম্পশটেি িম্পতম্পনম্পধ, একাটডম্পময়া, কাম্পিকুলাম বেশাম্পলষ্ট, ম্পেটশষজ্ঞ িম্পশক্ষক ও 

বপশাজীেীি িমন্বটয় গঠিত ম্পেটশষজ্ঞ কম্পমটিি মাধ্যটম ব্লক, োটিক এন্ড ম্পিন ম্পিম্পটিং, বলটেল - ৩ এি কাম্পিকুলাম িণয়ন 

কিা হটয়টে। এই কাম্পিকুলাটম িটয়াজনীয় বকাি ৃ ম্পডজাইন, বকাি ৃ স্ট্রাকচাি, বকাি ৃ বডম্পলোম্পি বমথড, র্ন্ত্রপাম্পত ও 

িিঞ্জামাম্পদি তাম্পলকা এেিং বেৌত সুটর্াগ সুম্পেধা অন্তর্ভকৃ্ত কিা হটয়টে। এ োোও িম্পশক্ষণাথীটদি অযাটিিটমট মানদন্ড, 

অযাটিিটমট পিম্পত, বর্াগ্যতা স্তি ও িনদায়ন িম্পক্রয়া িম্পন্নটেশ কিা হটয়টে।    

এ কাম্পিকুলামটি এনএিম্পডএ কর্তৃক অনুটমাম্পদত একটি ডকুটমট র্া ম্পশটেি চাম্পহদাম্পেম্পিক দক্ষতামান অনুিাটি িনীত  

ব্লক, োটিক এন্ড ম্পিন ম্পিম্পটিং, বলটেল - ৩ এি িম্পশক্ষণ োস্তোয়টনি িামম্পিক ম্পেষয়েস্তু েণনৃা কটি। ব্লক, োটিক এন্ড 

ম্পিন ম্পিম্পটিং, বলটেল - ৩ বকাটিিৃ িম্পশক্ষণাথীিা র্থার্থোটে অনুিিণ কটি ম্পনটজটদিটক দক্ষ ও বর্াগ্য ব্লক, োটিক 

এন্ড ম্পিন ম্পিম্পটিং বেকম্পনম্পশয়ান ম্পহটিটে গটে তুলটত পািটে।  

এই কাম্পিকুলামটক অনুিিণ কটিই িম্পশক্ষণাথীটদি অযাটিিটমট টুলি, অযাটিিটমট এেিং িনদায়ন কিা হটে। 
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িিংম্পক্ষপ্ত শব্দােলী  

 

এনএিম্পডএ জাতীয় দক্ষতা উন্নয়ন কর্তপৃক্ষ 

এন এি ম্পকঊ এফ   ন্যাশনাল ম্পিলি বকায়াম্পলম্পফটকশি বেমওয়াকৃ 

ম্পে এন ম্পকউ এফ োিংলাটদশ ন্যাশনাল বকায়াম্পলম্পফটকশি বেমওয়াকৃ 

এি ম্পি ম্পে ম্পি স্ট্ান্ডাড ৃঅযান্ড কাম্পিকুলাম বেম্পলটডশন কম্পমটি 

ইউ ও ম্পি ইউম্পনে অে কম্পিটেম্পি 

এি ও ম্পপ স্ট্ান্ডাড ৃঅপাটিটিিং িম্পিম্পডউি 

ম্পি এি কম্পিটেম্পি স্ট্যান্ডাড ৃ

আইএিম্পি ইন্ডাম্পস্ট্র ম্পিলি কাউম্পিল 

এি টি ম্পিঁ ম্পিলি বেইম্পনিং বিাোইডাি 

ও এি এইচ অকুটপশনাল বিফটি অযান্ড বহলথ 

ম্পিঁ ম্পিঁ ই পািটিানাল িটেকটিে ইকুইপটমট 

ম্পিম্পেম্পি  কম্পিটেম্পি বেিড কাম্পিকুলাম 

 



 

 
 



 

iv 
 

 

 

 

 

 

 

২৪.০৭.২০২৩ খ্রি: তাখ্রিখে অনুখ্রিত ২৫ তম কর্তপৃক্ষ সভায় অনুখমাখ্রিত। 
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বকাি ৃম্পডজাইন 

 

বকাটিিৃ নাম  : ব্লক, োটিক এন্ড ম্পিন ম্পিম্পটিং 

বর্াগ্যতাি স্তি  : জাতীয় দক্ষতা িাটিমৃ্পফটকে (এনএিম্পি)- ৩  

নম্পমনাল  িময়কাল : ২৭০ ঘটা 

 

ইউম্পনে অফ কম্পিটেম্পিি তাম্পলকা 

বজটনম্পিক 

1. দলীয় পম্পিটেটশ কাজ করুন (Work in a team Environment)  

 

 
অকুটপশন বেম্পিম্পফক 

1. েহু িটেি োটিক িিন্ন করুন (Perform multi-color Batik) 

2. ম্পডজাইন ও ম্পিন ততম্পি করুন (Make design and screen)  

3. েহু িটেি ম্পিন ম্পিম্পটিং িিন্ন করুন (Perform multi-color Screen Printing)  

4. এটবাি ম্পিট িিন্ন করুন (Perform emboss print) 

5. হযান্ড বপইট ও বে ম্পিট িিন্ন করুন (Perform hand paint and spray print)  
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বকাটিিৃ ম্পেেিণ 

এটি একটি দক্ষতা ম্পেম্পিক িম্পশক্ষণ পাঠ্যক্রম (ম্পিকুটয়ি) র্া ব্লক, োটিক এন্ড ম্পিন ম্পিম্পটিং বপশাি কাটজ কাম্পিত জ্ঞান, 

দক্ষতা এেিং কমটৃক্ষটত্র র্থার্থ মটনাোে ততিীি  জন্য িণয়ন কিা হটয়টে। পাঠ্যক্রমটিটত ম্পেম্পেন্ন দক্ষতা বর্মন, দলীয় 

পম্পিটেটশ কাজ কিা, েহু িটেি োটিক িিন্ন কিা, ম্পডজাইন ও ম্পিন ততম্পি কিা, েহু িটেি ম্পিন ম্পিম্পটিং িিন্ন কিা, 

এটবাি ম্পিট িিন্ন কিা এেিং হযান্ড বপইট ও বে ম্পিট িিন্ন কিা ম্পেষয়ক দক্ষতা অন্তভূকৃ্ত িটয়টে। 

 

 

 

বকাটিিৃ ম্পশখনফল  

এ বকািটৃি িফলোটে িিাদন কিা হটল জাতীয় বর্াগ্যতা কাঠাটমাি অধীটন ব্লক, োটিক এন্ড ম্পিন ম্পিম্পটিং,  বলটেল-৩ এ 

িনদায়ন কিা হটে। এোোও এ বকািটৃিি ম্পনম্নম্পলম্পখত কমমৃুখী, অথনৃনম্পতক, ও িামাম্পজক ম্পশখনফল িটয়টে ।     

 

কমমৃুখী ম্পশখনফল 

 ১।  ব্লক, োটিক ও ম্পিন ম্পিম্পটিং ম্পশটে ব্লক, োটিক এন্ড ম্পিন ম্পিম্পটিং বেকম্পনম্পশয়ান ম্পহটিটে কার্কৃিোটে জে কিটত 

পািটে  

২। বপশাগত ম্পনিাপিা ও স্বাস্থয ম্পেম্পধ (ওএিএইচ) িটয়াগ কিটত পািটে 

 

অথনৃনম্পতক ম্পশখনফল 

১। বদটশ ও ম্পেটদটশ ব্লক, োটিক এন্ড ম্পিন ম্পিম্পটিং বেকম্পনম্পশয়ান ম্পহটিটে চাকম্পিি সুটর্াগ সৃম্পষ্ট হটে  

২। দক্ষতা উন্নয়ন কমকৃাটন্ড অিংশিহণ কটি আথ-ৃ িামাম্পজক উন্নয়টন অেদান িাখটত পািটে 

  

িামাম্পজক ম্পশখনফল 

১। ব্যম্পক্তগত উন্নয়ন িাধটনি মাধ্যটম িামাম্পজক মর্াৃদা  বৃম্পি পাটে  

২। পম্পিেতনৃশীল িযুম্পক্তি িটে িিংগম্পতপূণ ৃদক্ষ জনিিটদি অিংশীদাম্পিত্ব বৃম্পি পাটে 

৩। িমাটজ দক্ষ ও িম্পশম্পক্ষত ব্লক, োটিক এন্ড ম্পিন ম্পিম্পটিং বেকম্পনম্পশয়াটনি িিংখ্যা বৃম্পি পাটে   
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বকাি ৃকাঠাটমা  

বজটনম্পিক ইউম্পনে অে কটিটেম্পি - ২০ ঘটা    

ক্রম্পমক 

নিং 
ইউম্পনে অে কম্পিটেম্পি 

মম্পডউল 

ম্পশটিানাম 
ম্পশখনফল 

নম্পমনাল 

িময় 

১. 

দলীয় পম্পিটেটশ কাজ করুন 

(Work in a team 

Environment)  

 

দলীয় 

পম্পিটেটশ কাজ 

কিা  

১। দটলি ভূম্পমকা এেিং আওতা ম্পনধাৃিণ 

কিটত পািটে  

২। স্বতন্ত্র ব্যম্পক্ত ম্পহটিটে ভূম্পমকা ও 

দাম্পয়ত্ব ম্পচম্পিত কিটত পািটে 

৩। দলগত আটলাচনায় অিংশিহণ 

কিটত পািটে 

৪। দটলি একজন িদস্য ম্পহিাটে কাজ 

কিটত পািটে  

২০ 

 

অকুটপশন বেম্পিম্পফক ইউম্পনে অে কম্পিটেম্পি - ২৫০ ঘটা       

ক্রম্পমক 

নিং 
ইউম্পনে অে কম্পিটেম্পি 

মম্পডউল 

ম্পশটিানাম 
ম্পশখনফল 

নম্পমনাল 

িময় 

1.  

েহু িটেি োটিক 

িিন্ন করুন 

(Perform multi-

color Batik) 

 

েহু িটেি 

োটিক িিন্ন 

কিা  

১। বপশাগত ম্পনিাপিা এেিং স্বাস্থয 

অনুিিণ কিটত পািটে  

২। েহু িটেি োটিটকি জন্য িস্তুত 

কিটত পািটে  

৩। িথম ওয়াম্পসিং কিটত পািটে  

৪। িথম ডাম্পয়িং কিটত পািটে  

৫। ম্পিতীয় ওয়াম্পসিং কিটত পািটে  

৬। ম্পিতীয় ডাম্পয়িং কিটত পািটে 

৭। ম্পফম্পনম্পশিং এেিং বকায়াম্পলটি বচম্পকিং 

কিটত পািটে   

৮। টুলি ও কমটৃক্ষত্র পম্পিষ্কাি এেিং 

িক্ষণাটেক্ষণ কিটত পািটে   

৫০ 

2.  

ম্পডজাইন ও ম্পিন ততম্পি 

করুন (Make design 

and screen)  

ম্পডজাইন ও 

ম্পিন ততম্পি 

কিা  

 

১। ম্পডজাইন ততম্পি কিটত পািটে  

২। ম্পিন ততম্পি কিটত পািটে  

 

৬০ 

 

 

3.  

েহু িটেি ম্পিন 

ম্পিম্পটিং িিন্ন করুন 

(Perform multi-

color Screen 

Printing)  

 

েহু িটেি ম্পিন 

ম্পিম্পটিং িিন্ন 

কিা  

১। বপশাগত ম্পনিাপিা এেিং স্বাস্থয 

অনুিিণ কিটত পািটে  

২। েহু িটেি ম্পিন ম্পিম্পটিংটয়ি জন্য 

িস্তুত কিটত পািটে  

৩।  েহু িটেি ম্পিন ম্পিম্পটিং কিটত 

পািটে  

৪। ম্পফম্পনম্পশিং এেিং বকায়াম্পলটি বচম্পকিং 

কিটত পািটে   

৫। টুলি ও কমটৃক্ষত্র পম্পিষ্কাি এেিং 

িক্ষণাটেক্ষণ কিটত পািটে   

৫০  
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4.  

এটবাি ম্পিট িিন্ন 

করুন (Perform 

emboss print) 
 

এটবাি ম্পিট 

িিন্ন কিা  

১। বপশাগত ম্পনিাপিা এেিং স্বাস্থয 

অনুিিণ কিটত পািটে  

২। এটবাি ম্পিটটি জন্য িস্তুত কিটত 

পািটে  

৩। এটবাি ম্পিট কিটত পািটে  

৪। ম্পফম্পনম্পশিং এেিং বকায়াম্পলটি বচম্পকিং 

কিটত পািটে   

৫। টুলি ও কমটৃক্ষত্র পম্পিষ্কাি এেিং 

িক্ষণাটেক্ষণ কিটত পািটে   

৩০  

5.  

হযান্ড বপইট ও বে 

ম্পিট িিন্ন করুন 

(Perform hand 

paint and spray 

print)  

 

হযান্ড বপইট ও 

বে ম্পিট িিন্ন 

কিা  

১। বপশাগত ম্পনিাপিা এেিং স্বাস্থয 

অনুিিণ কিটত পািটে  

২। হযান্ড বপইট এেিং বে ম্পিটটি 

জন্য িস্তুত কিটত পািটে  

৩। হযান্ড বপইট কিটত পািটে  

৪। বে ম্পিট কিটত পািটে  

৫। ম্পফম্পনম্পশিং এেিং বকায়াম্পলটি বচম্পকিং 

কিটত পািটে   

৬। টুলি ও কমটৃক্ষত্র পম্পিষ্কাি এেিং 

িক্ষণাটেক্ষণ কিটত পািটে   

৬০  
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কম্পিটেম্পি ম্পেটিষণ 

বজটনম্পিক কম্পিটেম্পি মম্পডউল িিংখ্যা 

দলীয় পম্পিটেটশ কাজ করুন ( Work in a Team Environment) ০১ 

অকুটপশন বেম্পিম্পফক কম্পিটেম্পি   

েহু িটেি োটিক িিন্ন করুন (Perform multi-color Batik) ০১ 

ম্পডজাইন ও ম্পিন ততম্পি করুন (Make design and screen)  ০১ 

েহু িটেি ম্পিন ম্পিম্পটিং িিন্ন করুন (Perform multi-color Screen Printing)  ০১ 

এটবাি ম্পিট িিন্ন করুন (Perform emboss print) ০১ 

হযান্ড বপইট এেিং বে ম্পিট িিন্ন করুন (Perform hand paint and spray print) ০১ 

বমাে ০৬  
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বকাি ৃবডম্পলোিী 

১. বফি টু বফি 

২. বিলফ বপিড লাম্পনিৃং (Self Paced Learning) 

৩. অন দ্য জে 

৪. অফ দ্য জে 

 

বকাি ৃিম্পশক্ষণ পিম্পত 

ম্পশক্ষাথীটদি বশখাি আিহ এেিং ক্ষমতাি উপি ম্পনেিৃ কটি বকাি ৃিম্পশক্ষটণ ম্পেম্পেন্ন ধিটণি পিম্পত িটয়াগ কিা বর্টত পাটি। 

ম্পশক্ষাথীটদি দক্ষ কিটত িম্পশক্ষকটদি উপযুক্ত পিম্পত ম্পনোৃচন কিা উম্পচত। দক্ষতা িম্পশক্ষটণি িময় ব্যেহৃত কটয়কটি িাধািণ 

পিম্পত হটলা: 

 

1. েিৃতা (Lecture) 

2. উপস্থাপন (Presentation) 

3. আটলাচনা (Discussion) 

4. িদশনৃ (Demonstration) 

5. ম্পনটদমৃ্পশত অনুশীলন (Guided Practice) 

6. স্বতন্ত্র অনুশীলন (Individual Practice) 

7. িটজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

8. িমস্যা িমাধান (Problem Solving) 

9. বেইনস্ট্ম্পমিৃং (Brainstorming) 

 

মম্পডউল অে ইনোকশন 

✓ বজটনম্পিক এেিং  

✓ অকুটপশন বেম্পিম্পফক  
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বজটনম্পিক মম্পডউল 
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ইউম্পনে অে কম্পিটেম্পি দলীয় পম্পিটেটশ কাজ করুন ( Work in a Team Environment) 

ইউম্পনে বকাড GU-04-L1-V1 

মম্পডউল ম্পশটিানাম দলীয় পম্পিটেটশ কাজ কিা 

মম্পডউল ম্পডিম্পক্রপশন 

কমটৃক্ষটত্র দটলি পম্পিটেটশ কাজ কিাি জন্য িটয়াজনীয় জ্ঞান, দক্ষতা এেিং আচিণ 

(টকএিএ) িিম্পকৃত কাজগুটলা এই মম্পডউল-এ অন্তভূকৃ্ত কিা হটয়টে।  

এটত কমটৃক্ষটত্র দটলি ভূম্পমকা এেিং সুটর্াগ-সুম্পেধা ম্পনধাৃিণ কিা, স্বতন্ত্র ব্যম্পক্ত ম্পহটিটে ভূম্পমকা  

ও দাম্পয়ত্ব ম্পচম্পিত কিটত পািা, দলগত আটলাচনায় অিংশ ম্পনটত পািা এেিং দটলি একজন  

িদস্য ম্পহিাটে কিটত পািাি িটয়াজনীয় দক্ষতািমূহ অন্তর্ভকৃ্ত কিা হটয়টে। 

নম্পমনাল িময় ২০ ঘটা 

ম্পশখনফল 

মম্পডউলটিি অনুশীলন বশষ কিাি পি িম্পশক্ষণাথীিা ম্পনম্নেম্পণতৃ কাজগুটলা কিটত িমথ ৃহটে 

১। দটলি ভূম্পমকা এেিং আওতা ম্পনধাৃিণ কিটত পািটে  

২। স্বতন্ত্র ব্যম্পক্ত ম্পহটিটে ভূম্পমকা ও দাম্পয়ত্ব ম্পচম্পিত কিটত পািটে 

৩। দলগত আটলাচনায় অিংশিহণ কিটত পািটে 

৪। দটলি একজন িদস্য ম্পহিাটে কাজ কিটত পািটে 

ম্পশখনফল -১: দটলি ভূম্পমকা এেিং আওতা ম্পনধাৃিণ কিটত পািটে 

 

 
অযাটিিটমট মানদণ্ড 

 

১। দটলি ভূম্পমকা এেিং উটেশ্যগুম্পল িিংজ্ঞাম্পয়ত কিা হটয়টে 

২। দটলি কাঠাটমা, দাম্পয়ত্ব এেিং িম্পতটেদটনি পািেম্পিক িিকৃগুম্পল দটলি িাটথ 

আটলাচনা এেিং অন্যান্য োম্পহযক উৎি বথটক ম্পচম্পিত কিা হটয়টে 

শত ৃও ম্পিটিাি ৃ 

• িকৃত কমটৃক্ষত্র অথো িম্পশক্ষণ পম্পিটেশ 

• ম্পিম্পেএলএম 

• হযান্ডআউে 

• ল্যাপেপ 

• মাম্পিম্পমম্পডয়া িটজক্টি 

• কাগজ, কলম, বপম্পিল ও ইটিজাি 

• ইটািটনে সুম্পেধা 

• বহায়াইে বোড ৃও মাকৃাি 

• িটয়াজনীয় ম্পপম্পপই  

ম্পেষয়েস্তু  

 

১। দটলি কাঠাটমা, ভূম্পমকা এেিং দাম্পয়ত্ব 

২। স্বতন্ত্র িদস্যটদি ভূম্পমকা ও দাম্পয়ত্ব   

৩। বর্াগাটর্াটগি িোহ এেিং িম্পতটেদন কাঠাটমা 

৪। টিম পম্পিকেনা 

৫। আন্তঃব্যম্পক্তক বর্াগাটর্াগ দক্ষতা 
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িম্পশক্ষণ পিম্পত 

 

• আটলাচনা (Discussion) 

• উপস্থাপন (Presentation) 

• িদশনৃ (Demonstration) 

• ম্পনটদমৃ্পশত অনুশীলন (Guided Practice) 

• স্বতন্ত্র অনুশীলন (Individual Practice) 

• িটজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

• িমস্যা িমাধান (Problem Solving) 

• বেইনস্ট্ম্পমিৃং (Brainstorming) 

অযাটিিটমট পিম্পত 

 

১। ম্পলম্পখত অেীক্ষা (Written Test) 

২। িদশনৃ (Demonstration)  

৩। বমৌম্পখক িশ্ন (Oral questioning) 

ম্পশখনফল -২: স্বতন্ত্র ব্যম্পক্ত ম্পহটিটে ভূম্পমকা ও দাম্পয়ত্ব ম্পচম্পিত কিটত পািটে 

অযাটিিটমট মানদণ্ড 

 

১। টিটমি িদস্যটদি স্বতন্ত্র ভূম্পমকা ও দাম্পয়ত্ব ম্পচম্পিত কিা হটয়টে  

২। টিটমি িদস্যটদি মটধ্য িিটকৃি ম্পিটপােগৃুম্পল িিংজ্ঞাম্পয়ত এেিং েষ্ট  কিা আটে  

৩। দটলি োম্পহযক িিটকৃি ম্পিটপাটিিৃং িিংজ্ঞাম্পয়ত কিা হটয়টে এেিং েষ্ট কিা হটয়টে 

শত ৃও ম্পিটিাি ৃ 

• িকৃত কমটৃক্ষত্র অথো িম্পশক্ষণ পম্পিটেশ 

• ম্পিম্পেএলএম 

• হযান্ডআউে 

• ল্যাপেপ 

• মাম্পিম্পমম্পডয়া িটজক্টি 

• কাগজ, কলম, বপম্পিল ও ইটিজাি 

• ইটািটনে সুম্পেধা 

• বহায়াইে বোড ৃও মাকৃাি 

• িটয়াজনীয় ম্পপম্পপই 

ম্পেষয়েস্তু   

১। দটলি কাঠাটমা, ভূম্পমকা এেিং দাম্পয়ত্ব 

২। স্বতন্ত্র িদস্যটদি ভূম্পমকা ও দাম্পয়ত্ব   

৩। বর্াগাটর্াটগি িোহ এেিং িম্পতটেদন কাঠাটমা 

িম্পশক্ষণ পিম্পত 

 

• আটলাচনা (Discussion) 

• উপস্থাপন (Presentation) 

• িদশনৃ (Demonstration) 

• ম্পনটদমৃ্পশত অনুশীলন (Guided Practice) 

• স্বতন্ত্র অনুশীলন (Individual Practice) 

• িটজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

• িমস্যা িমাধান (Problem Solving) 

• বেইনস্ট্ম্পমিৃং (Brainstorming) 

অযাটিিটমট পিম্পত 

 

১। ম্পলম্পখত অেীক্ষা (Written Test) 

২। িদশনৃ (Demonstration)  

৩। বমৌম্পখক িশ্ন (Oral questioning)  
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ম্পশখনফল -৩:  দলগত আটলাচনায় অিংশিহণ কিটত পািটে 

অযাটিিটমট মানদণ্ড 

 

১। দটলি পম্পিকেনাি িাটথ িিম্পকৃত ধিনাগুটলাটত অেদান বিবখটে 

২। টিটমি কাটজি উন্নম্পতি জন্য সুপাম্পিশগুটলা এম্পগটয় বনয়া হটয়টে 

শত ৃও ম্পিটিাি ৃ 

• িকৃত কমটৃক্ষত্র অথো িম্পশক্ষণ পম্পিটেশ 

• ম্পিম্পেএলএম 

• হযান্ডআউে 

• ল্যাপেপ 

• মাম্পিম্পমম্পডয়া িটজক্টি 

• কাগজ, কলম, বপম্পিল, ইটিজাি 

• ইটািটনে সুম্পেধা 

• বহায়াইে বোড ৃও মাকৃাি 

• িটয়াজনীয় ম্পপম্পপই 

ম্পেষয়েস্তু  

১। টিম পম্পিকেনা 

২। আন্তঃব্যম্পক্তক বর্াগাটর্াগ দক্ষতা  

৩। টিটমি িো িম্পক্রয়া 

৪। ওএিএইচ অনুশীলন 

িম্পশক্ষণ পিম্পত 

 

• আটলাচনা (Discussion) 

• উপস্থাপন (Presentation) 

• িদশনৃ (Demonstration) 

• ম্পনটদমৃ্পশত অনুশীলন (Guided Practice) 

• স্বতন্ত্র অনুশীলন (Individual Practice) 

• িটজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

• িমস্যা িমাধান (Problem Solving) 

• বেইনস্ট্ম্পমিৃং (Brainstorming) 

অযাটিিটমট পিম্পত 

 

১। ম্পলম্পখত অেীক্ষা (Written Test) 

২। িদশনৃ (Demonstration)  

৩। বমৌম্পখক িশ্ন (Oral questioning)  

ম্পশখনফল -৪:  দটলি একজন  িদস্য ম্পহিাটে কাজ কিটত পািটে 

অযাটিিটমট মানদণ্ড 

 

১। বর্াগাটর্াটগি কার্কৃি ফমগৃুম্পল টিটমি িদস্যটদি িাটথ বর্াগাটর্াটগি জন্য ব্যেহৃত 

হটয়টে   

২। বর্াগাটর্াগ মাধ্যমগুটলা অনুিিণ কিা হটয়টে 

৩।ওএিএইচ অনুশীলনগুম্পল অনুিিণ কিা হটয়টে 



 

11 

 

শত ৃও ম্পিটিাি ৃ 

• িকৃত কমটৃক্ষত্র অথো িম্পশক্ষণ পম্পিটেশ 

• ম্পিম্পেএলএম 

• হযান্ডআউে 

• ল্যাপেপ 

• মাম্পিম্পমম্পডয়া িটজক্টি 

• কাগজ, কলম, বপম্পিল ও ইটিজাি 

• ইটািটনে সুম্পেধা 

• বহায়াইে বোড ৃও মাকৃাি  

• িটয়াজনীয় ম্পপম্পপই 

ম্পেষয়েস্তু  

১। বর্াগাটর্াটগি কার্কৃি ফম ৃ 

২। বর্াগাটর্াগ মাধ্যম  

৩। ওএিএইচ অনুশীলন 

িম্পশক্ষণ পিম্পত 

 

• আটলাচনা (Discussion) 

• উপস্থাপন (Presentation) 

• িদশনৃ (Demonstration) 

• ম্পনটদমৃ্পশত অনুশীলন (Guided Practice) 

• স্বতন্ত্র অনুশীলন (Individual Practice) 

• িটজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

• িমস্যা িমাধান (Problem Solving) 

• বেইনস্ট্ম্পমিৃং (Brainstorming) 

অযাটিিটমট পিম্পত 

 

১। ম্পলম্পখত অেীক্ষা (Written Test) 

২। িদশনৃ (Demonstration)  

৩। বমৌম্পখক িশ্ন (Oral questioning) 
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অকুটপশন বেম্পিম্পফক  মম্পডউল   



 

13 

 

ইউম্পনে অে কম্পিটেম্পি েহু িটেি োটিক িিন্ন করুন (Perform multi-color Batik)  

ইউম্পনে বকাড OU-IS-BBSP-01-L3-BN-V1 

মম্পডউল ম্পশটিানাম েহু িটেি োটিক িিন্ন কিা  

মম্পডউল ম্পডিম্পক্রপশন  

েহু িটেি োটিক িিন্ন কিাি জন্য িটয়াজনীয় জ্ঞান, দক্ষতা ও আচিণ (বকএিএ) 

িিম্পকৃত এম্পক্টম্পেটিগুটলা এই মম্পডউল-এ অন্তভূকৃ্ত কিটত িক্ষম হটয়টে।  

এটত বপশাগত ম্পনিাপিা এেিং স্বাস্থয অনুিিণ কিটত পািা, েহু িটেি োটিটকি জন্য 

িস্তুত কিটত পািা, িথম ওয়াম্পসিং কিটত পািা, িথম ডাম্পয়িং কিটত পািা,   

ম্পিতীয় ওয়াম্পসিং কিটত পািা, ম্পিতীয় ডাম্পয়িং কিটত পািা, ম্পফম্পনম্পশিং এেিং বকায়াম্পলটি 

বচম্পকিং কিটত পািা এেিং টুলি ও কমটৃক্ষত্র পম্পিষ্কাি এেিং িক্ষণাটেক্ষণ  কিটত পািাি 

দক্ষতািমূহ অন্তর্ভকৃ্ত কিা হটয়টে।  

নম্পমনাল িময় ৫০ ঘটা   

 

ম্পশখনফল 

মম্পডউলটিি িযাকটিি বশষ কিাি পি িম্পশক্ষণাথীিা ম্পনম্নেম্পণতৃ জেগুটলা কিটত িমথ ৃ

হটে: 

১। বপশাগত ম্পনিাপিা এেিং স্বাস্থয অনুিিণ কিটত পািটে  

২। েহু িটেি োটিক কিাি  জন্য িস্তুম্পত িহণ কিটত পািটে   

৩। িথম ওয়াম্পসিং কিটত পািটে  

৪। িথম ডাম্পয়িং কিটত পািটে  

৫। ম্পিতীয় ওয়াম্পসিং কিটত পািটে  

৬। ম্পিতীয় ডাম্পয়িং কিটত পািটে 

৭। ম্পফম্পনম্পশিং এেিং বকায়াম্পলটি বচম্পকিং কিটত পািটে   

৮। টুলি ও কমটৃক্ষত্র পম্পিষ্কাি এেিং িক্ষণাটেক্ষণ কিটত পািটে   

ম্পশখনফল ১  :  বপশাগত ম্পনিাপিা এেিং স্বাস্থয অনুিিণ কিটত পািটে 

অযাটিিটমট মানদন্ড 

 

১। িটয়াজনীয়তা অনুর্ায়ী ব্যম্পক্তগত সুিক্ষামূলক িিঞ্জাম (ম্পপম্পপই) োোই এেিং িিংিহ 

কিা হটয়টে  

২। িটয়াজন অনুর্ায়ী ম্পপম্পপই পম্পিধান কিা হটয়টে  

৩। কমটৃক্ষটত্রি মান অনুর্ায়ী ম্পনিাপদ কাটজি অনুশীলন অনুিিণ কিা হটয়টে  

শত ৃও ম্পিটিাি ৃ

• কমটৃক্ষত্র অথো িম্পশক্ষণ পম্পিটেশ 

• ম্পিম্পেএলএম 

• হযান্ডআউেি 

• ল্যাপেপ 

• মাম্পিম্পমম্পডয়া িটজক্টি 

• কাগজ, কলম, বপম্পিল ও ইটিজাি 

• ইটািটনে সুম্পেধা 

• বহায়াইে বোড ৃও মাকৃাি 

• অম্পডও ম্পেম্পডও ম্পেোইি 

• িটয়াজনীয় টুলি  

• িটয়াজনীয় ম্পপম্পপই 

 

ম্পেষয়েস্তু 

১। ব্যম্পক্তগত সুিক্ষামূলক িিঞ্জাম (ম্পপম্পপই) োোই  

২। ম্পপম্পপই পম্পিধান কিা  

৩। ম্পনিাপদ কাটজি অনুশীলন  



 

14 

 

অযাকটিম্পেটি 
১। িটয়াজনীয়তা অনুর্ায়ী ব্যম্পক্তগত সুিক্ষামূলক িিঞ্জাম (ম্পপম্পপই) োোই এেিং িিংিহ 

করুন   

িম্পশক্ষণ পিম্পত 

 

• আটলাচনা (Discussion) 

• উপস্থাপন (Presentation) 

• িদশনৃ (Demonstration) 

• ম্পনটদমৃ্পশত অনুশীলন (Guided Practice) 

• স্বতন্ত্র অনুশীলন (Individual Practice) 

• িটজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

• িমস্যা িমাধান (Problem Solving) 

• বেইনস্ট্ম্পমিৃং (Brainstorming) 

অযাটিিটমট পিম্পত 

 

১। ম্পলম্পখত অেীক্ষা (Written Test) 

২। িদশনৃ (Demonstration)  

৩। বমৌম্পখক িশ্ন (Oral questioning)  

ম্পশখনফল -২: েহু িটেি োটিক কিাি  জন্য িস্তুম্পত িহণ কিটত পািটে   

অযাটিিটমট মানদন্ড 

 

১। েহু িটেি োটিটকি জন্য টুলি, িিঞ্জাম ও উপকিণ ম্পনোৃচন এেিং িিংিহ কিা 

হটয়টে  

২। োটিটকি জন্য কাপে োোই কিা হটয়টে 

৩। কাপে িম্পক্রয়াকিণ কিা হটয়টে 

৪। ওয়াম্পসিংটয়ি জন্য ম্পডজাইন োোই কিা হটয়টে 

৫। তিল বমাম িস্তুত কিা হটয়টে  

শত ৃও ম্পিটিাি ৃ

• কমটৃক্ষত্র অথো িম্পশক্ষণ পম্পিটেশ 

• ম্পিম্পেএলএম 

• হযান্ডআউেি 

• ল্যাপেপ 

• মাম্পিম্পমম্পডয়া িটজক্টি 

• কাগজ, কলম, বপম্পিল ও ইটিজাি 

• ইটািটনে সুম্পেধা 

• বহায়াইে বোড ৃও মাকৃাি 

• অম্পডও ম্পেম্পডও ম্পেোইি 

• িটয়াজনীয় টুলি  

• িটয়াজনীয় ম্পপম্পপই 

•  

ম্পেষয়েস্তু 

১। েহু িটেি োটিটকি জন্য টুলি, িিঞ্জাম ও উপকিণ ম্পনোৃচন 

২। োটিটকি জন্য কাপে োোই 

৩। কাপে িম্পক্রয়াকিণ 

৪। ওয়াম্পসিংটয়ি জন্য ম্পডজাইন োোই 

৫। তিল বমাম িস্তুত কিা 

অযাকটিম্পেটি 

১। েহু িটেি োটিটকি জন্য টুলি, িিঞ্জাম ও উপকিণ োোই এেিং িিংিহ করুন  

২। োটিটকি জন্য কাপে িম্পক্রয়াকিণ করুন    

৩। তিল বমাম িস্তুত করুন  
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িম্পশক্ষণ পিম্পত 

 

• আটলাচনা (Discussion) 

• উপস্থাপন (Presentation) 

• িদশনৃ (Demonstration) 

• ম্পনটদমৃ্পশত অনুশীলন (Guided Practice) 

• স্বতন্ত্র অনুশীলন (Individual Practice) 

• িটজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

• িমস্যা িমাধান (Problem Solving) 

• বেইনস্ট্ম্পমিৃং (Brainstorming) 

অযাটিিটমট পিম্পত 

 

১। ম্পলম্পখত অেীক্ষা (Written Test) 

২। িদশনৃ (Demonstration)  

৩। বমৌম্পখক িশ্ন (Oral questioning)  

ম্পশখনফল -৩: িথম ওয়াম্পসিং কিটত পািটে  

অযাটিিটমট মানদন্ড 

 

১। কাপে বেম্পেটলি উপি ম্পেোটনা হটয়টে এেিং োঁজ এোটত ম্পপন ম্পদটয় আেটক 

বদওয়া হটয়টে  

২। ম্পডজাইন অনুর্ায়ী ওয়াম্পসিং টুল অথো ম্পে হযাটন্ড ওয়াম্পসিং কিা হটয়টে  

৩। কমটৃক্ষটত্রি স্ট্যান্ডাড ৃঅনুর্ায়ী ওয়াম্পসিং কিা কাপে শুকাটনা হটয়টে 

শত ৃও ম্পিটিাি ৃ

• কমটৃক্ষত্র অথো িম্পশক্ষণ পম্পিটেশ 

• ম্পিম্পেএলএম 

• হযান্ডআউেি 

• ল্যাপেপ 

• মাম্পিম্পমম্পডয়া িটজক্টি 

• কাগজ, কলম, বপম্পিল ও ইটিজাি 

• ইটািটনে সুম্পেধা 

• বহায়াইে বোড ৃও মাকৃাি 

• অম্পডও ম্পেম্পডও ম্পেোইি 

• িটয়াজনীয় টুলি  

• িটয়াজনীয় ম্পপম্পপই 

•  

ম্পেষয়েস্তু 
১। ওয়াম্পসিং টুল ব্যেহাি কটি ম্পে হযান্ড ওয়াম্পসিং কিা  

২। ওয়াম্পসিং কিা কাপে শুকাটনা 

অযাকটিম্পেটি ১। ম্পডজাইন অনুর্ায়ী ওয়াম্পসিং টুল ব্যেহাি কটি ম্পে হযান্ড ওয়াম্পসিং করুন  

িম্পশক্ষণ পিম্পত 

 

• আটলাচনা (Discussion) 

• উপস্থাপন (Presentation) 

• িদশনৃ (Demonstration) 

• ম্পনটদমৃ্পশত অনুশীলন (Guided Practice) 

• স্বতন্ত্র অনুশীলন (Individual Practice) 

• িটজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

• িমস্যা িমাধান (Problem Solving) 

• বেইনস্ট্ম্পমিৃং (Brainstorming) 
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অযাটিিটমট পিম্পত 

 

১। ম্পলম্পখত অেীক্ষা (Written Test) 

২। িদশনৃ (Demonstration)  

৩। বমৌম্পখক িশ্ন (Oral questioning)  

ম্পশখনফল -৪: িথম ডাম্পয়িং কিটত পািটে 

অযাটিিটমট মানদন্ড 

 

১। িিংটয়ি বেম্পিম্পফটকশন পূিণ কিাি জন্য িিংটয়ি দ্র্েন িস্তুত কিা হটয়টে 

২। কাপে ও িিং অনুর্ায়ী আকাম্পিত বশড অজৃন না হওয়া পর্নৃ্ত কাপেগুম্পলটক 

িিংটয়ি দ্র্েটন ডুম্পেটয় িাখা হটয়টে   

৩। কমটৃক্ষটত্রি স্ট্যান্ডাড ৃঅনুর্ায়ী িিং কিা কাপে শুকাটনা হটয়টে  

৪। িিং কিা কাপে গিম পাম্পন এেিং ম্পডোিটজট এ ডুম্পেটয় বমাম অপিািণ কিা 

হটয়টে  

৫। িিং কিা কাপে পাম্পন ম্পদটয় বধায়া হটয়টে  

৬। কমটৃক্ষটত্রি স্ট্যান্ডাড ৃঅনুর্ায়ী িিং কিা কাপে শুকাটনা হটয়টে  

শত ৃও ম্পিটিাি ৃ

• কমটৃক্ষত্র অথো িম্পশক্ষণ পম্পিটেশ 

• ম্পিম্পেএলএম 

• হযান্ডআউেি 

• ল্যাপেপ 

• মাম্পিম্পমম্পডয়া িটজক্টি 

• কাগজ, কলম, বপম্পিল ও ইটিজাি 

• ইটািটনে সুম্পেধা 

• বহায়াইে বোড ৃও মাকৃাি 

• অম্পডও ম্পেম্পডও ম্পেোইি 

• িটয়াজনীয় টুলি  

• িটয়াজনীয় ম্পপম্পপই 

 

ম্পেষয়েস্তু 

১। িিংটয়ি দ্র্েন িস্তুত কিা 

২। কাপে িিং কিা ও শুকাটনা 

৩। বমাম অপিািণ কিা ও কাপে ধুটয় পম্পিিাি কিা  

অযাকটিম্পেটি 

১। িিংটয়ি বেম্পিম্পফটকশন পূিণ কটি িিংটয়ি দ্র্েন িস্তুত করুন  

২। বেম্পিম্পফটকশন অনুর্ায়ী কাপে িিং করুন 

৩। িিং কিা কাপে বথটক বমাম অপিািণ করুন  

িম্পশক্ষণ পিম্পত 

 

• আটলাচনা (Discussion) 

• উপস্থাপন (Presentation) 

• িদশনৃ (Demonstration) 

• ম্পনটদমৃ্পশত অনুশীলন (Guided Practice) 

• স্বতন্ত্র অনুশীলন (Individual Practice) 

• িটজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

• িমস্যা িমাধান (Problem Solving) 

• বেইনস্ট্ম্পমিৃং (Brainstorming) 

অযাটিিটমট পিম্পত 

 

১। ম্পলম্পখত অেীক্ষা (Written Test) 
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২। িদশনৃ (Demonstration)  

৩। বমৌম্পখক িশ্ন (Oral questioning) 

ম্পশখনফল -৫: ম্পিতীয় ওয়াম্পসিং কিটত পািটে 

অযাটিিটমট মানদন্ড 

 

১। কাপে বেম্পেটলি উপি ম্পেোটনা হটয়টে এেিং োঁজ এোটত ম্পপন ম্পদটয় আেটক 

বদওয়া হটয়টে  

২। ম্পডজাইন অনুর্ায়ী ওয়াম্পসিং টুল অথো ম্পে হযাটন্ড ওয়াম্পসিং কিা হটয়টে  

৩। কমটৃক্ষটত্রি স্ট্যান্ডাড ৃঅনুর্ায়ী ওয়াম্পসিং কিা কাপে শুকাটনা হটয়টে  

শত ৃও ম্পিটিাি ৃ

• কমটৃক্ষত্র অথো িম্পশক্ষণ পম্পিটেশ 

• ম্পিম্পেএলএম 

• হযান্ডআউেি 

• ল্যাপেপ 

• মাম্পিম্পমম্পডয়া িটজক্টি 

• কাগজ, কলম, বপম্পিল ও ইটিজাি 

• ইটািটনে সুম্পেধা 

• বহায়াইে বোড ৃও মাকৃাি 

• অম্পডও ম্পেম্পডও ম্পেোইি 

• িটয়াজনীয় টুলি  

• িটয়াজনীয় ম্পপম্পপই 

 

ম্পেষয়েস্তু 
১। কাপে বেম্পেটলি উপি ম্পেোটনা 

২। ওয়াম্পসিং টুল ব্যেহাি কটি ম্পে হযান্ড ওয়াম্পসিং কিা অ কাপে শুকাটনা  

অযাকটিম্পেটি ১। ম্পডজাইন অনুর্ায়ী ওয়াম্পসিং টুল ব্যেহাি কটি ম্পে হযান্ড ওয়াম্পসিং করুন  

িম্পশক্ষণ পিম্পত 

 

• আটলাচনা (Discussion) 

• উপস্থাপন (Presentation) 

• িদশনৃ (Demonstration) 

• ম্পনটদমৃ্পশত অনুশীলন (Guided Practice) 

• স্বতন্ত্র অনুশীলন (Individual Practice) 

• িটজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

• িমস্যা িমাধান (Problem Solving) 

• বেইনস্ট্ম্পমিৃং (Brainstorming) 

অযাটিিটমট পিম্পত 

 

১। ম্পলম্পখত অেীক্ষা (Written Test) 

২। িদশনৃ (Demonstration)  

৩। বমৌম্পখক িশ্ন (Oral questioning) 

ম্পশখনফল -৬: ম্পিতীয় ডাম্পয়িং কিটত পািটে 

অযাটিিটমট মানদন্ড 

 

১। কাপে ও িিং অনুর্ায়ী আকাম্পিত বশড অজৃন না হওয়া পর্নৃ্ত কাপেগুম্পলটক 

িিংটয়ি দ্র্েটন ডুম্পেটয় িাখা হটয়টে   

২। কমটৃক্ষটত্রি স্ট্যান্ডাড ৃঅনুর্ায়ী িিং কিা কাপে শুকাটনা হটয়টে  

৩। িিং কিা কাপে গিম পাম্পন এেিং ম্পডোিটজট এ ডুম্পেটয় বমাম অপিািণ কিা 

হটয়টে  
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৪। িিং কিা কাপে পাম্পন ম্পদটয় বধায়া হটয়টে 

৫। কমটৃক্ষটত্রি স্ট্যান্ডাড ৃঅনুর্ায়ী িিং কিা কাপে শুকাটনা হটয়টে   

শত ৃও ম্পিটিাি ৃ

• কমটৃক্ষত্র অথো িম্পশক্ষণ পম্পিটেশ 

• ম্পিম্পেএলএম 

• হযান্ডআউেি 

• ল্যাপেপ 

• মাম্পিম্পমম্পডয়া িটজক্টি 

• কাগজ, কলম, বপম্পিল ও ইটিজাি 

• ইটািটনে সুম্পেধা 

• বহায়াইে বোড ৃও মাকৃাি 

• অম্পডও ম্পেম্পডও ম্পেোইি 

• িটয়াজনীয় টুলি  

• িটয়াজনীয় ম্পপম্পপই 

ম্পেষয়েস্তু 

১। কাপে িিং কিা ও শুকাটনা 

২। বমাম অপিািণ কিা  

৩। িিং কিা কাপে পাম্পন ম্পদটয় বধায়া ও শুকাটনা 

অযাকটিম্পেটি ১। ওয়াম্পসিং কিা কাপে ডাইিং করুন  

িম্পশক্ষণ পিম্পত 

 

• আটলাচনা (Discussion) 

• উপস্থাপন (Presentation) 

• িদশনৃ (Demonstration) 

• ম্পনটদমৃ্পশত অনুশীলন (Guided Practice) 

• স্বতন্ত্র অনুশীলন (Individual Practice) 

• িটজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

• িমস্যা িমাধান (Problem Solving) 

• বেইনস্ট্ম্পমিৃং (Brainstorming) 

অযাটিিটমট পিম্পত 

 

১। ম্পলম্পখত অেীক্ষা (Written Test) 

২। িদশনৃ (Demonstration)  

৩। বমৌম্পখক িশ্ন (Oral questioning) 

ম্পশখনফল -৭: ম্পফম্পনম্পশিং এেিং বকায়াম্পলটি বচম্পকিং কিটত পািটে   

অযাটিিটমট মানদন্ড 

 

১। শুকাটনা কাপে িটয়াজন অনুর্ায়ী আয়িণ কিা হটয়টে   

২। গুণগতমান পিীক্ষা কিা এেিং ক্লাটয়টটি ম্পনটদশৃনা অনুর্ায়ী ত্রুটি ম্পচম্পিত কিা 

হটয়টে  

৩। ম্পফম্পনম্পশিং কিা পণ্যগুম্পল স্ট্যান্ডাড ৃপিম্পত অনুিাটি োঁজ কিা, প্যাক কিা এেিং 

িিংিক্ষণ কিা হটয়টে  
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শত ৃও ম্পিটিাি ৃ

• কমটৃক্ষত্র অথো িম্পশক্ষণ পম্পিটেশ 

• ম্পিম্পেএলএম 

• হযান্ডআউেি 

• ল্যাপেপ 

• মাম্পিম্পমম্পডয়া িটজক্টি 

• কাগজ, কলম, বপম্পিল ও ইটিজাি 

• বহায়াইে বোড ৃও মাকৃাি 

• িটয়াজনীয় টুলি এেিং ইকুইপটমট  

• িটয়াজনীয় ম্পপম্পপই  

ম্পেষয়েস্তু 

১। শুকাটনা কাপে িটয়াজন অনুর্ায়ী আয়িন  কিা  

২। গুণগতমান পিীক্ষা কিা এেিং ক্লাটয়টটি ম্পনটদশৃনা অনুর্ায়ী ত্রুটি ম্পচম্পিত কিা  

৩। ম্পফম্পনম্পশিং কিা পণ্যগুম্পল োঁজ কিা, প্যাক কিা এেিং িিংিক্ষণ কিা  

অযাকটিম্পেটি 
১। শুকাটনা কাপে আয়িণ করুন   

২। ম্পফম্পনম্পশিং কিা পণ্যগুম্পল স্ট্যান্ডাড ৃপিম্পত অনুিাটি োঁজ এেিং প্যাক করুন 

িম্পশক্ষণ পিম্পত 

 

• আটলাচনা (Discussion) 

• উপস্থাপন (Presentation) 

• িদশনৃ (Demonstration) 

• ম্পনটদমৃ্পশত অনুশীলন (Guided Practice) 

• স্বতন্ত্র অনুশীলন (Individual Practice) 

• িটজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

• িমস্যা িমাধান (Problem Solving) 

• বেইনস্ট্ম্পমিৃং (Brainstorming) 

অযাটিিটমট পিম্পত 

 

১। ম্পলম্পখত অেীক্ষা (Written Test) 

২। িদশনৃ (Demonstration)  

৩। বমৌম্পখক িশ্ন (Oral questioning) 

ম্পশখনফল -৮: টুলি ও কমটৃক্ষত্র পম্পিষ্কাি এেিং িক্ষণাটেক্ষণ কিটত পািটে   

অযাটিিটমট মানদন্ড 

 

১। কমটৃক্ষটত্রি স্ট্যান্ডাড ৃঅনুর্ায়ী ব্যেহৃত িিং এেিং বমাম অপিািণ কিা হটয়টে  

২। কমটৃক্ষটত্রি স্ট্যান্ডাড ৃঅনুর্ায়ী টুলি ও িিঞ্জাম পম্পিষ্কাি এেিং িিংিক্ষণ কিা হটয়টে  

৩। কমটৃক্ষটত্রি স্ট্যান্ডাড ৃঅনুর্ায়ী কমটৃক্ষত্র পম্পিষ্কাি কিা হটয়টে 
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শত ৃও ম্পিটিাি ৃ

• কমটৃক্ষত্র অথো িম্পশক্ষণ পম্পিটেশ 

• ম্পিম্পেএলএম 

• হযান্ডআউেি 

• ল্যাপেপ 

• মাম্পিম্পমম্পডয়া িটজক্টি 

• কাগজ, কলম, বপম্পিল ও ইটিজাি 

• ইটািটনে সুম্পেধা 

• বহায়াইে বোড ৃও মাকৃাি 

• অম্পডও ম্পেম্পডও ম্পেোইি 

• িটয়াজনীয় টুলি  

• িটয়াজনীয় ম্পপম্পপই 

 

ম্পেষয়েস্তু 
১। ব্যেহৃত িিং এেিং বমাম ম্পনষ্পম্পি কিা  

২। টুলি, িিঞ্জাম ও কমটৃক্ষত্র পম্পিষ্কাি কিা 

িম্পশক্ষণ পিম্পত 

 

• আটলাচনা (Discussion) 

• উপস্থাপন (Presentation) 

• িদশনৃ (Demonstration) 

• ম্পনটদমৃ্পশত অনুশীলন (Guided Practice) 

• স্বতন্ত্র অনুশীলন (Individual Practice) 

• িটজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

• িমস্যা িমাধান (Problem Solving) 

• বেইনস্ট্ম্পমিৃং (Brainstorming) 

অযাটিিটমট পিম্পত 

 

১। ম্পলম্পখত অেীক্ষা (Written Test) 

২। িদশনৃ (Demonstration)  

৩। বমৌম্পখক িশ্ন (Oral questioning) 
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ইউম্পনে অে কম্পিটেম্পি ম্পডজাইন ও ম্পিন ততম্পি করুন (Make design and screen)  

ইউম্পনে বকাড OU-IS- BBSP--02-L3-BN-V1 

মম্পডউল ম্পশটিানাম ম্পডজাইন ও ম্পিন ততম্পি কিা 

মম্পডউল ম্পডিম্পক্রপশন  

ম্পডজাইন ও ম্পিন ততম্পি কিাি জন্য িটয়াজনীয় জ্ঞান, দক্ষতা ও আচিণ (বকএিএ) 

িিম্পকৃত এম্পক্টম্পেটিগুটলা এই মম্পডউল-এ অন্তভূকৃ্ত কিটত িক্ষম হটয়টে।  

এটত ম্পডজাইন ততম্পি কিটত পািা এেিং ম্পিন ততম্পি কিটত পািাি দক্ষতািমূহ অন্তর্ভকৃ্ত 

কিা হটয়টে।  

নম্পমনাল িময় ৬০ ঘণ্টা  

 

ম্পশখনফল 

মম্পডউলটিি িযাকটিি বশষ কিাি পি িম্পশক্ষণাথীিা ম্পনম্নেম্পণতৃ জেগুটলা কিটত িমথ ৃ

হটে: 

১। ম্পডজাইন ততম্পি কিটত পািটে 

২। ম্পিন ততম্পি কিটত পািটে 

ম্পশখনফল ১  :  ম্পডজাইন ততম্পি কিটত পািটে 

অযাটিিটমট মানদন্ড 

 

১। ম্পডজাইটনি ম্পেম্পেন্ন উৎি বথটক বেন্ড অনুিন্ধান কিা হটয়টে  

২। ম্পডজাইন োোই কিা হটয়টে  

৩। ম্পডজাইন ম্পডম্পজোল ফিম্যাটে স্থানান্তি কিা হটয়টে  

৪। েহু িটেি বক্ষটত্র ম্পিন ততম্পিি জন্য িিং ম্পনোৃচন ও চূোন্ত কিা হটয়টে  

৫। িে অনুর্ায়ী ম্পডজাইন বেম্পিিং বপপাটি বেি কিা হটয়টে 

শত ৃও ম্পিটিাি ৃ

• কমটৃক্ষত্র অথো িম্পশক্ষণ পম্পিটেশ 

• ম্পিম্পেএলএম 

• হযান্ডআউেি 

• ল্যাপেপ 

• মাম্পিম্পমম্পডয়া িটজক্টি 

• কাগজ, কলম, বপম্পিল ও ইটিজাি 

• ইটািটনে সুম্পেধা 

• বহায়াইে বোড ৃও মাকৃাি 

• অম্পডও ম্পেম্পডও ম্পেোইি 

• িটয়াজনীয় টুলি  

• িটয়াজনীয় ম্পপম্পপই 

ম্পেষয়েস্তু 

১। ম্পডজাইটনি ম্পেম্পেন্ন উৎি বথটক বেন্ড অনুিন্ধান কিা  

২। ম্পডজাইন োোই কিা  

৩। ম্পডজাইন ম্পডম্পজোল ফিম্যাটে স্থানান্তি কিা  

৪। ম্পিন ততম্পিি জন্য িিং ম্পনোৃচন ও চূোন্ত কিা  

৫। ম্পডজাইন বেম্পিিং বপপাটি বেি কিা  

অযাকটিম্পেটি ১। ম্পডজাইটনি ম্পেম্পেন্ন উৎি বথটক বেন্ড অনুিন্ধান করুন  

২। ম্পিন ততম্পিি জন্য িে অনুর্ায়ী ম্পডজাইন বেম্পিিং বপপাটি বেি করুন  

িম্পশক্ষণ পিম্পত 

 

• আটলাচনা (Discussion) 

• উপস্থাপন (Presentation) 
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• িদশনৃ (Demonstration) 

• ম্পনটদমৃ্পশত অনুশীলন (Guided Practice) 

• স্বতন্ত্র অনুশীলন (Individual Practice) 

• িটজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

• িমস্যা িমাধান (Problem Solving) 

• বেইনস্ট্ম্পমিৃং (Brainstorming) 

অযাটিিটমট পিম্পত 

 

১। ম্পলম্পখত অেীক্ষা (Written Test) 

২। িদশনৃ (Demonstration)  

৩। বমৌম্পখক িশ্ন (Oral questioning) 

ম্পশখনফল -২: ম্পিন ততম্পি কিটত পািটে 

অযাটিিটমট মানদন্ড 

 

১। ম্পিন ততম্পিি জন্য টুলি, িিঞ্জাম ও উপকিণ োোই ও িিংিহ কিা হটয়টে   

২। ম্পডজাইটনি আকাি ও মাপ অনুর্ায়ী বেম িস্তুত কিা হটয়টে  

৩। বমশ কাপে বেটম বিে কিা হটয়টে  

৪। এসটপাজড ইমালিন বকম্পমকযাল ম্পিটন িটয়াগ কটি ডাকৃ রুটম শুকাটনা হটয়টে  

৫। ম্পডজাইন কিা বেম্পিিং বপপাি এেিং বেম একিাটথ লাইে েটস স্থাপন কিা হটয়টে  

৬। এি ও ম্পপ অনুর্ায়ী ম্পিটন আটলাি িম্পতফলন কিা হটয়টে  

৭। ম্পডজাইনটি দৃশ্যমান না হওয়া পর্নৃ্ত ম্পিনটি উচ্চ চাটপি পাম্পনি িাহাটে ধুটয় বফলা 

হটয়টে  

৮। কমটৃক্ষটত্রি মান অনুর্ায়ী ম্পিন শুকাটনা হটয়টে  

৯। ম্পডজাইন এি ও ম্পপ অনুর্ায়ী বচক কিা হটয়টে  

১০। ত্রুটি পাওয়া বগটল ম্পচম্পিত কটি িিংটশাধন কিা হটয়টে  

শত ৃও ম্পিটিাি ৃ

• কমটৃক্ষত্র অথো িম্পশক্ষণ পম্পিটেশ 

• ম্পিম্পেএলএম 

• হযান্ডআউেি 

• ল্যাপেপ 

• মাম্পিম্পমম্পডয়া িটজক্টি 

• কাগজ, কলম, বপম্পিল ও ইটিজাি 

• ইটািটনে সুম্পেধা 

• বহায়াইে বোড ৃও মাকৃাি 

• অম্পডও ম্পেম্পডও ম্পেোইি 

• িটয়াজনীয় টুলি  

• িটয়াজনীয় ম্পপম্পপই 

 

ম্পেষয়েস্তু 

১। ম্পিন ততম্পিি জন্য টুলি, িিঞ্জাম ও উপকিণ োোই ও িিংিহ কিা  

২। বেম িস্তুত কিা  

৩। বমশ কাপে বেটম বিে কিা  

৪। এসটপাজড ইমালিন বকম্পমকযাল ম্পিটন িটয়াগ কটি ডাকৃ রুটম শুকাটনা  

৫। ম্পডজাইন কিা বেম্পিিং বপপাি এেিং বেম একিাটথ লাইে েটস স্থাপন কিা  

৬। ম্পিটন আটলাি িম্পতফলন কিা  

৭। ম্পিনটি উচ্চ চাটপি পাম্পনি িাহাটে ধুটয় বফলা এেিং শুকাটনা  

৮। ম্পডজাইন বচক কিা  

৯। ত্রুটি ম্পচম্পিত কটি িিংটশাধন কিা   



 

23 

 

অযাকটিম্পেটি 
১। এসটপাজড ইমালিন বকম্পমকযাল ম্পিটন িটয়াগ কটি ডাকৃ রুটম শুম্পকটয় বেম্পিিং 

বপপাি এেিং বেম একিাটথ লাইে েটস স্থাপন কটি  ম্পিন ততম্পি করুন   

িম্পশক্ষণ পিম্পত 

 

• আটলাচনা (Discussion)  

• উপস্থাপন (Presentation) 

• িদশনৃ (Demonstration) 

• ম্পনটদমৃ্পশত অনুশীলন (Guided Practice) 

• স্বতন্ত্র অনুশীলন (Individual Practice) 

• িটজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

• িমস্যা িমাধান (Problem Solving) 

• বেইনস্ট্ম্পমিৃং (Brainstorming) 

অযাটিিটমট পিম্পত 

 

১। ম্পলম্পখত অেীক্ষা (Written Test) 

২। িদশনৃ (Demonstration)  

৩। বমৌম্পখক িশ্ন (Oral questioning) 
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ইউম্পনে অে কম্পিটেম্পি েহু িটেি ম্পিন ম্পিম্পটিং িিন্ন করুন (Perform multi-color 

Screen Printing)  

 

ইউম্পনে বকাড OU-IS- BBSP-03-L3-BN-V1 

মম্পডউল ম্পশটিানাম েহু িটেি ম্পিন ম্পিম্পটিং িিন্ন কিা 

মম্পডউল ম্পডিম্পক্রপশন  

েহু িটেি ম্পিন ম্পিম্পটিং িিন্ন কিাি জন্য িটয়াজনীয় জ্ঞান, দক্ষতা ও আচিণ 

(বকএিএ) িিম্পকৃত এম্পক্টম্পেটিগুটলা এই মম্পডউল-এ অন্তভূকৃ্ত কিটত িক্ষম হটয়টে।  

এটত বপশাগত ম্পনিাপিা এেিং স্বাস্থয অনুিিণ কিটত পািা, েহু িটেি ম্পিন ম্পিম্পটিংটয়ি 

জন্য িস্তুত কিটত পািা, েহু িটেি ম্পিন ম্পিম্পটিং কিটত পািা, ম্পফম্পনম্পশিং এেিং 

বকায়াম্পলটি বচম্পকিং কিটত পািা এেিং টুলি ও কমটৃক্ষত্র পম্পিষ্কাি এেিং িক্ষণাটেক্ষণ 

কিটত পািাি দক্ষতািমূহ অন্তর্ভকৃ্ত কিা হটয়টে।  

নম্পমনাল িময় ৫০ ঘটা    

 

ম্পশখনফল 

মম্পডউলটিি িযাকটিি বশষ কিাি পি িম্পশক্ষণাথীিা ম্পনম্নেম্পণতৃ জেগুটলা কিটত িমথ ৃ

হটে: 

১। বপশাগত ম্পনিাপিা এেিং স্বাস্থয অনুিিণ কিটত পািটে  

২। েহু িটেি ম্পিন ম্পিম্পটিংটয়ি জন্য িস্তুত কিটত পািটে  

৩। েহু িটেি ম্পিন ম্পিম্পটিং কিটত পািটে  

৪। ম্পফম্পনম্পশিং এেিং বকায়াম্পলটি বচম্পকিং কিটত পািটে   

 ৫। টুলি ও কমটৃক্ষত্র পম্পিষ্কাি এেিং িক্ষণাটেক্ষণ কিটত পািটে   

ম্পশখনফল ১  :  বপশাগত ম্পনিাপিা এেিং স্বাস্থয অনুিিণ কিটত পািটে 

অযাটিিটমট মানদন্ড 

 

১। িটয়াজনীয়তা অনুর্ায়ী ব্যম্পক্তগত সুিক্ষামূলক িিঞ্জাম (ম্পপম্পপই) োোই এেিং িিংিহ 

কিা হটয়টে  

২। িটয়াজন অনুর্ায়ী ম্পপম্পপই পম্পিধান কিা হটয়টে  

৩। কমটৃক্ষটত্রি মান অনুর্ায়ী ম্পনিাপদ কাটজি অনুশীলন অনুিিণ কিা হটয়টে  

শত ৃও ম্পিটিাি ৃ

• কমটৃক্ষত্র অথো িম্পশক্ষণ পম্পিটেশ 

• ম্পিম্পেএলএম 

• হযান্ডআউেি 

• ল্যাপেপ 

• মাম্পিম্পমম্পডয়া িটজক্টি 

• কাগজ, কলম, বপম্পিল ও ইটিজাি 

• ইটািটনে সুম্পেধা 

• বহায়াইে বোড ৃও মাকৃাি 

• অম্পডও ম্পেম্পডও ম্পেোইি 

• িটয়াজনীয় টুলি  

• িটয়াজনীয় ম্পপম্পপই 

 

ম্পেষয়েস্তু 

১। ব্যম্পক্তগত সুিক্ষামূলক িিঞ্জাম (ম্পপম্পপই)  

২। ম্পপম্পপই পম্পিধান কিা  

৩। কমটৃক্ষটত্রি মান অনুর্ায়ী ম্পনিাপদ কাটজি অনুশীলন  

অযাকটিম্পেটি 

১। িটয়াজনীয়তা অনুর্ায়ী ব্যম্পক্তগত সুিক্ষামূলক িিঞ্জাম (ম্পপম্পপই) োোই এেিং িিংিহ 

করুন  
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িম্পশক্ষণ পিম্পত 

 

• আটলাচনা (Discussion) 

• উপস্থাপন (Presentation) 

• িদশনৃ (Demonstration) 

• ম্পনটদমৃ্পশত অনুশীলন (Guided Practice) 

• স্বতন্ত্র অনুশীলন (Individual Practice) 

• িটজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

• িমস্যা িমাধান (Problem Solving) 

• বেইনস্ট্ম্পমিৃং (Brainstorming) 

অযাটিিটমট পিম্পত 

 

১। ম্পলম্পখত অেীক্ষা (Written Test) 

২। িদশনৃ (Demonstration)  

৩। বমৌম্পখক িশ্ন (Oral questioning) 

ম্পশখনফল -২: েহু িটেি ম্পিন ম্পিম্পটিংটয়ি জন্য িস্তুত কিটত পািটে  

অযাটিিটমট মানদন্ড 

 

১। ম্পিন ম্পিম্পটিংটয়ি জন্য টুলি, িিঞ্জাম ও উপকিণ ম্পনোৃচন এেিং িিংিহ কিা হটয়টে  

২। মাে অপিািটণি জন্য কাপে িম্পক্রয়াকিণ কিা হটয়টে  

৩। এি ও ম্পপ অনুর্ায়ী িীন বেম োোই এেিং িিংিহ কিা হটয়টে  

৪। কমটৃক্ষটত্রি মান অনুর্ায়ী কাটজি বেম্পেল িস্তুত কিা হটয়টে  

৫। ম্পিন েিাটনাি উপটর্াগী কটি কাটজি বেম্পেটলি ম্পস্ট্ল োি িামঞ্জস্য কিা হটয়টে  

৬। বেম্পেটলি িাটথ কাপে ঠিক িাখটত বমাম্পড গাম ব্যেহাি কিা হটয়টে  

৭। ম্পিন ম্পিম্পটিংটয়ি জন্য বিম্পড বপস্ট্ ব্যেহাি না কটি ম্পিট বপস্ট্ িস্তুত কিা হটয়টে  

শত ৃও ম্পিটিাি ৃ

• কমটৃক্ষত্র অথো িম্পশক্ষণ পম্পিটেশ 

• ম্পিম্পেএলএম 

• হযান্ডআউেি 

• ল্যাপেপ 

• মাম্পিম্পমম্পডয়া িটজক্টি 

• কাগজ, কলম, বপম্পিল ও ইটিজাি 

• ইটািটনে সুম্পেধা 

• বহায়াইে বোড ৃও মাকৃাি 

• অম্পডও ম্পেম্পডও ম্পেোইি 

• িটয়াজনীয় টুলি  

• িটয়াজনীয় ম্পপম্পপই 

ম্পেষয়েস্তু 

১। ম্পিন ম্পিম্পটিংটয়ি জন্য টুলি, িিঞ্জাম ও উপকিণ ম্পনোৃচন এেিং িিংিহ কিা  

২। মাে অপিািটণি জন্য কাপে িম্পক্রয়াকিণ িিন্ন কিা  

৩। িীন বেম োোই এেিং িিংিহ কিা  

৪। কাটজি বেম্পেল িস্তুত কিা  

৫। কাটজি বেম্পেটলি ম্পস্ট্ল োি ম্পিন েিাটনাি উপটর্াগী কটি িামঞ্জস্য কিা  

৬। বেম্পেটলি িাটথ কাপে ঠিক িাখটত বমাম্পদ গাম ব্যেহাি কিা  

৭। ম্পিন ম্পিম্পটিংটয়ি জন্য ম্পিট বপস্ট্ িস্তুত কিা 

অযাকটিম্পেটি 
১। ম্পিন ম্পিম্পটিংটয়ি জন্য টুলি, িিঞ্জাম ও উপকিণ ম্পনোৃচন এেিং িিংিহ করুন  

২। মাে অপিািটণি জন্য কাপে িম্পক্রয়াকিণ িিন্ন করুন  
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৩। কাটজি বেম্পেটলি ম্পস্ট্ল োি ম্পিন েিাটনাি উপটর্াগী কটি বেম্পেল িস্তুত করুন ৪। 

ম্পিন ম্পিম্পটিংটয়ি জন্য ম্পিট বপস্ট্ িস্তুত করুন   

িম্পশক্ষণ পিম্পত 

 

• আটলাচনা (Discussion) 

• উপস্থাপন (Presentation) 

• িদশনৃ (Demonstration) 

• ম্পনটদমৃ্পশত অনুশীলন (Guided Practice) 

• স্বতন্ত্র অনুশীলন (Individual Practice) 

• িটজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

• িমস্যা িমাধান (Problem Solving) 

• বেইনস্ট্ম্পমিৃং (Brainstorming) 

অযাটিিটমট পিম্পত 

 

১। ম্পলম্পখত অেীক্ষা (Written Test) 

২। িদশনৃ (Demonstration)  

৩। বমৌম্পখক িশ্ন (Oral questioning) 

ম্পশখনফল -৩: েহু িটেি ম্পিন ম্পিম্পটিং কিটত পািটে 

অযাটিিটমট মানদন্ড 

 

১। মাম্পি-কালাি ম্পিন ম্পিম্পটিংটয়ি জন্য িীন বেমগুম্পল একটি ম্পিম্পিয়াটল বিে এেিং 

িস্তুত কিা হটয়টে  

২। িীন বেম এেিং ম্পিট বপস্ট্ োম্পতলকৃত কাপটে র্াচাই এেিং পিীক্ষা কিা হটয়টে   

৩। কাপে বেম্পেটলি উপি ম্পেোটনা হটয়টে 

৪। ম্পডজাইন বেম্পিম্পফটকশন অনুর্ায়ী ম্পিন ব্যেহাি কটি িথম িে িটয়াগ কিা 

হটয়টে এেিং এটি শুকাটনা পর্নৃ্ত অটপক্ষা কিা হটয়টে  

৫। ম্পডজাইন বেম্পিম্পফটকশন অনুর্ায়ী ম্পিন ব্যেহাি কটি ম্পিতীয় িে িটয়াগ কিা 

হটয়টে এেিং এটি শুকাটনা পর্নৃ্ত অটপক্ষা কিা হটয়টে  

৬। অন্যান্য িিং পূেেৃতী পিম্পত অনুর্ায়ী ম্পডজাইন বেম্পিম্পফটকশন বমটন ম্পিন ব্যেহাি 

কটি িটয়াগ কিা হটয়টে  

৭। স্ট্যান্ডাড ৃঅনুর্ায়ী ম্পিট কিা কাপে শুকাটনা হটয়টে 

শত ৃও ম্পিটিাি ৃ

• কমটৃক্ষত্র অথো িম্পশক্ষণ পম্পিটেশ 

• ম্পিম্পেএলএম 

• হযান্ডআউেি 

• ল্যাপেপ 

• মাম্পিম্পমম্পডয়া িটজক্টি 

• কাগজ, কলম, বপম্পিল ও ইটিজাি 

• ইটািটনে সুম্পেধা 

• বহায়াইে বোড ৃও মাকৃাি 

• অম্পডও ম্পেম্পডও ম্পেোইি 

• িটয়াজনীয় টুলি  

• িটয়াজনীয় ম্পপম্পপই 
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ম্পেষয়েস্তু 

১। মাম্পি-কালাি ম্পিন ম্পিম্পটিংটয়ি জন্য িীন বেমগুম্পল ম্পিম্পিয়াটল বিে এেিং িস্তুত 

কিা  

২। িীন বেম এেিং ম্পিট বপস্ট্ োম্পতলকৃত কাপটে র্াচাই এেিং পিীক্ষা কিা  

৩। কাপে বেম্পেটলি উপি ম্পেোটনা 

৪। ম্পিন ব্যেহাি কটি িে িটয়াগ কিা  

৫। ম্পিট কিা কাপে শুকাটনা  

অযাকটিম্পেটি 

১। মাম্পি-কালাি ম্পিন ম্পিম্পটিংটয়ি জন্য িীন বেমগুম্পল একটি ম্পিম্পিয়াটল বিে এেিং 

িস্তুত করুন  

২। ম্পডজাইন বেম্পিম্পফটকশন অনুর্ায়ী ম্পিন ব্যেহাি কটি বর্টকান কাপটে ম্পতনটি িে 

িটয়াগ করুন  

িম্পশক্ষণ পিম্পত 

 

• আটলাচনা (Discussion) 

• উপস্থাপন (Presentation) 

• িদশনৃ (Demonstration) 

• ম্পনটদমৃ্পশত অনুশীলন (Guided Practice) 

• স্বতন্ত্র অনুশীলন (Individual Practice) 

• িটজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

• িমস্যা িমাধান (Problem Solving) 

• বেইনস্ট্ম্পমিৃং (Brainstorming) 

অযাটিিটমট পিম্পত 

 

১। ম্পলম্পখত অেীক্ষা (Written Test) 

২। িদশনৃ (Demonstration)  

৩। বমৌম্পখক িশ্ন (Oral questioning) 

ম্পশখনফল ৪: ম্পফম্পনম্পশিং এেিং বকায়াম্পলটি বচম্পকিং কিটত পািটে   

অযাটিিটমট মানদন্ড 

 

১। গুণগতমান পিীক্ষা কিা এেিং ক্লাটয়টটি িটয়াজনীয়তা অনুর্ায়ী ত্রুটি ম্পচম্পিত কিা 

হটয়টে  

২। ত্রুটিপূণ ৃপণ্য পৃথক কিা হটয়টে এেিং কমটৃক্ষটত্রি মান অনুর্ায়ী ম্পনষ্পম্পি কিা 

হটয়টে  

৩। বপাশাটকি কাে প্যাটনটলি বক্ষটত্র ম্পিট কিা পণ্য িিেিাটহি জন্য িস্তুত কিা 

হটয়টে  

৪। ম্পফম্পনম্পশিং কিা পণ্যগুম্পল স্ট্যান্ডাড ৃপিম্পত অনুিাটি োঁজ কিা, প্যাক কিা এেিং 

িিংিক্ষণ কিা হটয়টে  
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শত ৃও ম্পিটিাি ৃ

• কমটৃক্ষত্র অথো িম্পশক্ষণ পম্পিটেশ 

• ম্পিম্পেএলএম 

• হযান্ডআউেি 

• ল্যাপেপ 

• মাম্পিম্পমম্পডয়া িটজক্টি 

• কাগজ, কলম, বপম্পিল ও ইটিজাি 

• ইটািটনে সুম্পেধা 

• বহায়াইে বোড ৃও মাকৃাি 

• অম্পডও ম্পেম্পডও ম্পেোইি 

• িটয়াজনীয় টুলি  

• িটয়াজনীয় ম্পপম্পপই 

ম্পেষয়েস্তু 

১। গুণগতমান পিীক্ষা কিা এেিং ত্রুটি ম্পচম্পিত কিা  

২। ত্রুটিপূণ ৃপণ্য পৃথক কিা এেিং ম্পনষ্পম্পি কিা  

৩। বপাশাটকি কাে প্যাটনটলি বক্ষটত্র ম্পিট কিা পণ্য িিেিাটহি জন্য িস্তুত কিা  

৪। ম্পফম্পনম্পশিং কিা পণ্য োঁজ কিা, প্যাক কিা এেিং িিংিক্ষণ কিা  

অযাকটিম্পেটি 

১। গুণগতমান পিীক্ষা কিা এেিং ক্লাটয়টটি িটয়াজনীয়তা অনুর্ায়ী ত্রুটি ম্পচম্পিত করুন   

২। ম্পফম্পনম্পশিং কিা পণ্যগুম্পল স্ট্যান্ডাড ৃপিম্পত অনুিাটি োঁজ এেিং প্যাক করুন   

িম্পশক্ষণ পিম্পত 

 

• আটলাচনা (Discussion) 

• উপস্থাপন (Presentation) 

• িদশনৃ (Demonstration) 

• ম্পনটদমৃ্পশত অনুশীলন (Guided Practice) 

• স্বতন্ত্র অনুশীলন (Individual Practice) 

• িটজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

• িমস্যা িমাধান (Problem Solving) 

• বেইনস্ট্ম্পমিৃং (Brainstorming) 

অযাটিিটমট পিম্পত 

 

১। ম্পলম্পখত অেীক্ষা (Written Test) 

২। িদশনৃ (Demonstration)  

৩। বমৌম্পখক িশ্ন (Oral questioning) 

ম্পশখনফল ৫: টুলি ও কমটৃক্ষত্র পম্পিষ্কাি এেিং িক্ষণাটেক্ষণ কিটত পািটে   

অযাটিিটমট মানদন্ড 

 

১। অম্পতম্পিক্ত ম্পিট বপস্ট্ পিেতীটত ব্যেহাটিি জন্য এয়াি োইে কটটইনাটি 

আলাদাোটে িিংিক্ষণ কিা হটয়টে  

২। কাটজি উপকিণগুম্পল উচ্চ চাটপি পাম্পনি বে ম্পদটয় ধুটয় বফলা হটয়টে  

৩। কাটজি উপকিণগুম্পল কমটৃক্ষটত্রি মান অনুর্ায়ী শুকাটনা এেিং িিংিক্ষণ কিা 

হটয়টে  

৪। কমটৃক্ষটত্রি মান অনুর্ায়ী কাটজি বেম্পেল এেিং কমটৃক্ষত্র পম্পিষ্কাি কিা হটয়টে  
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শত ৃও ম্পিটিাি ৃ

• কমটৃক্ষত্র অথো িম্পশক্ষণ পম্পিটেশ 

• ম্পিম্পেএলএম 

• হযান্ডআউেি 

• ল্যাপেপ 

• মাম্পিম্পমম্পডয়া িটজক্টি 

• কাগজ, কলম, বপম্পিল ও ইটিজাি 

• ইটািটনে সুম্পেধা 

• বহায়াইে বোড ৃও মাকৃাি 

• অম্পডও ম্পেম্পডও ম্পেোইি 

• িটয়াজনীয় টুলি  

• িটয়াজনীয় ম্পপম্পপই 

ম্পেষয়েস্তু 

১। অম্পতম্পিক্ত ম্পিট বপস্ট্ িিংিক্ষণ  

২। কাটজি উপকিণগুম্পল উচ্চ চাটপি পাম্পনি বে ম্পদটয় ধুটয় বফলা  

৩। কাটজি উপকিণগুম্পল শুকাটনা এেিং িিংিক্ষণ কিা  

৪। কাটজি বেম্পেল এেিং কমটৃক্ষত্র পম্পিষ্কাি কিা   

িম্পশক্ষণ পিম্পত 

 

• আটলাচনা (Discussion) 

• উপস্থাপন (Presentation) 

• িদশনৃ (Demonstration) 

• ম্পনটদমৃ্পশত অনুশীলন (Guided Practice) 

• স্বতন্ত্র অনুশীলন (Individual Practice) 

• িটজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

• িমস্যা িমাধান (Problem Solving) 

• বেইনস্ট্ম্পমিৃং (Brainstorming) 

অযাটিিটমট পিম্পত 

 

১। ম্পলম্পখত অেীক্ষা (Written Test) 

২। িদশনৃ (Demonstration)  

৩। বমৌম্পখক িশ্ন (Oral questioning) 
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ইউম্পনে অে কম্পিটেম্পি এটবাি ম্পিট িিন্ন করুন (Perform emboss print) 

 
ইউম্পনে বকাড OU-IS- BBSP--04-L3-BN-V1 

মম্পডউল ম্পশটিানাম এটবাি ম্পিট িিন্ন কিা 

মম্পডউল ম্পডিম্পক্রপশন  

এটবাি ম্পিট িিন্ন কিাি জন্য িটয়াজনীয় জ্ঞান, দক্ষতা ও আচিণ (বকএিএ) িিম্পকৃত 

এম্পক্টম্পেটিগুটলা এই মম্পডউল-এ অন্তভূকৃ্ত কিটত িক্ষম হটয়টে।  

এটত বপশাগত ম্পনিাপিা এেিং স্বাস্থয অনুিিণ কিটত পািটে, এটবাি ম্পিটটি জন্য িস্তুত 

কিটত পািটে, এটবাি ম্পিট কিটত পািটে, ম্পফম্পনম্পশিং এেিং বকায়াম্পলটি বচম্পকিং কিটত 

পািটে এেিং টুলি ও কমটৃক্ষত্র পম্পিষ্কাি এেিং িক্ষণাটেক্ষণ কিটত পািাি দক্ষতািমূহ 

অন্তর্ভকৃ্ত কিা হটয়টে।  

নম্পমনাল িময় ৩০ ঘটা   

 

ম্পশখনফল 

মম্পডউলটিি িযাকটিি বশষ কিাি পি িম্পশক্ষণাথীিা ম্পনম্নেম্পণতৃ জেগুটলা কিটত িমথ ৃ

হটে: 

১। বপশাগত ম্পনিাপিা এেিং স্বাস্থয অনুিিণ কিটত পািটে  

২। এটবাি ম্পিটটি জন্য িস্তুত কিটত পািটে  

৩। এটবাি ম্পিট কিটত পািটে  

৪। ম্পফম্পনম্পশিং এেিং বকায়াম্পলটি বচম্পকিং কিটত পািটে   

 ৫। টুলি ও কমটৃক্ষত্র পম্পিষ্কাি এেিং িক্ষণাটেক্ষণ কিটত পািটে   

ম্পশখনফল ১  :  বপশাগত ম্পনিাপিা এেিং স্বাস্থয অনুিিণ কিটত পািটে 

অযাটিিটমট মানদন্ড 

 

১। িটয়াজনীয়তা অনুর্ায়ী ব্যম্পক্তগত সুিক্ষামূলক িিঞ্জাম (ম্পপম্পপই) োোই এেিং িিংিহ 

কিা হটয়টে  

২। িটয়াজন অনুর্ায়ী ম্পপম্পপই পম্পিধান কিা হটয়টে  

৩। কমটৃক্ষটত্রি মান অনুর্ায়ী ম্পনিাপদ কাটজি অনুশীলন অনুিিণ কিা হটয়টে 

শত ৃও ম্পিটিাি ৃ

• কমটৃক্ষত্র অথো িম্পশক্ষণ পম্পিটেশ 

• ম্পিম্পেএলএম 

• হযান্ডআউেি 

• ল্যাপেপ 

• মাম্পিম্পমম্পডয়া িটজক্টি 

• কাগজ, কলম, বপম্পিল ও ইটিজাি 

• ইটািটনে সুম্পেধা 

• বহায়াইে বোড ৃও মাকৃাি 

• অম্পডও ম্পেম্পডও ম্পেোইি 

• িটয়াজনীয় টুলি  

• িটয়াজনীয় ম্পপম্পপই 

ম্পেষয়েস্তু 

১। ব্যম্পক্তগত সুিক্ষামূলক িিঞ্জাম (ম্পপম্পপই)  

২। ম্পপম্পপই পম্পিধান কিা  

৩। কমটৃক্ষটত্রি মান অনুর্ায়ী ম্পনিাপদ কাটজি অনুশীলন  

িম্পশক্ষণ পিম্পত 

 

• আটলাচনা (Discussion) 

• উপস্থাপন (Presentation) 

• িদশনৃ (Demonstration) 

• ম্পনটদমৃ্পশত অনুশীলন (Guided Practice) 

• স্বতন্ত্র অনুশীলন (Individual Practice) 
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• িটজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

• িমস্যা িমাধান (Problem Solving) 

• বেইনস্ট্ম্পমিৃং (Brainstorming) 

অযাটিিটমট পিম্পত 

 

১। ম্পলম্পখত অেীক্ষা (Written Test) 

২। িদশনৃ (Demonstration)  

৩। বমৌম্পখক িশ্ন (Oral questioning) 

ম্পশখনফল -২: এটবাি ম্পিট কিাি জন্য িস্তুম্পত ম্পনটত পািটে  

অযাটিিটমট মানদন্ড 

 

১। এটবাি ম্পিট কিাি জন্য টুলি, িিঞ্জাম ও উপকিণ ম্পনোৃচন এেিং িিংিহ কিা 

হটয়টে   

২। মাে অপিািটণি জন্য কাপে িম্পক্রয়াকিণ কিা হটয়টে  

৩। ম্পডজাইন অনুর্ায়ী ম্পিটটি পিম্পত ম্পনধাৃিণ কিা হটয়টে   

৪। কমটৃক্ষটত্রি মান অনুর্ায়ী কাটজি বেম্পেল িস্তুত কিা হটয়টে  

৫। বেম্পেটলি িাটথ কাপে ঠিক িাখটত বমাম্পড গাম ব্যেহাি কিা হটয়টে  

৬। এটবাি ম্পিম্পটিংটয়ি জন্য বিম্পড বপস্ট্ ব্যেহাি না কটি ম্পিট বপস্ট্ িস্তুত কিা হটয়টে  

শত ৃও ম্পিটিাি ৃ

• কমটৃক্ষত্র অথো িম্পশক্ষণ পম্পিটেশ 

• ম্পিম্পেএলএম 

• হযান্ডআউেি 

• ল্যাপেপ 

• মাম্পিম্পমম্পডয়া িটজক্টি 

• কাগজ, কলম, বপম্পিল ও ইটিজাি 

• ইটািটনে সুম্পেধা 

• বহায়াইে বোড ৃও মাকৃাি 

• অম্পডও ম্পেম্পডও ম্পেোইি 

• িটয়াজনীয় টুলি  

• িটয়াজনীয় ম্পপম্পপই 

ম্পেষয়েস্তু 

১। এটবাি ম্পিম্পটিংটয়ি জন্য টুলি, িিঞ্জাম ও উপকিণ ম্পনোৃচন এেিং িিংিহ কিা  

২। মাে অপিািটণি জন্য কাপে িম্পক্রয়াকিণ িিন্ন কিা  

৩। ম্পডজাইন অনুর্ায়ী ম্পিটটি পিম্পত ম্পনধাৃিণ কিা 

৪। কাটজি বেম্পেল িস্তুত কিা  

৫। বেম্পেটলি িাটথ কাপে ঠিক িাখটত বমাম্পদ গাম ব্যেহাি কিা  

৬। এটবাি ম্পিম্পটিংটয়ি জন্য ম্পিট বপস্ট্ িস্তুত কিা  

অযাকটিম্পেটি 

১। এটবাি ম্পিম্পটিংটয়ি জন্য টুলি, িিঞ্জাম ও উপকিণ ম্পনোৃচন এেিং িিংিহ করুন  

২। কাটজি বেম্পেল িস্তুত করুন  

৩। এটবাি ম্পিম্পটিংটয়ি জন্য ম্পিট বপস্ট্ িস্তুত করুন  
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িম্পশক্ষণ পিম্পত 

 

• আটলাচনা (Discussion) 

• উপস্থাপন (Presentation) 

• িদশনৃ (Demonstration) 

• ম্পনটদমৃ্পশত অনুশীলন (Guided Practice) 

• স্বতন্ত্র অনুশীলন (Individual Practice) 

• িটজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

• িমস্যা িমাধান (Problem Solving) 

• বেইনস্ট্ম্পমিৃং (Brainstorming) 

অযাটিিটমট পিম্পত 

 

১। ম্পলম্পখত অেীক্ষা (Written Test) 

২। িদশনৃ (Demonstration)  

৩। বমৌম্পখক িশ্ন (Oral questioning) 

ম্পশখনফল -৩: এটবাি ম্পিট কিটত পািটে 

অযাটিিটমট মানদন্ড 

 

১। ম্পিট বপস্ট্ োম্পতলকৃত কাপটে র্াচাই এেিং পিীক্ষা কিা হটয়টে   

২। কাপে বেম্পেটলি উপি ম্পেোটনা হটয়টে  

৩। ম্পডজাইন বেম্পিম্পফটকশন অনুর্ায়ী ম্পিম্পটিং পিম্পত িিন্ন কিা হটয়টে  

৪। স্ট্যান্ডাড ৃঅনুর্ায়ী ম্পিট কিা কাপে শুকাটনা হটয়টে 

৫। বেম্পিম্পফটকশন অনুর্ায়ী এটবাি ততম্পি কিাি জন্য ম্পিটটড কাপটেি উিা ম্পদটক 

আয়িন কিা হটয়টে     

শত ৃও ম্পিটিাি ৃ

• কমটৃক্ষত্র অথো িম্পশক্ষণ পম্পিটেশ 

• ম্পিম্পেএলএম 

• হযান্ডআউেি 

• ল্যাপেপ 

• মাম্পিম্পমম্পডয়া িটজক্টি 

• কাগজ, কলম, বপম্পিল ও ইটিজাি 

• ইটািটনে সুম্পেধা 

• বহায়াইে বোড ৃও মাকৃাি 

• অম্পডও ম্পেম্পডও ম্পেোইি 

• িটয়াজনীয় টুলি  

• িটয়াজনীয় ম্পপম্পপই 

ম্পেষয়েস্তু 

১। ম্পিট বপস্ট্ োম্পতলকৃত কাপটে র্াচাই এেিং পিীক্ষা কিা  

২। কাপে বেম্পেটলি উপি ম্পেোটনা  

৩। ম্পডজাইন বেম্পিম্পফটকশন অনুর্ায়ী ম্পিম্পটিং পিম্পত িিন্ন কিা  

৪। ম্পিট কিা কাপে শুকাটনা  

৫। এটবাি ততম্পি কিাি জন্য ম্পিটটড কাপটেি উিা ম্পদটক আয়িন  কিা  

অযাকটিম্পেটি ১। ম্পনোৃম্পচত কাপটে এটবাি ম্পিট িিন্ন করুন 

িম্পশক্ষণ পিম্পত 

 

• আটলাচনা (Discussion) 

• উপস্থাপন (Presentation) 

• িদশনৃ (Demonstration) 

• ম্পনটদমৃ্পশত অনুশীলন (Guided Practice) 



 

33 

 

• স্বতন্ত্র অনুশীলন (Individual Practice) 

• িটজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

• িমস্যা িমাধান (Problem Solving) 

• বেইনস্ট্ম্পমিৃং (Brainstorming) 

অযাটিিটমট পিম্পত 

 

১। ম্পলম্পখত অেীক্ষা (Written Test) 

২। িদশনৃ (Demonstration)  

৩। বমৌম্পখক িশ্ন (Oral questioning) 

ম্পশখনফল -৪: ম্পফম্পনম্পশিং এেিং বকায়াম্পলটি বচম্পকিং কিটত পািটে   

অযাটিিটমট মানদন্ড 

 

১। গুণগতমান পিীক্ষা কিা এেিং ক্লাটয়টটি িটয়াজনীয়তা অনুর্ায়ী ত্রুটি ম্পচম্পিত কিা 

হটয়টে  

২। ত্রুটিপূণ ৃপণ্য পৃথক কিা হটয়টে এেিং কমটৃক্ষটত্রি মান অনুর্ায়ী ম্পনষ্পম্পি কিা হটয়টে  

৩। বপাশাটকি কাে প্যাটনটলি বক্ষটত্র ম্পিট কিা পণ্য িিেিাটহি জন্য িস্তুত কিা 

হটয়টে  

৪। ম্পফম্পনম্পশিং কিা পণ্যগুম্পল স্ট্যান্ডাড ৃপিম্পত অনুিাটি োঁজ কিা, প্যাক কিা এেিং 

িিংিক্ষণ কিা হটয়টে 

শত ৃও ম্পিটিাি ৃ

• কমটৃক্ষত্র অথো িম্পশক্ষণ পম্পিটেশ 

• ম্পিম্পেএলএম 

• হযান্ডআউেি 

• ল্যাপেপ 

• মাম্পিম্পমম্পডয়া িটজক্টি 

• কাগজ, কলম, বপম্পিল ও ইটিজাি 

• ইটািটনে সুম্পেধা 

• বহায়াইে বোড ৃও মাকৃাি 

• অম্পডও ম্পেম্পডও ম্পেোইি 

• িটয়াজনীয় টুলি  

• িটয়াজনীয় ম্পপম্পপই 

ম্পেষয়েস্তু 

১। গুণগতমান পিীক্ষা কিা এেিং ত্রুটি ম্পচম্পিত কিা  

২। ত্রুটিপূণ ৃপণ্য পৃথক কিা এেিং ম্পনষ্পম্পি কিা  

৩। বপাশাটকি কাে প্যাটনটলি বক্ষটত্র ম্পিট কিা পণ্য িিেিাটহি জন্য িস্তুত কিা  

৪। ম্পফম্পনম্পশিং কিা পণ্য োঁজ কিা, প্যাক কিা এেিং িিংিক্ষণ কিা  

অযাকটিম্পেটি 

১। গুণগতমান পিীক্ষা কিা এেিং ক্লাটয়টটি িটয়াজনীয়তা অনুর্ায়ী ত্রুটি ম্পচম্পিত করুন   

২। ম্পফম্পনম্পশিং কিা পণ্যগুম্পল স্ট্যান্ডাড ৃপিম্পত অনুিাটি োঁজ কিা, প্যাক কিা এেিং 

িিংিক্ষণ কিা হটয়টে 

িম্পশক্ষণ পিম্পত 

 

• আটলাচনা (Discussion) 

• উপস্থাপন (Presentation) 

• িদশনৃ (Demonstration) 

• ম্পনটদমৃ্পশত অনুশীলন (Guided Practice) 

• স্বতন্ত্র অনুশীলন (Individual Practice) 
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• িটজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

• িমস্যা িমাধান (Problem Solving) 

• বেইনস্ট্ম্পমিৃং (Brainstorming) 

অযাটিিটমট পিম্পত 

 

১। ম্পলম্পখত অেীক্ষা (Written Test) 

২। িদশনৃ (Demonstration)  

৩। বমৌম্পখক িশ্ন (Oral questioning) 

ম্পশখনফল -৫: টুলি ও কমটৃক্ষত্র পম্পিষ্কাি এেিং িক্ষণাটেক্ষণ কিটত পািটে   

অযাটিিটমট মানদন্ড 

 

১। অম্পতম্পিক্ত ম্পিট বপস্ট্ পিেতীটত ব্যেহাটিি জন্য এয়াি োইে কটটইনাটি 

আলাদাোটে িিংিক্ষণ কিা হটয়টে  

২। কাটজি উপকিণগুম্পল উচ্চ চাটপি পাম্পনি বে ম্পদটয় ধুটয় বফলা হটয়টে  

৩। কাটজি উপকিণগুম্পল কমটৃক্ষটত্রি মান অনুর্ায়ী শুকাটনা এেিং িিংিক্ষণ কিা হটয়টে  

৪। কমটৃক্ষটত্রি মান অনুর্ায়ী কাটজি বেম্পেল এেিং কমটৃক্ষত্র পম্পিষ্কাি কিা হটয়টে 

শত ৃও ম্পিটিাি ৃ

• কমটৃক্ষত্র অথো িম্পশক্ষণ পম্পিটেশ 

• ম্পিম্পেএলএম 

• হযান্ডআউেি 

• ল্যাপেপ 

• মাম্পিম্পমম্পডয়া িটজক্টি 

• কাগজ, কলম, বপম্পিল ও ইটিজাি 

• ইটািটনে সুম্পেধা 

• বহায়াইে বোড ৃও মাকৃাি 

• অম্পডও ম্পেম্পডও ম্পেোইি 

• িটয়াজনীয় টুলি  

• িটয়াজনীয় ম্পপম্পপই 

ম্পেষয়েস্তু 

১। অম্পতম্পিক্ত ম্পিট বপস্ট্ িিংিক্ষণ  

২। কাটজি উপকিণগুম্পল উচ্চ চাটপি পাম্পনি বে ম্পদটয় ধুটয় বফলা  

৩। কাটজি উপকিণগুম্পল শুকাটনা এেিং িিংিক্ষণ কিা  

৪। কাটজি বেম্পেল এেিং কমটৃক্ষত্র পম্পিষ্কাি কিা 

িম্পশক্ষণ পিম্পত 

 

• আটলাচনা (Discussion) 

• উপস্থাপন (Presentation) 

• িদশনৃ (Demonstration) 

• ম্পনটদমৃ্পশত অনুশীলন (Guided Practice) 

• স্বতন্ত্র অনুশীলন (Individual Practice) 

• িটজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

• িমস্যা িমাধান (Problem Solving) 

• বেইনস্ট্ম্পমিৃং (Brainstorming) 

অযাটিিটমট পিম্পত 

 

১। ম্পলম্পখত অেীক্ষা (Written Test) 

২। িদশনৃ (Demonstration)  

৩। বমৌম্পখক িশ্ন (Oral questioning) 
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ইউম্পনে অে কম্পিটেম্পি হযান্ড বপইট ও বে ম্পিট িিন্ন করুন (Perform hand paint and 

spray print)  

ইউম্পনে বকাড OU-IS- BBSP--05- L3-BN-V1 

মম্পডউল ম্পশটিানাম হযান্ড বপইট ও বে ম্পিট িিন্ন কিা 

মম্পডউল ম্পডিম্পক্রপশন  

হযান্ড বপইট ও বে ম্পিট িিন্ন কিাি জন্য িটয়াজনীয় জ্ঞান, দক্ষতা ও আচিণ 

(বকএিএ) িিম্পকৃত এম্পক্টম্পেটিগুটলা এই মম্পডউল-এ অন্তভূকৃ্ত কিটত িক্ষম হটয়টে। এটত 

বপশাগত ম্পনিাপিা এেিং স্বাস্থয অনুিিণ কিটত পািা, হযান্ড বপইট এেিং বে ম্পিটটি জন্য 

িস্তুত কিটত পািা, হযান্ড বপইট কিটত পািা, বে ম্পিট কিটত পািা, ম্পফম্পনম্পশিং এেিং 

বকায়াম্পলটি বচম্পকিং কিটত পািা এেিং টুলি ও কমটৃক্ষত্র পম্পিষ্কাি এেিং িক্ষণাটেক্ষণ কিটত 

পািাি দক্ষতািমূহ অন্তর্ভকৃ্ত কিা হটয়টে।  

নম্পমনাল িময় ৬০ ঘটা   

 

ম্পশখনফল 

মম্পডউলটিি িযাকটিি বশষ কিাি পি িম্পশক্ষণাথীিা ম্পনম্নেম্পণতৃ জেগুটলা কিটত িমথ ৃ

হটে: 

১। বপশাগত ম্পনিাপিা এেিং স্বাস্থয অনুিিণ কিটত পািটে  

২। হযান্ড বপইট এেিং বে ম্পিটটি জন্য িস্তুত কিটত পািটে  

৩। হযান্ড বপইট কিটত পািটে  

৪। বে ম্পিট কিটত পািটে  

৫। ম্পফম্পনম্পশিং এেিং বকায়াম্পলটি বচম্পকিং কিটত পািটে   

 ৬। টুলি ও কমটৃক্ষত্র পম্পিষ্কাি এেিং িক্ষণাটেক্ষণ কিটত পািটে   

ম্পশখনফল ১  :  বপশাগত ম্পনিাপিা এেিং স্বাস্থয অনুিিণ কিটত পািটে 

অযাটিিটমট মানদন্ড 

 

১। িটয়াজনীয়তা অনুর্ায়ী ব্যম্পক্তগত সুিক্ষামূলক িিঞ্জাম (ম্পপম্পপই) োোই এেিং িিংিহ 

কিা হটয়টে  

২। িটয়াজন অনুর্ায়ী ম্পপম্পপই পম্পিধান কিা হটয়টে  

৩। কমটৃক্ষটত্রি মান অনুর্ায়ী ম্পনিাপদ কাটজি অনুশীলন অনুিিণ কিা হটয়টে 

শত ৃও ম্পিটিাি ৃ

• কমটৃক্ষত্র অথো িম্পশক্ষণ পম্পিটেশ 

• ম্পিম্পেএলএম 

• হযান্ডআউেি 

• ল্যাপেপ 

• মাম্পিম্পমম্পডয়া িটজক্টি 

• কাগজ, কলম, বপম্পিল ও ইটিজাি 

• ইটািটনে সুম্পেধা 

• বহায়াইে বোড ৃও মাকৃাি 

• অম্পডও ম্পেম্পডও ম্পেোইি 

• িটয়াজনীয় টুলি  

• িটয়াজনীয় ম্পপম্পপই 

ম্পেষয়েস্তু 

১। ব্যম্পক্তগত সুিক্ষামূলক িিঞ্জাম (ম্পপম্পপই) োোই  

২। ম্পপম্পপই পম্পিধান কিা  

৩। ম্পনিাপদ কাটজি অনুশীলন  

অযাকটিম্পেটি 

১। িটয়াজনীয়তা অনুর্ায়ী ব্যম্পক্তগত সুিক্ষামূলক িিঞ্জাম (ম্পপম্পপই) োোই এেিং িিংিহ 

করুন  
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িম্পশক্ষণ পিম্পত 

 

• আটলাচনা (Discussion) 

• উপস্থাপন (Presentation) 

• িদশনৃ (Demonstration) 

• ম্পনটদমৃ্পশত অনুশীলন (Guided Practice) 

• স্বতন্ত্র অনুশীলন (Individual Practice) 

• িটজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

• িমস্যা িমাধান (Problem Solving) 

• বেইনস্ট্ম্পমিৃং (Brainstorming) 

অযাটিিটমট পিম্পত 

 

১। ম্পলম্পখত অেীক্ষা (Written Test) 

২। িদশনৃ (Demonstration)  

৩। বমৌম্পখক িশ্ন (Oral questioning) 

ম্পশখনফল -২: হযান্ড বপইট এেিং বে ম্পিট কিাি জন্য িস্তুত কিটত পািটে 

অযাটিিটমট মানদন্ড 

 

১। হযান্ড বপইট এেিং বে ম্পিট কিাি জন্য টুলি, িিঞ্জাম ও উপকিণ ম্পনোৃচন এেিং 

িিংিহ কিা হটয়টে  

২। মাে অপিািটণি জন্য কাপে িম্পক্রয়াকিণ কিা হটয়টে  

৩। হযান্ড বপইট ো বে ম্পিট কিাি জন্য ম্পডজাইন োোই কিা হটয়টে  

৪। হযান্ড বপইট এি বক্ষটত্র িটয়াজন অনুর্ায়ী কাপটেি উপি ম্পডজাইন বেি কিা 

হটয়টে 

৫। বে ম্পিট এি জন্য ম্পডজাইটনি িটয়াজন অনুর্ায়ী কাগটজি বোড ৃপ্যাোন ৃিস্তুত 

কিা হটয়টে 

৬। কমটৃক্ষটত্রি মান অনুর্ায়ী বেম ো কাটজি বেম্পেল িস্তুত কিা হটয়টে  

৭। হযান্ড বপইট অথো বে ম্পিট কিাি জন্য ম্পিট বপস্ট্ িস্তুত কিা হটয়টে 

শত ৃও ম্পিটিাি ৃ

• কমটৃক্ষত্র অথো িম্পশক্ষণ পম্পিটেশ 

• ম্পিম্পেএলএম 

• হযান্ডআউেি 

• ল্যাপেপ 

• মাম্পিম্পমম্পডয়া িটজক্টি 

• কাগজ, কলম, বপম্পিল ও ইটিজাি 

• ইটািটনে সুম্পেধা 

• বহায়াইে বোড ৃও মাকৃাি 

• অম্পডও ম্পেম্পডও ম্পেোইি 

• িটয়াজনীয় টুলি  

• িটয়াজনীয় ম্পপম্পপই 

ম্পেষয়েস্তু 

১। হযান্ড বপইট এেিং বে ম্পিট কিাি জন্য টুলি, িিঞ্জাম ও উপকিণ ম্পনোৃচন এেিং 

িিংিহ কিা  

২। মাে অপিািটণি জন্য কাপে িম্পক্রয়াকিণ কিা  

৩। হযান্ড বপইট ো বে ম্পিট কিাি জন্য ম্পডজাইন োোই কিা  

৪। ম্পডজাইন কাপটেি উপি বেি কিা 



 

38 

 

৫। বে ম্পিট এি জন্য ম্পডজাইটনি িটয়াজন অনুর্ায়ী কাগটজি বোড ৃপ্যাোন ৃিস্তুত 

কিা  

৬। বেম ো কাটজি বেম্পেল িস্তুত কিা  

৭। হযান্ড বপইট এেিং বে ম্পিট কিাি জন্য ম্পিট বপস্ট্ িস্তুত কিা  

অযাকটিম্পেটি 

১। হযান্ড বপইট ো বে ম্পিট কিাি জন্য ম্পডজাইন ততম্পি/ িিংিহ / োোই করুন  

২। হযান্ড বপইট কিাি জন্য ম্পডজাইন কাপটেি উপি বেি করুন 

৩। বে ম্পিট এি জন্য ম্পডজাইটনি িটয়াজন অনুর্ায়ী কাগটজি বোড ৃপ্যাোন ৃিস্তুত 

করুন  

৪। হযান্ড বপইট এেিং বে ম্পিট কিাি জন্য ম্পিট বপস্ট্ িস্তুত করুন  

িম্পশক্ষণ পিম্পত 

 

• আটলাচনা (Discussion) 

• উপস্থাপন (Presentation) 

• িদশনৃ (Demonstration) 

• ম্পনটদমৃ্পশত অনুশীলন (Guided Practice) 

• স্বতন্ত্র অনুশীলন (Individual Practice) 

• িটজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

• িমস্যা িমাধান (Problem Solving) 

• বেইনস্ট্ম্পমিৃং (Brainstorming) 

অযাটিিটমট পিম্পত 

 

১। ম্পলম্পখত অেীক্ষা (Written Test) 

২। িদশনৃ (Demonstration)  

৩। বমৌম্পখক িশ্ন (Oral questioning) 

ম্পশখনফল -৩: হযান্ড বপইট কিটত পািটে 

অযাটিিটমট মানদন্ড 

 

১। কাপে বেটম বিে কিা অথো বেম্পেটলি উপি ম্পেোটনা হটয়টে 

২। ততম্পিকৃত িিং হযান্ড োশ ম্পদটয় োম্পতল কাপটেি উপি র্াচাই এেিং পিীক্ষা কিা 

হটয়টে    

৩। ম্পডজাইন বেম্পিম্পফটকশন অনুর্ায়ী ম্পনোৃম্পচত কাপটে হযান্ড বপইট িিন্ন কিা 

হটয়টে  

৪। স্ট্যান্ডাড ৃঅনুর্ায়ী ম্পিট কিা কাপে শুকাটনা হটয়টে 

শত ৃও ম্পিটিাি ৃ

• কমটৃক্ষত্র অথো িম্পশক্ষণ পম্পিটেশ 

• ম্পিম্পেএলএম 

• হযান্ডআউেি 

• ল্যাপেপ 

• মাম্পিম্পমম্পডয়া িটজক্টি 

• কাগজ, কলম, বপম্পিল ও ইটিজাি 

• ইটািটনে সুম্পেধা 

• বহায়াইে বোড ৃও মাকৃাি 

• অম্পডও ম্পেম্পডও ম্পেোইি 

• িটয়াজনীয় টুলি  

• িটয়াজনীয় ম্পপম্পপইিটয়াজনীয় ম্পপম্পপই 

•  

ম্পেষয়েস্তু ১। কাপে বেটম বিে কিা অথো বেম্পেটলি উপি ম্পেোটনা  
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২। হযান্ড োশ ম্পদটয় ততম্পিম্পক্রত িিং োম্পতল কাপটেি উপি র্াচাই এেিং পিীক্ষা কিা  

৩। ম্পডজাইন বেম্পিম্পফটকশন অনুর্ায়ী হযান্ড বপইট িিন্ন কিা  

৪। ম্পিট কিা কাপে শুকাটনা  

অযাকটিম্পেটি ১। ম্পডজাইন বেম্পিম্পফটকশন অনুর্ায়ী ম্পনোৃম্পচত কাপটে হযান্ড বপইট িিন্ন করুন  

িম্পশক্ষণ পিম্পত 

 

• আটলাচনা (Discussion) 

• উপস্থাপন (Presentation) 

• িদশনৃ (Demonstration) 

• ম্পনটদমৃ্পশত অনুশীলন (Guided Practice) 

• স্বতন্ত্র অনুশীলন (Individual Practice) 

• িটজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

• িমস্যা িমাধান (Problem Solving) 

• বেইনস্ট্ম্পমিৃং (Brainstorming) 

অযাটিিটমট পিম্পত 

 

১। ম্পলম্পখত অেীক্ষা (Written Test) 

২। িদশনৃ (Demonstration)  

৩। বমৌম্পখক িশ্ন (Oral questioning) 

ম্পশখনফল -৪: বে ম্পিট কিটত পািটে 

অযাটিিটমট মানদন্ড 

 

১। কাপে বেটম বিে কিা অথো বেম্পেটলি উপি ম্পেোটনা হটয়টে 

২। িিংটয়ি দ্র্েন বে গাটনি কালাি বচবাটি ো বোতটল িটেশ কিাটনা হটয়টে  

৩। ততম্পিকৃত িিং োম্পতল কাপটেি উপি বে  কটি র্াচাই এেিং পিীক্ষা কিা হটয়টে    

৪। ম্পডজাইন বেম্পিম্পফটকশন অনুর্ায়ী ম্পনোৃম্পচত কাপটে বে ম্পিট িিন্ন কিা হটয়টে   

৫। স্ট্যান্ডাড ৃঅনুর্ায়ী িিং কিা কাপে শুকাটনা হটয়টে   

শত ৃও ম্পিটিাি ৃ

• কমটৃক্ষত্র অথো িম্পশক্ষণ পম্পিটেশ 

• ম্পিম্পেএলএম 

• হযান্ডআউেি 

• ল্যাপেপ 

• মাম্পিম্পমম্পডয়া িটজক্টি 

• কাগজ, কলম, বপম্পিল ও ইটিজাি 

• ইটািটনে সুম্পেধা 

• বহায়াইে বোড ৃও মাকৃাি 

• অম্পডও ম্পেম্পডও ম্পেোইি 

• িটয়াজনীয় টুলি  

• িটয়াজনীয় ম্পপম্পপই 

 

ম্পেষয়েস্তু 

১। কাপে বেটম বিে কিা অথো বেম্পেটলি উপি ম্পেোটনা  

২। িিংটয়ি দ্র্েন বে গাটনি কালাি বচবাটি ো বোতটল িটেশ কিাটনা  

৩।  ততম্পিম্পক্রত িিং বে  কটি োম্পতল কাপটেি উপি র্াচাই এেিং পিীক্ষা কিা  

৪। ম্পনোৃম্পচত কাপটে বে ম্পিট িিন্ন কিা  

৪। ম্পিট কিা কাপে শুকাটনা  

অযাকটিম্পেটি ১। ম্পডজাইন বেম্পিম্পফটকশন অনুর্ায়ী ম্পনোৃম্পচত কাপটে বে ম্পিট িিন্ন করুন  
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িম্পশক্ষণ পিম্পত 

 

• আটলাচনা (Discussion) 

• উপস্থাপন (Presentation) 

• িদশনৃ (Demonstration) 

• ম্পনটদমৃ্পশত অনুশীলন (Guided Practice) 

• স্বতন্ত্র অনুশীলন (Individual Practice) 

• িটজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

• িমস্যা িমাধান (Problem Solving) 

• বেইনস্ট্ম্পমিৃং (Brainstorming) 

অযাটিিটমট পিম্পত 

 

১। ম্পলম্পখত অেীক্ষা (Written Test) 

২। িদশনৃ (Demonstration)  

৩। বমৌম্পখক িশ্ন (Oral questioning) 

ম্পশখনফল -৫: ম্পফম্পনম্পশিং এেিং বকায়াম্পলটি বচক কিটত পািটে 

অযাটিিটমট মানদন্ড 

 

১। শুকাটনা কাপে িটয়াজনীয়তা অনুর্ায়ী আয়িন  কিা হটয়টে  

২। গুণগতমান পিীক্ষা কিা এেিং ক্লাটয়টটি িটয়াজনীয়তা অনুর্ায়ী ত্রুটি ম্পচম্পিত কিা 

হটয়টে   

৩। ম্পফম্পনম্পশিং কিা পণ্যগুম্পল স্ট্যান্ডাড ৃপিম্পত অনুিাটি োঁজ কিা, প্যাক কিা এেিং 

িিংিক্ষণ কিা হটয়টে 

শত ৃও ম্পিটিাি ৃ

• কমটৃক্ষত্র অথো িম্পশক্ষণ পম্পিটেশ 

• ম্পিম্পেএলএম 

• হযান্ডআউেি 

• ল্যাপেপ 

• মাম্পিম্পমম্পডয়া িটজক্টি 

• কাগজ, কলম, বপম্পিল ও ইটিজাি 

• ইটািটনে সুম্পেধা 

• বহায়াইে বোড ৃও মাকৃাি 

• অম্পডও ম্পেম্পডও ম্পেোইি 

• িটয়াজনীয় টুলি  

• িটয়াজনীয় ম্পপম্পপই 

ম্পেষয়েস্তু 

১। শুকাটনা কাপে িটয়াজনীয়তা অনুর্ায়ী আয়িন  কিা  

২। গুণগতমান পিীক্ষা কিা এেিং ক্লাটয়টটি িটয়াজনীয়তা অনুর্ায়ী ত্রুটি ম্পচম্পিত কিা  

৩। ম্পফম্পনম্পশিং কিা পণ্যগুম্পল স্ট্যান্ডাড ৃপিম্পত অনুিাটি োঁজ কিা, প্যাক কিা এেিং 

িিংিক্ষণ কিা  

অযাকটিম্পেটি 
১। শুকাটনা কাপে আয়িন  করুন   

২। ম্পফম্পনম্পশিং কিা পণ্যগুম্পল স্ট্যান্ডাড ৃপিম্পত অনুিাটি োঁজ এেিং প্যাক করুন 

িম্পশক্ষণ পিম্পত 

 

• আটলাচনা (Discussion) 

• উপস্থাপন (Presentation) 

• িদশনৃ (Demonstration) 

• ম্পনটদমৃ্পশত অনুশীলন (Guided Practice) 

• স্বতন্ত্র অনুশীলন (Individual Practice) 
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• িটজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

• িমস্যা িমাধান (Problem Solving) 

• বেইনস্ট্ম্পমিৃং (Brainstorming) 

অযাটিিটমট পিম্পত 

 

১। ম্পলম্পখত অেীক্ষা (Written Test) 

২। িদশনৃ (Demonstration)  

৩। বমৌম্পখক িশ্ন (Oral questioning) 

ম্পশখনফল -৬: টুলি ও কমটৃক্ষত্র পম্পিষ্কাি এেিং িক্ষণাটেক্ষণ কিটত পািটে   

অযাটিিটমট মানদন্ড 

 

১। অম্পতম্পিক্ত ম্পিট বপস্ট্ পিেতীটত ব্যেহাটিি জন্য এয়াি োইে কটটইনাটি 

আলাদাোটে িিংিক্ষণ কিা হটয়টে  

২। কাটজি উপকিণগুম্পল পাম্পন ম্পদটয় ধুটয় বফলা অথো পম্পিিাি কিা হটয়টে  

৩। কাটজি উপকিণগুম্পল কমটৃক্ষটত্রি মান অনুর্ায়ী শুকাটনা এেিং িিংিক্ষণ কিা 

হটয়টে  

৪। কমটৃক্ষটত্রি মান অনুর্ায়ী কাটজি বেম্পেল এেিং কমটৃক্ষত্র পম্পিষ্কাি কিা হটয়টে 

শত ৃও ম্পিটিাি ৃ

• কমটৃক্ষত্র অথো িম্পশক্ষণ পম্পিটেশ 

• ম্পিম্পেএলএম 

• হযান্ডআউেি 

• ল্যাপেপ 

• মাম্পিম্পমম্পডয়া িটজক্টি 

• কাগজ, কলম, বপম্পিল ও ইটিজাি 

• ইটািটনে সুম্পেধা 

• বহায়াইে বোড ৃও মাকৃাি 

• অম্পডও ম্পেম্পডও ম্পেোইি 

• িটয়াজনীয় টুলি  

• িটয়াজনীয় ম্পপম্পপই 

ম্পেষয়েস্তু 

১। অম্পতম্পিক্ত ম্পিট বপস্ট্ িিংিক্ষণ কিা  

২। কাটজি উপকিণগুম্পল ধুটয় বফলা অথো পম্পিিাি কিা  

৩। কাটজি উপকিণগুম্পল শুকাটনা এেিং িিংিক্ষণ কিা  

৪। কাটজি বেম্পেল এেিং কমটৃক্ষত্র পম্পিষ্কাি কিা  

িম্পশক্ষণ পিম্পত 

 

• আটলাচনা (Discussion) 

• উপস্থাপন (Presentation) 

• িদশনৃ (Demonstration) 

• ম্পনটদমৃ্পশত অনুশীলন (Guided Practice) 

• স্বতন্ত্র অনুশীলন (Individual Practice) 

• িটজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

• িমস্যা িমাধান (Problem Solving) 

• বেইনস্ট্ম্পমিৃং (Brainstorming) 

অযাটিিটমট পিম্পত 

 

১। ম্পলম্পখত অেীক্ষা (Written Test) 

২। িদশনৃ (Demonstration)  
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৩। বমৌম্পখক িশ্ন (Oral questioning) 
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শব্দটকাষ 

অযাটিিটমট মানদন্ড 

বকান িম্পশক্ষনাথীি ম্পশখনফলিমূহ অম্পজৃত হটয়টে ম্পক না তা’ বর্ িকল মান্দটন্ডি মাধ্যটম ম্পেচাি কিা হয়  বিগুটলাি তাম্পলকাটক 

অযাটিিটমট মানদন্ড েটল।এ োোও বশ্রম্পণ কটক্ষ,কমশৃালায় এেিং ম্পফটে কী িম্পশক্ষণ বমটথাটডাটলাম্পজ অনুিিণ  কিা হটে তাি 

ম্পনটদশৃনাও এটত বদয়া থাটক।  

 

অযাটিিটমট পিম্পত 

বকাটনা িম্পশক্ষণাথীটক তাি ম্পনম্পদষৃ্ট বর্াগ্যতাি স্বীকৃম্পত িদাটনি লটক্ষয িমাণ িিংিটহি জন্য অনুসৃত বকৌশলটক অযাটিিটমট পিম্পত 

েটল।এি মটধ্য িশ্নােলী, পর্টৃেক্ষণ, র্ততীয় পটক্ষি িম্পতটেদন, িাক্ষাৎকাি, ম্পিমুটলশন এেিং বপােটৃফাম্পলওি  মটতা পিম্পত ো বকৌশল 

অন্তর্ভকৃ্ত থাকটত পাটি। 

 আটিিি (Assessor)  

বকাটনা িম্পশক্ষণাথীটক িনদায়টনি ম্পনম্পমটি তাি কম্পিটেম্পি অযাটিি (Assess) কিাি জন্য িনদায়ন কর্তপক্ষ কর্তকৃ িনদাম্পয়ত ব্যম্পক্তটক 

অযাটিিি েটল। 

িম্পশক্ষক  

 িম্পশক্ষক একজন িনদধািী বপশাদাি ব্যম্পক্ত ম্পর্ম্পন একজন িম্পশক্ষণাথী অথো একদল িম্পশক্ষণাথীি ম্পনম্পদষৃ্ট বপশায় ো বেটড িক্ষমতা 

উন্নয়টন িক্ষম। দক্ষতা উন্নয়টনি বক্ষটত্র একজন িম্পশক্ষক একাধাটি িম্পশক্ষক, অযাটিিি, িম্পশক্ষণ ম্পডজাইনাি ও বডটেলপাি এেিং 

িম্পশক্ষণ তত্ত্বােধায়ক ম্পহিাটে জে কটিন। 

জাতীয় দক্ষতা িনদ 

 জাতীয় দক্ষতা উন্নয়ন কর্তপৃক্ষ কর্তকৃ অনুটমাম্পদত বর্াগ্যতা অজৃনকািী বকাটনা িম্পশক্ষণাথীটক জাতীয় বর্াগ্যতা কাঠাটমাি ম্পনম্পদষৃ্ট বকাটনা 

স্তটিি জন্য িদি দক্ষতা িনদ। 

অজৃন-ম্পেেিণী (Statement of Achievement) 

আটিিটমটট বকাটনা এক ো একাম্পধক কম্পিটেম্পিি একটক (Unit of Competency) দক্ষতা অজৃনকািী িম্পশক্ষণাথীটক দক্ষতা 

উন্নয়ন কর্তপৃক্ষ কর্তকৃ িদি িনদপত্র। 

িরমাণক (Evidence)  

একজন িম্পশক্ষণাথীি কম্পিটেম্পিি একক অজৃন-িিংক্রান্ত দম্পলল ো ম্পনধাৃিক হটলা িমাণক। এই িমাণক একাম্পধক উপাটয় একাম্পধক উৎি 

বথটক িিংিহ কিা হটয় থাটক। 

বকাি ৃম্পডজাইন 

এটি কম্পিটেম্পি বেজড কাম্পিকুলাটমি িধান উপাদান। এি মটধ্য বকাি ৃ ও বকাটিিৃ েণনৃা  ,বর্াগ্যতা স্তি,ইউম্পনত অে 

কম্পিটেম্পি,ম্পশখন ফল,বকাি ৃ স্ট্রাকচাি ,কম্পিটেম্পি ম্পেটেশন ,অযাটিিটমট  পিম্পত  ,িম্পশ ক্ষক ও আটিিটিি বর্াগ্যতা এেিং িকল 

ম্পিিটিিৃ তাম্পলকা থাটক। 

বকাটিিৃ ম্পেেিণ 

বকাটিিৃ ম্পেেিটণ ম্পশে, এটািিাইি  ো িম্প্রদাটয়ি িটয়াজনীয়তা এেিং  িম্পশক্ষণ বশষ হওয়াি পটি দক্ষতা অজৃটনি জন্য িস্তাম্পেত 

বকাটিিৃ িািম্পেকতা অন্তর্ভকৃ্ত থাটক। 

বকাি ৃম্পশখনফল 

বকাি ৃ  `িমাপ্ত কিটল ম্পশক্ষাথীিা িম্পশখন   বকাি ৃ মম্পডউলিমূহ িফলোটে ক্ষমতা অজৃন কিটে তা েম্পণতৃ থাটক। 

বকাি ৃস্ট্রাকচাি  

এটত  মম্পডউলগুটলা ধািাোম্পহকোটে েম্পণতৃ থাটক। িম্পতটি  মম্পডউটলি নম্পমনাল িময়ও বকাি ৃস্ট্রাকচাটি উটেখ থাটক। 

বকাি ৃম্পশটিানাম  

কম্পিটেম্পি ম্পেটিষণ বথটক বকাটিিৃ বর্ নাম বদয়া হয় তাই বকাি ৃম্পশিনাম। এটি বকাটি ৃকী আটে তাি  একটি পম্পিষ্কাি ধািণা বদয়। 

বকাি ৃবডম্পলোম্পি 
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বশ্রম্পণ কটক্ষ ো ওয়াকৃশটপ বকান  বকাি ৃকীোটে বডম্পলোম্পি কিা হটে তাি ম্পেেিণটক বকাি ৃবডম্পলোম্পি েলা হয়। 

বফি টু বফি বেম্পনিং বডম্পলোম্পি 

িথাগত বশ্রম্পণ কক্ষ ম্পেম্পিক ম্পশক্ষণ -িম্পশম্পশখন ব্যেস্থা বর্খাটন ক্ষক িধান ভূম্পমকা পালন কটিন। 

ম্পশখন শত ৃ 

বর্ িটয়াজনীয়তাগুটলাি অধীটন ম্পশক্ষণ-ম্পশখন  িম্পক্রয়া এেিং আটিটমট কিা হটে। এি মটধ্য িটয়টে  ইকুইপটমট ও উপকিণ 

(টমটেম্পিয়ালি), িম্পশক্ষণ সুম্পেধা, লাম্পনিৃং বমোম্পিয়ালি  বর্মন েই, ম্যানুয়াল, মাম্পি-ম্পমম্পডয়া এেিং অন্যান্য িিংস্থানিমূহ। এটি আটিি ক 

কিাি জন্য ইকুইপটমট এেিং সুটর্াগগুু্টলাি সুটর্াগ ো ব্যাম্পপ্তও ম্পনম্পদষৃ্ট কটি। এটি কম্পিটেম্পি স্ট্ান্ডাড ৃ -এি  বিঞ্জ অে বেম্পিটয়েলি এি 

িাটথ িিম্পকৃত। 

কম্পিটেম্পি স্ট্ান্ডাড ৃ

বকান একজন কমীটক িকৃত কমটৃক্ষটত্র ম্পনধাৃম্পিত মাটন বকান জে িিাদটনি জন্য বর্ জ্ঞান ,দক্ষতা ও আচিণ িটয়াজন হয় তাি 

ম্পেস্তাম্পিত ম্পেেিণটক কম্পিটেম্পি স্ট্যান্ডাড ৃেটল। কম্পিটেম্পি স্ট্যান্ডাড ৃ ম্পশখনফল ম্পেম্পিক ততিী কিা হয়। িিংম্পিষ্ট ম্পশে িম্পতষ্ঠাটনি 

চাম্পহদা অনুিাটি িিংম্পিষ্ট ম্পশে িম্পতষ্ঠাটনি িিািম্পি তিােধাটন এ স্ট্ান্ডাড ৃততিী কিা হয় েটল এটিটক ইন্ডাম্পস্ট্র স্ট্ান্ডাডওৃ েলা হটয় থাটক। 

কম্পিটেম্পি ম্পেটিষণ 

িম্পতটি ইউম্পনে অে কম্পিটেম্পি বথটক  কয়টি মম্পডউল হটে তা েণনৃা কটি। 

এম্পলটমট অে কম্পিটেি 

এম্পলটমট অে কম্পিটেম্পি হটলা ফলাফল ম্পেম্পিক  েম্পণতৃ দক্ষতা,  র্াি িািা একজন ব্যম্পক্ত ইউম্পনে অে কম্পিটেম্পিটত েম্পণতৃ  ম্পনধাৃম্পিত 

জে   কমটৃক্ষত্র ম্পনটদমৃ্পশত মানদটন্ড িিাদন কিটত িক্ষম হটত হটে। 

এম্পেটডি 

কম্পিটেম্পি স্ট্যান্ডাড ৃঅনুিাটি বকান ম্পশক্ষাথীি দক্ষতা অম্পজৃত হটয়টে ম্পকনা তা ম্পেচাি কিাি জন্য বর্ িমাণক িিংিহ কিা হয়। এম্পেটডি 

অেশ্যই কম্পিটেম্পি স্ট্যান্ডাড ৃ -এি িাটথ িামঞ্জযিপূণ ৃহটত হটে । 

ম্পিলি 

 বকান একজন কমীটক কমটৃক্ষটত্র ম্পনধাৃম্পিত মাটন বকান জে িিাদটনি জন্য বর্ জ্ঞান  ,ও দ ক্ষতা িটয়াজন হয় বি জ্ঞান  ,ও দ ক্ষতা 

িটয়াগ  কিাি িামথটৃক ম্পিলি েটল। 

িনদায়ন 

বকান ম্পশক্ষাথী ম্পনধাৃম্পিত বকান বর্াগ্যতাি িকল ইউম্পনে িফলোটে বশষ কিটল তাটক িনদ িদাটনি িম্পক্রয়াটক িনদায়ন েটল। 

মম্পডউল বডিম্পক্রপ্টি 

মম্পডউল বডিম্পক্রপ্টি কমম্পপটেম্পি স্ট্যান্ডাড ৃ ইউম্পনে বডিম্পক্রপ্টটিি িাটথ িিম্পকৃত এেিং ইহা ম্পশখনফটলি উপি বজাি ম্পদটয় 

মম্পডউটলি িাম্পেকৃ উটেশ্য েণনৃা কটি। 

 

মম্পডউল ম্পশটিানাম 

মম্পডউল ম্পশটিানাম কমম্পপটেম্পি স্ট্যান্ডাডটৃ-এি কম্পিটেম্পি ইউম্পনটেি িাটথ িিম্পকৃত। তটে, এি অথ ৃ এই নয় বর্ িম্পতটি 

কম্পিটেম্পি ইউম্পনটেি জন্য একটি কটি মম্পডউল হটে। মম্পডউল-এি িিংখ্যা ম্পনধাৃম্পিত হয় কম্পিটেম্পি ইউম্পনটে অন্তভূকৃ্ত ম্পশখনফল/ 

উপাদাটনি উপি ম্পেম্পি কটি।  ম্পকছু ম্পকছু বক্ষটত্র একটি কম্পিটেম্পি ইউম্পনটে দু’টি িম্পশক্ষণ মম্পডউল থাকটত পাটি অথো কখনও 

আোি দু’টি কম্পিটেম্পি ইউম্পনে একম্পত্রত কটি একটি িম্পশক্ষণ মম্পডউল গঠন কিা বর্টত পাটি। মম্পডউটলি একটি র্থার্থ নাম 

ম্পদটত হটে। মম্পডউটলি নাম উক্ত িম্পশক্ষণ মম্পডউটলি অন্তগতৃ উপাদান/ম্পশখনফটলি গ্রুপটক িম্পতফম্পলত কিটে।  

 

 

ম্পশখনফল 
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ম্পশখনফল কম্পিটেম্পি স্ট্ান্ডাড ৃএম্পলটমটটি িাটথ িিম্পকৃত। এটি  িাথকৃোটে িম্পশক্ষণ বশটষ কমসৃ্থটল িটয়াগ কিটত ম্পশক্ষাথীিা 

কী কী দক্ষতা, জ্ঞান এেিং আচিণ ম্পশখটে তা েণনৃা কটি। ম্পশখনফল েণনৃাি জন্য কম ৃম্পক্রয়া on VerbActi  (।ব্যেহাি কিা হয়  

ম্পশখনফটল অেশ্যই কী কমিৃিাদন কিটত হটে  , কম ৃিিাদন  শত ৃ ও মানদণ্ড অন্তভূকৃ্ত থাকটে। ম্পশখন ফটলি  ফলাফল 

ম্পহটিটে বকান পণ্য, বিো ো ম্পিিান্ত পাওয়া র্াটে। 

কমিৃিাদন মানদন্ড 

বর্ মানদটন্ডি  উপি ম্পেম্পি কটি বকান কমীটক কমটৃক্ষটত্র  কম ৃিিাদন কিটত  হয় বিটিই কম ৃিিাদন মানদন্ড র্া’ বদখা ও 

পম্পিমাপ কিা র্ায়। কম্পিটেম্পি স্ট্ান্ডাটডিৃ িম্পতটি এটলটমটটি অধীটন একাম্পধক কম ৃিিাদন মানদন্ড থাটক। 

নম্পমনাল িময় 

িম্পতটি  ম্পশখনফটলি ম্পেপিীটত বর্ নামানুর্ায়ী িময় েিাে কিা হয় তাটক নম্পমনাল িময় েটল।ম্পিম্পেটি বত ম্পশখনফটলি গুরুত্ব 

এেিং একজন ম্পশক্ষাথীি  বিটি অজৃটনি ক্ষমতাি উপি ম্পশখনফটলি িকৃত িময় ম্পনেিৃ কটি।তাই দক্ষতাি িাটথ ম্পশখনফল 

অজৃটনি উপি ম্পেম্পি কটি িকৃত  িময় ম্পহিাে কিা হয়।তাই িটদয় নম্পমনাল িময় ম্পশখনফল অজৃটন বতমন বকান গুরুত্ব েহন 

কটি না। 
 

 ম্পিটিাি ৃ(Resource)  

বকাি ৃোস্তোয়টনি জন্য িটয়াজনীয় র্ন্ত্রপাম্পত,ইকুইপটমট ,মালামাল ও অন্নান্য বেৌত সুটর্াগ -সুম্পেধাম্পদ।  
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কম্পিটেম্পি বেজড কাম্পিকুলাম (CBC) েযাম্পলটডশন কমশৃালা 

‘ ব্লক, োটিক এন্ড ম্পিন ম্পিম্পটিং বলটেল-৩’ ইনফিমাল বিক্টি  

তাম্পিখ ১৭ জুলাই ২০২৩ ম্পি:  

েযাম্পলটডশন ওয়াকৃশটপ অিংশিহণকািীগটনি তাম্পলকা  

ক্রম্পমক 

নিং  

অিংশিহণকািীি নাম ও 

পদেী  

িম্পতষ্ঠাটনি নাম ও 

ঠিকানা 
বমাোইল নিং ও ইটমইল 

স্বাক্ষি 

1  
জনাে বমাঃ ওয়াম্পহদুি 

িহমান, িত্ত্বাম্পধকািী 

অম্পেনে 

বমাহাম্মদপুি, ঢাকা  

01712018716 

wahidurs03@yahoo.com 

 

2  

জনাে শািমীন আক্তাি (ম্পিতা), 

িত্বাম্পধকাি  

 

ম্পিতাি বুটিক উিিা, 

ঢাকা 

01715400439 

pszaman@gmail.com 

 

3  
জনাে ঝণাৃ আক্তাি, 

িত্ত্বাম্পধকািী  

আেটপৌটি 

িাোি, ঢাকা 

01917007818 

jharnaakter60@gmail.com 

 

4  

জনাে তািমীনা মাহমুদ রুেী 

িত্ত্বাম্পধকািী  

 

তাহা হযাম্পন্ডক্রাফেি 

বমাহাম্মদপুি, 

ঢাকা 

 

01916167581 

tahahandicrafts40@gmail.

com  

 

5  
জনাে কাজল আক্তাি, 

িত্ত্বাম্পধকািী  

অেরূপ 

বমাহাম্মদপুি, ঢাকা 

01735454372 

akajol934@gmail.com 

 

6  
জনাে আব্দুল আম্পজজ মুিী, 

বকা-অম্পডটৃনেি,  

ইনফিমাল বিক্টি 

আইএিম্পি, বমজোহ 

উম্পেন প্লাজা, বমৌচাক, 

ঢাকা 

01817022909 

isiscbd2015@gmail.com 

aziz.munshi@gmail.com 

 

7  
জনাে তিয়দ আজহারুল হক   

ম্পিএি এসপাে ৃ 
এনএিম্পডএ, ঢাকা 

01711047815  

azharulhaque2008@gmail

.com 
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This curriculum is copyrighted by National Skill Development Authority (NSDA). No change or 

modification of this curriculum may be made by anyone or any other party without the proper 

approval of NSDA. 

The curriculum is designed based on NSDA approved Block Batik and Screen Printing, Level - 

3 Occupation Competency Standards. It covers the information required to implement the Block 

Batik and Screen Printing, Level - 3 standard. It is an important supporting document for 

trainers, assessors and curriculum developers. 

This document has been developed by NSDA with the support of ISC representatives’ /industry 

representatives from relevant sectors, academia, curriculum specialists, expert trainers and 

professionals. 

All Government-Private-NGO training institutes of the country recognized by NSDA can use this 

curriculum to implement skill based training of Block Batik and Screen Printing, Level - 3 course. 
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Introduction 

The importance of skill based training in socio-economic development of the country is immense. 

Demand oriented training is an important area for increasing productivity, creating employment 

and alleviating poverty. Skill development training institutes established at public and private level 

in Bangladesh are providing skill development training commercially. It is important to have 

uniform training curriculum based on occupation to improve and harmonize the overall quality of 

training conducted in all these training institutions. NSDA as provided in the National Skill 

Development Authority Act, 2018 is formulating uniform curriculum for training programs 

conducted across the country in various occupations/trades. 

Competency standards for various occupations (level based) are being formulated by NSDA with 

the aim of creating skilled manpower as per the demand of domestic and international labor market. 

Skilled and trained trainers are essential for providing training and assessment according to 

competency standards. For this purpose, the curriculum of Block Batik and Screen Printing, 

Level - 3 has been formulated through an expert committee consisting of ISC/Industry 

representatives from respective sectors, academia, curriculum specialists, expert trainers and 

professionals. This curriculum includes essential course design, course structure, course delivery 

methods, equipment and facilities inventory, and physical facilities. Apart from this, the 

assessment criteria of trainees, assessment procedure, qualification level and certification process 

have been inserted. 

This curriculum is an NSDA-approved document that describes the overall contents of the training 

implementation of Block Batik and Screen Printing, Level – 3 as per industry demand-based 

competency standards. The trainees of Block Batik and Screen Printing, Level - 3 course can 

develop themselves as skilled and qualified Block Batik and Screen Printing technician by 

following properly. 

Competency Based Learning Materials (CBLM) and Assessment tools are developed following 

this document. Assessment and certification of trainees will also follow this curriculum.  
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Course Design 

Name of Course : Block Batik and Screen Printing 

Skill Level   : National Skills Certificate (NSC)-3 

Nominal Hours : 270 Hours 

 

List of Unit of Competency 

Generic Unit of Competency 

1. Work in a team Environment  
 

Occupation Specific Unit of Competency 

6. Perform multi-color Batik  

7. Make design and screen  

8. Perform multi-color Screen Printing  

9. Perform emboss print  

10. Perform hand paint and spray print  
 

 

Description of Course 

It is a skill based training course designed to develop the knowledge, skills and workplace attitude 

required for the Block Batik and Screen Printing profession. The curriculum covers various skills 

such as, working in a team environment, performing multi-color batik, making design and screen, 

performing multi-color screen printing, performing emboss print and performing hand paint and 

spray print.  

 

 

Learning Outcome of the Course 

Successful completion of this course will lead to certification in Block Batik and Screen Printing, 

Level-3 under the National Qualification Framework. Also, the course has the following 

functional, economic, and social learning outcomes. 

 

Work Oriented Learning Outcome 

1. Can work effectively as a Block Batik and Screen Printing personnel  

2. Occupational Safety and Health Regulations (OSH) may apply 

 

Financial Learning Outcome 

1. Job opportunities will be created as Block Batik and Screen Printing technician in country 

and abroad. 

2. Can contribute to socio-social development by participating in skill development 

activities 
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Social Learning Outcome 

1. Social status will increase by achieving personal development 

2. The share of skilled human resources will increase in line with changing technology 

3. The number of skilled and trained Block Batik and Screen Printing skilled technicians will 

increase in the society
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Course Structure 

Generic Unit of Competency - 20 Hrs. 

Sl. 

No. 

Unit of 

Competency 
Module Title Learning Outcome 

Nominal 

Hours 

1 
Work in a team 

Environment 

 Working in a 

team 

Environment 

1. Define team role and scope 

2. Identify individual role and 

responsibility 

3. Participate in team 

discussions 

4. Work as a team member 

20 

 

 

 

Occupation Specific Unit of Competency – 250 Hours   

Sl. 

No. 

Unit of 

Competency 
Module Title Learning Outcome 

Nominal 

Hours 

1. 

 

 

 

Perform Multi-

color batik 

 

 

 

Performing Multi-

color batik 

1. Follow OSH practices 

2. Prepare for multi-color batik 

3. Carryout first waxing 

4. Carryout first dyeing 

5. Carryout second waxing 

6. Carryout second dyeing 

7. Carryout finishing and quality 

checking 

8. Clean and maintain tools and 

workplace 

50 

2. 
Make design 

and screen  

Making design and 

screen  

1. Create design 

2. Make screen 60 

3.  

 

 

Perform multi-

color Screen 

Printing  

 

 

Performing multi-

color Screen 

Printing  

1. Follow OSH practices 

2. Prepare for multi-color Screen 

Printing 

3. Carryout multi-color Screen 

Printing 

4. Carryout finishing and quality 

checking 

5. Clean and maintain tools and 

workplace  

50 

4.  

 

 

Perform 

emboss print  

 

 

Performing emboss 

print  

1. Follow OSH practices 

2. Prepare for emboss print 

3. Carryout emboss print 

4. Carryout finishing and quality 

checking 

5. Clean and maintain tools and  

workplace 

30 

5.   1. Follow OSH practices  
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Perform hand 

paint and spray 

print 

Performing hand 

paint and spray 

print 

2. Prepare for hand paint and 

spray print  

3. Carryout hand paint 

4. Carryout spray print 

5. Carryout finishing and quality 

checking 

6. Clean and maintain tools and 

workplace 

 

 

60 
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Analysis of Competency 

Generic Unit of Competency Number of 

Module 

Work in a Team Environment 01 

Occupation Specific Unit of Competency  

Perform Multi-color batik 01 

Make design and screen  01 

1. Perform multi-color Screen Printing  01 

2. Perform emboss print  01 

3. Perform hand paint and spray print 01 

Total 06 
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Course Delivery 

1. Face to Face 

2. Self Paced Learning 

3. On the job 

4. Off the job 

 

Course Training Method 

A variety of methods can be applied to course training depending on the students' learning 

interests and abilities. Instructors should select appropriate methods to train students. Some of 

the common methods used during skills training are: 

 

1. Lecture 

2. Presentation 

3. Discussion 

4. Demonstration 

5. Guided Practice 

6. Individual Pactice 

7. Project Work 

8. Problem Solving 

9. Brainstorming 

 

Module of Instruction 

✓ Generic and  

✓ Occupation Specific 
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Generic Module 
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Unit of Competency Work in a Team Environment 

Unit Code GU-04-L1-V1 

Module Title Working in a Team Environment 

Module Descriptor 

This module covers the knowledge, skills and attitudes (KSAs) 

required in working in a team environment. 
It includes define team role and scope, identify individual role and 

responsibility, participate in team discussions and work as a team member. 

Nominal Hours 20 Hours 

Lerning Outcome 

After completing the practice of the module, the trainees will be able 

to perform the following jobs: 

1. Define team role and scope  

2. Identify individual role and responsibility  

3. Participate in team discussions  

4. Work as a team member  

Learning Outcome -1: Define team role and scope 

 

 

 

 

 

Assessment Criteria 

 

1. Role and objectives of the team are defined 

2. Team structure, responsibilities and reporting relations are 

identified from team discussions and other external sources 

Conditions and 

Resources  

• Workplace or Simulated Workplace 

• CBLM 

• Handout 

• Laptop 

• Multimedia Projector 

• Paper, Pen, Pencil and Ereser  

• Internet Facilities 

• White Board and marker 

• Audio video device 

• Necessary tools 

• Necessary PPE 

Contents 

 

1. Team structure, roles and responsibilities 

2. Roles and responsibilities of individual members 

3. Communication flow and reporting structure 

4. Team planning 

5. Interpersonal communication skills 

Training Method 

 

• Discussion 

• Presentation 

• Demonstration 

• Guided Practice 

• Individual Practice 

• Project Work 

• Problem Solving 

• Brainstorming 
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Assessment Methode 

 

1. Written Test 

2. Demonstration 

3. Oral questioning 

Learning Outcome -2: Identify individual role and responsibility 

Assessment Criteria 

 

1. Individual roles and responsibilities of team members are 

identified 

2. Reporting relationships among team members are defined and 

clarified 

3. Reporting relationships external to the team are defined and 

clarified 

Conditions and 

Resources  

• Workplace or Simulated Workplace 

• CBLM 

• Handout 

• Laptop 

• Multimedia Projector 

• Paper, Pen, Pencil and Ereser  

• Internet Facilities 

• White Board and marker 

• Audio video device 

• Necessary tools 

• Necessary PPE 

Contents 

 

1. Team structure, roles and responsibilities 

2. Roles and responsibilities of individual members 

3. Communication flow and reporting structure 

Training Method 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. Discussion 

2. Presentation 

3. Demonstration 

4. Guided Practice 

5. Individual Practice 

6. Project Work 

7. Problem Solving 

8. Brainstorming 

Assessment Methode 

 

1. Written Test 

2. Demonstration 

3. Oral questioning 

Learning Outcome -3: Participate in team discussions 

Assessment Criteria 

 

1. Ideas related to team plans are contributed 

2. Recommendations for improving team work are put forward  
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Conditions and 

Resources  

• Workplace or Simulated Workplace 

• CBLM 

• Handout 

• Laptop 

• Multimedia Projector 

• Paper, Pen, Pencil, 

• Internet Facilities 

• White Board and marker 

• Necessary PPE  

Contents 

 

1. Team planning 

2. Interpersonal communication skills 

3. Team meeting process 

4. OSH practice 

Training Method 

 

• Discussion 

• Presentation 

• Demonstration 

• Guided Practice 

• Individual Practice 

• Project Work 

• Problem Solving 

• Brainstorming 

Assessment Methode 

 

1. Written Test 

2. Demonstration 

3. Oral questioning 

Learning Outcome -4: Work as a team member 

Assessment Criteria 

 

1. Effective forms of communication are used to interact with team 

members 

2. Communication channels are followed 

3. OHS practices are followed 

Conditions and 

Resources  

• Workplace or Simulated Workplace 

• CBLM 

• Handout 

• Laptop 

• Multimedia Projector 

• Paper, Pen, Pencil and Ereser  

• Internet Facilities 

• White Board and marker 

• Audio video device 

• Necessary tools 

• Necessary PPE 

Contents 

 

1. Effective forms of communication 

2. Communication channel 

3. OSH practice 
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Training Method 

 

• Discussion 

• Presentation 

• Demonstration 

• Guided Practice 

• Individual Practice 

• Project Work 

• Problem Solving 

• Brainstorming 

Assessment Methode 

 

1. Written Test 

2. Demonstration 

3. Oral questioning 
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Occupation Specific Module 
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Unit of Competency  Perform multi-color Batik 

Unit Code OU-IS-BBSP-01-L3-V1 

Module Title Performing multi-color Batik 

Module Descriptor 

This module covers the skills, knowledge and attitude required to 

perform multi-color batik.   

It specifically includes following OSH practices, preparing for multi-

color batik, carrying out first waxing, carrying out first dyeing, 

carrying out second waxing, carrying out second dyeing, carrying out 

finishing and quality checking and cleaning and maintaining tools 

and workplace. 

Nominal Hours 50 Hours 

Lerning Outcome 

After completing the practice of the module, the trainees will be able to 

perform the following jobs: 

1. Follow OSH practices  

2. Prepare for multi- color Batik 

3. Carryout first waxing 

4. Carryout first dyeing 

5. Carryout second waxing 

6. Carryout second dyeing 

7. Carryout finishing and quality checking 

8. Clean and maintain tools and workplace 

Learning Outcome -1: Follow OSH practices  

 

 

 

 

 

Assessment Criteria 

 

1. Personal Protective Equipment (PPE) is selected and collected 

as per requirements 

2. PPE is worn as required 

3. Safe work practices are followed as per workplace standard 

Conditions and 

Resources  

• Workplace or Simulated Workplace 

• CBLM 

• Handout 

• Laptop 

• Multimedia Projector 

• Paper, Pen, Pencil and Ereser  

• Internet Facilities 

• White Board and marker 

• Audio video device 

• Necessary tools and equipment 

• Necessary PPE  

Contents 

 

1. Selection of personal protective equipment (PPE) 

2. Wear PPE 

3. Safe work practices 

Job/Task/Activity 1. Select and collect Personal Protective Equipment (PPE) as required 
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Training Method 

 

• Discussion 

• Presentation 

• Demonstration 

• Guided Practice 

• Individual Practice 

• Project Work 

• Problem Solving 

• Brainstorming 

Assessment Methode 

 

1. Written Test 

2. Demonstration 

3. Oral questioning 

Learning Outcome -2: Prepare for multi- color Batik 

Assessment Criteria 

 

1. Tools, equipment and materials are selected and collected for 

multi-color batik 

2. Fabrics are selected for batik 

3. Fabric processing is performed 

4. Design for waxing is selected 

5. Waxing liquid is prepared 

Conditions and 

Resources  

• Workplace or Simulated Workplace 

• CBLM 

• Handout 

• Laptop 

• Multimedia Projector 

• Paper, Pen, Pencil and Ereser  

• Internet Facilities 

• White Board and marker 

• Audio video device 

• Necessary tools and equipment 

• Necessary PPE 

Contents 

 

1. Selection of tools, equipment and materials for multicolored 

batik 

2. Fabric selection for batik 

3. Fabric processing 

4. Design selection for waxing 

5. Preparation of liquid wax 

Job/Task/Activity 

1. Select and collect tools, equipment and materials for 

multicolored batik 

2. Perform Processing of fabric for batik 

3. Prepare liquid wax 
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Training Method 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Discussion 

• Presentation 

• Demonstration 

• Guided Practice 

• Individual Practice 

• Project Work 

• Problem Solving 

• Brainstorming 

Assessment Methode 

 

1. Written Test 

2. Demonstration 

3. Oral questioning 

Learning Outcome -3: Carryout first waxing 

Assessment Criteria 

 

1. Fabric is laid on table and pinned to avoid distortion 

2. Waxing is performed using waxing tools or by free hand as 

per the design 

3. Waxed fabric is dried as per workplace standard  

Conditions and 

Resources  

• Workplace or Simulated Workplace 

• CBLM 

• Handout 

• Laptop 

• Multimedia Projector 

• Paper, Pen, Pencil and Ereser  

• Internet Facilities 

• White Board and marker 

• Audio video device 

• Necessary tools and equipment 

• Necessary PPE  

Contents 

 

1. Free hand waxing using waxing tool 

2. Drying of waxed fabrics 

Job/Task/Activity 1. Perform free hand waxing by waxing tool as per design 

Training Method 

 

• Discussion 

• Presentation 

• Demonstration 

• Guided Practice 

• Individual Practice 

• Project Work 

• Problem Solving 

• Brainstorming 

Assessment Methode 

 

1. Written Test 

2. Demonstration 

3. Oral questioning 
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Learning Outcome -4: Carryout first dyeing 

Assessment Criteria 

 

1. Solution for dye bath is prepared to meet color specification 

2. Fabrics are treated with dye bath until achieving desired 

shade as per fabric and color 

3. Dyed fabrics are dried as per workplace standard  

4. Dyed fabrics are treated with hot water and detergent to 

remove wax 

5. Dyed fabrics are washed with water 

6. Dyed fabrics are dried as per workplace standard 

Conditions and 

Resources  

• Workplace or Simulated Workplace 

• CBLM 

• Handout 

• Laptop 

• Multimedia Projector 

• Paper, Pen, Pencil and Ereser  

• Internet Facilities 

• White Board and marker 

• Audio video device 

• Necessary tools and equipment 

• Necessary PPE  

Contents 

 

1. Preparation of dye solution 

2. Dyeing and drying fabrics 

3. Remove wax and wash fabrics 

Job/Task/Activity 

1. Prepare the dye solution maintaining dye specification 

2. Dye the fabric as per specification 

3. Remove the wax from the dyed fabric 

Training Method 

 

• Discussion 

• Presentation 

• Demonstration 

• Guided Practice 

• Individual Practice 

• Project Work 

• Problem Solving 

• Brainstorming 

Assessment Methode 

 

1. Written Test 

2. Demonstration 

3. Oral questioning 

Learning Outcome -5: Carryout second waxing 

Assessment Criteria 

 

1. Fabric is laid on table and pinned to avoid distortion 

2. Waxing is performed using waxing tools or by hand 

as per the design 

3. Waxed fabric is dried as per workplace standard 
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Conditions and 

Resources 

• Workplace or Simulated Workplace 

• CBLM 

• Handout 

• Laptop 

• Multimedia Projector 

• Paper, Pen, Pencil and Ereser  

• Internet Facilities 

• White Board and marker 

• Audio video device 

• Necessary tools and equipment 

• Necessary PPE  

Contents 

 

1. Fabric lay on the table 

2. Dry fabrics after free hand waxing by waxing tool   

Job/Task/Activity 1. Perform free hand waxing  by waxing tool as per design  

Training Method 

 

• Discussion 

• Presentation 

• Demonstration 

• Guided Practice 

• Individual Practice 

• Project Work 

• Problem Solving 

• Brainstorming 

Assessment Methode 

 

1. Written Test 

2. Demonstration 

3. Oral questioning 

Learning Outcome -6: Carryout first dyeing 

Assessment Criteria 

 

1. Fabrics are treated with dye bath until achieving desired shade 

as per fabric and color 

2. Dyed fabrics are dried as per workplace standard  

3. Dyed fabrics are treated with hot water and detergent to 

remove wax 

4. Dyed fabrics are washed with water 

5. Dyed fabrics are dried as per workplace standard 
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Conditions and 

Resources  

• Workplace or Simulated Workplace 

• CBLM 

• Handout 

• Laptop 

• Multimedia Projector 

• Paper, Pen, Pencil and Ereser  

• Internet Facilities 

• White Board and marker 

• Audio video device 

• Necessary tools and equipment 

• Necessary PPE 

Contents 

 

1. Dyeing and drying fabrics 

2. Remove the wax 

3. Wash dyed clothes with water and dry 

Job/Task/Activity 1. Perform dyeing on waxed fabric  

Training Method 

 

• Discussion 

• Presentation 

• Demonstration 

• Guided Practice 

• Individual Practice 

• Project Work 

• Problem Solving 

• Brainstorming 

Assessment Methode 

 

1. Written Test 

2. Demonstration 

3. Oral questioning 

Learning Outcome -7: Carryout finishing and quality checking 

Assessment Criteria 

 

1. Dried fabrics are ironed as per requirement 

2. Quality is checked and faults are identified as per client’s 

requirements 

3. Finished products are folded, packed and stored as per 

standard procedure 
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Conditions and 

Resources  

• Workplace or Simulated Workplace 

• CBLM 

• Handout 

• Laptop 

• Multimedia Projector 

• Paper, Pen, Pencil and Ereser  

• Internet Facilities 

• White Board and marker 

• Audio video device 

• Necessary tools and equipment 

• Necessary PPE 

Contents 

 

1. Dry fabric iron 

2. Checking quality and identify defects as per client instructions 

3. Folding, packing and storing finished products 

Job/Task/Activity 
1. Perform iron on dryed fabric 

2. Perform folding and packing of finished goods as per standard   

Training Method 

 

• Discussion 

• Presentation 

• Demonstration 

• Guided Practice 

• Individual Practice 

• Project Work 

• Problem Solving 

• Brainstorming 

Assessment Methode 

 

1. Written Test 

2. Demonstration 

3. Oral questioning 

Learning Outcome -8: Clean and maintain tools and workplace 

Assessment Criteria 

 

1. Used dyes and wax are disposed off as per workplace standard 

2. Tools and equipment are cleaned and stored as per workplace 

standard 

3. Workplace is cleaned as per workplace standard 
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Conditions and 

Resources 

• Workplace or Simulated Workplace 

• CBLM 

• Handout 

• Laptop 

• Multimedia Projector 

• Paper, Pen, Pencil and Ereser  

• Internet Facilities 

• White Board and marker 

• Audio video device 

• Necessary tools and equipment 

• Necessary PPE  

Contents 

 

1. Dispose of used dyes and waxes 

2. Cleaning of tools, equipment and work area 

Training Method 

 

• Discussion 

• Presentation 

• Demonstration 

• Guided Practice 

• Individual Practice 

• Project Work 

• Problem Solving 

• Brainstorming 

Assessment Methode 

 

1. Written Test 

2. Demonstration 

3. Oral questioning 
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Unit of Competency  Make design and screen 

Unit Code  OU-IS-BBSP-02-L3-V1 

Module Title  Making design and screen 

Module Descriptor 

This module covers the skills, knowledge and attitude required to 

make design and screen.     

It specifically includes creating design and making screen. 

Nominal Hours 60 Hours 

Lerning Outcome 

 After completing the practice of the module, the trainees will be able to    

perform the following jobs: 

1. Create design 

2. Make Screen 

Learning Outcome -1: Create design 

 

 

 

 

 

 

Assessment Criteria 

 

1. Trends are searched in different design sources  

2. Design is selected 

3. Design is transferred to digital format 

4. Colors are selected and finalized for screen preparation in case 

of multi-colors 

5. Color wise design is traced on tracing paper 

Conditions and 

Resources  

• Workplace or Simulated Workplace 

• CBLM 

• Handout 

• Laptop 

• Multimedia Projector 

• Paper, Pen, Pencil and Ereser  

• Internet Facilities 

• White Board and marker 

• Audio video device 

• Necessary tools and equipment 

• Necessary PPE  

Contents 

 

1. Trends searching in different design sources  

2. Select design  

3. Design transfer to digital format 

4. Color selection and finalize for screen preparation  

5. Design tracing on tracing paper 

Job/Task/Activity 

1. Search current trends from different design sources 

2. Trace the design on tracing paper for making screen as per 

color  
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Training Method 

 

• Discussion 

• Presentation 

• Demonstration 

• Guided Practice 

• Individual Practice 

• Project Work 

• Problem Solving 

• Brainstorming 

Assessment Methode 

 

1. Written Test 

2. Demonstration 

3. Oral questioning 

Learning Outcome -2: Make Screen 

Assessment Criteria 

 

1. Tools, equipment and materials are selected and collected for 

making screen  

2. Frame is prepared as per size and measurement of design 

3. Mesh fabric is set on the frame 

4. Exposed emulsion chemicals are applied on screen and dried in the 

dark room 

5. Designed tracing paper and frame is placed together on the light 

box 

6. Light reflection is carried out on screen as per SOP 

7. Screen is washed by water with high pressure until the design is 

visible.  

8. Screen is dried as per workplace standard. 

9. Design is checked as per SOP 

10. Faults are marked and rectified if found 

Conditions and 

Resources  

• Workplace or Simulated Workplace 

• CBLM 

• Handout 

• Laptop 

• Multimedia Projector 

• Paper, Pen, Pencil and Ereser  

• Internet Facilities 

• White Board and marker 

• Audio video device 

• Necessary tools and equipment 

• Necessary PPE 

Contents 

 

1. Tools, equipment and materials selection and collection for 

making screen  

2. Frame preparation 

3. Set mesh fabric on frame 

4. Applying exposed emulsion chemicals and dried in the dark room 
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5. Placing designed tracing paper and frame on the light box 

6. Light reflection on screen  

7. Washing screen by high pressure water and dry 

8. Checking design 

9.  Faults Marking and rectification 

Job/Task/Activity 

1. Prepare the screen by applying exposed emulsion to the screen 

and drying it in the dark room and also placing the tracing 

paper and frame together in the light box. 

Training Method 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Discussion 

• Presentation 

• Demonstration 

• Guided Practice 

• Individual Practice 

• Project Work 

• Problem Solving 

• Brainstorming 

Assessment Methode 

 

1. Written Test 

2. Demonstration 

3. Oral questioning 
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Unit of Competency  Perform multi-color Screen Printing 

Unit Code  OU-IS-BBSP-03-L3-V1 

Module Title  Performing multi-color Screen Printing 

Module Descriptor 

This module covers the skills, knowledge and attitude required to 

perform multi-color Screen Printing.     

It specifically includes following OSH practices, preparing for multi-

color Screen Printing, carrying out multicolor Screen Printing, 

carrying out finishing and quality checking and cleaning and 

maintaining tools and workplace.   

Nominal Hours 50 Hours 

Lerning Outcome 

After completing the practice of the module, the trainees will be able 

to perform the following jobs: 

1. Follow OSH practices  

2. Prepare for multi- color Screen Printing 

3.  Carryout multi-color Screen Printing 

4. Carryout finishing and quality checking 

5. Clean and maintain tools and workplace 

Learning Outcome -1: Follow OSH practices  

 

 

 

 

 

Assessment Criteria 

 

1. Personal Protective Equipment (PPE) is selected and 

collected as per requirements 

2. PPE is worn as required 

3. Safe work practices are followed as per workplace standard 

Conditions and 

Resources  

• Workplace or Simulated Workplace 

• CBLM 

• Handout 

• Laptop 

• Multimedia Projector 

• Paper, Pen, Pencil and Ereser  

• Internet Facilities 

• White Board and marker 

• Audio video device 

• Necessary tools and equipment 

• Necessary PPE  

Contents 

 

1. Selection of personal protective equipment (PPE) 

2. Wear PPE 

3. Safe work practices 

Job/Task/Activity 1. Select and collect Personal Protective Equipment (PPE) as required 
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Training Method 

 

1. Discussion 

2. Presentation 

3. Demonstration 

4. Guided Practice 

5. Individual Practice 

6. Project Work 

7. Problem Solving 

8. Brainstorming 

Assessment Methode 

 

1. Written Test 

2. Demonstration 

3. Oral questioning 

Learning Outcome -2: Prepare for multi-color Screen Printing 

Assessment Criteria 

 

1. Tools, equipment and materials are selected and collected for 

Screen Printing 

2. Fabric processing is performed in case of printing on fabric 

for starch removal 

3. Screen frames are selected and collected as per SOP 

4. Working Table is prepared as per workplace standard 

5. Steel bar of the working table is adjusted as per screen 

placement 

6. Modi gum is used to fix the fabric with the table 

7. Print paste is prepared for Screen Printing if not using ready 

paste 

Conditions and 

Resources  

• Workplace or Simulated Workplace 

• CBLM 

• Handout 

• Laptop 

• Multimedia Projector 

• Paper, Pen, Pencil and Ereser  

• Internet Facilities 

• White Board and marker 

• Audio video device 

• Necessary tools and equipment 

• Necessary PPE 

Contents 

 

1. Selection and collection of tools, equipment and materials for 

Screen Printing 

2. Performing fabric processing for starch removal 

3. Selection and collection of screen frames  

4. Preparatiom of working Table  

5. Adjusting Steel bar of the working table as per screen 

placement 

6. Applying modi gum with the table to fix fabric  
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7. Preparation of print paste for Screen Printing  

Job/Task/Activity 

1. Select and collect tools, equipment and materials for screen 

printing 

2. Perform fabric processing to remove starch 

3. Prepare the working table by fitting the steel bar and screen  

4. Prepare print paste for screen printing 

Training Method 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Discussion 

• Presentation 

• Demonstration 

• Guided Practice 

• Individual Practice 

• Project Work 

• Problem Solving 

• Brainstorming 

Assessment Methode 

 

1. Written Test 

2. Demonstration 

3. Oral questioning 

Learning Outcome -3: Carryout multi-color Screen Printing 

Assessment Criteria 

 

1. Screen frames are set and prepared in a serial for multi-color 

Screen Printing 

2. Screen frames and print paste are checked and tested on 

wastage fabrics 

3. Fabric is laid on table 

4. First color is applied using screen as per design specification 

and wait until it dries 

5. Second color is applied using screen as per design 

specification and wait until it dries 

6. Other colors are applied using screen as per design 

specification as per previous procedures 

7. Printed fabric is dried properly as per standard requirements 
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Conditions and 

Resources  

• Workplace or Simulated Workplace 

• CBLM 

• Handout 

• Laptop 

• Multimedia Projector 

• Paper, Pen, Pencil, Eraser 

• Internet Facilities 

• White Board and marker  

• Audio Video Devices 

• Necessary tools and equipment 

• Necessary PPE 

 

Contents 

 

1. Setting and preparing screen frames in a serial for multi color 

screen print 

2. Checking and testing screen frames and print paste on wastage 

fabrics 

3. Laying fabric on the table  

4. Applying color using screen 

5. Drying the printed fabric  

Job/Task/Activity 

1. Set and prepare screen frames in a serial for multi-color screen 

printing 

2. Apply three colors to any fabric using screens as per design 

specifications 

Training Method 

 

• Discussion 

• Presentation 

• Demonstration 

• Guided Practice 

• Individual Practice 

• Project Work 

• Problem Solving 

• Brainstorming 

Assessment Methode 

 

1. Written Test 

2. Demonstration 

3. Oral questioning 

Learning Outcome -4: Carryout finishing and quality checking 

Assessment Criteria 

 

1. Quality is checked and faults are identified as per 

client’s requirements 

2. Faulty goods are separated and disposed off as per 

workplace standard 

3. Printed products are prepared for delivery in case of 

cut panels. 

4. Finished products are ironed, folded, packed and 

stored in case of complete goods as per standard procedure 
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Conditions and 

Resources  

• Workplace or Simulated Workplace 

• CBLM 

• Handout 

• Laptop 

• Multimedia Projector 

• Paper, Pen, Pencil and Ereser  

• Internet Facilities 

• White Board and marker 

• Audio video device 

• Necessary tools and equipment 

• Necessary PPE 

Contents 

 

1. Quality checking and faults identification   

2. Separation and disposal of faulty goods  

3. Preparation of printed products delivery in case of cut panels 

4. Ironing, folding and packing of finished products and storing  

Job/Task/Activity 

1. Check the quality and identify defects as per client 

requirements 

2. Perform folding and packing of finished products according 

to standard procedures 

Training Method 

 

• Discussion 

• Presentation 

• Demonstration 

• Guided Practice 

• Individual Practice 

• Project Work 

• Problem Solving 

• Brainstorming 

Assessment Methode 

 

1. Written Test 

2. Demonstration 

3. Oral questioning 

Learning Outcome -5: Clean and maintain tools and workplace 

Assessment Criteria 

 

1. Excess print pastes are stored separately in air tight container 

for further use 

2. Work aids are washed by water with high pressure spray  

3. Work aids are dried and stored as per workplace standard 

4. Working table and workplace is cleaned as per workplace 

standard 
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Conditions and 

Resources 

• Workplace or Simulated Workplace 

• CBLM 

• Handout 

• Laptop 

• Multimedia Projector 

• Paper, Pen, Pencil and Ereser  

• Internet Facilities 

• White Board and marker 

• Audio video device 

• Necessary tools and equipment 

• Necessary PPE  

Contents 

 

1. Storing of excess print pastes 

2. Washing of work aids by water with high pressure spray 

3. Drying and storing of work aids 

4. Cleaning working table and workplace  

Training Method 

 

• Discussion 

• Presentation 

• Demonstration 

• Guided Practice 

• Individual Practice 

• Project Work 

• Problem Solving 

• Brainstorming 

Assessment Methode 

 

1. Written Test 

2. Demonstration 

3. Oral questioning 
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Unit of Competency  Perform Emboss print 

Unit Code OU-IS-BBSP-04-L3-V1 

Module Title Performing Emboss print 

Module Descriptor 

This module covers the skills, knowledge and attitude required to 

perform emboss print.     

It specifically includes following OSH practices, preparing for 

emboss print, carrying out emboss print, carrying out finishing and 

quality checking and cleaning and maintaining tools and workplace. 

Nominal Hours 30 Hours 

Lerning Outcome 

After completing the practice of the module, the trainees will be able to 

perform the following jobs: 

1. Follow OSH practices  

2. Prepare for emboss print 

3. Carryout emboss print  

4. Carryout finishing and quality checking 

5. Clean and maintain tools and workplace 

Learning Outcome -1: Follow OSH practices  

 

 

 

 

 

Assessment Criteria 

 

1. Personal Protective Equipment (PPE) is selected and 

collected as per requirements 

2. PPE is worn as required 

3. Safe work practices are followed as per workplace standard 

Conditions and 

Resources  

• Workplace or Simulated Workplace 

• CBLM 

• Handout 

• Laptop 

• Multimedia Projector 

• Paper, Pen, Pencil and Ereser  

• Internet Facilities 

• White Board and marker 

• Audio video device 

• Necessary tools and equipment 

• Necessary PPE  

Contents 

 

1. Personal Protective Equipment (PPE) 

2. Wear PPE 

3. Safe work practices as per workplace standard 
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Training Method 

 

• Discussion 

• Presentation 

• Demonstration 

• Guided Practice 

• Individual Practice 

• Project Work 

• Problem Solving 

• Brainstorming 

Assessment Methode 

 

1. Written Test 

2. Demonstration 

3. Oral questioning 

Learning Outcome -2: Prepare for emboss print 

Assessment Criteria 

 

1. Tools, equipment and materials are selected and collected for 

emboss print 

2. Fabric processing is performed in case of printing on fabric 

for starch removal 

3. Printing methods are selected as per design 

4. Working Table is prepared as per workplace standard 

5. Modi gum is used to fix the fabric with the table 

6. Print paste is prepared for emboss print if not using ready 

paste 

Conditions and 

Resources  

• Workplace or Simulated Workplace 

• CBLM 

• Handout 

• Laptop 

• Multimedia Projector 

• Paper, Pen, Pencil and Ereser  

• Internet Facilities 

• White Board and marker 

• Audio video device 

• Necessary tools and equipment 

• Necessary PPE 

Contents 

 

1. Selection and collection of tools, equipment and materials for 

emboss print 

2. Performing fabric processing for starch removal 

3. Selecting printing methods as per design 

4. Preparation of working table  

5. Using modi gum to fix the fabric with the table 

6. Preparing print paste for emboss print  

Job/Task/Activity 

1. Select and collect tools, equipment and materials for emboss 

printing 

2. Prepare the working table 
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3. Prepare print paste for emboss printing 

Training Method 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Discussion 

• Presentation 

• Demonstration 

• Guided Practice 

• Individual Practice 

• Project Work 

• Problem Solving 

• Brainstorming 

Assessment Methode 

 

1. Written Test 

2. Demonstration 

3. Oral questioning 

Learning Outcome -3: Carryout emboss print 

Assessment Criteria 

 

1. Print pastes are checked and tested on wastage fabrics 

2. Fabric is laid on table  

3. Printing procedures are performed as per design specification 

4. Printed fabric is dried as per standard requirements 

5. Printed fabrics are ironed in back side to make emboss as per 

design specification 

Conditions and 

Resources  

• Workplace or Simulated Workplace 

• CBLM 

• Handout 

• Laptop 

• Multimedia Projector 

• Paper, Pen, Pencil and Ereser  

• Internet Facilities 

• White Board and marker 

• Audio video device 

• Necessary tools and equipment 

• Necessary PPE 

Contents 

 

1. Checking and testing print paste on wastage fabrics 

2. Laying fabric on table  

3. Performing printing procedures as per design specification 

4. Drying printed fabric  

5. Ironing of printed fabrics in back side to make emboss  

Job/Task/Activity 1. Perform emboss print on selected fabric  

Training Method 

 

• Discussion 

• Presentation 

• Demonstration 

• Guided Practice 

• Individual Practice 

• Project Work 

• Problem Solving 
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• Brainstorming 

Assessment Methode 

 

1. Written Test 

2. Demonstration 

3. Oral questioning 

Learning Outcome -4: Carryout finishing and quality checking 

Assessment Criteria 

 

1. Quality is checked and faults are identified as per client’s 

requirements 

2. Faulty goods are separated and disposed off as per workplace 

standard 

3. Printed products are prepared for delivery in case of cut panels. 

4. Finished products are ironed, folded, packed and stored in case 

of complete goods as per standard procedure 

Conditions and 

Resources  

• Workplace or Simulated Workplace 

• CBLM 

• Handout 

• Laptop 

• Multimedia Projector 

• Paper, Pen, Pencil and Ereser  

• Internet Facilities 

• White Board and marker 

• Audio video device 

• Necessary tools and equipment 

• Necessary PPE 

Contents 

 

1. Quality checking and faults identification   

2. Separation and disposal of faulty goods  

3. Preparation of printed products delivery in case of cut panels 

4. Ironing, folding and packing of finished products and storing  

Job/Task/Activity 

1. Check the quality and identify defects as per client 

requirements 

2. Perform folding and packing of finished products according to 

standard procedures 

Training Method 

 

• Discussion 

• Presentation 

• Demonstration 

• Guided Practice 

• Individual Practice 

• Project Work 

• Problem Solving 

• Brainstorming 

Assessment Methode 

 

1. Written Test 

2. Demonstration 

3. Oral questioning 
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Learning Outcome -5: Clean and maintain tools and workplace 

Assessment Criteria 

 

1. Excess print pastes are stored separately in air tight container 

for further use 

2. Work aids are washed by water with high pressure spray 

3. Work aids are dried and stored as per workplace standard 

4. Working table and workplace is cleaned as per workplace 

standard 

Conditions and 

Resources 

• Workplace or Simulated Workplace 

• CBLM 

• Handout 

• Laptop 

• Multimedia Projector 

• Paper, Pen, Pencil and Ereser  

• Internet Facilities 

• White Board and marker 

• Audio video device 

• Necessary tools and equipment 

• Necessary PPE  

Contents 

 

1. Storing of excess print pastes  

2. Washing of work aids by water with high pressure spray  

3. Drying and storing of work aids 

4. Cleaning working table and workplace 

Training Method 

 

• Discussion 

• Presentation 

• Demonstration 

• Guided Practice 

• Individual Practice 

• Project Work 

• Problem Solving 

• Brainstorming 

Assessment Methode 

 

1. Written Test 

2. Demonstration 

3. Oral questioning 
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Unit of Competency  Perform hand paint and spray print 

Unit Code  OU-IS-BBSP-05-L3-V1 

Module Title  Performing hand paint and spray print 

Module Descriptor 

 This module covers the skills, knowledge and attitude required to    

perform hand paint and spray print.     

It specifically includes following OSH practices, preparing for hand 

paint and spray print, carrying out hand paint, carrying out spray 

print, carryout finishing and quality checking and cleaning and 

maintaining tools and workplace.   

Nominal Hours 60 Hours 

Lerning Outcome 

After completing the practice of the module, the trainees will be able to 

perform the following jobs: 

1. Follow OSH practices 

2. Prepare for hand paint and spray print 

3. Carryout first waxing 

4. Carryout first dyeing 

5. Carryout second waxing 

6. Carryout second dyeing 

7. Carryout finishing and quality checking 

8. Clean and maintain tools and workplace 

Learning Outcome -1: Follow OSH practices  

 

 

 

 

 

Assessment Criteria 

 

1. Personal Protective Equipment (PPE) is selected and 

collected as per requirements 

2. PPE is worn as required 

3. Safe work practices are followed as per workplace standard 

Conditions and 

Resources  

• Workplace or Simulated Workplace 

• CBLM 

• Handout 

• Laptop 

• Multimedia Projector 

• Paper, Pen, Pencil, Eraser 

• White Board and marker 

• Necessary tools and equipment 

• Necessary PPE 

 Contents 

 

1. Selection of personal protective equipment (PPE) 

2. Wear PPE 

3. Safe work practices 

Job/Task/Activity 1. Select and collect Personal Protective Equipment (PPE) as required 

 



 

34 
 

Training Method 

 

• Discussion 

• Presentation 

• Demonstration 

• Guided Practice 

• Individual Practice 

• Project Work 

• Problem Solving 

• Brainstorming 

Assessment Methode 

 

1. Written Test 

2. Demonstration 

3. Oral questioning 

Learning Outcome -2: Prepare for hand paint and spray print 

Assessment Criteria 

 

1. Tools, machine and materials are selected and collected for 

hand paint or spray print 

2. Fabric processing is performed in case of starch in the fabric 

3. Design for hand paint or spray is selected 

4. Design is traced on fabric in case of hand paint if necessary 

5. Paper board pattern is prepared for spray print as per design 

requirements 

6. Frame or working Table is prepared as per workplace standard 

7. Print paste is prepared for hand paint or spray print 

Conditions and 

Resources  

• Workplace or Simulated Workplace 

• CBLM 

• Handout 

• Laptop 

• Multimedia Projector 

• Paper, Pen, Pencil and Ereser  

• Internet Facilities 

• White Board and marker 

• Audio video device 

• Necessary tools and equipment 

• Necessary PPE 

Contents 

 

1. Selecting and collecting tools, machine and materials for hand 

paint or spray print 

2. Performing fabric processing for removing starch 

3. Selecting design for hand paint or spray 

4. Tracing design on fabric in case of hand paint 

5. Preparing paper board pattern for spray print as per design 

requirements 

6. Preparing frame or working table 

7. Preparing  print paste for hand paint or spray print 

Job/Task/Activity 
1. Create / collect / select designs for hand paint or spray print 

2. Trace the design onto the fabric to hand paint 
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3. Prepare paper board pattern as per design requirement for 

spray print 

4. Prepare print paste for hand and spray printing 

Training Method 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Discussion 

• Presentation 

• Demonstration 

• Guided Practice 

• Individual Practice 

• Project Work 

• Problem Solving 

• Brainstorming 

Assessment Methode 

 

1. Written Test 

2. Demonstration 

3. Oral questioning 

Learning Outcome -3: Carryout hand paint 

Assessment Criteria 

 

1. Fabric is set on frame or table  

2. Color is checked and tested on wastage fabric with hand brush  

3. Hand paint is performed on selected fabrics as per design 

specification 

4. Painted fabric is dried as per standard requirements 

Conditions and 

Resources  

• Workplace or Simulated Workplace 

• CBLM 

• Handout 

• Laptop 

• Multimedia Projector 

• Paper, Pen, Pencil and Ereser  

• Internet Facilities 

• White Board and marker 

• Audio video device 

• Necessary tools and equipment 

• Necessary PPE  

Contents 

 

1. Setting Fabric on frame or table  

2. Color checking and testing on wastage fabric with hand brush  

3. Performing hand paint as per design specification 

4. Drying painted fabrics  

Job/Task/Activity 
1. Perform hand paint on selected fabrics as per design 

specification 

Training Method 

 

• Discussion 

• Presentation 

• Demonstration 

• Guided Practice 

• Individual Practice 

• Project Work 
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• Problem Solving 

• Brainstorming 

Assessment Methode 

 

1. Written Test 

2. Demonstration 

3. Oral questioning 

Learning Outcome -4: Carryout spray print 

Assessment Criteria 

 

1. Fabric is set on frame or table  

2. Liquid colors are inserted in the color chamber of the spray gun or 

bottle 

3. Color is checked and tested on wastage fabric by spray 

4. Spray print is performed on selected fabrics as per design 

specification 

5. Painted fabric is dried as per standard requirements 

Conditions and 

Resources  

• Workplace or Simulated Workplace 

• CBLM 

• Handout 

• Laptop 

• Multimedia Projector 

• Paper, Pen, Pencil, Eraser 

• White Board and marker 

• Necessary tools and equipment 

• Necessary PPE 

 

Contents 

 

1. Setting fabric on frame or table  

2. Inserting liquid colors in the color chamber of the spray gun or 

bottle 

3. Checking and testing color on wastage fabric by spray 

4. Performing spray print on selected fabrics  

5. Drying painted fabric  

Job/Task/Activity 
1. Perform spray print on selected fabric as per design 

specification 

Training Method 

 

• Discussion 

• Presentation 

• Demonstration 

• Guided Practice 

• Individual Practice 

• Project Work 

• Problem Solving 

• Brainstorming 

Assessment Methode 

 

1. Written Test 

2. Demonstration 

3. Oral questioning 

Learning Outcome -5: Carryout finishing and quality checking 
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Assessment Criteria 

 

1. Dried fabrics are ironed as per requirement 

2. Quality is checked and faults are identified as per client’s 

requirements 

3. Finished products are folded, packed and stored as per 

standard procedure 

Conditions and 

Resources  

• Workplace or Simulated Workplace 

• CBLM 

• Handout 

• Laptop 

• Multimedia Projector 

• Paper, Pen, Pencil and Ereser  

• Internet Facilities 

• White Board and marker 

• Audio video device 

• Necessary tools and equipment 

• Necessary PPE 

Contents 

 

1. Dry fabric iron 

2. Checking quality and identify defects as per client instructions 

3. Folding, packing and storing finished products 

Job/Task/Activity 
1. Perform iron on dryed fabric 

2. Perform folding and packing of finished goods as per standard   

Training Method 

 

• Discussion 

• Presentation 

• Demonstration 

• Guided Practice 

• Individual Practice 

• Project Work 

• Problem Solving 

• Brainstorming 

Assessment Methode 

 

1. Written Test 

2. Demonstration 

3. Oral questioning 

Learning Outcome -6: Clean and maintain tools and workplace 

Assessment Criteria 

 

1. Excess print pastes are stored separately in air tight 

container for further use 

2. Work aids are washed with water or cleaned as per workplace 

standard. 

3. Work aids are dried and stored as per workplace standard 

4. Working table and workplace is cleaned as per workplace 

standard 
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Conditions and 

Resources 

• Workplace or Simulated Workplace 

• CBLM 

• Handout 

• Laptop 

• Multimedia Projector 

• Paper, Pen, Pencil and Ereser  

• Internet Facilities 

• White Board and marker 

• Audio video device 

• Necessary tools and equipment 

• Necessary PPE  

Contents 

 

1. Storing excess print pastes  

2. Washing work aids by water  

3. Drying and storing work aids  

4. Cleaning working table and workplace  

Training Method 

 

• Discussion 

• Presentation 

• Demonstration 

• Guided Practice 

• Individual Practice 

• Project Work 

• Problem Solving 

• Brainstorming 

Assessment Methode 

 

1. Written Test 

2. Demonstration 

3. Oral questioning 
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Glossary 

Assessment Criteria 

The list of criteria by which the learning outcomes of a trainee are judged or not is called 

assessment criteria. It also provides guidance on what training methodology will be followed 

in the classroom, workshop and field. 

 

Assessment Procedures 
The technique followed to gather evidence for the purpose of recognizing a trainee for his or 

her specific competence is called an assessment method. It may include methods or techniques 

such as questionnaires, observations, third-party reports, interviews, simulations and portfolios. 

 

Assessor 
A person certified by a certification authority to assess a trainee's competency for certification 

is called an assessor. 

 

Trainer 
A trainer is a certified professional person who is capable of developing the competence of a 

trainee or a group of trainees in a particular occupation or trade. A trainer in skill development 

works as a trainer, assessor, training designer and developer and training supervisor. 

 

National Certificate of Competence 

A certificate of proficiency awarded to a trainee who has attained a qualification approved by 

a National Skill Development Authority for a particular level of the National Qualification 

Framework. 

 

Statement of Achievement 

Certificate issued by the Skill Development Authority to the trainee who has achieved 

proficiency in any one or more Unit of Competency in the assessment. 

 

Evidence 
Evidence is the single attainment document or determinant of a trainee's competency. This 

evidence is collected from multiple sources in multiple ways. 

 

Course design 

It is the main component of Competency Based Curriculum. These include course and course 

descriptions, qualification levels, units of competence, learning outcomes, course structure, 

competency breakdowns, assessment methods, trainer and assessor qualifications and a list of 

all resources. 

 

Course Description 
The course description includes the relevance of the proposed course to industry, enterprise or 

community requirements and skill acquisition upon completion of training. 
 

Course Learning Outcome 

Course ``Learning'' describes the competencies students will acquire upon successful 

completion of the course modules. 
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Course Structure 

It describes the modules sequentially. The nominal duration of each module is also 

specified in the course structure. 

 

Course Title 

The name of the course given from the competency analysis is the course title. It gives a 

clear idea of what is in the course. 

 

Course delivery 

The description of how a course will be delivered in a classroom or workshop is called 

course delivery. 

 

Face to face training delivery 

Traditional classroom based teaching-learning system where the instructor plays the main 

role. 

 

Learning conditions 

The requirements under which the teaching-learning process and assessment will be 

conducted. This includes equipment and materials, training facilities, learning materials 

such as books, manuals, multi-media and other resources. It also specifies the scope or 

extent of equipment and facilities for conducting the assessment. It deals with the range 

of variables of the competency standard. 

 

Competency Standards 

A competency standard is a detailed description of the knowledge, skills, and behaviors 

required to perform a job assigned to an employee in the actual workplace. Competency 

standards are developed based on Learning Outcomes. It is also called industry standard 

as this standard is made under the direct supervision of the concerned industrial 

organization according to the needs of the concerned industrial organization. 

 

Competency analysis 

Describes how many modules there will be from each unit of competency. 

 

Elements of Competence 

An element of competency is an outcome-based set of skills by which a person must be 

able to perform a specified job to a standard specified in the unit of competency. 

 

Evidence 

Evidence that is collected to judge whether a learner has achieved a competency according 

to a competency standard. Evidence must be consistent with competency standards. 
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Skills 

Skills are the ability of an employee to apply the knowledge and skills required to perform 

a job assigned to him/her at work. 

 

Sandayan 

The process of awarding a certificate when a student successfully completes all the units 

of a prescribed qualification is called certification. 

 

Module descriptor 

Module Descriptor Competency Standards relate to the Unit Descriptor and describe the 

overall purpose of the module with an emphasis on learning outcomes. 

 

Module title 

Module titles correspond to competency units of Competency Standard-AA. However, this 

does not mean that there will be one module for each competency unit. The number of modules 

is determined based on the learning outcomes/components covered in the competency unit. In 

some cases a competency unit may consist of two training modules or sometimes two 

competency units may be combined to form one training module. The module must be given a 

proper name. The name of the module will reflect the group of components/learning outcomes 

that the training module belongs to. 

 

learning outcomes 

Learning outcomes relate to competency standard elements. It describes what skills, knowledge 

and behaviors students will learn to effectively apply in the workplace after training. Action 

Verb is used to describe learning. Learning outcomes must include what actions must be taken, 

performance conditions and criteria. Any product, service or decision will be available as a 

result of the learning. 

 

Performance standards 

The standards against which an employee is expected to perform at work are performance 

standards that can be seen and measured. Each element of the competency standard has 

multiple performance standards. 

 

Nominal time 

The nominal time allocated against each learning outcome is called nominal time. In CBT the 

actual time for the learning outcome depends on the importance of the learning outcome and a 

learner's ability to achieve it. So the actual time is calculated based on the achievement of the 

learning outcome efficiently. Hence the nominal time learning outcome is payable. 

Achievement does not matter. 

 

Resource 

Machinery, equipment, goods and other physical facilities required for the implementation of 

the course. 


