
 
 

 

 

Competency Based Curriculum (CBC) 

 

 

Woven Sewing Machine Operation 

Level-2 

RMG & Textile Sector 

 

Curriculum Code: CBC-RMGT-WSMO-L2-EN-V1 

 

 

 
 

 

National Skills Development Authority 

Prime Minister’s Office 

Government of the People’s Republic of Bangladesh 



 

 
 

 



 

i 
 

 

Copyright 
 

National Skills Development Authority 

Prime Minister's Office 

Level: 10-11, Biniyog Bhaban,  

E-6 / B, Agargaon, Sher-E-Bangla Nagar Dhaka-1207, Bangladesh. 

Email: ec@nsda.gov.bd 

Website: www.nsda.gov.bd. 

National Skills Portal: http:\\skillsportal.gov.bd 

 

This curriculum is copyrighted by National Skill Development Authority (NSDA). No change or 

modification of this curriculum may be made by anyone or any other party without the proper 

approval of NSDA. 

The curriculum is designed based on NSDA approved Woven Sewing Machine Operation, Level 

- 2 Occupation Competency Standards. It covers the information required to implement the Woven 

Sewing Machine Operation, Level - 2 standard. It is an important supporting document for 

trainers, assessors and curriculum developers. 

This document has been developed by NSDA with the support of ISC representatives’ /industry 

representatives from relevant sectors, academia, curriculum specialists, expert trainers and 

professionals. 

All Government-Private-NGO training institutes of the country recognized by NSDA can use this 

curriculum to implement skill based training of Woven Sewing Machine Operation, Level – 2 

course. 

  

file:///C:/Users/md.amir%20hossain/OneDrive/Desktop/Review%20of%20AMIR%20HOSSAIN/Word%20File/www.nsda.gov.bd
file://///skillsportal.gov.bd


 

ii 
 

Introduction 

The importance of skill based training in socio-economic development of the country is immense. 

Demand oriented training is an important area for increasing productivity, creating employment 

and alleviating poverty. Skill development training institutes established at public and private level 

in Bangladesh are providing skill development training commercially. It is important to have 

uniform training curriculum based on occupation to improve and harmonize the overall quality of 

training conducted in all these training institutions. NSDA as provided in the National Skill 

Development Authority Act, 2018 is formulating uniform curriculum for training programs 

conducted across the country in various occupations/trades. 

Competency standards for various occupations (level based) are being formulated by NSDA with 

the aim of creating skilled manpower as per the demand of domestic and international labor market. 

Skilled and trained trainers are essential for providing training and assessment according to 

competency standards. For this purpose, the curriculum of Woven Sewing Machine Operation, 

Level - 2 has been formulated through an expert committee consisting of ISC/Industry 

representatives from respective sectors, academia, curriculum specialists, expert trainers and 

professionals. This curriculum includes essential course design, course structure, course delivery 

methods, equipment and facilities inventory, and physical facilities. Apart from this, the 

assessment criteria of trainees, assessment procedure, qualification level and certification process 

have been inserted. 

This curriculum is an NSDA-approved document that describes the overall contents of the training 

implementation of Woven Sewing Machine Operation, Level – 2 as per industry demand-based 

competency standards. The trainees of Woven Sewing Machine Operation, Level – 2 course can 

develop themselves as skilled and qualified Woven Sewing Machine Operator by following 

properly. 

Competency Based Learning Materials (CBLM) and Assessment tools are developed following 

this document. Assessment and certification of trainees will also follow this curriculum.  
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List of Abbreviations 

NSDA  - National Skills Development Authority 

BNQF  - Bangladesh National Qualification Framework 

NSQF  - National Skills Qualification Framework 

CS  - Competency Standard  

ISC  - Industry Skills Council  

STP  - Skills Training Provider 

CBLM   - Competency Based Learning Material 

UoC  - Unit of Competency  

PPE  - Personal Protective Equipemnt  

OSH  - Occupational Safety and Health 

CBC  - Competency Based Curriculum 
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Course Design 

Name of Course : Woven Sewing Machine Operation 

Skill Level   : National Skills Certificate (NSC)-2 

Nominal Hours : 360 Hours 

 

List of Unit of Competency 

Generic Unit of Competency 

1. Apply Occupational Safety and Health (OSH) Procedure in the Workplace 

2. Receive and Respond to Workplace Instructions    

3. Work in a team Environment  
 

Sector Specific Unit of Competency 

1. Recognize the RMG Business Scenario  

2. Perform Measurement and Calculations 

3. Interpret Sketch and Specifications in Manuals 

Occupation Specific Unit of Competency 

1. Interpret Woven Fabrics and Garments  

2. Prepare for Sewing Operation  

3. Operate Industrial Sewing Machine  

4. Make Pants  
 

 

Description of Course 

It is a skill based training course designed to develop the knowledge, skills and workplace attitude required 

for the Woven Sewing Machine Operation profession. The curriculum covers various skills such as, Apply 
Occupational Safety and Health (OSH) Procedure in the Workplace, Receive and Respond to Workplace 

Instructions, Work in a team Environment, Recognize the RMG Business Scenario, Perform Measurement 

and Calculations, Interpret Sketch and Specifications in Manuals, Interpret Woven Fabrics and 

Garments, prepare for Sewing Operation, Operate Industrial Sewing Machine and Make Pants.  

 

 

 

Learning Outcome of the Course 

Successful completion of this course will lead to certification in Woven Sewing Machine Operation, 

Level-2 under the National Qualification Framework. Also, the course has the following 

functional, economic, and social learning outcomes. 
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Work Oriented Learning Outcome 

1. Can work effectively as a Woven Sewing Machine Operator  

2. Occupational Safety and Health Regulations (OSH) may apply 

 

Financial Learning Outcome 

1. Job opportunities will be created as Woven Sewing Machine Operator in country and 

abroad. 

2. Can contribute to socio-social development by participating in skill development 

activities 

 

Social Learning Outcome 

1. Social status will increase by achieving personal development 

2. The share of skilled human resources will increase in line with changing technology 

3. The number of skilled and trained Woven Sewing Machine Operator will increase in the 

society
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Course Structure 

Generic Unit of Competency - 50 Hrs. 

 

Sl. 

No. 

Unit of 

Competency 
Module Title Learning Outcome 

Nominal 

Hours 

1 

Apply 

Occupational 

Safety and 

Health (OSH) 

Procedure in 

the Workplace 

 Applying 

Occupational 

Safety and Health 

(OSH) Procedure 

in the Workplace 

1. Identify OSH policies and 

procedures  

2. Follow OSH procedures 

3. Report hazards and risks  

4. Respond to emergencies 

5. Maintain personal well-being 

15 

2 

Receive and 

Respond to 

Workplace 

Instructions 

Receiving and 

Responding to 

Workplace 

Instructions 

1. Interpret and follow verbal 

instructions  

2. Read and interpret 

workplace documents  

3. Receive and follow written 

instructions 

4. Attend meetings and provide 

inputs 

15 

3 

Work in a 

Team 

Environment 

Working in a 

Team 

Environment  

1. Define team role and scope  

2. Identify individual role and 

responsibility  

3. Participate in team 

discussions 

4. Work as a team member  

20 
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Sector Specific Unit of Competency - 45 Hrs. 

 

Sl. 

No. 

Unit of 

Competency 
Module Title Learning Outcome 

Nominal 

Hours 

1 

Recognize the 

RMG Business 

Scenario 

 Recognizing the 

RMG Business 

Scenario 

1. Identify basic business 

communication practices 

in RMG sector 

2. Recognize history of RMG 

industries in Bangladesh 

3. Identify major departments 

of RMG industry 

4. List prime export markets 

15 

 

Perform 

Measurement 

and 

Calculations 

Performing 

Measurement 

and Calculations  

1. Select measuring devices 

2. Obtain measurements for 

apparel 

3. Perform simple 

calculations 

15 

 

Interpret 

Sketch and 

Specifications 

in Manuals 

Interpreting 

Sketch and 

Specifications in 

Manuals  

1. Identify information from 

manual 

2. Interpret sketch and 

specifications 

15 
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Occupation Specific Unit of Competency – 265 Hours  

  
Sl. 

No. 

Unit of 

Competency 
Module Title Learning Outcome 

Nominal 

Hours 

1. 

Interpret 

Woven Fabrics 

and Garments  

Interpreting Woven 

Fabrics and 

Garments  

1. Interpret woven fabrics  

2. Interpret woven garments  

3. Interpret handling procedure of 

woven fabric  

15 

2.  

Prepare for 

Sewing 

Operation  

Preparing for 

Sewing Operation  

1. Identify pattern and garments 

parts  

2. Identify machine, tools and 

materials  

3. Apply the attachments of 

sewing machine 

4. Set up machine for operation  

35 

3. 
Operate 

Industrial 
Sewing Machine  

Operating Industrial 

Sewing Machine  

1. Follow safety procedure at 

workplace  

2. Operate single needle machine  

3. Operate double needle machine  

4. Operate overlock machine  

5. Operate feed of the arm 

machine  

6. Operate flat lock machine  

7. Operate multi needle chain 

stitch machine 

8. Maintain and clean workplace 

100 

4. Make Pants  Making Pants  

1. Follow safety procedure at 

workplace  

2. Identify process of pants  

3. Perform stitch operation for 

pants  

4. Check stitch quality of pants  

5. Maintain and clean workplace  

115 
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Analysis of Competency 

Generic Unit of Competency Number of 

Module 

Apply Occupational Safety and Health (OSH) Procedure in the Workplace 01 

Receive and Respond to Workplace Instructions  01 

Work in a Team Environment 01 

Sector Specific Unit of Competency  

Recognize the RMG Business Scenario 01 

Perform Measurement and Calculations  01 

Interpret Sketch and Specifications in Manuals  01 

Occupation Specific Unit of Competency  

Interpret Woven Fabrics and Garments  01 

Prepare for Sewing Operation  01 

1. Operate Industrial Sewing Machine  01 

2. Make Pants 01 

Total 10 
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Course Delivery 

1. Face to Face 

2. Self Paced Learning 

3. On the job 

4. Off the job 

 

Course Training Method 

A variety of methods can be applied to course training depending on the students' learning 

interests and abilities. Instructors should select appropriate methods to train students. Some of 

the common methods used during skills training are: 

 

1. Lecture 

2. Presentation 

3. Discussion 

4. Demonstration 

5. Guided Practice 

6. Individual Pactice 

7. Project Work 

8. Problem Solving 

9. Brainstorming 

 

Module of Instruction 

✓ Generic  

✓ Sector Specific and  

✓ Occupation Specific 
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Generic Module 
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Unit of Competency 
Apply Occupational Safety and Health (OSH) Procedure in the 

Workplace 

Unit Code GU-02-L1-V1 

Module Title 
Applying Occupational Safety and Health (OSH) Procedure in the 

Workplace 

Module Descriptor 

This module covers the knowledge, skills and attitudes required to apply 

occupational safety and health (OSH) procedure in the workplace.  

It specifically includes identifying OSH policies and procedures, 

following OSH procedures, reporting hazards and risks, responding 

to emergencies, and maintaining personal well-being.   

Nominal Hours 15 Hours 

Lerning Outcome 

After completing the practice of the module, the trainees will be able 

to perform the following jobs: 

1. Identify OSH policies and procedures  

2. Follow OSH procedures 

3. Report hazards and risks  

4. Respond to emergencies 

5. Maintain personal well-being 

Learning Outcome -1: Identify OSH policies and procedures  

 

 

 

 

 

 

Assessment Criteria 

 

1. OSH policies and safe operating procedures are accessed and stated 

2. Safety signs and symbols are identified and followed 

3. Emergency response, evacuation procedures and other contingency 

measures are determined according to workplace requirements 

Conditions and 

Resources  

• Workplace or Simulated Workplace 

• Materials and equipment for OSH 

• Safety sign and symbols 

• OSH policies  

• CBLM 

• Handout 

• Laptop/ Computer  

• Multimedia Projector 

• Paper, Pen, Pencil and Ereser  

• Internet Facilities 

• White Board and marker 

• Audio video device 

Contents 

 

1. OSH policies  

2. Safe operating procedures  

3. Safety signs and symbols  

4. Emergency response, evacuation procedures and other contingency 

measures  

Job/ Task/ Activity 
1. State occupational safety and health policy 

2. Identify safety signs and symbols 
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Training Method 

 

• Discussion 

• Presentation 

• Demonstration 

• Guided Practice 

• Individual Practice 

• Project Work 

• Problem Solving 

• Brainstorming 

Assessment Methode 

 

1. Written Test 

2. Demonstration 

3. Oral questioning 

Learning Outcome -2: Follow OSH procedures 

Assessment Criteria 

 

1. Personal protective equipment (PPE) is selected and collected as 

required 

2. Personal protective equipment (PPE) is correctly used in 

accordance with organization OSH procedures and practices 

3. A clear and tidy workplace is maintained as per workplace standard 

4. PPE is maintained to keep them operational and compliant with 

OSH regulations 

Conditions and 

Resources  

• Workplace or Simulated Workplace 

• Necessary PPE  

• CBLM 

• Handout 

• Laptop 

• Multimedia Projector 

• Paper, Pen, Pencil and Ereser  

• Internet Facilities 

• White Board and marker 

• Audio video device 

Contents 

 

1. Personal Protective Equipment (PPE)  

2. OSH procedures and practices 

3. Clear and tidy workplace  

4. Maintainence of PPE  

Job/ Task/ Activity 

1. Select, collect and use personal protective equipment (PPE) 

2. Perform cleaning and make tidy your workplace  

3. Maintain Personal Protective Equipment (PPE) 
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Training Method 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. Discussion 

2. Presentation 

3. Demonstration 

4. Guided Practice 

5. Individual Practice 

6. Project Work 

7. Problem Solving 

8. Brainstorming 

Assessment Methode 

 

1. Written Test 

2. Demonstration 

3. Oral questioning 

Learning Outcome -3: Report hazards and risks  

Assessment Criteria 

 

1. Hazards and risks are identified, assessed and controlled 

2. Incidents arising from hazards and risks are reported to designated 

authority  

Conditions and 

Resources  

• Workplace or Simulated Workplace 

• CBLM 

• Handout 

• Laptop 

• Multimedia Projector 

• Paper, Pen, Pencil, 

• Internet Facilities 

• White Board and marker 

• Necessary PPE  

Contents 

 

1. Identifying, assessing and controlling hazards and risks 

2. Incidents arising from hazards and risks  

Job/ Task/ Activity 

1. Identify and assess hazards and risks 

2. Report incidents arising from hazards and risks to appropriate 

authorities 

Training Method 

 

• Discussion 

• Presentation 

• Demonstration 

• Guided Practice 

• Individual Practice 

• Project Work 

• Problem Solving 

• Brainstorming 

Assessment Methode 

 

1. Written Test 

2. Demonstration 

3. Oral questioning 

Learning Outcome -4: Respond to emergencies 
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Assessment Criteria 

 

1. Alarms and warning devices are responded 

2. Workplace emergency procedures are followed 

3. Contingency measures during workplace accidents, fire and other 

emergencies are recognized and followed in accordance with 

organization procedures 

4. Frist aid procedures is applied during emergency situations 

Conditions and 

Resources  

• Workplace or Simulated Workplace 

• CBLM 

• Handout 

• Laptop 

• Multimedia Projector 

• Paper, Pen, Pencil and Ereser  

• Internet Facilities 

• White Board and marker 

• Audio video device 

• Necessary tools 

• Necessary PPE 

Contents 

 

1. Alarms and warning devices and workplace emergency 

procedures  

2. Contingency measures during workplace accidents, fire and other 

emergencies  

3. Frist aid procedures  

Job/ Task/ Activity 

1. Follow the signals of alarm and warning devices 

2. Determine contingency management during workplace 

accidents, fires and other emergencies 

3. Administer first aid 

Training Method 

 

• Discussion 

• Presentation 

• Demonstration 

• Guided Practice 

• Individual Practice 

• Project Work 

• Problem Solving 

• Brainstorming 

Assessment Methode 

 

1. Written Test 

2. Demonstration 

3. Oral questioning 

Learning Outcome -5: Maintain personal well-being 

Assessment Criteria 

 

1. OSH policies and procedures are adhered  
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2. OSH awareness programs are participated as per workplace 

guidelines and procedures 

3. Corrective actions are implemented to correct unsafe condition in 

the workplace 

4. “Fit to work” records are updated and maintained according to 

workplace requirements 

Conditions and 

Resources  

• Workplace or Simulated Workplace 

• CBLM 

• Handout 

• Laptop 

• Multimedia Projector 

• Paper, Pen, Pencil and Ereser  

• Internet Facilities 

• White Board and marker 

• Audio video device 

Contents 

 

1. OSH policies and procedures  

2. OSH awareness programs  

3. Corrective actions for unsafe condition  

4. “Fit to work” records  

Job/ Task/ Activity 

1. Identify Occupational Safety and Health policies and procedures 

2. Identify and apply corrective actions to correct unsafe conditions 

3. Maintain "Fit for work" record 

Training Method 

 

• Discussion 

• Presentation 

• Demonstration 

• Guided Practice 

• Individual Practice 

• Project Work 

• Problem Solving 

• Brainstorming 

Assessment Methode 

 

1. Written Test 

2. Demonstration 

3. Oral questioning 
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Unit of Competency  Receive and Respond to Workplace Instructions 

Unit Code GU-07-L3-V1 

Module Title Receiving and Responding to Workplace Instructions 

Module Descriptor 

This module covers the knowledge, skills and attitudes required to 

receive and respond to workplace instructions.  

It specifically includes interpreting and following verbal instructions, 

reading and interpreting workplace documents, receiving and 

following written instructions and attending meetings and providing 

inputs.                       

Nominal Hours 15 Hours 

Lerning Outcome 

After completing the practice of the module, the trainees will be able 

to perform the following jobs: 

1. Interpret and follow verbal instructions 

2. Read and interpret workplace documents 

3. Receive and follow written instructions 

4. Attend meetings and provide inputs  

Learning Outcome -1: Interpret and follow verbal instructions  

 

 

 

 

 

Assessment Criteria 

 

1. Verbal Instructions are interpreted 

2. Questions are asked to clarify understanding or obtaining more 

information 

3. Instructions are followed as per understanding 

4. Information/ instruction is recorded 

Conditions and 

Resources  

• Workplace or Simulated Workplace 

• CBLM 

• Handout 

• Laptop 

• Multimedia Projector 

• Paper, Pen, Pencil and Ereser  

• Internet Facilities 

• White Board and marker 

• Audio video device 

• Necessary tools 

• Necessary PPE 

Contents 

 

1. Verbal Instructions  

2. Questions to clarify understanding or obtaining more information 

3. Following instructions  

4. Record information/ instruction  
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Training Method 

 

• Discussion 

• Presentation 

• Demonstration 

• Guided Practice 

• Individual Practice 

• Project Work 

• Problem Solving 

• Brainstorming 

Assessment Methode 

 

1. Written Test 

2. Demonstration 

3. Oral questioning 

Learning Outcome -2: Read and interpret workplace documents  

Assessment Criteria 

 

1. Written instructions are read and interpreted in accordance with 

workplace guidelines 

2. Work signage are interpreted 

Conditions and 

Resources  

• Workplace or Simulated Workplace 

• CBLM 

• Handout 

• Laptop 

• Multimedia Projector 

• Paper, Pen, Pencil and Ereser  

• Internet Facilities 

• White Board and marker 

• Audio video device 

• Necessary tools 

• Necessary PPE 

Contents 

 

1. Written instructions  

2. Work signage  

Training Method 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Discussion 

• Presentation 

• Demonstration 

• Guided Practice 

• Individual Practice 

• Project Work 

• Problem Solving 

• Brainstorming 

Assessment Methode 

 

1. Written Test 

2. Demonstration 

3. Oral questioning 

Learning Outcome -3: Receive and follow written instructions 

Assessment Criteria 

 

1. Written instructions are interpreted 

2. Routine written instructions are followed in sequence 
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3. Feedback is given to workplace supervisor based on workplace 

guidelines  

Conditions and 

Resources  

• Workplace or Simulated Workplace 

• CBLM 

• Handout 

• Laptop 

• Multimedia Projector 

• Paper, Pen, Pencil, 

• Internet Facilities 

• White Board and marker 

• Necessary PPE  

Contents 

 

1. Written instructions 

2.  Feedback to workplace supervisor based on workplace guidelines 

Training Method 

 

• Discussion 

• Presentation 

• Demonstration 

• Guided Practice 

• Individual Practice 

• Project Work 

• Problem Solving 

• Brainstorming 

Assessment Methode 

 

1. Written Test 

2. Demonstration 

3. Oral questioning 

Learning Outcome -4: Attend meetings and provide inputs 

Assessment Criteria 

 

1. Meetings are attended regularly and on time following well-

disseminated agenda 

2. Proper Communication methods are used to transmit instructions 

3. Appropriate non-verbal communication is used 

4. Inputs are provided consistent with the meeting purpose 

5. Opinions are expressed without interruption 

6. Meeting outputs are implemented 

Conditions and 

Resources  

• Workplace or Simulated Workplace 

• CBLM 

• Handout 

• Laptop 

• Multimedia Projector 

• Paper, Pen, Pencil and Ereser  

• Internet Facilities 

• White Board and marker 

• Audio video device 

• Necessary tools 

• Necessary PPE 
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Contents 

 

1. Meeting attendence 

2. Proper Communication methods to transmit instructions 

3. Appropriate non-verbal communication  

4. Inputs for consistent meeting  

5. Opinions  

6. Meeting outputs  

Training Method 

 

• Discussion 

• Presentation 

• Demonstration 

• Guided Practice 

• Individual Practice 

• Project Work 

• Problem Solving 

• Brainstorming 

Assessment Methode 

 

1. Written Test 

2. Demonstration 

3. Oral questioning 
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Unit of Competency Work in a Team Environment 

Unit Code GU-04-L1-V1 

Module Title Working in a Team Environment 

Module Descriptor 

This module covers the knowledge, skills and attitudes required to 

working in a team environment. 

It includes defining team role and scope, identifying individual role 

and responsibility, participating in team discussions and working as a 

team member. 

Nominal Hours 20 Hours 

Lerning Outcome 

After completing the practice of the module, the trainees will be able 

to perform the following jobs: 

1. Define team role and scope  

2. Identify individual role and responsibility  

3. Participate in team discussions  

4. Work as a team member  

Learning Outcome -1: Define team role and scope 

 

 

 

 

 

Assessment Criteria 

 

1. Role and objectives of the team are defined 

2. Team structure, responsibilities and reporting relations are 

identified from team discussions and other external sources 

Conditions and 

Resources  

• Workplace or Simulated Workplace 

• CBLM 

• Handout 

• Laptop 

• Multimedia Projector 

• Paper, Pen, Pencil and Ereser  

• Internet Facilities 

• White Board and marker 

• Audio video device 

• Necessary tools 

• Necessary PPE 

Contents 

 

1. Team structure, roles and responsibilities 

2. Roles and responsibilities of individual members 

3. Communication flow and reporting structure 

4. Team planning 

5. Interpersonal communication skills 
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Training Method 

 

• Discussion 

• Presentation 

• Demonstration 

• Guided Practice 

• Individual Practice 

• Project Work 

• Problem Solving 

• Brainstorming 

Assessment Methode 

 

1. Written Test 

2. Demonstration 

3. Oral questioning 

Learning Outcome -2: Identify individual role and responsibility 

Assessment Criteria 

 

1. Individual roles and responsibilities of team members are identified 

2. Reporting relationships among team members are defined and 

clarified 

3. Reporting relationships external to the team are defined and 

clarified 

Conditions and 

Resources  

• Workplace or Simulated Workplace 

• CBLM 

• Handout 

• Laptop 

• Multimedia Projector 

• Paper, Pen, Pencil and Ereser  

• Internet Facilities 

• White Board and marker 

• Audio video device 

• Necessary tools 

• Necessary PPE 

Contents 

 

1. Team structure, roles and responsibilities 

2. Roles and responsibilities of individual members 

3. Communication flow and reporting structure 

Training Method 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Discussion 

• Presentation 

• Demonstration 

• Guided Practice 

• Individual Practice 

• Project Work 

• Problem Solving 

• Brainstorming 

Assessment Methode 

 

1. Written Test 

2. Demonstration 

3. Oral questioning 
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Learning Outcome -3: Participate in team discussions 

Assessment Criteria 

 

1. Ideas related to team plans are contributed 

2. Recommendations for improving team work are put forward  

Conditions and 

Resources  

• Workplace or Simulated Workplace 

• CBLM 

• Handout 

• Laptop 

• Multimedia Projector 

• Paper, Pen, Pencil, 

• Internet Facilities 

• White Board and marker 

• Necessary PPE  

Contents 

 

1. Team planning 

2. Interpersonal communication skills 

3. Team meeting process 

4. OSH practice 

Training Method 

 

• Discussion 

• Presentation 

• Demonstration 

• Guided Practice 

• Individual Practice 

• Project Work 

• Problem Solving 

• Brainstorming 

Assessment Methode 

 

1. Written Test 

2. Demonstration 

3. Oral questioning 

Learning Outcome -4: Work as a team member 

Assessment Criteria 

 

1. Effective forms of communication are used to interact with team 

members 

2. Communication channels are followed 

3. OHS practices are followed 

Conditions and 

Resources  

• Workplace or Simulated Workplace 

• CBLM 

• Handout 

• Laptop 

• Multimedia Projector 

• Paper, Pen, Pencil and Ereser  

• Internet Facilities 

• White Board and marker 

• Necessary PPE 
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Contents 

 

1. Effective forms of communication 

2. Communication channel 

3. OSH practice 

Training Method 

 

• Discussion 

• Presentation 

• Demonstration 

• Guided Practice 

• Individual Practice 

• Project Work 

• Problem Solving 

• Brainstorming 

Assessment Methode 

 

1. Written Test 

2. Demonstration 

3. Oral questioning 
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Sector Specific Module 
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Unit of Competency  Recognize the RMG Business Scenario 

Unit Code SU-RMGT-01-L2-V1 

Module Title Recognizing the RMG Business Scenario 

Module Descriptor 

This module covers the knowledge; skills and attitude required for 

recognize the RMG business scenario.  

It specifically includes identifying basic business communication 

practices in RMG sector, recognizing history of RMG industries in 

Bangladesh, identifying major departments of RMG industry and 

listing prime export markets. 

Nominal Hours 15 Hours 

Lerning Outcome 

After completing the practice of the module, the trainees will be able 

to perform the following jobs: 

1. Identify basic business communication practices in RMG sector 

2. Recognize history of RMG industries in Bangladesh 

3. Identify major departments of RMG industry 

4. List prime export markets  

Learning Outcome -1: Identify basic business communication practices in RMG sector 

 

 

 

 

 

 

Assessment Criteria 

 

1. The communication requirements in the RMG sector are 

recognized in alignment to the role of sector 

2. Modes of Communication are explained 

3. Communication policies and guidelines are identified and 

interpreted 

Conditions and 

Resources  

• Workplace or Simulated Workplace 

• CBLM 

• Handout 

• Laptop 

• Multimedia Projector 

• Paper, Pen, Pencil and Ereser  

• Internet Facilities 

• White Board and marker 

• Audio video device 

• Necessary tools 

• Necessary PPE 

Contents 

 

1. The communication requirements in the RMG  

2. Modes of Communication  

3. Communication policies and guidelines  
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Training Method 

 

• Discussion 

• Presentation 

• Demonstration 

• Guided Practice 

• Individual Practice 

• Project Work 

• Problem Solving 

• Brainstorming 

Assessment Methode 

 

1. Written Test 

2. Demonstration 

3. Oral questioning 

Learning Outcome -2: Recognize history of RMG industries in Bangladesh 

Assessment Criteria 

 

1. Background of RMG Industries in Bangladesh is inferred with 

reference to the past history, present status and expected future 

trends 

2. Importance of the RMG sector in relation to Bangladesh labour 

market is stated with emphasis on manpower and economic impact 

3. Present and projected future trends and technologies relevant to 

the sector are summarized 

Conditions and 

Resources  

• Workplace or Simulated Workplace 

• CBLM 

• Handout 

• Laptop 

• Multimedia Projector 

• Paper, Pen, Pencil and Ereser  

• Internet Facilities 

• White Board and marker 

• Audio video device 

• Necessary tools 

• Necessary PPE 

Contents 

 

1. Background of RMG Industries in Bangladesh with past history, 

present status and expected future trends 

2. Importance of the RMG sector in relation to Bangladesh labour 

market with manpower and economic impact 

3. Present and projected future trends and technologies relevant 

to the sector  



 

22 
 

Training Method 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

9. Discussion 

10. Presentation 

11. Demonstration 

12. Guided Practice 

13. Individual Practice 

14. Project Work 

15. Problem Solving 

16. Brainstorming 

Assessment Methode 

 

1. Written Test 

2. Demonstration 

3. Oral questioning 

Learning Outcome -3: Identify major departments of RMG industry 

Assessment Criteria 

 

1. Scope and nature of major departments of the RMG sector are 

identified 

2. Role and responsibilities of individuals are identified in relation to 

the department and organization as a whole 

3. The machines used in different departments are identified 

Conditions and 

Resources  

• Workplace or Simulated Workplace 

• CBLM 

• Handout 

• Laptop 

• Multimedia Projector 

• Paper, Pen, Pencil,  

• Internet Facilities 

• White Board and marker 

• Necessary PPE  

Contents 

 

1. Scope and nature of major departments of the RMG sector  

2. Role and responsibilities of individuals in relation to the 

department and organization  

3. Machines used in different departments  

Job/ Task/ Activity 
1. Identify the machines used in different departments of RMG 

industry 

Training Method 

 

• Discussion 

• Presentation 

• Demonstration 

• Guided Practice 

• Individual Practice 

• Project Work 

• Problem Solving 

• Brainstorming 

Assessment Methode 

 

1. Written Test 

2. Demonstration 
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3. Oral questioning 

Learning Outcome -4: List prime export markets 

Assessment Criteria 

 

1. The types of prime export markets are categorized on the basis of 

their current and future potential 

2. Export marketing process is interpreted 

Conditions and 

Resources  

• Workplace or Simulated Workplace 

• CBLM 

• Handout 

• Laptop 

• Multimedia Projector 

• Paper, Pen, Pencil and Ereser  

• Internet Facilities 

• White Board and marker 

• Audio video device 

• Necessary tools 

• Necessary PPE 

Contents 

 

1. Types of prime export markets  

2. Export marketing process  

Job/ Task/ Activity 1. Prepare a list of prime export market 

Training Method 

 

• Discussion 

• Presentation 

• Demonstration 

• Guided Practice 

• Individual Practice 

• Project Work 

• Problem Solving 

• Brainstorming 

Assessment Methode 

 

1. Written Test 

2. Demonstration 

3. Oral questioning 
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Unit of Competency  Perform Measurement and Calculations 

Unit Code SU-RMGT-02-L2-V1 

Module Title Performing Measurement and Calculations 

Module Descriptor 

This module covers the knowledge, skills and attitudes required for 

perform measurements and calculations.  

It specially includes the selecting measuring devices, obtaining 

measurements for apparel and performing simple calculations. 

Nominal Hours 15 Hours 

Lerning Outcome 

After completing the practice of the module, the trainees will be able 

to perform the following jobs: 

1. Select measuring devices 

2. Obtain measurements for apparel 

3. Perform simple calculations 

Learning Outcome -1: Select measuring devices 

 

 

 

 

 

 

Assessment Criteria 

 

1. Work instructions are confirmed and applied to the job in hand 

2. Materials to be measured are identified as per job specifications 

3. Appropriate measuring devices are selected based on materials to 

be measured 

4. Specifications are obtained from relevant documents 

5. Tolerance and clearance limits are identified and adjusted 

according to the job requirements 

Conditions and 

Resources  

• Workplace or Simulated Workplace 

• CBLM 

• Handout 

• Laptop 

• Multimedia Projector 

• Paper, Pen, Pencil and Ereser  

• Internet Facilities 

• White Board and marker 

• Audio video device 

• Necessary tools 

• Necessary PPE 

Contents 

 

1. Confirmation of work instructions  

2. Materials to be measured  

3. Appropriate measuring devices  

4. Specifications from relevant documents 

5. Tolerance and clearance limits are identified and adjusted  
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Training Method 

 

• Discussion 

• Presentation 

• Demonstration 

• Guided Practice 

• Individual Practice 

• Project Work 

• Problem Solving 

• Brainstorming 

Assessment Methode 

 

1. Written Test 

2. Demonstration 

3. Oral questioning 

Learning Outcome -2: Obtain measurements for apparel 

Assessment Criteria 

 

1. Accurate measurements are obtained in accordance with job 

requirements 

2. Systems of measurements are identified and measurement 

conversions done as per requirement 

3. Measurements are confirmed and recorded in the given company 

format 

Conditions and 

Resources  

• Workplace or Simulated Workplace 

• CBLM 

• Handout 

• Laptop 

• Multimedia Projector 

• Paper, Pen, Pencil and Ereser  

• Internet Facilities 

• White Board and marker 

• Audio video device 

• Necessary tools 

• Necessary PPE 

Contents 

 

1. Accurate measurements  

2. Systems of measurements  

3. Company format 

Job/ Task/ Activity 

1. Perform measuring of garments as per work requirements  
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Training Method 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Discussion 

• Presentation 

• Demonstration 

• Guided Practice 

• Individual Practice 

• Project Work 

• Problem Solving 

• Brainstorming 

Assessment Methode 

 

1. Written Test 

2. Demonstration 

3. Oral questioning 

Learning Outcome -3: Perform simple calculations 

Assessment Criteria 

 

1. Simple calculations involving basic operations are carried 

out 

2. Other operations are used to complete tasks 

3. Appropriate formulas for calculating quantities of materials are 

selected 

4. Calculations are performed and verified 

5. Material quantities are calculated and shared with team as per 

requirement 

Conditions and 

Resources  

• Workplace or Simulated Workplace 

• CBLM 

• Handout 

• Laptop 

• Multimedia Projector 

• Paper, Pen, Pencil, 

• Internet Facilities 

• White Board and marker 

• Necessary PPE  

Contents 

 

1. Simple calculations  

2. Other operations to complete tasks 

3. Appropriate formulas for calculating quantities of materials  

4. Calculations and verification 

5. Calculation of material quantities and sharing with team  

Job/ Task/ Activity 1. Calculate the quantities of materials  

Training Method 

 

• Discussion 

• Presentation 

• Demonstration 

• Guided Practice 

• Individual Practice 

• Project Work 
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• Problem Solving 

• Brainstorming 

Assessment Methode 

 

1. Written Test 

2. Demonstration 

3. Oral questioning 
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Unit of Competency Interpret Sketch and Specifications in Manuals 

Unit Code SU-RMGT-03-L2-V1 

Module Title Interpreting Sketch and Specifications in Manuals 

Module Descriptor 

This module covers the knowledge, skills and attitude required for 

interpret sketches and specifications in manuals. 

 It specially includes identifying information from manual, interpreting 

sketch and specification. 

Nominal Hours 15 Hours 

Lerning Outcome 

After completing the practice of the module, the trainees will be able 

to perform the following jobs: 

1. Identify information from manual 

2. Interpret sketch and specifications 

Learning Outcome -1: Identify information from manual 

 

 

 

 

 

 

Assessment Criteria 

 

1. Appropriate manuals are collected as per sample 

2. Importance of manuals is recognized 

3. Required information are collected from manuals 

Conditions and 

Resources  

• Workplace or Simulated Workplace 

• CBLM 

• Handout 

• Laptop 

• Multimedia Projector 

• Paper, Pen, Pencil and Ereser  

• Internet Facilities 

• White Board and marker 

• Audio video device 

• Necessary tools 

• Necessary PPE 

Contents 

 

1. Appropriate manuals as per sample 

2. Importance of manuals  

3. Required information from manuals 

Training Method 

 

• Discussion 

• Presentation 

• Demonstration 

• Guided Practice 

• Individual Practice 

• Project Work 

• Problem Solving 

• Brainstorming 
Assessment Methode 

 

1. Written Test 

2. Demonstration 
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3. Oral questioning 

Learning Outcome -2: Interpret sketch and specifications 

Assessment Criteria 

 

1. Relevant sketch and specifications are identified 

2. Key terms and abbreviations are identified 

3. Signs and symbols are identified 

4. Schedules, dimensions, drawings and specifications are 

interpreted 

Conditions and 

Resources  

• Workplace or Simulated Workplace 

• CBLM 

• Handout 

• Laptop 

• Multimedia Projector 

• Paper, Pen, Pencil and Ereser  

• Internet Facilities 

• White Board and marker 

• Audio video device 

• Necessary tools 

• Necessary PPE 

Contents 

 

1. Relevant sketch and specifications  

2. Key terms and abbreviations  

3. Signs and symbols  

4. Schedules, dimensions, drawings and specifications  

Training Method 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Discussion 

• Presentation 

• Demonstration 

• Guided Practice 

• Individual Practice 

• Project Work 

• Problem Solving 

• Brainstorming 

Assessment Methode 

 

1. Written Test 

2. Demonstration 

3. Oral questioning 
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Occupation Specific Module 
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Unit of Competency  Interpret Woven Fabrics and Garments 

Unit Code OU-RMGT-WSMO-01-L2-V1 

Module Title Interpreting Woven Fabrics and Garments 

Module Descriptor 

This module covers the knowledge, skills and attitudes required to 

interpret woven fabrics and garments.   

It specifically includes interpreting woven fabrics, woven garments 

and handling procedures of woven fabrics. 

Nominal Hours 15 Hours 

Lerning Outcome 

After completing the practice of the module, the trainees will be able 

to perform the following jobs: 

1. Interpret woven fabrics  

2. Interpret woven garments  

3. Interpret handling procedure of woven fabric 

Learning Outcome -1: Interpret woven fabrics  

 

 

 

 

 

 

Assessment Criteria 

 

1. Woven fabrics are identified 

2. Woven fabrics are interpreted 

3.  Properties of woven fabrics are recognized 

Conditions and 

Resources  

• Workplace or Simulated Workplace 

• CBLM 

• Handout 

• Laptop 

• Multimedia Projector 

• Paper, Pen, Pencil and Ereser  

• Internet Facilities 

• White Board and marker 

• Audio video device 

• Necessary tools and equipment 

• Necessary PPE  

Contents 

 

1. Woven fabrics  

2. Properties of woven fabrics  

Job/Task/Activity 
1. Identify woven fabrics  

Training Method 

 

• Discussion 

• Presentation 

• Demonstration 

• Guided Practice 

• Individual Practice 

• Project Work 

• Problem Solving 

• Brainstorming 

Assessment Methode 

 

1. Written Test 

2. Demonstration 
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3. Oral questioning 

Learning Outcome -2: Interpret woven garments  

Assessment Criteria 

 

1. Woven garments are identified 

2. Woven garments are interpreted 

Conditions and 

Resources  

• Workplace or Simulated Workplace 

• CBLM 

• Handout 

• Laptop 

• Multimedia Projector 

• Paper, Pen, Pencil and Ereser  

• Internet Facilities 

• White Board and marker 

• Audio video device 

• Necessary tools and equipment 

• Necessary PPE 

Contents 

 

1. Woven garments  

2. General characterestics of woven garments 

Job/Task/Activity 1. Identify woven garments 
Training Method 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Discussion 

• Presentation 

• Demonstration 

• Guided Practice 

• Individual Practice 

• Project Work 

• Problem Solving 

• Brainstorming 

Assessment Methode 

 

1. Written Test 

2. Demonstration 

3. Oral questioning 

Learning Outcome -3: Interpret handling procedure of woven fabric 

Assessment Criteria 

 

1. Safety and health issues in handling of woven fabric is interpreted 

2. Woven fabric is properly handled 
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Conditions and 

Resources  

• Workplace or Simulated Workplace 

• CBLM 

• Handout 

• Laptop 

• Multimedia Projector 

• Paper, Pen, Pencil and Ereser  

• Internet Facilities 

• White Board and marker 

• Audio video device 

• Necessary tools and equipment 

• Necessary PPE  

Contents 

 

1. Safety and health issues in handling of woven fabrics  

2. Handling techniques of woven fabrics 

Training Method 

 

• Discussion 

• Presentation 

• Demonstration 

• Guided Practice 

• Individual Practice 

• Project Work 

• Problem Solving 

• Brainstorming 

Assessment Methode 

 

1. Written Test 

2. Demonstration 

3. Oral questioning 
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Unit of Competency  Prepare for Sewing Operation 

Unit Code  OU-RMGT-WSMO-02-L2-V1 

Module Title  Preparing for Sewing Operation 

Module Descriptor 

This module covers the knowledge, skills, and attitudes required to 

prepare for sewing operation. 

It specifically includes identifying pattern and garments parts, 

garments machine, tools and materials, applying the attachments of 

sewing machine and set up machine for operation.   

Nominal Hours 35 Hours 

Lerning Outcome 

 After completing the practice of the module, the trainees will be able to    

perform the following jobs: 

1. Identify pattern and garments parts  

2. Identify machine, tools and materials  

3. Apply the attachments of sewing machine 

4. Set up machine for operation 

Learning Outcome -1: Identify pattern and garments parts  

 

 

 

 

 

 

Assessment Criteria 

 

1. Types of patterns are interpreted  

2. Working pattern is identified as per design and measurements 

3. Garments parts and marking area are identified  

4. Bundles are identified as per selected job 

Conditions and 

Resources  

• Workplace or Simulated Workplace 

• CBLM 

• Handout 

• Laptop 

• Multimedia Projector 

• Paper, Pen, Pencil and Ereser  

• Internet Facilities 

• White Board and marker 

• Audio video device 

• Necessary tools and equipment 

• Necessary PPE  

Contents 

 

1. Types of patterns  

2. Working pattern  

3. Garments parts and marking area  

4. Bundles  

Job/Task/Activity 
1. Identify the parts of woven garments 
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Training Method 

 

• Discussion 

• Presentation 

• Demonstration 

• Guided Practice 

• Individual Practice 

• Project Work 

• Problem Solving 

• Brainstorming 

Assessment Methode 

 

1. Written Test 

2. Demonstration 

3. Oral questioning 

Learning Outcome -2: Identify machine tools and materials 

Assessment Criteria 

 

1. Machines are identified as per job requirement 

2. Tools are identified as per job requirement 

3. Materials are identified as per job requirement  

4. Tools, machine and materials are prepared as per job requirement 

Conditions and 

Resources  

• Workplace or Simulated Workplace 

• CBLM 

• Handout 

• Laptop 

• Multimedia Projector 

• Paper, Pen, Pencil and Ereser  

• Internet Facilities 

• White Board and marker 

• Audio video device 

• Necessary tools and equipment 

• Necessary PPE 

Contents 

 

1. Machines  

2. Tools  

3. Materials  

4. Preparation of machine tools and materials  

Job/Task/Activity 1. Identify machine tools and materials for sewing 

Training Method 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Discussion 

• Presentation 

• Demonstration 

• Guided Practice 

• Individual Practice 

• Project Work 

• Problem Solving 

• Brainstorming 
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Assessment Methode 

 

1. Written Test 

2. Demonstration 

3. Oral questioning 

Learning Outcome -3: Apply the attachments of sewing machine 

Assessment Criteria 

 

1. Types of attachments of sewing machine are identified  

2. Attachments of sewing machine are applied as per job requirements 

Conditions and 

Resources  

• Workplace or Simulated Workplace 

• CBLM 

• Handout 

• Laptop 

• Multimedia Projector 

• Paper, Pen, Pencil and Ereser  

• Internet Facilities 

• White Board and marker 

• Audio video device 

• Necessary tools and equipment 

• Necessary PPE 

Contents 

 

1. Sewing machine attachment and types  

 

Job/Task/Activity 
1. Identify sewing machine attachments 

2. Fix a guide with single needle machine  

Training Method 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Discussion 

• Presentation 

• Demonstration 

• Guided Practice 

• Individual Practice 

• Project Work 

• Problem Solving 

• Brainstorming 

Assessment Methode 

 

1. Written Test 

2. Demonstration 

3. Oral questioning 

Learning Outcome -4: Set up machine for operation 

Assessment Criteria 

 

1. Machine is cleaned  

2. Lubricant is checked as per oil level 

3. Safety guards are checked and used as per job requirement  

4. Machine parts are checked and adjusted  

5. Type of needles are selected according to materials, sewing 

manuals 

6. Tension of the stitches are checked and set  

7. Machine is checked to ensure the width of the stitch  
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8. Power supply of machine is ensured 

Conditions and 

Resources  

• Workplace or Simulated Workplace 

• CBLM 

• Handout 

• Laptop 

• Multimedia Projector 

• Paper, Pen, Pencil and Ereser  

• Internet Facilities 

• White Board and marker 

• Audio video device 

• Necessary tools and equipment 

• Necessary PPE 

Contents 

 

1. Machine cleaning  

2. Lubricant checking 

3. Safety guards checking 

4. Machine parts checking 

5. Needle selection  

6. Tension of the stitches  

7. Width of the stitch  

8. Power supply of machine  

Job/Task/Activity 1. Set up machine for sewing on woven fabrics  

Training Method 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Discussion 

• Presentation 

• Demonstration 

• Guided Practice 

• Individual Practice 

• Project Work 

• Problem Solving 

• Brainstorming 

Assessment Methode 

 

1. Written Test 

2. Demonstration 

3. Oral questioning 
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Unit of Competency  Operate Industrial Sewing Machine 

Unit Code  OU-RMGT-WSMO-03-L2-V1 

Module Title  Operating Industrial Sewing Machine 

Module Descriptor 

This module covers the knowledge, skills, and attitudes required to 

operate industrial sewing machine.   

It specifically includes following safety procedure at workplace, 

operating single needle machine, double needle machine, overlock 

machine, feed of the arm machine, flat lock machine, multi needle 

chain stitch machine and maintaining and cleaning workplace. 

Nominal Hours 100 Hours 

Lerning Outcome 

After completing the practice of the module, the trainees will be able 

to perform the following jobs: 

1. Follow safety procedure at workplace  

2. Operate single needle machine  

3. Operate double needle machine  

4. Operate overlock machine  

5. Operate feed of the arm machine  

6. Operate flat lock machine  

7. Operate multi needle chain stitch machine 

8. Maintain and clean workplace 

Learning Outcome -1: Follow safety procedure at workplace  

 

 

 

 

 

 

Assessment Criteria 

 

1. Occupational safety and health (OHS) is followed and 

personal protective equipment (PPE) is used as per job 

requirements  

2. Safety guards are checked as per job requirements 

3. Machine is cleaned and checked as per safety procedures 

Conditions and 

Resources  

• Workplace or Simulated Workplace 

• CBLM 

• Handout 

• Laptop 

• Multimedia Projector 

• Paper, Pen, Pencil and Ereser  

• Internet Facilities 

• White Board and marker 

• Audio video device 

• Necessary tools and equipment 

• Necessary PPE  

Contents 

 

1. Occupational safety and health (OHS)  

2. Personal Protective Equipment (PPE)  

3. Safety guards  

4. Machine cleaning  

Job/Task/Activity 

1. Wear PPE and perform cleaning of sewing machine as per safety 

procedures   
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Training Method 

 

1. Discussion 

2. Presentation 

3. Demonstration 

4. Guided Practice 

5. Individual Practice 

6. Project Work 

7. Problem Solving 

8. Brainstorming 

Assessment Methode 

 

1. Written Test 

2. Demonstration 

3. Oral questioning 

Learning Outcome -2: Operate single needle machine 

Assessment Criteria 

 

1. Single needle machine is started and checked for normal operation  

2. Necessary adjustments are made to confirm to workplace 

requirements  

3. Woven fabrics are sewed using single needle machine as per 

design and style requirement  

4. Quality of stitch is maintained as per sample  

5. Unusual operating conditions are observed during operation and 

reported to authority 

Conditions and 

Resources  

• Workplace or Simulated Workplace 

• CBLM 

• Handout 

• Laptop 

• Multimedia Projector 

• Paper, Pen, Pencil and Ereser  

• Internet Facilities 

• White Board and marker 

• Audio video device 

• Necessary tools and equipment 

• Necessary PPE 

Contents 

 

1. Single needle machine handling  

2. Necessary adjustments  

3. Woven fabrics sewn by single needle machine  

4. Quality management as per sample 

5. Unusual operating conditions  

Job/Task/Activity 1. Sew woven fabrics by single needle machine as per design and style 
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Training Method 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Discussion 

• Presentation 

• Demonstration 

• Guided Practice 

• Individual Practice 

• Project Work 

• Problem Solving 

• Brainstorming 

Assessment Methode 

 

1. Written Test 

2. Demonstration 

3. Oral questioning 

Learning Outcome -3: Operate double needle machine 

Assessment Criteria 

 

1. Double needle machine is started and checked for normal 

operation  

2. Necessary adjustments are made to confirm to workplace 

requirements  

3. Woven fabrics are sewed using double needle machine as per 

design and style requirement  

4. Quality of stitch is maintained as per sample 

5.  Unusual operating conditions are observed during operation and 

reported to authority 

Conditions and 

Resources  

• Workplace or Simulated Workplace 

• CBLM 

• Handout 

• Laptop 

• Multimedia Projector 

• Paper, Pen, Pencil, Eraser 

• Internet Facilities 

• White Board and marker  

• Audio Video Devices 

• Necessary tools and equipment 

• Necessary PPE 

 

Contents 

 

1. Double needle machine handling 

2. Necessary adjustments 

3. Woven fabrics sewn by double needle machine 

4. Quality management as per sample 

5. Unusual operating conditions  

Job/Task/Activity 
1. Sew woven fabrics by double needle machine as per design 

and style 

Training Method 

 

• Discussion 

• Presentation 
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• Demonstration 

• Guided Practice 

• Individual Practice 

• Project Work 

• Problem Solving 

• Brainstorming 

Assessment Methode 

 

1. Written Test 

2. Demonstration 

3. Oral questioning 

Learning Outcome -4: Operate overlock machine 

Assessment Criteria 

 

1. Overlock machine is started and checked for normal operation  

2. Necessary adjustments are made to confirm to workplace 

requirements  

3. Woven fabrics are sewed using overlock machine as per design and 

style requirement  

4. Quality of stitch is maintained as per sample 

5.  Unusual operating conditions are observed during operation and 

reported to authority 

Conditions and 

Resources  

• Workplace or Simulated Workplace 

• CBLM 

• Handout 

• Laptop 

• Multimedia Projector 

• Paper, Pen, Pencil and Ereser  

• Internet Facilities 

• White Board and marker 

• Audio video device 

• Necessary tools and equipment 

• Necessary PPE 

Contents 

 

1. Overlock machine handling 

2. Necessary adjustments  

3. Woven fabrics sewn by overlock machine  

4. Quality management as per sample 

5. Unusual operating conditions  

Job/Task/Activity 
1. Sew woven fabrics by overlock machine as per design and 

style 
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Training Method 

 

• Discussion 

• Presentation 

• Demonstration 

• Guided Practice 

• Individual Practice 

• Project Work 

• Problem Solving 

• Brainstorming 

Assessment Methode 

 

1. Written Test 

2. Demonstration 

3. Oral questioning 

Learning Outcome -5: Operate feed of the arm machine 

Assessment Criteria 

 

1. Feed of the arm machine is started and checked for normal 

operation  

2. Necessary adjustments are made to confirm to workplace 

requirements  

3. Woven fabrics are sewed using feed of the arm machine as per 

design and style requirement  

4. Quality of stitch is maintained as per sample 

5. Unusual operating conditions are observed during operation and 

reported to authority 

Conditions and 

Resources 

• Workplace or Simulated Workplace 

• CBLM 

• Handout 

• Laptop 

• Multimedia Projector 

• Paper, Pen, Pencil and Ereser  

• Internet Facilities 

• White Board and marker 

• Audio video device 

• Necessary tools and equipment 

• Necessary PPE  

Contents 

 

1. Feed of the arm machine handling 

2. Necessary adjustments  

3. Woven fabrics sewn by feed of the arm machine  

4. Quality management as per sample 

5. Unusual operating conditions  
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Job/Task/Activity 

1. Sew woven fabrics by feed of the arm machine as per design 

and style 

Training Method 

 

• Discussion 

• Presentation 

• Demonstration 

• Guided Practice 

• Individual Practice 

• Project Work 

• Problem Solving 

• Brainstorming 

Assessment Methode 

 

1. Written Test 

2. Demonstration 

3. Oral questioning 

 

Learning Outcome -6: Operate flat lock machine 

Assessment Criteria 

 

1. Flat lock machine is started and checked for normal operation  

2. Necessary adjustments are made to confirm to workplace 

requirements  

3. Woven fabrics are sewed using flat lock machine as per design and 

style requirement  

4. Quality of stitch is maintained as per sample  

5. Unusual operating conditions are observed during operation and 

reported to authority 

Conditions and 

Resources 

• Workplace or Simulated Workplace 

• CBLM 

• Handout 

• Laptop 

• Multimedia Projector 

• Paper, Pen, Pencil and Ereser  

• Internet Facilities 

• White Board and marker 

• Audio video device 

• Necessary tools and equipment 

• Necessary PPE  

Contents 

 

1. Flat lock machine handling 

2. Necessary adjustments  

3. Woven fabrics sewn by flat lock machine  

4. Quality management as per sample 

5. Unusual operating conditions  
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Job/Task/Activity 
1. Sew woven fabrics by flat lock machine as per design and 

style 

Training Method 

 

• Discussion 

• Presentation 

• Demonstration 

• Guided Practice 

• Individual Practice 

• Project Work 

• Problem Solving 

• Brainstorming 

Assessment Methode 

 

1. Written Test 

2. Demonstration 

3. Oral questioning 

 

Learning Outcome -7: Operate multi needle chain stitch machine 

Assessment Criteria 

 

1. Multi needle chain stitch machine is started and checked for normal 

operation  

2. Necessary adjustments are made to confirm to workplace 

requirements  

3. Woven fabrics are sewed using multi needle chain stitch machine 

as per design and style requirement  

4. Quality of stitch is maintained as per sample 

5.  Unusual operating conditions are observed during operation and 

reported to authority 

Conditions and 

Resources 

• Workplace or Simulated Workplace 

• CBLM 

• Handout 

• Laptop 

• Multimedia Projector 

• Paper, Pen, Pencil and Ereser  

• Internet Facilities 

• White Board and marker 

• Audio video device 

• Necessary tools and equipment 

• Necessary PPE  

Contents 

 

1. Multi needle chain stitch machine handling 

2. Necessary adjustments  

3. Woven fabrics sewn by multi needle chain stitch machine  

4. Quality management as per sample 

5. Unusual operating conditions  

Job/Task/Activity 
1. Sew woven fabrics by multi needle chain stitch machine as 

per design and style 
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Training Method 

 

• Discussion 

• Presentation 

• Demonstration 

• Guided Practice 

• Individual Practice 

• Project Work 

• Problem Solving 

• Brainstorming 

Assessment Methode 

 

1. Written Test 

2. Demonstration 

3. Oral questioning 

Learning Outcome -8: Maintain and clean workplace  

Assessment Criteria 

 

1. Machine is switched off  

2. Waste materials are disposed as per workplace standard operating 

procedure (SOP) 

3. Machines are cleaned as per manufacturer instruction 

Conditions and 

Resources 

• Workplace or Simulated Workplace 

• CBLM 

• Handout 

• Laptop 

• Multimedia Projector 

• Paper, Pen, Pencil and Ereser  

• Internet Facilities 

• White Board and marker 

• Audio video device 

• Necessary tools and equipment 

• Necessary PPE  

Contents 

 

1. Machine switch off  

2. Disposal of waste materials  

3. Machine cleaning 

Training Method 

 

• Discussion 

• Presentation 

• Demonstration 

• Guided Practice 

• Individual Practice 

• Project Work 

• Problem Solving 

• Brainstorming 

Assessment Methode 

 

1. Written Test 

2. Demonstration 

3. Oral questioning 
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Unit of Competency  Make Pants 

Unit Code OU-RMGT-WSMO-04-L2-V1 

Module Title Making Pants 

Module Descriptor 

This module covers the knowledge, skills, and attitudes required 

to make pants.   

It specifically includes following safety procedures at workplace, 

interpreting process of making pants, performing stitch operation for 

pants, checking stitch quality of pants and maintaining and cleaning 

workplace.   

Nominal Hours 115 Hours 

Lerning Outcome 

After completing the practice of the module, the trainees will be able 

to perform the following jobs: 

1. Follow safety procedure at workplace  

2. Identify process of pants  

3. Perform stitch operation for pants  

4. Check stitch quality of pants  

5. Maintain and clean workplace 

Learning Outcome -1: Follow safety procedure at workplace  
 

 

 

 

 

 

Assessment Criteria 

 

1. Occupational safety and health (OHS) is followed and 

personal protective equipment (PPE) is used as per job 

requirements 

2.  Safety guards are checked as per job requirements 

Conditions and 

Resources  

• Workplace or Simulated Workplace 

• CBLM 

• Handout 

• Laptop 

• Multimedia Projector 

• Paper, Pen, Pencil and Ereser  

• Internet Facilities 

• White Board and marker 

• Audio video device 

• Necessary tools and equipment 

• Necessary PPE  

Contents 

 

1. Occupational safety and health (OHS)  

2. Personal Protective Equipment (PPE)  

3. Safety guards checking 

Job/Task/Activity 1. Wear PPE and check safety guards of the sewing machine  
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Training Method 

 

• Discussion 

• Presentation 

• Demonstration 

• Guided Practice 

• Individual Practice 

• Project Work 

• Problem Solving 

• Brainstorming 

Assessment Methode 

 

1. Written Test 

2. Demonstration 

3. Oral questioning 

Learning Outcome -2: Identify process of pants 

Assessment Criteria 

 

1. Parts of pants are identified as per job requirements  

2. Processes of making pants are interpreted as per job requirements 

3. Stitch operation for pants are interpreted as per SOP  

4. Assembling operation of pants parts are interpreted as per SOP  

5. Individual capacity is identified based on Standard Minute Value 

(SMV) 

6. Production target and efficiency are interpreted 

Conditions and 

Resources  

• Workplace or Simulated Workplace 

• CBLM 

• Handout 

• Laptop 

• Multimedia Projector 

• Paper, Pen, Pencil and Ereser  

• Internet Facilities 

• White Board and marker 

• Audio video device 

• Necessary tools and equipment 

• Necessary PPE 

Contents 

 

1. Parts of pants  

2. Processes of making pants  

3. Stitch operation for pants  

4. Assembling operation of pants parts  

5. Individual capacity based on Standard Minute Value (SMV) 

6. Production target and efficiency  

Job/Task/Activity 
1. Identify the Parts of pants  

2. Interpret processes of making pants  
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Training Method 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Discussion 

• Presentation 

• Demonstration 

• Guided Practice 

• Individual Practice 

• Project Work 

• Problem Solving 

• Brainstorming 

Assessment Methode 

 

1. Written Test 

2. Demonstration 

3. Oral questioning 

Learning Outcome -3: Perform stitch operation of pants  

Assessment Criteria 

 

1. Tools and materials are selected and collected  

2. Materials are arranged as per job requirement 

3. Stitch operations of front part are carried out as per job 

requirements  

4. Stitch operations of back part are carried out as per job requirements  

5. Assembling operation of pant parts are performed  

6. Excess threads are trimmed as per job requirements 

Conditions and 

Resources  

• Workplace or Simulated Workplace 

• CBLM 

• Handout 

• Laptop 

• Multimedia Projector 

• Paper, Pen, Pencil and Ereser  

• Internet Facilities 

• White Board and marker 

• Audio video device 

• Necessary tools and equipment 

• Necessary PPE 

Contents 

 

1. Tools and materials  

2. Materials arrangement   

3. Stitch operations of front part  

4. Stitch operations of back part  

5. Assembling operation of pant parts  

6. Trimming of excess threads  

Job/Task/Activity 

1. Select and collect tools and materials for making pant  

2. Perform stitch operations of front part of pant  

3. Perform stitch operations of back part of pant   

4. Perform assembling operation of pant parts 

Training Method 

 

• Discussion 

• Presentation 
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• Demonstration 

• Guided Practice 

• Individual Practice 

• Project Work 

• Problem Solving 

• Brainstorming 

Assessment Methode 

 

1. Written Test 

2. Demonstration 

3. Oral questioning 

Learning Outcome -4: Check stitch quality of pants  

Assessment Criteria 

 

1. Stitch quality is checked as per sample  

2. Stitch defects are identified and rectified 

3. Quality is checked as per standard 

Conditions and 

Resources  

• Workplace or Simulated Workplace 

• CBLM 

• Handout 

• Laptop 

• Multimedia Projector 

• Paper, Pen, Pencil and Ereser  

• Internet Facilities 

• White Board and marker 

• Audio video device 

• Necessary tools and equipment 

• Necessary PPE 

Contents 

 

1. Stitch quality  

2. Stitch defects  

3. Quality checking 

Job/Task/Activity 1. Check the quality and identify stitch defects  

Training Method 

 

• Discussion 

• Presentation 

• Demonstration 

• Guided Practice 

• Individual Practice 

• Project Work 

• Problem Solving 

• Brainstorming 

Assessment Methode 

 

1. Written Test 

2. Demonstration 

3. Oral questioning 

Learning Outcome -5: Maintain and clean workplace  

Assessment Criteria 1. Machine is switched off  
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 2. Waste materials are disposed as per workplace standard operating 

procedure (SOP) 

3. Machines are cleaned as per manufacturer instruction 

Conditions and 

Resources 

• Workplace or Simulated Workplace 

• CBLM 

• Handout 

• Laptop 

• Multimedia Projector 

• Paper, Pen, Pencil and Ereser  

• Internet Facilities 

• White Board and marker 

• Audio video device 

• Necessary tools and equipment 

• Necessary PPE  

Contents 

 

1. Machine switch off  

2. Disposal of waste materials  

3. Machine cleaning  

Training Method 

 

• Discussion 

• Presentation 

• Demonstration 

• Guided Practice 

• Individual Practice 

• Project Work 

• Problem Solving 

• Brainstorming 

Assessment Methode 

 

1. Written Test 

2. Demonstration 

3. Oral questioning 
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Glossary 

Assessment Criteria 

The list of criteria by which the learning outcomes of a trainee are judged or not is called 

assessment criteria. It also provides guidance on what training methodology will be followed 

in the classroom, workshop and field. 

 

Assessment Procedures 
The technique followed to gather evidence for the purpose of recognizing a trainee for his or 

her specific competence is called an assessment method. It may include methods or techniques 

such as questionnaires, observations, third-party reports, interviews, simulations and portfolios. 

 

Assessor 
A person certified by a certification authority to assess a trainee's competency for certification 

is called an assessor. 

 

Trainer 
A trainer is a certified professional person who is capable of developing the competence of a 

trainee or a group of trainees in a particular occupation or trade. A trainer in skill development 

works as a trainer, assessor, training designer and developer and training supervisor. 

 

National Certificate of Competence 

A certificate of proficiency awarded to a trainee who has attained a qualification approved by 

a National Skill Development Authority for a particular level of the National Qualification 

Framework. 

 

Statement of Achievement 

Certificate issued by the Skill Development Authority to the trainee who has achieved 

proficiency in any one or more Unit of Competency in the assessment. 

 

Evidence 
Evidence is the single attainment document or determinant of a trainee's competency. This 

evidence is collected from multiple sources in multiple ways. 

 

Course design 

It is the main component of Competency Based Curriculum. These include course and course 

descriptions, qualification levels, units of competence, learning outcomes, course structure, 

competency breakdowns, assessment methods, trainer and assessor qualifications and a list of 

all resources. 

 

Course Description 
The course description includes the relevance of the proposed course to industry, enterprise or 

community requirements and skill acquisition upon completion of training. 
 

Course Learning Outcome 

Course ``Learning'' describes the competencies students will acquire upon successful 

completion of the course modules. 
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Course Structure 

It describes the modules sequentially. The nominal duration of each module is also 

specified in the course structure. 

 

Course Title 

The name of the course given from the competency analysis is the course title. It gives a 

clear idea of what is in the course. 

 

Course delivery 

The description of how a course will be delivered in a classroom or workshop is called 

course delivery. 

 

Face to face training delivery 

Traditional classroom based teaching-learning system where the instructor plays the main 

role. 

 

Learning conditions 

The requirements under which the teaching-learning process and assessment will be 

conducted. This includes equipment and materials, training facilities, learning materials 

such as books, manuals, multi-media and other resources. It also specifies the scope or 

extent of equipment and facilities for conducting the assessment. It deals with the range 

of variables of the competency standard. 

 

Competency Standards 

A competency standard is a detailed description of the knowledge, skills, and behaviors 

required to perform a job assigned to an employee in the actual workplace. Competency 

standards are developed based on Learning Outcomes. It is also called industry standard 

as this standard is made under the direct supervision of the concerned industrial 

organization according to the needs of the concerned industrial organization. 

 

Competency analysis 

Describes how many modules there will be from each unit of competency. 

 

Elements of Competence 

An element of competency is an outcome-based set of skills by which a person must be 

able to perform a specified job to a standard specified in the unit of competency. 

 

Evidence 

Evidence that is collected to judge whether a learner has achieved a competency according 

to a competency standard. Evidence must be consistent with competency standards. 
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Skills 

Skills are the ability of an employee to apply the knowledge and skills required to perform 

a job assigned to him/her at work. 

 

Sandayan 

The process of awarding a certificate when a student successfully completes all the units 

of a prescribed qualification is called certification. 

 

Module descriptor 

Module Descriptor Competency Standards relate to the Unit Descriptor and describe the 

overall purpose of the module with an emphasis on learning outcomes. 

 

Module title 

Module titles correspond to competency units of Competency Standard-AA. However, this 

does not mean that there will be one module for each competency unit. The number of modules 

is determined based on the learning outcomes/components covered in the competency unit. In 

some cases a competency unit may consist of two training modules or sometimes two 

competency units may be combined to form one training module. The module must be given a 

proper name. The name of the module will reflect the group of components/learning outcomes 

that the training module belongs to. 

 

learning outcomes 

Learning outcomes relate to competency standard elements. It describes what skills, knowledge 

and behaviors students will learn to effectively apply in the workplace after training. Action 

Verb is used to describe learning. Learning outcomes must include what actions must be taken, 

performance conditions and criteria. Any product, service or decision will be available as a 

result of the learning. 

 

Performance standards 

The standards against which an employee is expected to perform at work are performance 

standards that can be seen and measured. Each element of the competency standard has 

multiple performance standards. 

 

Nominal time 

The nominal time allocated against each learning outcome is called nominal time. In CBT the 

actual time for the learning outcome depends on the importance of the learning outcome and a 

learner's ability to achieve it. So the actual time is calculated based on the achievement of the 

learning outcome efficiently. Hence the nominal time learning outcome is payable. 

Achievement does not matter. 

 

Resource 

Machinery, equipment, goods and other physical facilities required for the implementation of 

the course. 
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কখ্রিখেখ্রি বেজড কাখ্রিকুলাম (খ্রসখ্রেখ্রস)  

 

 

ওখভন সুইং বমখ্রিন অপাখিিন  

বলখভল- ২   

আি এম খ্রজ এন্ড বেক্সোইল বসক্টি 

 

কাখ্রিকুলাম বকাড: CBC-RMGT-WSMO-L2- BN -V1  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

জাতীয় িক্ষতা উন্নয়ন কর্তপৃক্ষ 

প্রধানমন্ত্রীি কার্াৃলয়,  

গণপ্রজাতন্ত্রী োংলাখিি সিকাি 
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কখ্রপিাইে 

 

জাতীয় িক্ষতা উন্নয়ন কর্তপৃক্ষ  

প্রধানমন্ত্রীি কার্াৃলয়।   

১১-১২ তলা , খ্রেখ্রনখয়াগ ভেন  

ই-৬/খ্রে,  আগািগাঁও, বিি-ই-োংলা নগি, ঢাকা-১২০৭ 

ইখমইলঃ ec@nsda.gov.bd  

ওখয়েসাইেঃ www.nsda.gov.bd   
ন্যািনাল খ্রিলস বপাোৃলঃ http://skillsportal.gov.bd  
 

এ কাখ্রিকুলামটিি স্বত্ব জাতীয় িক্ষতা উন্নয়ন কর্তপৃক্ষ (এনএসখ্রডএ) এি খ্রনকে সংিখ্রক্ষত। এনএসখ্রডএ-এি র্থার্থ 

অনুখমািন ব্যতীত অন্য বকউ ো অন্য বকান পক্ষ এ কাখ্রিকুলামটিি বকান িকম পখ্রিেতনৃ ো পখ্রিমাজৃন কিখত পািখে 

না।   

এ কাখ্রিকুলাম এনএসখ্রডএ কর্তকৃ অনুখমাখ্রিত ওখভন সুইং বমখ্রিন অপাখিিন, বলখভল – ২ অকুখপিখনি কখ্রিখেখ্রি  

স্ট্যান্ডাড ৃএি খ্রভখ্রিখত প্রণয়ন কিা হখয়খে। এখত ওখভন সুইং বমখ্রিন অপাখিিন, বলখভল – ২ স্ট্যান্ডাডটৃি োস্তোয়খনি 

জন্য প্রখয়াজনীয় তথ্য সখ্রন্নখেখ্রিত হখয়খে। এটি প্রখ্রিক্ষক, অযাখসসি ও কাখ্রিকুলাম বডখভলপািখিি জন্য গুরুত্বপূণ ৃ

সহায়ক ডকুখমন্ট।   

এ ডকুখমন্টটি সংখ্রিস্ট্ োখতি আইএসখ্রস প্রখ্রতখ্রনখ্রধ/খ্রিখেি প্রখ্রতখ্রনখ্রধ, একাখডখ্রময়া, কাখ্রিকুলাম বেিাখ্রলষ্ট, খ্রেখিষজ্ঞ 

প্রখ্রিক্ষক ও বপিাজীখ্রেি সহায়তায় এনএসখ্রডএ কর্তৃক প্রণয়ন কিা হখয়খে।  

এনএসখ্রডএ স্বীকৃত বিখিি সকল সিকাখ্রি-খেসিকাখ্রি-এনখ্রজও প্রখ্রিক্ষণ প্রখ্রতিাখন ওখভন সুইং বমখ্রিন অপাখিিন, 

বলখভল – ২ বকাখসিৃ িক্ষতা খ্রভখ্রিক প্রখ্রিক্ষণ োস্তোয়খনি জন্য এ কাখ্রিকুলামটি ব্যেহাি কিখত পািখে।    
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ভূখ্রমকা  

 

বিখিি আথ-ৃসামাখ্রজক উন্নয়খন  িক্ষতা খ্রনভিৃ প্রখ্রিক্ষখণি গুরুত্ব অপিসীম। উৎপািনিীলতা বৃখ্রি, কমসৃংস্থান সৃখ্রষ্ট এেং 

িাখ্রিদ্র্য খ্রেখমাচখনি জন্য চাখ্রহিা খ্রভখ্রিক প্রখ্রিক্ষণ একটি গুরুত্বপূণ ৃবক্ষত্র।  োংলাখিখি সিকািী ও বেসিকািী পর্াৃখয় 

গখে ওঠা িক্ষতা উন্নয়ন সংক্রান্ত প্রখ্রিক্ষণ প্রখ্রতিানসমূহ োখ্রণখ্রজযকভাখে িক্ষতা উন্নয়ন প্রখ্রিক্ষণ প্রিান কিখে। এই সমস্ত 

প্রখ্রিক্ষণ প্রখ্রতিাখন  পখ্রিচাখ্রলত প্রখ্রিক্ষখণি সামখ্রিক মান উন্নয়ন ও সমন্বয় সাধখন অকুখপিন খ্রভখ্রিক অখ্রভন্ন প্রখ্রিক্ষণ 

কাখ্রিকুলাম থাকা জরুিী। জাতীয় িক্ষতা উন্নয়ন কর্তপৃক্ষ আইন, ২০১৮ এ প্রিি এনএসখ্রডএ খ্রেখ্রভন্ন অকুখপিখন/খেখড 

বিিব্যাখ্রপ পখ্রিচাখ্রলত প্রখ্রিক্ষণ কার্কৃ্রখমি জন্য অখ্রভন্ন কাখ্রিকুলাম প্রণয়ন কিখে।  

বিিীয় ও আন্তজৃাখ্রতক শ্রমোজাখিি চাখ্রহিা বমাতাখেক িক্ষ জনেল ততখ্রিি লখক্ষয এনএসখ্রডএ কর্তৃক খ্রেখ্রভন্ন অকুখপিখনি 

(খলখভলখ্রভখ্রিক) কখ্রিখেখ্রি স্ট্যান্ডাড ৃপ্রণয়ন কিা হখে।  

কখ্রিখেখ্রি স্ট্যান্ডাড ৃঅনুর্ায়ী প্রখ্রিক্ষণ প্রিান ও অযাখসসখমন্ট এি লখক্ষয িক্ষ ও প্রখ্রিখ্রক্ষত প্রখ্রিক্ষক অপখ্রিহার্।ৃ এই 

লখক্ষয সংখ্রিষ্ট োখতি আইএসখ্রস/খ্রিখেি প্রখ্রতখ্রনখ্রধ, একাখডখ্রময়া, কাখ্রিকুলাম বেিাখ্রলষ্ট, খ্রেখিষজ্ঞ প্রখ্রিক্ষক ও 

বপিাজীেীি সমন্বখয় গঠিত খ্রেখিষজ্ঞ কখ্রমটিি মাধ্যখম ওখভন সুইং বমখ্রিন অপাখিিন, বলখভল – ২ এি কাখ্রিকুলাম 

প্রণয়ন কিা হখয়খে। এই কাখ্রিকুলাখম প্রখয়াজনীয় বকাস ৃখ্রডজাইন, বকাস ৃস্ট্রাকচাি, বকাস ৃবডখ্রলভাখ্রি বমথড, র্ন্ত্রপাখ্রত ও 

সিঞ্জামাখ্রিি তাখ্রলকা এেং বভৌত সুখর্াগ সুখ্রেধা অন্তর্ভকৃ্ত কিা হখয়খে। এ োোও প্রখ্রিক্ষণাথীখিি অযাখসসখমন্ট মানিন্ড, 

অযাখসসখমন্ট পিখ্রত, বর্াগ্যতা স্তি ও সনিায়ন প্রখ্রক্রয়া সখ্রন্নখেি কিা হখয়খে।    

এ কাখ্রিকুলামটি এনএসখ্রডএ কর্তৃক অনুখমাখ্রিত একটি ডকুখমন্ট র্া খ্রিখেি চাখ্রহিাখ্রভখ্রিক িক্ষতামান অনুসাখি প্রনীত  

ওখভন সুইং বমখ্রিন অপাখিিন, বলখভল – ২ এি প্রখ্রিক্ষণ োস্তোয়খনি সামখ্রিক খ্রেষয়েস্তু েণনৃা কখি। ওখভন সুইং 

বমখ্রিন অপাখিিন, বলখভল – ২ বকাখসিৃ প্রখ্রিক্ষণাথীিা র্থার্থভাখে অনুসিণ কখি খ্রনখজখিিখক িক্ষ ও বর্াগ্য ওখভন 

সুইং বমখ্রিন অপাখিেি খ্রহখসখে গখে তুলখত পািখে।   

এই কাখ্রিকুলামখক অনুসিণ কখিই প্রখ্রিক্ষণাথীখিি অযাখসসখমন্ট টুলস, অযাখসসখমন্ট এেং সনিায়ন কিা হখে। 
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সংখ্রক্ষপ্ত িব্দােলী  

 

এনএসখ্রডএ জাতীয় িক্ষতা উন্নয়ন কর্তপৃক্ষ 

এন এস খ্রকঊ এফ   ন্যািনাল খ্রিলস বকায়াখ্রলখ্রফখকিি বেমওয়াকৃ 

খ্রে এন খ্রকউ এফ োংলাখিি ন্যািনাল বকায়াখ্রলখ্রফখকিি বেমওয়াকৃ 

এস খ্রস খ্রভ খ্রস স্ট্ান্ডাড ৃঅযান্ড কাখ্রিকুলাম বভখ্রলখডিন কখ্রমটি 

ইউ ও খ্রস ইউখ্রনে অে কখ্রিখেখ্রি 

এস ও খ্রপ স্ট্ান্ডাড ৃঅপাখিটিং প্রখ্রসখ্রডউি 

খ্রস এস কখ্রিখেখ্রি স্ট্যান্ডাড ৃ

আইএসখ্রস ইন্ডাখ্রস্ট্র খ্রিলস কাউখ্রিল 

এস টি খ্রিঁ খ্রিলস বেইখ্রনং বপ্রাভাইডাি 

ও এস এইচ অকুখপিনাল বসফটি অযান্ড বহলথ 

খ্রিঁ খ্রিঁ ই পািখসানাল প্রখেকটিভ ইকুইপখমন্ট 

খ্রসখ্রেখ্রস  কখ্রিখেখ্রি বেসড কাখ্রিকুলাম 
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বকাস ৃখ্রডজাইন 

 

বকাখসিৃ নাম  : ওখভন সুইং বমখ্রিন অপাখিিন 

বর্াগ্যতাি স্তি  : জাতীয় িক্ষতা সাটিখৃ্রফখকে (এনএসখ্রস)- ২  

নখ্রমনাল  সময়কাল : ৩৬০ ঘন্টা 

 

ইউখ্রনে অফ কখ্রিখেখ্রিি তাখ্রলকা  

বজখনখ্রিক 

5. কমখৃক্ষখত্র বপিাগত খ্রনিাপিা এেং স্বাস্থয (ওএসএইচ) পিখ্রত প্রখয়াগ করুন (Apply Occupational 

Safety and Health (OSH) Procedure in the Workplace) 

6.  কমখৃক্ষখত্রি খ্রনখিিৃােলী িহণ করুন এেং বমখন চলুন (Receive and Respond to Workplace 

Instructions) 

7. িলীয় পখ্রিখেখি কাজ করুন ( Work in a Team Environment) 
 

বসক্টি বেখ্রসখ্রফক ইউখ্রনে 

1. আিএমখ্রজ ব্যেসাি পখ্রিখ্রচখ্রত ব্যাখ্যা করুন  (Recognize the RMG Business Scenario) 

2. আিএমখ্রজ বসক্টখি পখ্রিমাপ এেং খ্রহসােসমূহ সিািন করুন  (Perform Measurement and 

Calculations in the RMG Sector) 

3. আিএমখ্রজ বসক্টখিি ম্যানুয়াখল উখেখ্রেত বিচ এেং বেখ্রসখ্রফখকিন ব্যাখ্যা করুন (Interpret Sketch and 

Specifications in Manuals for RMG Sector) 

 
অকুখপিন বেখ্রসখ্রফক 

1. ওখভন কাপে এেং বপািাক সিখকৃ ব্যাখ্যা করুন (Interpret Woven Fabrics and Garments)  

2. সুইং অপাখিিখনি জন্য প্রস্তুখ্রত খ্রনন (Prepare for Sewing Operation)  

3. ইন্ডাখ্রস্ট্রয়াল সুইং বমখ্রিন চালান (Operate Industrial Sewing Machine)  

4. প্যান্ট ততখ্রি করুন (Make Pants) 
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বকাখসিৃ খ্রেেিণ 

এটি একটি িক্ষতা খ্রভখ্রিক প্রখ্রিক্ষণ পাঠ্যক্রম (খ্রসকুখয়ি) র্া ওখভন সুইং বমখ্রিন অপাখিিন বপিাি কাখজ কাখ্রিত জ্ঞান, 

িক্ষতা এেং কমখৃক্ষখত্র র্থার্থ মখনাভাে ততিীি  জন্য প্রণয়ন কিা হখয়খে। পাঠ্যক্রমটিখত খ্রেখ্রভন্ন িক্ষতা বর্মন, কমখৃক্ষখত্র 

বপিাগত খ্রনিাপিা এেং স্বাস্থয (ওএসএইচ) পিখ্রত প্রখয়াগ কিা, কমখৃক্ষখত্রি খ্রনখিিৃােলী িহণ কিা এেং সাো বিয়া, িলীয় 

পখ্রিখেখি কাজ কিা, আিএমখ্রজ ব্যেসাি পখ্রিখ্রচখ্রত ব্যাখ্যা কিা, আিএমখ্রজ বসক্টখি পখ্রিমাপ এেং খ্রহসােসমূহ সিািন কিা, 

আিএমখ্রজ বসক্টখিি ম্যানুয়াখল উখেখ্রেত বিচ এেং বেখ্রসখ্রফখকিন ব্যাখ্যা কিা, ওখভন কাপে এেং বপািাক ব্যাখ্যা কিা, 

সুইং অপাখিিখনি জন্য প্রস্তুখ্রত বনয়া,  ইন্ডাখ্রস্ট্রয়াল সুইং বমখ্রিন চালাখনা এেং প্যান্ট ততখ্রি কিা খ্রেষয়ক িক্ষতা অন্তভূকৃ্ত 

িখয়খে। 

 

 

 

বকাখসিৃ খ্রিেনফল  

এ বকাসটৃি সফলভাখে সিািন কিা হখল জাতীয় বর্াগ্যতা কাঠাখমাি অধীখন ওখভন সুইং বমখ্রিন অপাখিিন, বলখভল – ২ 

এ সনিায়ন কিা হখে। এোোও এ বকাসটৃিি খ্রনম্নখ্রলখ্রেত কমমৃুেী, অথনৃনখ্রতক, ও সামাখ্রজক খ্রিেনফল িখয়খে ।     

 

কমমৃুেী খ্রিেনফল 

 ১।  আিএমখ্রজ খ্রিখে ওখভন সুইং বমখ্রিন অপাখিেি খ্রহখসখে কার্কৃিভাখে জে কিখত পািখে  

২। বপিাগত খ্রনিাপিা ও স্বাস্থয খ্রেখ্রধ (ওএসএইচ) প্রখয়াগ কিখত পািখে 

 

অথনৃনখ্রতক খ্রিেনফল 

১। বিখি ও খ্রেখিখি ওখভন সুইং বমখ্রিন অপাখিেি খ্রহখসখে চাকখ্রিি সুখর্াগ সৃখ্রষ্ট হখে  

২। িক্ষতা উন্নয়ন কমকৃাখন্ড অংিিহণ কখি আথ-ৃ সামাখ্রজক উন্নয়খন অেিান িােখত পািখে 

  

সামাখ্রজক খ্রিেনফল 

১। ব্যখ্রক্তগত উন্নয়ন সাধখনি মাধ্যখম সামাখ্রজক মর্াৃিা  বৃখ্রি পাখে  

২। পখ্রিেতনৃিীল প্রযুখ্রক্তি সখে সংগখ্রতপূণ ৃিক্ষ জনসিখিি অংিীিাখ্রিত্ব বৃখ্রি পাখে 

৩। সমাখজ িক্ষ ও প্রখ্রিখ্রক্ষত ওখভন সুইং বমখ্রিন অপাখিেখিি সংখ্যা বৃখ্রি পাখে    
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বকাস ৃকাঠাখমা  

বজখনখ্রিক ইউখ্রনে অে কখিখেখ্রি - ৫০ ঘন্টা     

ক্রখ্রমক 

নং 
ইউখ্রনে অে কখ্রিখেখ্রি 

মখ্রডউল 

খ্রিখিানাম 
খ্রিেনফল 

নখ্রমনাল 

সময় 

১. 

কমখৃক্ষখত্র বপিাগত 

খ্রনিাপিা এেং স্বাস্থয 

(ওএসএইচ) পিখ্রত প্রখয়াগ 

করুন (Apply 

Occupational Safety 

and Health (OSH) 

Procedure in the 

Workplace) 

কমখৃক্ষখত্র 

বপিাগত 

খ্রনিাপিা এেং 

স্বাস্থয 

(ওএসএইচ) 

পিখ্রত প্রখয়াগ 

কিা 

১। কমখৃক্ষখত্র বপিাগত খ্রনিাপিা এেং 

স্বাস্থয নীখ্রত এেং পিখ্রত সনাক্ত কিখত 

পািখে 

২। কমখৃক্ষখত্র বপিাগত খ্রনিাপিা এেং 

স্বাস্থয পিখ্রত অনুসিণ কিখত পািখে 

৩। খ্রেপি এেং ঝুঁখ্রক খ্রিখপাে ৃকিখত 

পািখে 

৪। জরুিী পখ্রিখ্রস্থখ্রতখত সাো খ্রিখত 

পািখে 

৫। ব্যখ্রক্তগত সুস্থতা েজায় িােখত 

পািখে 

১৫ 

২. 

কমখৃক্ষখত্রি খ্রনখিিৃােলী 

িহণ করুন এেং বমখন চলুন  

(Receive and 

Respond to 

Workplace 

Instructions) 

কমখৃক্ষখত্রি 

খ্রনখিিৃােলী 

িহণ কিা এেং 

সাো বিয়া 

১। বমৌখ্রেক খ্রনখিিৃােলী ব্যাখ্যা এেং 

অনুসিণ কিখত পািখে  

২। কমখৃক্ষখত্রি নখ্রথগুখলা পেখত এেং 

ব্যাখ্যা কিখত পািখে 

৩। খ্রলখ্রেত খ্রনখিিৃােলী িহণ এেং 

অনুসিণ কিখত পািখে 

৪। সভায় বর্াগিান কিখতএেং  

মতামত প্রিান কিখত পািখে 

১৫ 

৩. 

িলীয় পখ্রিখেখি কাজ করুন 

(Work in a team 

Environment)  

 

িলীয় 

পখ্রিখেখি কাজ 

কিা  

১। িখলি ভূখ্রমকা এেং আওতা খ্রনধাৃিণ 

কিখত পািখে  

২। স্বতন্ত্র ব্যখ্রক্ত খ্রহখসখে ভূখ্রমকা ও 

িাখ্রয়ত্ব খ্রচখ্রিত কিখত পািখে 

৩। িলগত আখলাচনায় অংিিহণ 

কিখত পািখে 

৪। িখলি একজন সিস্য খ্রহসাখে কাজ 

কিখত পািখে  

২০ 
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বসক্টি বেখ্রসখ্রফক ইউখ্রনে অে কখিখেখ্রি - ৪৫ ঘন্টা      

ক্রখ্রমক 

নং 
ইউখ্রনে অে কখ্রিখেখ্রি 

মখ্রডউল 

খ্রিখিানাম 
খ্রিেনফল 

নখ্রমনাল 

সময় 

১. 

আিএমখ্রজ ব্যেসাি 

পখ্রিখ্রচখ্রত ব্যাখ্যা করুন  

(Recognize the RMG 

Business Scenario) 

আিএমখ্রজ 

ব্যেসাি 

পখ্রিখ্রচখ্রত 

ব্যাখ্যা কিা 

১। খ্রেজখনস কখ্রমউখ্রনখকিন সংক্রান্ত 

অনুিীলনসমূহ িনাক্ত কিখত পািখে 

২। োংলাখিখিি আিএমখ্রজ ব্যেসাি 

ইখ্রতহাখসি সাখথ পখ্রিখ্রচত হখত পািখে 

৩। আিএমখ্রজ ইন্ডাখ্রস্ট্রি প্রধান 

খ্রেভাগসমূহ িনাক্ত কিখত পািখে  

৪। মূল িপ্তাখ্রন োজািসমূখহি তাখ্রলকা 

ততখ্রি কিখত পািখে 

১৫ 

২. 

আিএমখ্রজ বসক্টখি পখ্রিমাপ 

এেং খ্রহসােসমূহ সিািন 

করুন  (Perform 

Measurement and 

Calculations in the 

RMG Sector) 

আিএমখ্রজ 

বসক্টখি 

পখ্রিমাপ এেং 

খ্রহসােসমূহ 

সিািন কিা 

 

১। পখ্রিমাখপি র্ন্ত্র োোই কিখত পািখে  

২। গাখমনৃ্টখসি পখ্রিমাপ সমূহ খ্রনখত 

পািখে 

৩। সাধািণ খ্রহসােসমূহ সিািন কিখত 

পািখে   

১৫ 

৩. 

আিএমখ্রজ বসক্টখিি 

ম্যানুয়াখল উখেখ্রেত বিচ 

এেং বেখ্রসখ্রফখকিন 

ব্যাখ্যা করুন (Interpret 

Sketch and 

Specifications in 

Manuals for RMG 

Sector) 

আিএমখ্রজ 

বসক্টখিি 

ম্যানুয়াখল 

উখেখ্রেত বিচ 

এেং 

বেখ্রসখ্রফখকিন 

ব্যাখ্যা কিা 

 

 

১। ম্যানুয়াল বথখক তথ্য সনাক্ত 

কিখত পািখে  

২। বিচ এেং বেখ্রসখ্রফখকিন ব্যাখ্যা 

কিখত পািখে 

১৫ 
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অকুখপিন বেখ্রসখ্রফক ইউখ্রনে অে কখ্রিখেখ্রি - ২৬৫ ঘন্টা        

ক্রখ্রমক 

নং 
ইউখ্রনে অে কখ্রিখেখ্রি 

মখ্রডউল 

খ্রিখিানাম 
খ্রিেনফল 

নখ্রমনাল 

সময় 

1.  

ওখভন কাপে এেং 

বপািাক সিখকৃ ব্যাখ্যা 

করুন (Interpret 

Woven Fabrics and 

Garments) 

ওখভন কাপে 

এেং বপািাক 

সিখকৃ  

ব্যাখ্যা কিা 

১। ওখভন কাপে সিখকৃ ব্যাখ্যা 

কিখত পািখে  

২। ওখভন বপািাক সিখকৃ ব্যাখ্যা 

কিখত পািখে 

৩। ওখভন কাপখেি হযান্ডখ্রলং পিখ্রত 

ব্যাখ্যা কিখত পািখে 

 

১৫ 

2.  

সুইং অপাখিিখনি 

জন্য প্রস্তুখ্রত খ্রনন 

(Prepare for 

Sewing 

Operation) 

সুইং 

অপাখিিখনি 

জন্য প্রস্তুখ্রত 

বনয়া 

১। প্যাোন ৃএেং প োশোকের অংশগুক ো 

সনাক্ত কিখত পািখে  

২। বমখ্রিন, সরঞ্জোমোদি এেং 

উপকিণসমূহ সনাক্ত কিখত পািখে  

৩। সুইং বমখ্রিখনি এোচখমন্ট সংযুক্ত 

কিখত পািখে  

৪। েোকের জন্য বমখ্রিন প্রস্তুত 

কিখত পািখে 

 

৩৫  

 

 

3.  

ইন্ডাখ্রস্ট্রয়াল সুইং বমখ্রিন 

চালান (Operate 

Industrial Sewing 

Machine)  

ইন্ডাখ্রস্ট্রয়াল 

সুইং বমখ্রিন 

চালাখনা 

১। কমখৃক্ষখত্র খ্রনিাপিা পিখ্রত অনুসিণ 

কিখত পািখে  

২। খ্রসংখগল খ্রনখডল বমখ্রিন চালাখত 

পািখে  

৩। ডােল  খ্রনখডল বমখ্রিন চালাখত 

পািখে  

৪। ওভািলক বমখ্রিন চালাখত পািখে  

৫। খ্রফড অে িা আম ৃবমখ্রিন চালাখত 

পািখে  

৬। ফ্ল্যাে লক বমখ্রিন চালাখত পািখে  

৭। মাখ্রি খ্রনখডল বচইন খ্রস্ট্চ বমখ্রিন 

চালাখত পািখে 

৮। কমখৃক্ষত্র িক্ষণাখেক্ষণ এেং 

পখ্রিষ্কাি িােখত পািখে 

১০০   

4.  

প্যান্ট ততখ্রি করুন 

)Make Pants) 

 

প্যান্ট ততখ্রি কিা 

১। কমখৃক্ষখত্র খ্রনিাপিা পিখ্রত অনুসিণ 

কিখত পািখে  

২। প্যান্ট ততখ্রিি প্রখ্রক্রয়া ব্যাখ্যা কিখত 

পািখে  

৩। প্যান্ট বসলাই সিন্ন কিখত পািখে   

৪। প্যাখন্টি বসলাইখয়ি  বকায়াখ্রলটি 

পিীক্ষা কিখত পািখে  

৫। কমখৃক্ষত্র িক্ষণাখেক্ষণ এেং 

পখ্রিষ্কাি িােখত পািখে 

১১৫ 
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কখ্রিখেখ্রি খ্রেখিষণ 

বজখনখ্রিক কখ্রিখেখ্রি মখ্রডউল সংখ্যা 

কমখৃক্ষখত্র বপিাগত খ্রনিাপিা এেং স্বাস্থয (ওএসএইচ) পিখ্রত প্রখয়াগ করুন (Apply 

Occupational Safety and Health (OSH) Procedure in the Workplace) 
০১ 

কমখৃক্ষখত্রি খ্রনখিিৃােলী িহণ করুন এেং বমখন চলুন (Receive and Respond to 

Workplace Instructions) 
০১ 

িলীয় পখ্রিখেখি কাজ করুন ( Work in a Team Environment) ০১ 

বসক্টি বেখ্রসখ্রফক কখ্রিখেখ্রি   

আিএমখ্রজ ব্যেসাি পখ্রিখ্রচখ্রত ব্যাখ্যা করুন  (Recognize the RMG Business 

Scenario) 
০১ 

আিএমখ্রজ বসক্টখি পখ্রিমাপ এেং খ্রহসােসমূহ সিািন করুন  (Perform 

Measurement and Calculations in the RMG Sector) 
০১ 

আিএমখ্রজ বসক্টখিি ম্যানুয়াখল উখেখ্রেত বিচ এেং বেখ্রসখ্রফখকিন ব্যাখ্যা করুন 

(Interpret Sketch and Specifications in Manuals for RMG Sector) 
০১ 

অকুখপিন বেখ্রসখ্রফক কখ্রিখেখ্রি   

ওখভন কাপে এেং বপািাক সিখকৃ ব্যাখ্যা করুন (Interpret Woven Fabrics and 

Garments) 
০১ 

সুইং অপাখিিখনি জন্য প্রস্তুখ্রত খ্রনন (Prepare for Sewing Operation) ০১ 

ইন্ডাখ্রস্ট্রয়াল সুইং বমখ্রিন চালান (Operate Industrial Sewing Machine) ০১ 

প্যান্ট ততখ্রি করুন )Make Pants) ০১ 

বমাে ১০   
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বকাস ৃবডখ্রলভািী 

১. বফস টু বফস 

২. বসলফ বপসড লাখ্রনংৃ (Self Paced Learning) 

৩. অন দ্য জে 

৪. অফ দ্য জে 

 

বকাস ৃপ্রখ্রিক্ষণ পিখ্রত 

খ্রিক্ষাথীখিি বিোি আিহ এেং ক্ষমতাি উপি খ্রনভিৃ কখি বকাস ৃপ্রখ্রিক্ষখণ খ্রেখ্রভন্ন ধিখণি পিখ্রত প্রখয়াগ কিা বর্খত পাখি। 

খ্রিক্ষাথীখিি িক্ষ কিখত প্রখ্রিক্ষকখিি উপযুক্ত পিখ্রত খ্রনোৃচন কিা উখ্রচত। িক্ষতা প্রখ্রিক্ষখণি সময় ব্যেহৃত কখয়কটি সাধািণ 

পিখ্রত হখলা: 

 

1. েিৃতা (Lecture) 

2. উপস্থাপন (Presentation) 

3. আখলাচনা (Discussion) 

4. প্রিিনৃ (Demonstration) 

5. খ্রনখিখৃ্রিত অনুিীলন (Guided Practice) 

6. স্বতন্ত্র অনুিীলন (Individual Practice) 

7. প্রখজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

8. সমস্যা সমাধান (Problem Solving) 

9. বেইনস্ট্খ্রমংৃ (Brainstorming) 

 

মখ্রডউল অে ইনোকিন 

✓ বজখনখ্রিক  

✓ বসক্টি বেখ্রসখ্রফক কখ্রিখেখ্রি এেং  

✓ অকুখপিন বেখ্রসখ্রফক  
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বজখনখ্রিক মখ্রডউল 
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ইউখ্রনে অে কখ্রিখেখ্রি 

কমখৃক্ষখত্র বপিাগত খ্রনিাপিা এেং স্বাস্থয (ওএসএইচ) পিখ্রত প্রখয়াগ করুন (Apply 

Occupational Safety and Health (OSH) Procedure in the 

Workplace) 

ইউখ্রনে বকাড GU-02-L1-V1 

মখ্রডউল খ্রিখিানাম কমখৃক্ষখত্র বপিাগত খ্রনিাপিা এেং স্বাস্থয (ওএসএইচ) পিখ্রত প্রখয়াগ কিা  

মখ্রডউল খ্রডসখ্রক্রপিন 

কমখৃক্ষখত্র বপিাগত খ্রনিাপিা এেং স্বাস্থয (ওএসএইচ) পিখ্রত প্রখয়াগ কিাি জন্য প্রখয়াজনীয় 

জ্ঞান, িক্ষতা ও আচিণ (বকএসএ) সিখ্রকৃত এখ্রক্টখ্রভটিগুখলা এই মখ্রডউল-এ অন্তভূকৃ্ত কিখত 

সক্ষম হখয়খে।  

এখত কমখৃক্ষখত্র বপিাগত খ্রনিাপিা এেং স্বাস্থয নীখ্রত এেং পিখ্রত সনাক্ত কিা, কমখৃক্ষখত্র 

বপিাগত খ্রনিাপিা এেং স্বাস্থয পিখ্রত অনুসিণ কিা, খ্রেপি এেং ঝুঁখ্রক খ্রিখপাে ৃকিা, জরুিী 

পখ্রিখ্রস্থখ্রতখত সাো বিয়াি িক্ষতাসমূহ অন্তর্ভকৃ্ত কিা হখয়খে। 

নখ্রমনাল সময় ১৫ ঘন্টা 

খ্রিেনফল 

মখ্রডউলটিি অনুিীলন বিষ কিাি পি প্রখ্রিক্ষণাথীিা খ্রনম্নেখ্রণতৃ কাজগুখলা কিখত সমথ ৃহখে 

১। কমখৃক্ষখত্র বপিাগত খ্রনিাপিা এেং স্বাস্থয নীখ্রত এেং পিখ্রত সনাক্ত কিখত পািখে  

২। কমখৃক্ষখত্র বপিাগত খ্রনিাপিা এেং স্বাস্থয পিখ্রত অনুসিণ কিখত পািখে  

৩। খ্রেপি এেং ঝুঁখ্রক খ্রিখপাে ৃকিখত পািখে  

৪। জরুিী পখ্রিখ্রস্থখ্রতখত সাো খ্রিখত পািখে 

৫। ব্যখ্রক্তগত সুস্থতা েজায় িােখত পািখে  

খ্রিেনফল -১: কমখৃক্ষখত্র বপিাগত খ্রনিাপিা এেং স্বাস্থয নীখ্রত এেং পিখ্রত সনাক্ত কিখত পািখে  

 

 

অযাখসসখমন্ট মানিণ্ড 

 

১। বপিাগত খ্রনিাপিা এেং স্বাস্থয নীখ্রত এেং খ্রনিাপি অপাখিটিং পিখ্রত অযাখক্সস এেং 

খ্রেবৃত কিখত সক্ষম হখয়খে 

২। খ্রনিাপিা খ্রচি ও প্রতীক সমূহ সনাক্ত এেং অনুসিণ কিখত সক্ষম হখয়খে  

৩। কমখৃক্ষত্র অনুর্ায়ী জরুিী অেস্থায় প্রখ্রতখ্রক্রয়া, সখ্রিখয় বনওয়াি পিখ্রত এেং খ্রেকে 

জরুিী ব্যেস্থা খ্রনধাৃিণ কিখত সক্ষম হখয়খে  

িত ৃও খ্রিখসাস ৃ 

• প্রকৃত কমখৃক্ষত্র অথো প্রখ্রিক্ষণ পখ্রিখেি 

• বপিাগত খ্রনিাপিাি উপকিণ ও র্ন্ত্রপাখ্রত 

• খ্রনিাপিা খ্রচি  ও প্রতীক সমূহ   

• বপিাগত খ্রনিাপিা এেং স্বাস্থয নীখ্রত 

•  খ্রসখ্রেএলএম 

• হযান্ডআউেস 

• ল্যাপেপ/কখ্রিউোি 

• মাখ্রিখ্রমখ্রডয়া প্রখজক্টি 

• কাগজ, কলম, বপখ্রিল, ইখিজাি 

• ইন্টািখনে সুখ্রেধা 

• বহায়াইে বোড ৃও মাকৃাি 

• অখ্রডও এেং খ্রভখ্রডও খ্রডভাইস 

খ্রেষয়েস্তু  

 

১। বপিাগত খ্রনিাপিা এেং স্বাস্থয নীখ্রত  

২। খ্রনিাপি অপাখিটিং পিখ্রত  

৩। খ্রনিাপিা খ্রচি  ও প্রতীক সমূহ     
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৪। জরুিী প্রখ্রতখ্রক্রয়া, সখ্রিখয় বনওয়াি পিখ্রত এেং অন্যান্য জরুিী ব্যেস্থা  

জে/ োি /এখ্রক্টখ্রভটি  ১। বপিাগত খ্রনিাপিা এেং স্বাস্থয নীখ্রত খ্রেবৃত করুন  

২। খ্রনিাপিা খ্রচি  ও প্রতীক সমূহ  খ্রচখ্রিত করুন 

প্রখ্রিক্ষণ পিখ্রত 

 

• আখলাচনা (Discussion) 

• উপস্থাপন (Presentation) 

• প্রিিনৃ (Demonstration) 

• খ্রনখিখৃ্রিত অনুিীলন (Guided Practice) 

• স্বতন্ত্র অনুিীলন (Individual Practice) 

• প্রখজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

• সমস্যা সমাধান (Problem Solving) 

• বেইনস্ট্খ্রমংৃ (Brainstorming) 

অযাখসসখমন্ট পিখ্রত 

 

১। খ্রলখ্রেত অভীক্ষা (Written Test) 

২। প্রিিনৃ (Demonstration)  

৩। বমৌখ্রেক প্রশ্ন (Oral questioning) 

খ্রিেনফল -২: কমখৃক্ষখত্র বপিাগত খ্রনিাপিা এেং স্বাস্থয পিখ্রত অনুসিণ কিখত পািখে  

অযাখসসখমন্ট মানিণ্ড 

 

১। প্রখয়াজনীয় ব্যখ্রক্তগত সুিক্ষামূলক সিঞ্জাম (খ্রপখ্রপই) খ্রনোৃখ্রচত এেং সংিহ কিখত 

সক্ষম হখয়খে  

২। প্রখ্রতিাখনি বপিাগত খ্রনিাপিা এেং স্বাস্থয নীখ্রত, পিখ্রত ও অনুিীলন  অনুর্ায়ী 

ব্যখ্রক্তগত সুিক্ষামূলক সিঞ্জাম সঠিকভাখে ব্যেহাি  কিখত সক্ষম হখয়খে 

৩।  কমখৃক্ষখত্রি মান অনুর্ায়ী একটি পখ্রিষ্কাি এেং পখ্রিপাটি কমখৃক্ষত্র েজায় িােখত 

সক্ষম হখয়খে 

৪। ব্যখ্রক্তগত সুিক্ষামূলক সিঞ্জাম কার্কৃিী িােখত তাখিি র্থার্থ িক্ষণাখেক্ষণ 

কিখত সমথ ৃহখয়খে 

িত ৃও খ্রিখসাস ৃ 

• প্রকৃত কমখৃক্ষত্র অথো প্রখ্রিক্ষণ পখ্রিখেি 

• ব্যখ্রক্তগত সুিক্ষামূলক সিঞ্জাম 

• খ্রসখ্রেএলএম 

• হযান্ডআউেস 

• ল্যাপেপ 

• মাখ্রিখ্রমখ্রডয়া প্রখজক্টি 

• কাগজ, কলম, বপখ্রিল, ইখিজাি 

• ইন্টািখনে সুখ্রেধা 

• বহায়াইে বোড ৃও মাকৃাি 

• অখ্রডও খ্রভখ্রডও খ্রডভাইস 

খ্রেষয়েস্তু   

১। ব্যখ্রক্তগত সুিক্ষামূলক সিঞ্জাম (খ্রপখ্রপই)  

২। বপিাগত খ্রনিাপিা এেং স্বাস্থয নীখ্রত ও পিখ্রত  

৩। পখ্রিষ্কাি এেং পখ্রিপাটি কমখৃক্ষত্র  
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৪। ব্যখ্রক্তগত সুিক্ষামূলক সিঞ্জাম (খ্রপখ্রপই) এি িক্ষণাখেক্ষণ 

এখ্রক্টখ্রভটি 

১। ব্যখ্রক্তগত সুিক্ষামূলক সিঞ্জাম (খ্রপখ্রপই) খ্রনোৃচন, সংিহ ও ব্যেহাি করুন 

২।  কমখৃক্ষত্র পখ্রিষ্কাি এেং পখ্রিপাটি করুন  

৩। ব্যখ্রক্তগত সুিক্ষামূলক সিঞ্জাম (খ্রপখ্রপই) এি িক্ষণাখেক্ষণ করুন  

প্রখ্রিক্ষণ পিখ্রত 

 

• আখলাচনা (Discussion) 

• উপস্থাপন (Presentation) 

• প্রিিনৃ (Demonstration) 

• খ্রনখিখৃ্রিত অনুিীলন (Guided Practice) 

• স্বতন্ত্র অনুিীলন (Individual Practice) 

• প্রখজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

• সমস্যা সমাধান (Problem Solving) 

• বেইনস্ট্খ্রমংৃ (Brainstorming) 

অযাখসসখমন্ট পিখ্রত 

 

১। খ্রলখ্রেত অভীক্ষা (Written Test) 

২। প্রিিনৃ (Demonstration)  

৩। বমৌখ্রেক প্রশ্ন (Oral questioning)  

 
খ্রিেনফল -৩:  খ্রেপি এেং ঝুঁখ্রক খ্রিখপাে ৃকিখত পািখে  

অযাখসসখমন্ট মানিণ্ড 

 

১। খ্রেপি ও ঝুঁখ্রকসমূহ খ্রচখ্রিত, মূল্যায়ন এেং খ্রনয়ন্ত্রণ কিখত সক্ষম হখয়খে   

২। খ্রেপখ্রি এেং ঝুঁখ্রক বথখক উদূ্ভত ঘেনাগুখ্রল র্থার্থ কর্তপক্ষখক অেখ্রহত কিখত সক্ষম 

হখয়খে     

িত ৃও খ্রিখসাস ৃ 

• প্রকৃত কমখৃক্ষত্র অথো প্রখ্রিক্ষণ পখ্রিখেি 

• খ্রসখ্রেএলএম 

• হযান্ডআউেস 

• ল্যাপেপ 

• মাখ্রিখ্রমখ্রডয়া প্রখজক্টি 

• কাগজ, কলম, বপখ্রিল, ইখিজাি 

• ইন্টািখনে সুখ্রেধা 

• বহায়াইে বোড ৃও মাকৃাি 

• ব্যখ্রক্তগত সুিক্ষামূলক সিঞ্জাম 

 

খ্রেষয়েস্তু 

১। খ্রেপি ও ঝুঁখ্রক খ্রচখ্রিত, মূল্যায়ন এেং খ্রনয়ন্ত্রণ 

২। খ্রেপখ্রি এেং ঝুঁখ্রক বথখক উদূ্ভত ঘেনা 

জে/ োি /এখ্রক্টখ্রভটি 

১। খ্রেপি ও ঝুঁখ্রক খ্রচখ্রিত এেং মূল্যায়ন করুন    

২। খ্রেপখ্রি এেং ঝুঁখ্রক বথখক উদূ্ভত ঘেনাগুখ্রল র্থার্থ কর্তপক্ষখক খ্রিখপাে ৃকরুন      

প্রখ্রিক্ষণ পিখ্রত 

 

• আখলাচনা (Discussion) 

• উপস্থাপন (Presentation) 

• প্রিিনৃ (Demonstration) 

• খ্রনখিখৃ্রিত অনুিীলন (Guided Practice) 
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• স্বতন্ত্র অনুিীলন (Individual Practice) 

• প্রখজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

• সমস্যা সমাধান (Problem Solving) 

• বেইনস্ট্খ্রমংৃ (Brainstorming) 

অযাখসসখমন্ট পিখ্রত 

 

১। খ্রলখ্রেত অভীক্ষা (Written Test) 

২। প্রিিনৃ (Demonstration)  

৩। বমৌখ্রেক প্রশ্ন (Oral questioning)  

খ্রিেনফল -৪:  জরুিী পখ্রিখ্রস্থখ্রতখত সাো খ্রিখত পািখে 

অযাখসসখমন্ট মানিণ্ড 

 

১। অযালাম ৃএেং সতকৃতা খ্রডভাইসগুখ্রলি সংখকখত সাো খ্রিখত সক্ষম হখয়খে 

২। কমখৃক্ষখত্র জরুখ্রি পিখ্রত অনুসিণ কিখত সমথ ৃহখয়খে  

৩। কমখৃক্ষখত্র দুঘেৃনা, অখ্রিকাণ্ড এেং অন্যান্য জরুিী অেস্থাি সময় আনুষখ্রেক ব্যেস্থাপনা 

খ্রচখ্রিত কিখত এেং প্রখয়াজনীয় পিখ্রত অনুসিণ কিখত সক্ষম হখয়খে 

৪।  জরুিী পখ্রিখ্রস্থখ্রতখত প্রাথখ্রমক খ্রচখ্রকৎসা পিখ্রত প্রখয়াগ কিখত সক্ষম হখয়খে 

িত ৃও খ্রিখসাস ৃ 

• প্রকৃত কমখৃক্ষত্র অথো প্রখ্রিক্ষণ পখ্রিখেি 

• ফায়াি অযালাম ৃ

• প্রাথখ্রমক খ্রচখ্রকৎসা োক্স ও সিঞ্জাম  

• খ্রসখ্রেএলএম 

• হযান্ডআউেস 

• ল্যাপেপ 

• মাখ্রিখ্রমখ্রডয়া প্রখজক্টি 

• কাগজ, কলম, বপখ্রিল, ইখিজাি 

• ইন্টািখনে সুখ্রেধা 

• বহায়াইে বোড ৃও মাকৃাি 

• অখ্রডও খ্রভখ্রডও খ্রডভাইস 

খ্রেষয়েস্তু  

১। অযালাম ৃও সতকৃতা খ্রডভাইস এেং কমখৃক্ষখত্র জরুখ্রি পিখ্রত  

২। কমখৃক্ষখত্র দুঘেৃনা, অখ্রিকাণ্ড এেং অন্যান্য জরুিী অেস্থাি সময় আনুষখ্রেক ব্যেস্থাপনা 

৩। প্রাথখ্রমক খ্রচখ্রকৎসা  

জে/ োি /এখ্রক্টখ্রভটি 

১। অযালাম ৃও সতকৃতা খ্রডভাইখসি সংখকত অনুসিণ করুন  

২। কমখৃক্ষখত্র দুঘেৃনা, অখ্রিকাণ্ড এেং অন্যান্য জরুিী অেস্থাি সময় আনুষখ্রেক ব্যেস্থাপনা 

খ্রনধাৃিণ করুন  

৩। প্রাথখ্রমক খ্রচখ্রকৎসা ম্যখনজ করুন 

প্রখ্রিক্ষণ পিখ্রত 

 

• আখলাচনা (Discussion) 

• উপস্থাপন (Presentation) 

• প্রিিনৃ (Demonstration) 

• খ্রনখিখৃ্রিত অনুিীলন (Guided Practice) 

• স্বতন্ত্র অনুিীলন (Individual Practice) 

• প্রখজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 
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• সমস্যা সমাধান (Problem Solving) 

• বেইনস্ট্খ্রমংৃ (Brainstorming) 

অযাখসসখমন্ট পিখ্রত 

 

১। খ্রলখ্রেত অভীক্ষা (Written Test) 

২। প্রিিনৃ (Demonstration)  

৩। বমৌখ্রেক প্রশ্ন (Oral questioning) 

খ্রিেনফল -৫:  ব্যখ্রক্তগত সুস্থতা েজায় িােখত পািখে  

অযাখসসখমন্ট মানিণ্ড 

 

১। বপিাগত খ্রনিাপিা ও স্বাস্থয নীখ্রত এেং পিখ্রত বমখন চলখত সক্ষম হখয়খে  

২। কমখৃক্ষখত্রি খ্রনখিখৃ্রিকা এেং পিখ্রত অনুর্ায়ী বপিাগত খ্রনিাপিা ও স্বাস্থয সখচতনতা 

কমসৃূখ্রচখত অংিিহণ কিখত সক্ষম হখয়খে 

৩। অখ্রনিাপি অেস্থা সংখিাধন কিাি জন্য সংখিাধনমূলক পিখক্ষপগুখ্রল প্রখয়াগ কিখত 

সক্ষম হখয়খে  

৪।"কাখজি জন্য উপযুক্ত" বিকডগৃুখ্রল হালনাগাি কিখত এেং বসই অনুর্ায়ী িক্ষণাখেক্ষণ 

 কিখত সক্ষম হখয়খে  

িত ৃও খ্রিখসাস ৃ 

• প্রকৃত কমখৃক্ষখত্র অথো প্রখ্রিক্ষণ পখ্রিখেি 

• খ্রসখ্রেএলএম 

• হযান্ডআউেস 

• ল্যাপেপ 

• মাখ্রিখ্রমখ্রডয়া প্রখজক্টি 

• কাগজ, কলম, বপখ্রিল, ইখিজাি 

• ইন্টািখনে সুখ্রেধা 

• বহায়াইে বোড ৃও মাকৃাি 

• অখ্রডও খ্রভখ্রডও খ্রডভাইস 

খ্রেষয়েস্তু  

১। বপিাগত খ্রনিাপিা ও স্বাস্থয নীখ্রত এেং পিখ্রত  

২। বপিাগত খ্রনিাপিা ও স্বাস্থয সখচতনতা কমসৃূখ্রচ  

৩। অখ্রনিাপি অেস্থা সংখিাধন কিাি জন্য সংখিাধনমূলক পিখক্ষপ 

৪। "কাখজি জন্য উপযুক্ত" বিকড ৃ 

জে/ োি /এখ্রক্টখ্রভটি 

১। বপিাগত খ্রনিাপিা ও স্বাস্থয নীখ্রত এেং পিখ্রতগুখলা খ্রচখ্রিত করুন 

২।অখ্রনিাপি অেস্থা সংখিাধন কিাি জন্য সংখিাধনমূলক পিখক্ষপগুখলা খ্রচখ্রিত কখি 

প্রখয়াগ করুন  

৩। "কাখজি জন্য উপযুক্ত" বিকড ৃিক্ষণাখেক্ষণ করুন  

প্রখ্রিক্ষণ পিখ্রত 

 

• আখলাচনা (Discussion) 

• উপস্থাপন (Presentation) 

• প্রিিনৃ (Demonstration) 

• খ্রনখিখৃ্রিত অনুিীলন (Guided Practice) 

• স্বতন্ত্র অনুিীলন (Individual Practice) 

• প্রখজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

• সমস্যা সমাধান (Problem Solving) 
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• বেইনস্ট্খ্রমংৃ (Brainstorming) 

অযাখসসখমন্ট পিখ্রত 

 

১। খ্রলখ্রেত অভীক্ষা (Written Test) 

২। প্রিিনৃ (Demonstration)  

৩। বমৌখ্রেক প্রশ্ন (Oral questioning)  
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ইউখ্রনে অে কখ্রিখেখ্রি 
কমখৃক্ষখত্রি খ্রনখিিৃােলী িহণ েরুন এেং বমখন চলুন (Receive and Respond to 

Workplace Instructions)  

ইউখ্রনে বকাড GU-07-L3-V1 

মখ্রডউল খ্রিখিানাম কমখৃক্ষখত্রি খ্রনখিিৃােলী িহণ কিা এেং বমখন চলা   

মখ্রডউল খ্রডসখ্রক্রপিন 

কমখৃক্ষখত্রি খ্রনখিিৃােলী িহণ কিা এেং বমখন চলাি  জন্য প্রখয়াজনীয় জ্ঞান, িক্ষতা এেং 

আচিণ (খকএসএ) সিখ্রকৃত কাজগুখলা এই মখ্রডউল-এ অন্তভূকৃ্ত কিা হখয়খে।  

এখত বমৌখ্রেক খ্রনখিিৃােলী ব্যাখ্যা এেং অনুসিণ কিখত পািা, কমখৃক্ষখত্রি নখ্রথগুখলা পো 

এেং ব্যাখ্যা কিখত পািা, খ্রলখ্রেত খ্রনখিিৃােলী িহণ এেং অনুসিণ কিখত পািা এেং সভায় 

বর্াগিান এেং ইনপুে প্রিান কিখত পািাি প্রখয়াজনীয় িক্ষতাসমূহ অন্তর্ভকৃ্ত কিা হখয়খে। 

নখ্রমনাল সময় ১৫ ঘন্টা  

খ্রিেনফল 

মখ্রডউলটিি অনুিীলন বিষ কিাি পি প্রখ্রিক্ষণাথীিা খ্রনম্নেখ্রণতৃ কাজগুখলা কিখত সমথ ৃহখে 

১। বমৌখ্রেক খ্রনখিিৃােলী ব্যাখ্যা এেং অনুসিণ কিখত পািখে  

২। কমখৃক্ষখত্রি নখ্রথগুখলা পেখত  এেং ব্যাখ্যা কিখত পািখে 

৩। খ্রলখ্রেত খ্রনখিিৃােলী িহণ এেং অনুসিণ কিখত পািখে 

৪। সভায় বর্াগিান কিখত এেং মতামত প্রিান কিখত পািখে  

খ্রিেনফল -১: বমৌখ্রেক খ্রনখিিৃােলী ব্যাখ্যা এেং অনুসিণ কিখত পািখে  

 

 অযাখসসখমন্ট মানিণ্ড 

 

১। বমৌখ্রেক খ্রনখিিৃােলী ব্যাখ্যা কিা হখয়খে  

২। তথ্য বোঝা এেং আিও তথ্য প্রাখ্রপ্তি খ্রেষয়টি েষ্ট কিাি জন্য প্রশ্ন কিা হখয়খে  

৩। বোঝাি জন্য খ্রনখিিৃােলী অনুসিণ কিা হখয়খে  

৪। তথ্য/খ্রনখিিৃােখ্রল খ্রলখ্রপেি কিা হখয়খে  

 

িত ৃও খ্রিখসাস ৃ 

• প্রকৃত কমখৃক্ষত্র অথো প্রখ্রিক্ষণ পখ্রিখেি 

• খ্রসখ্রেএলএম 

• হযান্ডআউে 

• ল্যাপেপ 

• মাখ্রিখ্রমখ্রডয়া প্রখজক্টি 

• কাগজ, কলম, বপখ্রিল ও ইখিজাি 

• ইন্টািখনে সুখ্রেধা 

• বহায়াইে বোড ৃও মাকৃাি 

• অখ্রডও খ্রভখ্রডও খ্রডভাইস 

• প্রখয়াজনীয় টুলস  

• প্রখয়াজনীয় খ্রপখ্রপই  

খ্রেষয়েস্তু  

 

১। বমৌখ্রেক খ্রনখিিৃােলী 

২। তথ্য বোঝা ো আিও তথ্য প্রাখ্রপ্ত েষ্ট কিাি জন্য প্রশ্ন  

৩। খ্রনখিিৃােলী অনুসিণ  

৪। তথ্য/খ্রনখিিৃ বিকড ৃ 
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প্রখ্রিক্ষণ পিখ্রত 

 

• আখলাচনা (Discussion) 

• উপস্থাপন (Presentation) 

• প্রিিনৃ (Demonstration) 

• খ্রনখিখৃ্রিত অনুিীলন (Guided Practice) 

• স্বতন্ত্র অনুিীলন (Individual Practice) 

• প্রখজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

• সমস্যা সমাধান (Problem Solving) 

• বেইনস্ট্খ্রমংৃ (Brainstorming) 

অযাখসসখমন্ট পিখ্রত 

 

১। খ্রলখ্রেত অভীক্ষা (Written Test) 

২। প্রিিনৃ (Demonstration)  

৩। বমৌখ্রেক প্রশ্ন (Oral questioning) 

খ্রিেনফল -২: কমখৃক্ষখত্রি নখ্রথগুখলা পেখত  এেং ব্যাখ্যা কিখত পািখে  

অযাখসসখমন্ট মানিণ্ড 

 

১। কমখৃক্ষখত্রি খ্রনখিখৃ্রিকা অনুসাখি খ্রলখ্রেত খ্রনখিিৃােলী পো এেং ব্যাখ্যা কিা হখয়খে  

২। কাখজি সাংখকখ্রতক খ্রচিসমূহ ব্যাখ্যা কিা হখয়খে 

িত ৃও খ্রিখসাস ৃ 

• প্রকৃত কমখৃক্ষত্র অথো প্রখ্রিক্ষণ পখ্রিখেি 

• খ্রসখ্রেএলএম 

• হযান্ডআউে 

• ল্যাপেপ 

• মাখ্রিখ্রমখ্রডয়া প্রখজক্টি 

• কাগজ, কলম, বপখ্রিল ও ইখিজাি 

• ইন্টািখনে সুখ্রেধা 

• বহায়াইে বোড ৃও মাকৃাি 

• প্রখয়াজনীয় খ্রপখ্রপই 

খ্রেষয়েস্তু   
১। খ্রলখ্রেত খ্রনখিিৃােলী  

২। কাখজি খ্রচি  

প্রখ্রিক্ষণ পিখ্রত 

 

• আখলাচনা (Discussion) 

• উপস্থাপন (Presentation) 

• প্রিিনৃ (Demonstration) 

• খ্রনখিখৃ্রিত অনুিীলন (Guided Practice) 

• স্বতন্ত্র অনুিীলন (Individual Practice) 

• প্রখজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

• সমস্যা সমাধান (Problem Solving) 

• বেইনস্ট্খ্রমংৃ (Brainstorming) 

অযাখসসখমন্ট পিখ্রত 

 

১। খ্রলখ্রেত অভীক্ষা (Written Test) 

২। প্রিিনৃ (Demonstration)  

৩। বমৌখ্রেক প্রশ্ন (Oral questioning)  

 
খ্রিেনফল -৩:  খ্রলখ্রেত খ্রনখিিৃােলী িহণ এেং অনুসিণ কিখত পািখে  
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অযাখসসখমন্ট মানিণ্ড 

 

১। খ্রলখ্রেত খ্রনখিিৃােলী ব্যাখ্যা কিা হখয়খে  

২। খ্রলখ্রেত রুটিন খ্রনখিিৃােলী ক্রমানুসাখি অনুসিণ কিা হখয়খে  

৩। কমখৃক্ষখত্রি খ্রনখিখৃ্রিকাগুখ্রলি উপি খ্রভখ্রি কখি কমখৃক্ষখত্রি সুপািভাইজািখক মতামত 

প্রিান কিা হখয়খে  

িত ৃও খ্রিখসাস ৃ 

• প্রকৃত কমখৃক্ষত্র অথো প্রখ্রিক্ষণ পখ্রিখেি 

• খ্রসখ্রেএলএম 

• হযান্ডআউে 

• ল্যাপেপ 

• মাখ্রিখ্রমখ্রডয়া প্রখজক্টি 

• কাগজ, কলম, বপখ্রিল, ইখিজাি 

• ইন্টািখনে সুখ্রেধা 

• বহায়াইে বোড ৃও মাকৃাি 

• প্রখয়াজনীয় খ্রপখ্রপই 

খ্রেষয়েস্তু  

১। খ্রলখ্রেত খ্রনখিিৃােলী 

২। কমখৃক্ষখত্রি খ্রনখিখৃ্রিকাগুখ্রলি উপি খ্রভখ্রি কখি কমখৃক্ষখত্রি সুপািভাইজািখক খ্রফডব্যাক 

বিওয়া 

প্রখ্রিক্ষণ পিখ্রত 

 

• আখলাচনা (Discussion) 

• উপস্থাপন (Presentation) 

• প্রিিনৃ (Demonstration) 

• খ্রনখিখৃ্রিত অনুিীলন (Guided Practice) 

• স্বতন্ত্র অনুিীলন (Individual Practice) 

• প্রখজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

• সমস্যা সমাধান (Problem Solving) 

• বেইনস্ট্খ্রমংৃ (Brainstorming) 

অযাখসসখমন্ট পিখ্রত 

 

১। খ্রলখ্রেত অভীক্ষা (Written Test) 

২। প্রিিনৃ (Demonstration)  

৩। বমৌখ্রেক প্রশ্ন (Oral questioning)  

খ্রিেনফল -৪:  সভায় বর্াগিান কিখত এেং মতামত প্রিান কিখত পািখে 

অযাখসসখমন্ট মানিণ্ড 

 

১। বঘাখ্রষত এখজন্ডা অনুসিণ কখি খ্রনয়খ্রমতভাখে সঠিক সমখয় সভায় উপখ্রস্থত হখয়খে  

২। সঠিক বর্াগাখর্াগ পিখ্রত ব্যেহাি কখি খ্রনখিিৃােলী বপ্রিণ কিা হখয়খে  

৩। উপযুক্ত অ-খমৌখ্রেক বর্াগাখর্াগ পিখ্রত ব্যেহাি কিা হখয়খে  

৪। সভাি উখেখেি সাখথ সামঞ্জস্যপূণ ৃমতামত প্রিান কিা হখয়খে  

৫। োধা োোই মতামত প্রকাি কিা হখয়খে  

৬। সভাি খ্রসিান্ত োস্তোখ্রয়ত হখয়খে  
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িত ৃও খ্রিখসাস ৃ 

• প্রকৃত কমখৃক্ষত্র অথো প্রখ্রিক্ষণ পখ্রিখেি 

• খ্রসখ্রেএলএম 

• হযান্ডআউে 

• ল্যাপেপ 

• মাখ্রিখ্রমখ্রডয়া প্রখজক্টি 

• কাগজ, কলম, বপখ্রিল ও ইখিজাি 

• ইন্টািখনে সুখ্রেধা 

• বহায়াইে বোড ৃও মাকৃাি  

• প্রখয়াজনীয় খ্রপখ্রপই 

খ্রেষয়েস্তু  

১। সভায় উপখ্রস্থখ্রত 

২। খ্রনখিিৃােলী বপ্রিণ কিাি জন্য সঠিক বর্াগাখর্াগ পিখ্রত 

৩। উপযুক্ত অ-খমৌখ্রেক বর্াগাখর্াগ 

৪। ধািাোখ্রহক তেঠখকি জন্য ইনপুে 

৫। মতামত 

৬। সভাি আউেপুে 

প্রখ্রিক্ষণ পিখ্রত 

 

• আখলাচনা (Discussion) 

• উপস্থাপন (Presentation) 

• প্রিিনৃ (Demonstration) 

• খ্রনখিখৃ্রিত অনুিীলন (Guided Practice) 

• স্বতন্ত্র অনুিীলন (Individual Practice) 

• প্রখজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

• সমস্যা সমাধান (Problem Solving) 

• বেইনস্ট্খ্রমংৃ (Brainstorming) 

অযাখসসখমন্ট পিখ্রত 

 

১। খ্রলখ্রেত অভীক্ষা (Written Test) 

২। প্রিিনৃ (Demonstration)  

৩। বমৌখ্রেক প্রশ্ন (Oral questioning) 
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ইউখ্রনে অে কখ্রিখেখ্রি িলীয় পখ্রিখেখি কাজ করুন ( Work in a Team Environment) 

ইউখ্রনে বকাড GU-04-L1-V1 

মখ্রডউল খ্রিখিানাম িলীয় পখ্রিখেখি কাজ কিা 

মখ্রডউল খ্রডসখ্রক্রপিন 

কমখৃক্ষখত্র িখলি পখ্রিখেখি কাজ কিাি জন্য প্রখয়াজনীয় জ্ঞান, িক্ষতা এেং আচিণ 

(খকএসএ) সিখ্রকৃত কাজগুখলা এই মখ্রডউল-এ অন্তভূকৃ্ত কিা হখয়খে।  

এখত কমখৃক্ষখত্র িখলি ভূখ্রমকা এেং সুখর্াগ-সুখ্রেধা খ্রনধাৃিণ কিা, স্বতন্ত্র ব্যখ্রক্ত খ্রহখসখে ভূখ্রমকা  

ও িাখ্রয়ত্ব খ্রচখ্রিত কিখত পািা, িলগত আখলাচনায় অংি খ্রনখত পািা এেং িখলি একজন  

সিস্য খ্রহসাখে কিখত পািাি প্রখয়াজনীয় িক্ষতাসমূহ অন্তর্ভকৃ্ত কিা হখয়খে। 

নখ্রমনাল সময় ২০ ঘন্টা 

খ্রিেনফল 

মখ্রডউলটিি অনুিীলন বিষ কিাি পি প্রখ্রিক্ষণাথীিা খ্রনম্নেখ্রণতৃ কাজগুখলা কিখত সমথ ৃহখে 

১। িখলি ভূখ্রমকা এেং আওতা খ্রনধাৃিণ কিখত পািখে  

২। স্বতন্ত্র ব্যখ্রক্ত খ্রহখসখে ভূখ্রমকা ও িাখ্রয়ত্ব খ্রচখ্রিত কিখত পািখে 

৩। িলগত আখলাচনায় অংিিহণ কিখত পািখে 

৪। িখলি একজন সিস্য খ্রহসাখে কাজ কিখত পািখে 

খ্রিেনফল -১: িখলি ভূখ্রমকা এেং আওতা খ্রনধাৃিণ কিখত পািখে 

 

 
অযাখসসখমন্ট মানিণ্ড 

 

১। িখলি ভূখ্রমকা এেং উখেেগুখ্রল সংজ্ঞাখ্রয়ত কিা হখয়খে 

২। িখলি কাঠাখমা, িাখ্রয়ত্ব এেং প্রখ্রতখেিখনি পািেখ্রিক সিকৃগুখ্রল িখলি সাখথ 

আখলাচনা এেং অন্যান্য োখ্রহযক উৎস বথখক খ্রচখ্রিত কিা হখয়খে 

িত ৃও খ্রিখসাস ৃ 

• প্রকৃত কমখৃক্ষত্র অথো প্রখ্রিক্ষণ পখ্রিখেি 

• খ্রসখ্রেএলএম 

• হযান্ডআউে 

• ল্যাপেপ 

• মাখ্রিখ্রমখ্রডয়া প্রখজক্টি 

• কাগজ, কলম, বপখ্রিল ও ইখিজাি 

• ইন্টািখনে সুখ্রেধা 

• বহায়াইে বোড ৃও মাকৃাি 

• প্রখয়াজনীয় খ্রপখ্রপই  

খ্রেষয়েস্তু  

 

১। িখলি কাঠাখমা, ভূখ্রমকা এেং িাখ্রয়ত্ব 

২। স্বতন্ত্র সিস্যখিি ভূখ্রমকা ও িাখ্রয়ত্ব   

৩। বর্াগাখর্াখগি প্রোহ এেং প্রখ্রতখেিন কাঠাখমা 

৪। টিম পখ্রিকেনা 

৫। আন্তঃব্যখ্রক্তক বর্াগাখর্াগ িক্ষতা 
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প্রখ্রিক্ষণ পিখ্রত 

 

• আখলাচনা (Discussion) 

• উপস্থাপন (Presentation) 

• প্রিিনৃ (Demonstration) 

• খ্রনখিখৃ্রিত অনুিীলন (Guided Practice) 

• স্বতন্ত্র অনুিীলন (Individual Practice) 

• প্রখজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

• সমস্যা সমাধান (Problem Solving) 

• বেইনস্ট্খ্রমংৃ (Brainstorming) 

অযাখসসখমন্ট পিখ্রত 

 

১। খ্রলখ্রেত অভীক্ষা (Written Test) 

২। প্রিিনৃ (Demonstration)  

৩। বমৌখ্রেক প্রশ্ন (Oral questioning) 

খ্রিেনফল -২: স্বতন্ত্র ব্যখ্রক্ত খ্রহখসখে ভূখ্রমকা ও িাখ্রয়ত্ব খ্রচখ্রিত কিখত পািখে 

অযাখসসখমন্ট মানিণ্ড 

 

১। টিখমি সিস্যখিি স্বতন্ত্র ভূখ্রমকা ও িাখ্রয়ত্ব খ্রচখ্রিত কিা হখয়খে  

২। টিখমি সিস্যখিি মখধ্য সিখকৃি খ্রিখপােগৃুখ্রল সংজ্ঞাখ্রয়ত এেং েষ্ট  কিা আখে  

৩। িখলি োখ্রহযক সিখকৃি খ্রিখপাটিংৃ সংজ্ঞাখ্রয়ত কিা হখয়খে এেং েষ্ট কিা হখয়খে 

িত ৃও খ্রিখসাস ৃ 

• প্রকৃত কমখৃক্ষত্র অথো প্রখ্রিক্ষণ পখ্রিখেি 

• খ্রসখ্রেএলএম 

• হযান্ডআউে 

• ল্যাপেপ 

• মাখ্রিখ্রমখ্রডয়া প্রখজক্টি 

• কাগজ, কলম, বপখ্রিল ও ইখিজাি 

• ইন্টািখনে সুখ্রেধা 

• বহায়াইে বোড ৃও মাকৃাি 

• প্রখয়াজনীয় খ্রপখ্রপই 

খ্রেষয়েস্তু   

১। িখলি কাঠাখমা, ভূখ্রমকা এেং িাখ্রয়ত্ব 

২। স্বতন্ত্র সিস্যখিি ভূখ্রমকা ও িাখ্রয়ত্ব   

৩। বর্াগাখর্াখগি প্রোহ এেং প্রখ্রতখেিন কাঠাখমা 

প্রখ্রিক্ষণ পিখ্রত 

 

• আখলাচনা (Discussion) 

• উপস্থাপন (Presentation) 

• প্রিিনৃ (Demonstration) 

• খ্রনখিখৃ্রিত অনুিীলন (Guided Practice) 

• স্বতন্ত্র অনুিীলন (Individual Practice) 

• প্রখজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

• সমস্যা সমাধান (Problem Solving) 

• বেইনস্ট্খ্রমংৃ (Brainstorming) 

অযাখসসখমন্ট পিখ্রত 

 

১। খ্রলখ্রেত অভীক্ষা (Written Test) 

২। প্রিিনৃ (Demonstration)  

৩। বমৌখ্রেক প্রশ্ন (Oral questioning)  
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খ্রিেনফল -৩:  িলগত আখলাচনায় অংিিহণ কিখত পািখে 

অযাখসসখমন্ট মানিণ্ড 

 

১। িখলি পখ্রিকেনাি সাখথ সিখ্রকৃত ধিনাগুখলাখত অেিান বিবেখে 

২। টিখমি কাখজি উন্নখ্রতি জন্য সুপাখ্রিিগুখলা এখ্রগখয় বনয়া হখয়খে 

িত ৃও খ্রিখসাস ৃ 

• প্রকৃত কমখৃক্ষত্র অথো প্রখ্রিক্ষণ পখ্রিখেি 

• খ্রসখ্রেএলএম 

• হযান্ডআউে 

• ল্যাপেপ 

• মাখ্রিখ্রমখ্রডয়া প্রখজক্টি 

• কাগজ, কলম, বপখ্রিল, ইখিজাি 

• ইন্টািখনে সুখ্রেধা 

• বহায়াইে বোড ৃও মাকৃাি 

• প্রখয়াজনীয় খ্রপখ্রপই 

খ্রেষয়েস্তু  

১। টিম পখ্রিকেনা 

২। আন্তঃব্যখ্রক্তক বর্াগাখর্াগ িক্ষতা  

৩। টিখমি সভা প্রখ্রক্রয়া 

৪। ওএসএইচ অনুিীলন 

প্রখ্রিক্ষণ পিখ্রত 

 

• আখলাচনা (Discussion) 

• উপস্থাপন (Presentation) 

• প্রিিনৃ (Demonstration) 

• খ্রনখিখৃ্রিত অনুিীলন (Guided Practice) 

• স্বতন্ত্র অনুিীলন (Individual Practice) 

• প্রখজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

• সমস্যা সমাধান (Problem Solving) 

• বেইনস্ট্খ্রমংৃ (Brainstorming) 

অযাখসসখমন্ট পিখ্রত 

 

১। খ্রলখ্রেত অভীক্ষা (Written Test) 

২। প্রিিনৃ (Demonstration)  

৩। বমৌখ্রেক প্রশ্ন (Oral questioning)  

খ্রিেনফল -৪:  িখলি একজন  সিস্য খ্রহসাখে কাজ কিখত পািখে 

অযাখসসখমন্ট মানিণ্ড 

 

১। বর্াগাখর্াখগি কার্কৃি ফমগৃুখ্রল টিখমি সিস্যখিি সাখথ বর্াগাখর্াখগি জন্য ব্যেহৃত 

হখয়খে   

২। বর্াগাখর্াগ মাধ্যমগুখলা অনুসিণ কিা হখয়খে 

৩।ওএসএইচ অনুিীলনগুখ্রল অনুসিণ কিা হখয়খে 
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িত ৃও খ্রিখসাস ৃ 

• প্রকৃত কমখৃক্ষত্র অথো প্রখ্রিক্ষণ পখ্রিখেি 

• খ্রসখ্রেএলএম 

• হযান্ডআউে 

• ল্যাপেপ 

• মাখ্রিখ্রমখ্রডয়া প্রখজক্টি 

• কাগজ, কলম, বপখ্রিল ও ইখিজাি 

• ইন্টািখনে সুখ্রেধা 

• বহায়াইে বোড ৃও মাকৃাি  

• প্রখয়াজনীয় খ্রপখ্রপই 

খ্রেষয়েস্তু  

১। বর্াগাখর্াখগি কার্কৃি ফম ৃ 

২। বর্াগাখর্াগ মাধ্যম  

৩। ওএসএইচ অনুিীলন 

প্রখ্রিক্ষণ পিখ্রত 

 

• আখলাচনা (Discussion) 

• উপস্থাপন (Presentation) 

• প্রিিনৃ (Demonstration) 

• খ্রনখিখৃ্রিত অনুিীলন (Guided Practice) 

• স্বতন্ত্র অনুিীলন (Individual Practice) 

• প্রখজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

• সমস্যা সমাধান (Problem Solving) 

• বেইনস্ট্খ্রমংৃ (Brainstorming) 

অযাখসসখমন্ট পিখ্রত 

 

১। খ্রলখ্রেত অভীক্ষা (Written Test) 

২। প্রিিনৃ (Demonstration)  

৩। বমৌখ্রেক প্রশ্ন (Oral questioning) 
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বসক্টি বেখ্রসখ্রফক মখ্রডউল 
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ইউখ্রনে অে কখ্রিখেখ্রি 
আিএমখ্রজ ব্যেসাি পখ্রিখ্রচখ্রত ব্যাখ্যা করুন  (Recognize the RMG Business 

Scenario)  

ইউখ্রনে বকাড SU-RMGT-01-L2-V1 

মখ্রডউল খ্রিখিানাম আিএমখ্রজ ব্যেসাি পখ্রিখ্রচখ্রত ব্যাখ্যা কিা 

মখ্রডউল খ্রডসখ্রক্রপিন 

আিএমখ্রজ ব্যেসাি পখ্রিখ্রচখ্রত ব্যাখ্যা কিাি জন্য প্রখয়াজনীয় জ্ঞান, িক্ষতা ও আচিণ (বকএসএ) 

সিখ্রকৃত এখ্রক্টখ্রভটিগুখলা এই মখ্রডউল-এ অন্তভূকৃ্ত কিখত সক্ষম হখয়খে।  

এখত খ্রনখ্রিষৃ্টভাখে খ্রেজখনস কখ্রমউখ্রনখকিন সংক্রান্ত অনুিীলনসমূহ িনাক্ত কিা, োংলাখিখিি 

আিএমখ্রজ ব্যেসাি ইখ্রতহাখসি সাখথ পখ্রিখ্রচত হখত পািা, আিএমখ্রজ ইন্ডাখ্রস্ট্রি প্রধান খ্রেভাগসমূহ 

িনাক্ত কিখত পািা এেং মূল িপ্তাখ্রন োজািসমূখহি তাখ্রলকা ততখ্রি কিখত পািা সিখ্রকৃত 

খ্রেষয়াখ্রি অন্তর্ভকৃ্ত কিা হখয়খে। 

নখ্রমনাল সময় ১৫ ঘন্টা 

খ্রিেনফল 

মখ্রডউলটিি অনুিীলন বিষ কিাি পি প্রখ্রিক্ষণাথীিা খ্রনম্নেখ্রণতৃ কাজগুখলা কিখত সমথ ৃহখে 

১। খ্রেজখনস কখ্রমউখ্রনখকিন সংক্রান্ত অনুিীলনসমূহ িনাক্ত কিখত পািখে 

২। োংলাখিখিি আিএমখ্রজ ব্যেসাি ইখ্রতহাখসি সাখথ পখ্রিখ্রচত হখত পািখে 

৩। আিএমখ্রজ ইন্ডাখ্রস্ট্রি প্রধান খ্রেভাগসমূহ িনাক্ত কিখত পািখে  

৪। মূল িপ্তাখ্রন োজািসমূখহি তাখ্রলকা ততখ্রি কিখত পািখে 

খ্রিেনফল -১: খ্রেজখনস কখ্রমউখ্রনখকিন সংক্রান্ত অনুিীলনসমূহ িনাক্ত কিখত পািখে 

 

 

 

অযাখসসখমন্ট মানিণ্ড 

 

১। আিএমখ্রজ বসক্টি সিখ্রকৃত বর্াগাখর্াখগি চাখ্রহিাসমূখহি সাখথ পখ্রিখ্রচত কিা হখয়খে  

২। বর্াগাখর্াখগি ধিণসমূহ ব্যাখ্যা কিা হখয়খে  

৩। বর্াগাখর্াখগি নীখ্রত ও খ্রনখিিৃনাগুখ্রল িনাক্ত এেং ব্যাখ্যা কিা হখয়খে  

িত ৃও খ্রিখসাস ৃ 

• প্রকৃত কমখৃক্ষখত্র অথো প্রখ্রিক্ষণ পখ্রিখেি 

• খ্রসখ্রেএলএম 

• হযান্ডআউেস 

• ল্যাপেপ/কখ্রিউোি 

• মাখ্রিখ্রমখ্রডয়া প্রখজক্টি 

• কাগজ, কলম, বপখ্রিল, ইখিজাি 

• ইন্টািখনে সুখ্রেধা 

• বহায়াইে বোড ৃও মাকৃাি 

• অখ্রডও এেং খ্রভখ্রডও খ্রডভাইস 

• প্রখয়াজনীয় টুলস 

• প্রখয়াজনীয় খ্রপখ্রপই 

 

খ্রেষয়েস্তু  

 

১। কখ্রমউখ্রনখকিনখসি চাখ্রহিাসমূহ 

২। কখ্রমউখ্রনখকিনখসি িীখ্রতসমূহ  

৩। কখ্রমউখ্রনখকিন পখ্রলখ্রস  

৪। কখ্রমউখ্রনখকিন গাইডলাইন 
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প্রখ্রিক্ষণ পিখ্রত 

 

• আখলাচনা (Discussion) 

• উপস্থাপন (Presentation) 

• প্রিিনৃ (Demonstration) 

• খ্রনখিখৃ্রিত অনুিীলন (Guided Practice) 

• স্বতন্ত্র অনুিীলন (Individual Practice) 

• প্রখজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

• সমস্যা সমাধান (Problem Solving) 

• বেইনস্ট্খ্রমংৃ (Brainstorming) 

অযাখসসখমন্ট পিখ্রত 

 

১। খ্রলখ্রেত অভীক্ষা (Written Test) 

২। প্রিিনৃ (Demonstration)  

৩। বমৌখ্রেক প্রশ্ন (Oral questioning)  

খ্রিেনফল -২: োংলাখিখিি আিএমখ্রজ ব্যেসাি ইখ্রতহাখসি সাখথ পখ্রিখ্রচত হখত পািখে 

অযাখসসখমন্ট মানিণ্ড 

 

১। োংলাখিখিি আিএমখ্রজ ইন্ডাখ্রস্ট্রি পেভূখ্রম , েতমৃান অেস্থা এেং প্রতযাখ্রিত ভখ্রেষ্যত 

প্রেণতা খ্রেখেচনা কখি সামখ্রিক অেস্থা উপলখ্রি কিা হখয়খে  

২। োংলাখিখিি শ্রমোজাখি জনিখ্রক্ত এেং অথনৃীখ্রত খ্রেখেচনা কখি আিএমখ্রজ োখতি গুরুত্ব 

েখ্রণতৃ হখয়খে    

৩। বসক্টখিি েতমৃান ও  ভখ্রেষ্যৎ প্রেণতা এেং এি সাখথ সিখ্রকৃত প্রযুখ্রক্তসমূখহি 

সংখ্রক্ষপ্ত খ্রেেিণী বিওয়া হখয়খে  

িত ৃও খ্রিখসাস ৃ 

• প্রকৃত কমখৃক্ষখত্র অথো প্রখ্রিক্ষণ পখ্রিখেি 

• খ্রসখ্রেএলএম 

• হযান্ডআউেস 

• ল্যাপেপ 

• মাখ্রিখ্রমখ্রডয়া প্রখজক্টি 

• কাগজ, কলম, বপখ্রিল, ইখিজাি 

• ইন্টািখনে সুখ্রেধা 

• বহায়াইে বোড ৃও মাকৃাি 

• অখ্রডও খ্রভখ্রডও খ্রডভাইস 

• প্রখয়াজনীয় টুলস 

• প্রখয়াজনীয় খ্রপখ্রপই 

খ্রেষয়েস্তু   

১। আিএমখ্রজ ইন্ডাখ্রস্ট্রি সামখ্রিকতা  

২। জনিখ্রক্ত এেং অথনৃীখ্রত 

।৩  বসক্টখিি সাম্প্রখ্রতকতা     

৪। বসক্টখিি ভখ্রেষ্যৎ প্রেনতা  

৫। সিখ্রকৃত প্রযুখ্রক্তসমূহ 
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প্রখ্রিক্ষণ পিখ্রত 

 

• আখলাচনা (Discussion) 

• উপস্থাপন (Presentation) 

• প্রিিনৃ (Demonstration) 

• খ্রনখিখৃ্রিত অনুিীলন (Guided Practice) 

• স্বতন্ত্র অনুিীলন (Individual Practice) 

• প্রখজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

• সমস্যা সমাধান (Problem Solving) 

• বেইনস্ট্খ্রমংৃ (Brainstorming) 

অযাখসসখমন্ট পিখ্রত 

 

১। খ্রলখ্রেত অভীক্ষা (Written Test) 

২। প্রিিনৃ (Demonstration)  

৩। বমৌখ্রেক প্রশ্ন (Oral questioning)  

খ্রিেনফল -৩:  আিএমখ্রজ ইন্ডাখ্রস্ট্রি প্রধান খ্রেভাগসমূহ  িনাক্ত কিখত পািখে 

অযাখসসখমন্ট মানিণ্ড 

 

১। আিএমখ্রজ বসক্টখিি প্রধান খ্রেভাগসমূখহি কাখজি প্রকৃখ্রত এেং কাখজি বক্ষত্র  িনাক্ত কিা 

হখয়খে 

২। প্রখতযখকি খ্রনজ খ্রনজ খ্রেভাগ ও প্রখ্রতিাখনি সাখথ সিখ্রকৃত িাখ্রয়ত্ব ও কতবৃ্য গুখলা িনাক্ত 

কিা হখয়খে  

৩। খ্রেখ্রভন্ন খ্রেভাখগ ব্যেহৃত বমখ্রিনগুখলা িনাক্ত কিা হখয়খে  

িত ৃও খ্রিখসাস ৃ 

• প্রকৃত কমখৃক্ষখত্র অথো প্রখ্রিক্ষণ পখ্রিখেি 

• খ্রসখ্রেএলএম 

• হযান্ডআউেস 

• ল্যাপেপ 

• মাখ্রিখ্রমখ্রডয়া প্রখজক্টি 

• কাগজ, কলম, বপখ্রিল, ইখিজাি  

• ইন্টািখনে সুখ্রেধা 

• বহায়াইে বোড ৃও মাকৃাি 

• অখ্রডও খ্রভখ্রডও খ্রডভাইস 

• প্রখয়াজনীয় খ্রপখ্রপই 

খ্রেষয়েস্তু  

১। আিএমখ্রজখসক্টখিি প্রধান খ্রডপােখৃমন্টসমূহ  

২। স্বতন্ত্র ও খ্রডপােখৃমন্ট এেং প্রখ্রতিাখনি সাখথ সিখ্রকৃত ভূখ্রমকা 

৩। আিএমখ্রজ বসক্টখিি খ্রেখ্রভন্ন খ্রেভাখগ ব্যেহৃত বমখ্রিন 

জে/ োি /এখ্রক্টখ্রভটি 
১। আিএমখ্রজ বসক্টখিি খ্রেখ্রভন্ন খ্রেভাখগ ব্যেহৃত বমখ্রিনগুখলা িনাক্ত করুন  

প্রখ্রিক্ষণ পিখ্রত 

 

• আখলাচনা (Discussion) 

• উপস্থাপন (Presentation) 

• প্রিিনৃ (Demonstration) 

• খ্রনখিখৃ্রিত অনুিীলন (Guided Practice) 

• স্বতন্ত্র অনুিীলন (Individual Practice) 
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• প্রখজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

• সমস্যা সমাধান (Problem Solving) 

• বেইনস্ট্খ্রমংৃ (Brainstorming) 

অযাখসসখমন্ট পিখ্রত 

 

১। খ্রলখ্রেত অভীক্ষা (Written Test) 

২। প্রিিনৃ (Demonstration)  

৩। বমৌখ্রেক প্রশ্ন (Oral questioning)  

খ্রিেনফল -৪:  প্রধান িপ্তাখ্রন োজাখিি তাখ্রলকা ততখ্রি কিখত পািখে  

অযাখসসখমন্ট মানিণ্ড 

 

১। েতমৃান অেস্থা এেং ভখ্রেষ্যৎ সম্ভােনা অনুর্ায়ী প্রধান িপ্তাখ্রন োজািসমূখহি বশ্রখ্রণখ্রেভাগ 

কিা হখয়খে  

২। িপ্তাখ্রন পখন্যি মাখকৃটিং প্রখ্রক্রয়া ব্যাখ্যা কিা হখয়খে 

িত ৃও খ্রিখসাস ৃ 

• প্রকৃত কমখৃক্ষখত্র অথো প্রখ্রিক্ষণ পখ্রিখেি 

• খ্রসখ্রেএলএম 

• হযান্ডআউেস 

• ল্যাপেপ 

• মাখ্রিখ্রমখ্রডয়া প্রখজক্টি 

• কাগজ, কলম, বপখ্রিল, ইখিজাি  

• ইন্টািখনে সুখ্রেধা 

• বহায়াইে বোড ৃও মাকৃাি 

• অখ্রডও খ্রভখ্রডও খ্রডভাইস 

• প্রখয়াজনীয় টুলস  

• প্রখয়াজনীয় খ্রপখ্রপই 

খ্রেষয়েস্তু  
১। িপ্তাখ্রন োজািসমূহ 

২। িপ্তাখ্রন মাখকৃটিং এি প্রখ্রক্রয়া 

জে/ োি /এখ্রক্টখ্রভটি ১। মূল িপ্তাখ্রন োজািসমূখহি একটি তাখ্রলকা ততখ্রি করুন  

প্রখ্রিক্ষণ পিখ্রত 

 

• আখলাচনা (Discussion) 

• উপস্থাপন (Presentation) 

• প্রিিনৃ (Demonstration) 

• খ্রনখিখৃ্রিত অনুিীলন (Guided Practice) 

• স্বতন্ত্র অনুিীলন (Individual Practice) 

• প্রখজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

• সমস্যা সমাধান (Problem Solving) 

• বেইনস্ট্খ্রমংৃ (Brainstorming) 

অযাখসসখমন্ট পিখ্রত 

 

১। খ্রলখ্রেত অভীক্ষা (Written Test) 

২। প্রিিনৃ (Demonstration)  

৩। বমৌখ্রেক প্রশ্ন (Oral questioning)  
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ইউখ্রনে অে কখ্রিখেখ্রি 

আিএমখ্রজ বসক্টখি পখ্রিমাপ এেং খ্রহসােসমূহ সিািন করুন  (Perform 

Measurement and Calculations in the RMG Sector) 

ইউখ্রনে বকাড SU-RMGT-02-L2-V1 

মখ্রডউল খ্রিখিানাম আিএমখ্রজ বসক্টখি পখ্রিমাপ এেং খ্রহসােসমূহ সিািন কিা  

মখ্রডউল খ্রডসখ্রক্রপিন 

আিএমখ্রজ বসক্টখি পখ্রিমাপ এেং খ্রহসােসমূহ সিািন কিাি জন্য প্রখয়াজনীয় জ্ঞান, 

িক্ষতা ও আচিণ (বকএসএ) সিখ্রকৃত এখ্রক্টখ্রভটিগুখলা এই মখ্রডউল-এ অন্তভূকৃ্ত কিখত 

সক্ষম হখয়খে।  

এখত খ্রেখিষভাখে পখ্রিমাখপি র্ন্ত্র োোই কিা,গাখমনৃ্টখসি পখ্রিমাপ সমূহ খ্রনখত পািা ও 

সাধািণ খ্রহসােসমূহ সিািন কিখত  পািা সিখ্রকৃত সক্ষমতাসমূহ অন্তর্ভকৃ্ত কিা 

হখয়খে।  

নখ্রমনাল সময় ১৫ ঘন্টা 

খ্রিেনফল 

মখ্রডউলটিি অনুিীলন বিষ কিাি পি প্রখ্রিক্ষণাথীিা খ্রনম্নেখ্রণতৃ কাজগুখলা কিখত সমথ ৃ

হখে 

১। পখ্রিমাখপি র্ন্ত্র োোই কিখত পািখে  

২। গাখমনৃ্টখসি পখ্রিমাপ সমূহ খ্রনখত পািখে 

৩। সাধািণ খ্রহসােসমূহ সিািন কিখত পািখেন   

খ্রিেনফল -১:  পখ্রিমাখপি র্ন্ত্র োোই কিখত পািখে  

 

 

অযাখসসখমন্ট মানিণ্ড 

 

১। খ্রনখিিৃনাসমূহ খ্রনখ্রিত কখি সংখ্রিষ্ট কাখজ প্রখয়াগ কিা হখয়খে 

২। কাখজি বেখ্রসখ্রফখকিন অনুর্ায়ী বর্ সকল উপকিণসমূহ পখ্রিমাপ কিখত হখে তা 

িনাক্ত কিা হখয়খে  

৩। উপকিণ অনুর্ায়ী র্থার্থ পখ্রিমাপক র্ন্ত্র োোই কিা হখয়খে 

৪। সংখ্রিষ্ট ডকুখমন্ট বথখক বেখ্রসখ্রফখকিনসমূহ বনওয়া হখয়খে 

৫। কাখজি প্রখয়াজনীয়তা অনুর্ায়ী েলাখিি এেং খ্রিয়াখিি এি সীমা সনাক্ত এেং 

সমন্বয় কিা হখয়খে 

িত ৃও খ্রিখসাস ৃ 

• প্রকৃত কমখৃক্ষখত্র অথো প্রখ্রিক্ষণ পখ্রিখেি 

• খ্রসখ্রেএলএম 

• হযান্ডআউেস 

• ল্যাপেপ 

• মাখ্রিখ্রমখ্রডয়া প্রখজক্টি 

• কাগজ, কলম, বপখ্রিল, ইখিজাি  

• ইন্টািখনে সুখ্রেধা 

• বহায়াইে বোড ৃও মাকৃাি 

• অখ্রডও খ্রভখ্রডও খ্রডভাইস 

• প্রখয়াজনীয় টুলস  

• প্রখয়াজনীয় খ্রপখ্রপই 

 

খ্রেষয়েস্তু  

 

১। খ্রনখিিৃনাসমূহ খ্রনখ্রিত কখি সংখ্রিষ্ট কাখজ প্রখয়াগ কিা  

২। উপকিণসমূহ পখ্রিমাপ কিা  

৩। র্থার্থ পখ্রিমাপক র্ন্ত্র  
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৪। সংখ্রিষ্ট ডকুখমন্ট বথখক বেখ্রসখ্রফখকিন 

৫। েলাখিি এেং খ্রিয়াখিি এি সীমা  

প্রখ্রিক্ষণ পিখ্রত 

 

• আখলাচনা (Discussion) 

• উপস্থাপন (Presentation) 

• প্রিিনৃ (Demonstration) 

• খ্রনখিখৃ্রিত অনুিীলন (Guided Practice) 

• স্বতন্ত্র অনুিীলন (Individual Practice) 

• প্রখজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

• সমস্যা সমাধান (Problem Solving) 

• বেইনস্ট্খ্রমংৃ (Brainstorming) 

অযাখসসখমন্ট পিখ্রত 

 

১। খ্রলখ্রেত অভীক্ষা (Written Test) 

২। প্রিিনৃ (Demonstration)  

৩। বমৌখ্রেক প্রশ্ন (Oral questioning)  

খ্রিেনফল -২: গাখমনৃ্টখসি পখ্রিমাপসমূহ খ্রনখত পািখে  

অযাখসসখমন্ট মানিণ্ড 

 

১। কাখজি প্রখয়াজনীয়তা অনুর্ায়ী র্থাথ ৃপখ্রিমাপসমূহ বনওয়া হখয়খে   

২। পখ্রিমাখপি পিখ্রত খ্রচখ্রিত কিা  এেং কাখজি প্রখয়াজনীয়তা অনুর্ায়ী পখ্রিমাখপি 

এককসমূহ রূপান্তি  কিা হখয়খে  

৩। পখ্রিমাপসমূহ খ্রনখ্রিত কিা এেং বকািাখ্রনি ফিম্যাে অনুর্ায়ী নখ্রথর্ভক্ত কিা 

হখয়খে  

িত ৃও খ্রিখসাস ৃ 

• প্রকৃত কমখৃক্ষখত্র অথো প্রখ্রিক্ষণ পখ্রিখেি 

• খ্রসখ্রেএলএম 

• হযান্ডআউেস 

• ল্যাপেপ 

• মাখ্রিখ্রমখ্রডয়া প্রখজক্টি 

• কাগজ, কলম, বপখ্রিল, ইখিজাি 

• ইন্টািখনে সুখ্রেধা 

• বহায়াইে বোড ৃও মাকৃাি 

• অখ্রডও খ্রভখ্রডও খ্রডভাইস 

• প্রখয়াজনীয় টুলস  

• প্রখয়াজনীয় খ্রপখ্রপই 

খ্রেষয়েস্তু   

১। পখ্রিমাপসমূহ  

২। পখ্রিমাখপি পিখ্রত  

৩। বকািাখ্রন ফিম্যাে  

জে/ োি /এখ্রক্টখ্রভটি 

১। কাখজি প্রখয়াজনীয়তা অনুর্ায়ী বপািাখকি পখ্রিমাপসমূহ খ্রনন    
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প্রখ্রিক্ষণ পিখ্রত 

 

• আখলাচনা (Discussion) 

• উপস্থাপন (Presentation) 

• প্রিিনৃ (Demonstration) 

• খ্রনখিখৃ্রিত অনুিীলন (Guided Practice) 

• স্বতন্ত্র অনুিীলন (Individual Practice) 

• প্রখজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

• সমস্যা সমাধান (Problem Solving) 

• বেইনস্ট্খ্রমংৃ (Brainstorming) 

অযাখসসখমন্ট পিখ্রত 

 

১। খ্রলখ্রেত অভীক্ষা (Written Test) 

২। প্রিিনৃ (Demonstration)  

৩। বমৌখ্রেক প্রশ্ন (Oral questioning)  

খ্রিেনফল -৩:  সাধািণ খ্রহসােসমূহ সিািন কিখত পািখে  

অযাখসসখমন্ট মানিণ্ড 

 

১। বেখ্রসক অপাখিিখনি সাখথ সংখ্রিষ্ট সাধািণ খ্রহসােসমূহ সিন্ন  কিা হখয়খে 

২। কাজ সিািন কিখত অন্যান্য অপাখিিনসমূহ ব্যেহাি কিা হখয়খে 

৩। উপকিখণি পখ্রিমাপ খ্রহসাে কিখত র্থার্থ সূত্র োোই কিা হখয়খে 

৪। খ্রহসােসমূহ সিািন কিা এেং তা র্াচাই কিা হখয়খে 

৫। উপকিখণি পখ্রিমানসমূহ খ্রহসাে কিা এেং প্রখয়াজনীয়তা অনুর্ায়ী িখলি সিস্যখিি  

অেখ্রহত কিা হখয়খে 

িত ৃও খ্রিখসাস ৃ 

• প্রকৃত কমখৃক্ষখত্র অথো প্রখ্রিক্ষণ পখ্রিখেি 

• খ্রসখ্রেএলএম 

• হযান্ডআউেস 

• ল্যাপেপ 

• মাখ্রিখ্রমখ্রডয়া প্রখজক্টি 

• কাগজ, কলম, বপখ্রিল, ইখিজাি 

• ইন্টািখনে সুখ্রেধা 

• বহায়াইে বোড ৃও মাকৃাি 

• অখ্রডও খ্রভখ্রডও খ্রডভাইস 

• প্রখয়াজনীয় খ্রপখ্রপই 

খ্রেষয়েস্তু  

১। বেখ্রসক অপাখিিন 

২। সাধািণ খ্রহসােসমূহ  

৩। উপকিখণি পখ্রিমাপ 

৪। খ্রহসােসমূহ 

জে/ োি /এখ্রক্টখ্রভটি 
১। উপকিখণি পখ্রিমান সমূহ খ্রহসাে করুন  

প্রখ্রিক্ষণ পিখ্রত 

 

• আখলাচনা (Discussion) 

• উপস্থাপন (Presentation) 

• প্রিিনৃ (Demonstration) 

• খ্রনখিখৃ্রিত অনুিীলন (Guided Practice) 
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• স্বতন্ত্র অনুিীলন (Individual Practice) 

• প্রখজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

• সমস্যা সমাধান (Problem Solving) 

• বেইনস্ট্খ্রমংৃ (Brainstorming) 

অযাখসসখমন্ট পিখ্রত 

 

১। খ্রলখ্রেত অভীক্ষা (Written Test) 

২। প্রিিনৃ (Demonstration)  

৩। বমৌখ্রেক প্রশ্ন (Oral questioning)  
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ইউখ্রনে অে কখ্রিখেখ্রি 

আিএমখ্রজ বসক্টখিি ম্যানুয়াখল উখেখ্রেত বিচ এেং বেখ্রসখ্রফখকিন ব্যাখ্যা করুন 

(Interpret Sketch and Specifications in Manuals for 

RMG Sector) 

ইউখ্রনে বকাড SU-RMGT-03-L2-V1 

মখ্রডউল খ্রিখিানাম আিএমখ্রজ বসক্টখিি ম্যানুয়াখল উখেখ্রেত বিচ এেং বেখ্রসখ্রফখকিন ব্যাখ্যা কিা  

মখ্রডউল খ্রডসখ্রক্রপিন 

এই মখ্রডউলটিখত আিএমখ্রজ বসক্টখিি  বকায়াখ্রলটিি  পিখ্রতসমূহ প্রখয়াগ কিা কিাি জন্য 

প্রখয়াজনীয় জ্ঞান, িক্ষতা ও আচিণ (বকএসএ) সিখকৃ অেখ্রহত কিা হখয়খে। 

এখত খ্রেখিষ কখি বকায়াখ্রলটিি কার্পৃ্রণালীোোই কিা ,অনুসিণ কিা এেং আিি ৃ

প্রখ্রক্রয়ােজায় িাোিসিখ্রকৃত সক্ষমতাগুখলা অন্তর্ভকৃ্ত কিা হখয়খে। 

নখ্রমনাল সময় ১৫ ঘন্টা 

খ্রিেনফল 

মখ্রডউলটিি অনুিীলন বিষ কিাি পি প্রখ্রিক্ষণাথীিা খ্রনম্নেখ্রণতৃ কাজগুখলা কিখত সমথ ৃ

হখে 

১। ম্যানুয়াল বথখক তথ্য সনাক্ত কিখত পািখে  

২। বিচ এেং বেখ্রসখ্রফখকিন ব্যাখ্যা কিখত পািখে  

খ্রিেনফল -১: ম্যানুয়াল বথখক তথ্য সনাক্ত কিখত পািখে  

 

 অযাখসসখমন্ট মানিণ্ড 

 

১। স্যািল অনুসাখি উপযুক্ত ম্যানুয়াল সংিহ কিা হখয়খে  

২। ম্যানুয়াখলি গুরুত্ব সিখকৃ অেখ্রহত হখয়খে   

৩। ম্যানুয়াল বথখক প্রখয়াজনীয় তথ্যসমূহ সংিহ কিা হখয়খে  

িত ৃও খ্রিখসাস ৃ 

• প্রকৃত কমখৃক্ষখত্র অথো প্রখ্রিক্ষণ পখ্রিখেি 

• খ্রসখ্রেএলএম 

• হযান্ডআউেস 

• ল্যাপেপ/কখ্রিউোি 

• মাখ্রিখ্রমখ্রডয়া প্রখজক্টি 

• কাগজ, কলম, বপখ্রিল, ইখিজাি 

• ইন্টািখনে সুখ্রেধা 

• বহায়াইে বোড ৃও মাকৃাি 

• অখ্রডও এেং খ্রভখ্রডও খ্রডভাইস 

• প্রখয়াজনীয় টুলস  

• প্রখয়াজনীয় খ্রপখ্রপই 

 

খ্রেষয়েস্তু  

 

১। স্যািল  

২। উপযুক্ত ম্যানুয়াল  

৩। কার্পৃ্রখ্রক্রয়া োোই 

৪। প্রখয়াজনীয় তথ্যসমূহ 

৫। কমকৃ্ষমতা পখ্রিমাখপি পিখ্রত 
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প্রখ্রিক্ষণ পিখ্রত 

 

• আখলাচনা (Discussion) 

• উপস্থাপন (Presentation) 

• প্রিিনৃ (Demonstration) 

• খ্রনখিখৃ্রিত অনুিীলন (Guided Practice) 

• স্বতন্ত্র অনুিীলন (Individual Practice) 

• প্রখজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

• সমস্যা সমাধান (Problem Solving) 

• বেইনস্ট্খ্রমংৃ (Brainstorming) 

অযাখসসখমন্ট পিখ্রত 

 

১। খ্রলখ্রেত অভীক্ষা (Written Test) 

২। প্রিিনৃ (Demonstration)  

৩। বমৌখ্রেক প্রশ্ন (Oral questioning)  

খ্রিেনফল -২: বিচ এেং বেখ্রসখ্রফখকিন ব্যাখ্যা কিখত পািখে  

অযাখসসখমন্ট মানিণ্ড 

 

১। সংখ্রিষ্ট বিচ এেং বেখ্রসখ্রফখকিনসমূহ িনাক্ত কিা হখয়খে  

২। িতাৃেলী এেং সংখক্ষপণসমূহ িনাক্ত কিা হখয়খে  

৩। সাইন এেং খ্রসম্বলগুখলা িনাক্ত কিা হখয়খে  

৪।  খ্রিখ্রডউল, ডাইখমনিন, হখয়খে ড্রখ্রয়ং এেং বেখ্রসখ্রফখকিন ব্যাখ্যা কিা   

িত ৃও খ্রিখসাস ৃ 

• প্রকৃত কমখৃক্ষখত্র অথো প্রখ্রিক্ষণ পখ্রিখেি 

• খ্রসখ্রেএলএম 

• হযান্ডআউেস 

• ল্যাপেপ 

• মাখ্রিখ্রমখ্রডয়া প্রখজক্টি 

• কাগজ, কলম, বপখ্রিল, ইখিজাি 

• ইন্টািখনে সুখ্রেধা 

• বহায়াইে বোড ৃও মাকৃাি 

• অখ্রডও খ্রভখ্রডও খ্রডভাইস 

• প্রখয়াজনীয় টুলস  

• প্রখয়াজনীয় খ্রপখ্রপই 

খ্রেষয়েস্তু   

১। সংখ্রিষ্ট বিচ এেং বেখ্রসখ্রফখকিনসমূহ  

২। িতাৃেলী এেং সংখক্ষপণসমূহ  

৩। সাইন এেং খ্রসম্বলগুখলা  

৪। খ্রিখ্রডউল, ডাইখমনিন, ড্রখ্রয়ং এেং বেখ্রসখ্রফখকিন 

জে/ োি /এখ্রক্টখ্রভটি 
১। সংখ্রিষ্ট বিচ এেং বেখ্রসখ্রফখকিনসমূহ িনাক্ত করুন   

২। সাইন এেং খ্রসম্বলগুখলা িনাক্ত করুন  
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প্রখ্রিক্ষণ পিখ্রত 

 

• আখলাচনা (Discussion) 

• উপস্থাপন (Presentation) 

• প্রিিনৃ (Demonstration) 

• খ্রনখিখৃ্রিত অনুিীলন (Guided Practice) 

• স্বতন্ত্র অনুিীলন (Individual Practice) 

• প্রখজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

• সমস্যা সমাধান (Problem Solving) 

• বেইনস্ট্খ্রমংৃ (Brainstorming) 

অযাখসসখমন্ট পিখ্রত 

 

১। খ্রলখ্রেত অভীক্ষা (Written Test) 

২। প্রিিনৃ (Demonstration)  

৩। বমৌখ্রেক প্রশ্ন (Oral questioning)  
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অকুখপিন বেখ্রসখ্রফক  মখ্রডউল   
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ইউখ্রনে অে কখ্রিখেখ্রি 
ওখভন কাপে এেং বপািাক সিখকৃ ব্যাখ্যা করুন (Interpret Woven 

Fabrics and Garments)  

ইউখ্রনে বকাড OU-RMGT-WSMO-01-L2-V1 

মখ্রডউল খ্রিখিানাম ওখভন কাপে এেং বপািাক ব্যাখ্যা কিা  

মখ্রডউল খ্রডসখ্রক্রপিন  

ওখভন কাপে এেং বপািাক সিখকৃ ব্যখ্যা কিাি জন্য প্রখয়াজনীয় জ্ঞান, িক্ষতা ও 

আচিণ (বকএসএ) সিখ্রকৃত এখ্রক্টখ্রভটিগুখলা এই মখ্রডউল-এ অন্তভূকৃ্ত কিখত সক্ষম 

হখয়খে।  

এখত ওখভন কাপে ব্যাখ্যা কিখত পািা, ওখভন বপািাক ব্যাখ্যা কিখত পািা এেং 

ওখভন কাপে হযান্ডখ্রলং পিখ্রত ব্যাখ্যা কিখত পািাি িক্ষতাসমূহ অন্তর্ভকৃ্ত কিা হখয়খে।   

নখ্রমনাল সময় ১৫ ঘন্টা    

 

খ্রিেনফল 

মখ্রডউলটিি প্রযাকটিস বিষ কিাি পি প্রখ্রিক্ষণাথীিা খ্রনম্নেখ্রণতৃ জেগুখলা কিখত সমথ ৃ

হখে: 

১। ওখভন কাপে সিখকৃ ব্যাখ্যা কিখত পািখে  

২। ওখভন বপািাক সিখকৃ ব্যাখ্যা কিখত পািখে 

৩। ওখভন কাপখেি  হযান্ডখ্রলং পিখ্রত ব্যাখ্যা কিখত পািখে  

খ্রিেনফল ১  :  ওখভন কাপে সিখক ৃব্যাখ্যা কিখত পািখে 

অযাখসসখমন্ট মানিন্ড 

 

১। ওখভন কাপে খ্রচখ্রিত কিা হখয়খে  

২। ওখভন কাপে সিখকৃ ব্যাখ্যা কিা হখয়খে  

৩। ওখভন কাপখেি তেখ্রিষ্টয খ্রচখ্রিত কিা হখয়খে  

িত ৃও খ্রিখসাস ৃ

• কমখৃক্ষত্র অথো প্রখ্রিক্ষণ পখ্রিখেি 

• খ্রসখ্রেএলএম 

• হযান্ডআউেস 

• ল্যাপেপ 

• মাখ্রিখ্রমখ্রডয়া প্রখজক্টি 

• কাগজ, কলম, বপখ্রিল ও ইখিজাি 

• ইন্টািখনে সুখ্রেধা 

• বহায়াইে বোড ৃও মাকৃাি 

• অখ্রডও খ্রভখ্রডও খ্রভভাইস 

• প্রখয়াজনীয় টুলস  

• প্রখয়াজনীয় খ্রপখ্রপই 

 

খ্রেষয়েস্তু 
১। ওখভন কাপে  

২। ওখভন কাপখেি তেখ্রিষ্টয  

জে/ োি /এখ্রক্টখ্রভটি ১। ওখভন কাপে খ্রচখ্রিত করুন  

প্রখ্রিক্ষণ পিখ্রত 

 

• আখলাচনা (Discussion) 

• উপস্থাপন (Presentation) 

• প্রিিনৃ (Demonstration) 

• খ্রনখিখৃ্রিত অনুিীলন (Guided Practice) 

• স্বতন্ত্র অনুিীলন (Individual Practice) 
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• প্রখজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

• সমস্যা সমাধান (Problem Solving) 

• বেইনস্ট্খ্রমংৃ (Brainstorming) 

অযাখসসখমন্ট পিখ্রত 

 

১। খ্রলখ্রেত অভীক্ষা (Written Test) 

২। প্রিিনৃ (Demonstration)  

৩। বমৌখ্রেক প্রশ্ন (Oral questioning)  

খ্রিেনফল -২: ওখভন বপািাক  সিখকৃ ব্যাখ্যা কিখত পািখে 

অযাখসসখমন্ট মানিন্ড 

 

১। ওখভন বপািাক খ্রচখ্রিত কিা হখয়খে  

২। ওখভন বপািাক সিখকৃ ব্যাখ্যা কিা হখয়খে   

িত ৃও খ্রিখসাস ৃ

• কমখৃক্ষত্র অথো প্রখ্রিক্ষণ পখ্রিখেি 

• খ্রসখ্রেএলএম 

• হযান্ডআউেস 

• ল্যাপেপ 

• মাখ্রিখ্রমখ্রডয়া প্রখজক্টি 

• কাগজ, কলম, বপখ্রিল ও ইখিজাি 

• ইন্টািখনে সুখ্রেধা 

• বহায়াইে বোড ৃও মাকৃাি 

• অখ্রডও খ্রভখ্রডও খ্রভভাইস 

• প্রখয়াজনীয় টুলস  

• প্রখয়াজনীয় খ্রপখ্রপই 

•  

খ্রেষয়েস্তু 

১। ওখভন বপািাক  

২। ওখভন বপািাখকি ধিণ   

জে/ োি /এখ্রক্টখ্রভটি ১। খ্রেখ্রভন্ন ওখভন বপািাক খ্রচখ্রিত করুন   

প্রখ্রিক্ষণ পিখ্রত 

 

• আখলাচনা (Discussion) 

• উপস্থাপন (Presentation) 

• প্রিিনৃ (Demonstration) 

• খ্রনখিখৃ্রিত অনুিীলন (Guided Practice) 

• স্বতন্ত্র অনুিীলন (Individual Practice) 

• প্রখজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

• সমস্যা সমাধান (Problem Solving) 

• বেইনস্ট্খ্রমংৃ (Brainstorming) 

অযাখসসখমন্ট পিখ্রত 

 

১। খ্রলখ্রেত অভীক্ষা (Written Test) 

২। প্রিিনৃ (Demonstration)  

৩। বমৌখ্রেক প্রশ্ন (Oral questioning)  

খ্রিেনফল -৩: ওখভন কাপখেি  হযান্ডখ্রলং পিখ্রত ব্যাখ্যা কিখত পািখে 

অযাখসসখমন্ট মানিন্ড 

 

১। ওখভন কাপে হযান্ডখ্রলং কিখত খ্রনিাপিা এেং স্বাস্থয সংক্রান্ত খ্রেষয়গুখলা ব্যাখ্যা 

কিা হখয়খে  

২। ওখভন কাপে সঠিকভাখে হযান্ডখ্রলং কিা হখয়খে  
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িত ৃও খ্রিখসাস ৃ

• কমখৃক্ষত্র অথো প্রখ্রিক্ষণ পখ্রিখেি 

• খ্রসখ্রেএলএম 

• হযান্ডআউেস 

• ল্যাপেপ 

• মাখ্রিখ্রমখ্রডয়া প্রখজক্টি 

• কাগজ, কলম, বপখ্রিল ও ইখিজাি 

• ইন্টািখনে সুখ্রেধা 

• বহায়াইে বোড ৃও মাকৃাি 

• অখ্রডও খ্রভখ্রডও খ্রভভাইস 

• প্রখয়াজনীয় টুলস  

• প্রখয়াজনীয় খ্রপখ্রপই 

•  

খ্রেষয়েস্তু 

১। ওখভন কাপে হযান্ডখ্রলংখয় খ্রনিাপিা এেং স্বাস্থয সংক্রান্ত খ্রেষয় 

২। ওখভন কাপে সঠিকভাখে হযান্ডখ্রলং কিা  

প্রখ্রিক্ষণ পিখ্রত 

 

• আখলাচনা (Discussion) 

• উপস্থাপন (Presentation) 

• প্রিিনৃ (Demonstration) 

• খ্রনখিখৃ্রিত অনুিীলন (Guided Practice) 

• স্বতন্ত্র অনুিীলন (Individual Practice) 

• প্রখজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

• সমস্যা সমাধান (Problem Solving) 

• বেইনস্ট্খ্রমংৃ (Brainstorming) 

অযাখসসখমন্ট পিখ্রত 

 

১। খ্রলখ্রেত অভীক্ষা (Written Test) 

২। প্রিিনৃ (Demonstration)  

৩। বমৌখ্রেক প্রশ্ন (Oral questioning)  
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ইউখ্রনে অে কখ্রিখেখ্রি সুইং অপাখিিখনি জন্য প্রস্তুখ্রত খ্রনন (Prepare for Sewing 

Operation)  

ইউখ্রনে বকাড OU-RMGT-WSMO-02-L2-V1 

মখ্রডউল খ্রিখিানাম সুইং অপাখিিখনি জন্য প্রস্তুখ্রত বনয়া  

মখ্রডউল খ্রডসখ্রক্রপিন  

সুইং অপাখিিখনি জন্য প্রস্তুখ্রত বনয়াি জন্য প্রখয়াজনীয় জ্ঞান, িক্ষতা ও আচিণ 

(বকএসএ) সিখ্রকৃত এখ্রক্টখ্রভটিগুখলা এই মখ্রডউল-এ অন্তভূকৃ্ত কিখত সক্ষম হখয়খে।  

এখত প্যাোন ৃএেং গাখমনৃ্টস এি পােসৃ সনাক্ত কিা, বমখ্রিন, টুলস এেং উপকিণ সনাক্ত 

কিা, সুইং বমখ্রিখনি এোচখমন্ট সংযুক্ত কিা এেং অপাখিিখনি জন্য বমখ্রিন বসে আপ 

কিখত পািাি িক্ষতাসমূহ অন্তর্ভকৃ্ত কিা হখয়খে।   

নখ্রমনাল সময় ৩৫ ঘণ্টা   

 

খ্রিেনফল 

মখ্রডউলটিি প্রযাকটিস বিষ কিাি পি প্রখ্রিক্ষণাথীিা খ্রনম্নেখ্রণতৃ জেগুখলা কিখত সমথ ৃ

হখে: 

১। প্যাোন ৃএেং প োশোকের অংশগুক ো সনাক্ত কিখত পািখে  

২। বমখ্রিন, সরঞ্জোমোদি এেং উপকিণসমুহ সনাক্ত কিখত পািখে  

৩। সুইং বমখ্রিখনি এোচখমন্ট সংযুক্ত কিখত পািখে  

৪। েোকের জন্য বমখ্রিন প্রস্তুত কিখত পািখে  

খ্রিেনফল ১  :  প্যাোন ৃএেং প োশোকের অংশগুক ো সনাক্ত কিখত পািখে 

অযাখসসখমন্ট মানিন্ড 

 

১। প্যাোখনিৃ প্রকািখভি ব্যাখ্যা কিা হখয়খে  

২। ওয়াখ্রকৃং প্যাোন ৃনকিা ও পখ্রিমাপ অনুর্ায়ী খ্রচখ্রিত কিা হখয়খে  

৩। বপািাখকি অংি এেং মাখ্রকং এখ্রিয়া খ্রচখ্রিত কিা হখয়খে  

৪। দনর্ ধোদরত কাজ অনুর্ায়ী োখ্রন্ডল খ্রচখ্রিত কিা হখয়খে  

িত ৃও খ্রিখসাস ৃ

• কমখৃক্ষত্র অথো প্রখ্রিক্ষণ পখ্রিখেি 

• খ্রসখ্রেএলএম 

• হযান্ডআউেস 

• ল্যাপেপ 

• মাখ্রিখ্রমখ্রডয়া প্রখজক্টি 

• কাগজ, কলম, বপখ্রিল ও ইখিজাি 

• ইন্টািখনে সুখ্রেধা 

• বহায়াইে বোড ৃও মাকৃাি 

• অখ্রডও খ্রভখ্রডও খ্রভভাইস 

• প্রখয়াজনীয় টুলস  

• প্রখয়াজনীয় খ্রপখ্রপই 

খ্রেষয়েস্তু 

১। প্যাোখনিৃ প্রকািখভি  

২। ওয়াখ্রকৃং প্যাোন ৃনকিা ও পখ্রিমাপ অনুর্ায়ী খ্রচখ্রিত কিা  

৩। বপািাখকি অংি এেং মাখ্রকং এখ্রিয়া  

৪। োখ্রন্ডল খ্রচখ্রিত কিা  

জে/ োি /এখ্রক্টখ্রভটি ১। ওখভন বপািাখকি অংিসমূহ খ্রচখ্রিত করুন  

প্রখ্রিক্ষণ পিখ্রত 

 

• আখলাচনা (Discussion) 

• উপস্থাপন (Presentation) 

• প্রিিনৃ (Demonstration) 
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• খ্রনখিখৃ্রিত অনুিীলন (Guided Practice) 

• স্বতন্ত্র অনুিীলন (Individual Practice) 

• প্রখজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

• সমস্যা সমাধান (Problem Solving) 

• বেইনস্ট্খ্রমংৃ (Brainstorming) 

অযাখসসখমন্ট পিখ্রত 

 

১। খ্রলখ্রেত অভীক্ষা (Written Test) 

২। প্রিিনৃ (Demonstration)  

৩। বমৌখ্রেক প্রশ্ন (Oral questioning) 

খ্রিেনফল -২: বমখ্রিন, সরঞ্জোমোদি এেং উপকিণসমূহ সনাক্ত কিখত পািখে  

অযাখসসখমন্ট মানিন্ড 

 

১। কাখজি প্রখয়াজন অনুর্ায়ী বমখ্রিন খ্রচখ্রিত কিা হখয়খে  

২। কাখজি প্রখয়াজন অনুর্ায়ী সরঞ্জোমোদি খ্রচখ্রিত কিা হখয়খে  

৩। কাখজি প্রখয়াজন অনুর্ায়ী উপকিণসমূহ খ্রচখ্রিত কিা হখয়খে  

৪। কাখজি প্রখয়াজন অনুর্ায়ী সরঞ্জোমোদি, বমখ্রিন এেং উপকিণসমূহ প্রস্তুত কিা 

হখয়খে   

িত ৃও খ্রিখসাস ৃ

• কমখৃক্ষত্র অথো প্রখ্রিক্ষণ পখ্রিখেি 

• খ্রসখ্রেএলএম 

• হযান্ডআউেস 

• ল্যাপেপ 

• মাখ্রিখ্রমখ্রডয়া প্রখজক্টি 

• কাগজ, কলম, বপখ্রিল ও ইখিজাি 

• ইন্টািখনে সুখ্রেধা 

• বহায়াইে বোড ৃও মাকৃাি 

• অখ্রডও খ্রভখ্রডও খ্রভভাইস 

• প্রখয়াজনীয় টুলস  

• প্রখয়াজনীয় খ্রপখ্রপই 

 

খ্রেষয়েস্তু 

১। বমখ্রিন খ্রচখ্রিত কিা  

২। টুলস খ্রচখ্রিত কিা  

৩। উপকিণ খ্রচখ্রিত কিা  

৪। কাখজি প্রখয়াজন অনুর্ায়ী টুলস, বমখ্রিন এেং উপকিণ প্রস্তুত কিা  

জে/ োি /এখ্রক্টখ্রভটি ১। বসলাইখয়ি জন্য সরঞ্জোমোদি, বমখ্রিন এেং উপকিণসমুহ খ্রচখ্রিত করুন  

প্রখ্রিক্ষণ পিখ্রত 

 

• আখলাচনা (Discussion)  

• উপস্থাপন (Presentation) 

• প্রিিনৃ (Demonstration) 

• খ্রনখিখৃ্রিত অনুিীলন (Guided Practice) 

• স্বতন্ত্র অনুিীলন (Individual Practice) 

• প্রখজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

• সমস্যা সমাধান (Problem Solving) 

• বেইনস্ট্খ্রমংৃ (Brainstorming) 



 

43 

 

অযাখসসখমন্ট পিখ্রত 

 

১। খ্রলখ্রেত অভীক্ষা (Written Test) 

২। প্রিিনৃ (Demonstration)  

৩। বমৌখ্রেক প্রশ্ন (Oral questioning) 

খ্রিেনফল -৩: সুইং বমখ্রিখনি এোচখমন্ট সংযুক্ত কিখত পািখে  

অযাখসসখমন্ট মানিন্ড 

 

১। সুইং বমখ্রিখনি এোচখমন্ট এি ধিন খ্রচখ্রিত কিা হখয়খে  

২। কাখজি প্রখয়াজনীয়তা অনুর্ায়ী সুইং বমখ্রিখন এোচখমন্ট সংযুক্ত কিা হখয়খে  

িত ৃও খ্রিখসাস ৃ

• কমখৃক্ষত্র অথো প্রখ্রিক্ষণ পখ্রিখেি 

• খ্রসখ্রেএলএম 

• হযান্ডআউেস 

• ল্যাপেপ 

• মাখ্রিখ্রমখ্রডয়া প্রখজক্টি 

• কাগজ, কলম, বপখ্রিল ও ইখিজাি 

• ইন্টািখনে সুখ্রেধা 

• বহায়াইে বোড ৃও মাকৃাি 

• অখ্রডও খ্রভখ্রডও খ্রভভাইস 

• প্রখয়াজনীয় টুলস  

• প্রখয়াজনীয় খ্রপখ্রপই 

 
খ্রেষয়েস্তু ১। সুইং বমখ্রিখনি এোচখমন্ট এি ধিন  

জে/ োি /এখ্রক্টখ্রভটি 
১। সুইং বমখ্রিখনি এোচখমন্ট এি ধিন খ্রচখ্রিত করুন  

২। খ্রসখেল খ্রনখডল বমখ্রিখন একটি গাইড সংযুক্ত করুন  

প্রখ্রিক্ষণ পিখ্রত 

 

• আখলাচনা (Discussion)  

• উপস্থাপন (Presentation) 

• প্রিিনৃ (Demonstration) 

• খ্রনখিখৃ্রিত অনুিীলন (Guided Practice) 

• স্বতন্ত্র অনুিীলন (Individual Practice) 

• প্রখজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

• সমস্যা সমাধান (Problem Solving) 

• বেইনস্ট্খ্রমংৃ (Brainstorming) 

অযাখসসখমন্ট পিখ্রত 

 

১। খ্রলখ্রেত অভীক্ষা (Written Test) 

২। প্রিিনৃ (Demonstration)  

৩। বমৌখ্রেক প্রশ্ন (Oral questioning) 

খ্রিেনফল -৪: েোকের জন্য বমখ্রিন প্রস্তুত কিখত পািখে 

অযাখসসখমন্ট মানিন্ড 

 

১। বমখ্রিন পখ্রিষ্কাি কিা হখয়খে  

২। স্তি অনুর্ায়ী লুখ্রেখকন্ট পিীক্ষা কিা হখয়খে  

৩। বসফটি গাড ৃপেে েকর কাখজি প্রখয়াজন অনুর্ায়ী ব্যেহাি কিা হখয়খে  

৪। বমখ্রিখনি র্ন্ত্রাংি বচক এেং সমন্বয় কিা হখয়খে   

৫। উপকিণ (েো ড়) এবং সুইং ম্যানুয়াল অনুর্ায়ী খ্রনখডখলি ধিন খ্রনোৃচন কিা 

হখয়খে  
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৬। বসলাইখয়ি বেনিন বচক এেং বসে কিা হখয়খে  

৭। বসলাইখয়ি প্রস্থ খ্রনখ্রিত কিখত বমখ্রিন পেে কিা হখয়খে  

৮। বমখ্রিখনি ববদ্যুদতে সংক োগ খ্রনখ্রিত কিা হখয়খে  

িত ৃও খ্রিখসাস ৃ

• কমখৃক্ষত্র অথো প্রখ্রিক্ষণ পখ্রিখেি 

• খ্রসখ্রেএলএম 

• হযান্ডআউেস 

• ল্যাপেপ 

• মাখ্রিখ্রমখ্রডয়া প্রখজক্টি 

• কাগজ, কলম, বপখ্রিল ও ইখিজাি 

• ইন্টািখনে সুখ্রেধা 

• বহায়াইে বোড ৃও মাকৃাি 

• অখ্রডও খ্রভখ্রডও খ্রভভাইস 

• প্রখয়াজনীয় টুলস  

• প্রখয়াজনীয় খ্রপখ্রপই 

 

খ্রেষয়েস্তু 

১। বমখ্রিন পখ্রিষ্কাি কিা  

২। বতখলি স্তি অনুর্ায়ী লুখ্রেখকন্ট পিীক্ষা কিা  

৩। বসফটি গাড ৃপিীক্ষা কিা  

৪। বমখ্রিখনি র্ন্ত্রাংি বচক কিা  

৫। খ্রনখডখলি ধিন খ্রনোৃচন কিা  

৬। বসলাইখয়ি বেনিন  

৭। বসলাইখয়ি প্রস্থ  

৮। বমখ্রিখনি পাওয়াি সাপ্লাই  

জে/ োি /এখ্রক্টখ্রভটি ১। ওখভন কাপে বসলাই কিাি জন্য বমখ্রিন প্রস্তুত করুন   

প্রখ্রিক্ষণ পিখ্রত 

 

• আখলাচনা (Discussion)  

• উপস্থাপন (Presentation) 

• প্রিিনৃ (Demonstration) 

• খ্রনখিখৃ্রিত অনুিীলন (Guided Practice) 

• স্বতন্ত্র অনুিীলন (Individual Practice) 

• প্রখজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

• সমস্যা সমাধান (Problem Solving) 

• বেইনস্ট্খ্রমংৃ (Brainstorming) 

অযাখসসখমন্ট পিখ্রত 

 

১। খ্রলখ্রেত অভীক্ষা (Written Test) 

২। প্রিিনৃ (Demonstration)  

৩। বমৌখ্রেক প্রশ্ন (Oral questioning) 
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ইউখ্রনে অে কখ্রিখেখ্রি ইন্ডাখ্রস্ট্রয়াল সুইং বমখ্রিন চালান (Operate Industrial Sewing 

Machine)  
ইউখ্রনে বকাড OU-RMGT-WSMO-03-L2-V1 

মখ্রডউল খ্রিখিানাম ইন্ডাখ্রস্ট্রয়াল সুইং বমখ্রিন চালাখনা  

মখ্রডউল খ্রডসখ্রক্রপিন  

ইন্ডাখ্রস্ট্রয়াল সুইং বমখ্রিন চালাখনাি জন্য প্রখয়াজনীয় জ্ঞান, িক্ষতা ও আচিণ (বকএসএ) 

সিখ্রকৃত এখ্রক্টখ্রভটিগুখলা এই মখ্রডউল-এ অন্তভূকৃ্ত কিখত সক্ষম হখয়খে।  

এখত কমখৃক্ষখত্র খ্রনিাপিা পিখ্রত অনুসিণ কিখত পািা, খ্রসংখগল খ্রনখডল বমখ্রিন 

চালাখত পািা, ডােল  খ্রনখডল বমখ্রিন চালাখত পািা, ওভািলক বমখ্রিন চালাখত পািা, 

খ্রফড অে িা আম ৃ বমখ্রিন চালাখত পািা, ফ্ল্যাে লক বমখ্রিন চালাখত পািা,  মাখ্রি 

খ্রনখডল বচইন খ্রস্ট্চ বমখ্রিন চালাখত পািা এেং কমখৃক্ষত্র িক্ষণাখেক্ষণ এেং পখ্রিষ্কাি 

িােখত পািাি িক্ষতাসমূহ অন্তর্ভকৃ্ত কিা হখয়খে।  

নখ্রমনাল সময় ১০০ ঘন্টা     

 

খ্রিেনফল 

মখ্রডউলটিি প্রযাকটিস বিষ কিাি পি প্রখ্রিক্ষণাথীিা খ্রনম্নেখ্রণতৃ জেগুখলা কিখত সমথ ৃ

হখে: 

১। কমখৃক্ষখত্র খ্রনিাপিা পিখ্রত অনুসিণ কিখত পািখে  

২। খ্রসংখগল খ্রনখডল বমখ্রিন চালাখত পািখে  

৩। ডােল  খ্রনখডল বমখ্রিন চালাখত পািখে  

৪। ওভািলক বমখ্রিন চালাখত পািখে  

৫। খ্রফড অে িা আম ৃবমখ্রিন চালাখত পািখে  

৬। ফ্ল্যাে লক বমখ্রিন চালাখত পািখে  

৭। মাখ্রি খ্রনখডল বচইন খ্রস্ট্চ বমখ্রিন চালাখত পািখে 

৮। কমখৃক্ষত্র িক্ষণাখেক্ষণ এেং পখ্রিষ্কাি িােখত পািখে  

খ্রিেনফল ১  :  কমখৃক্ষখত্র খ্রনিাপিা পিখ্রত অনুসিণ কিখত পািখে 

অযাখসসখমন্ট মানিন্ড 

 

১। বপিাগত স্বাস্থয এেং খ্রনিাপিা (OHS) অনুসিণ কিা হখয়খে এেং কাখজি 

প্রখয়াজনীয়তা অনুর্ায়ী ব্যখ্রক্তগত সুিক্ষামূলক সিঞ্জাম (PPE) ব্যেহাি কিা হখয়খে  

২। কাখজি প্রখয়াজনীয়তা অনুর্ায়ী বসফটি গাড ৃপিীক্ষা কিা হখয়খে  

৩। খ্রনিাপিা পিখ্রত অনুর্ায়ী বমখ্রিন পখ্রিষ্কাি এেং বচক কিা হখয়খে  

িত ৃও খ্রিখসাস ৃ

• কমখৃক্ষত্র অথো প্রখ্রিক্ষণ পখ্রিখেি 

• খ্রসখ্রেএলএম 

• হযান্ডআউেস 

• ল্যাপেপ 

• মাখ্রিখ্রমখ্রডয়া প্রখজক্টি 

• কাগজ, কলম, বপখ্রিল ও ইখিজাি 

• ইন্টািখনে সুখ্রেধা 

• বহায়াইে বোড ৃও মাকৃাি 

• অখ্রডও খ্রভখ্রডও খ্রভভাইস 

• প্রখয়াজনীয় টুলস  

• প্রখয়াজনীয় খ্রপখ্রপই 

 

খ্রেষয়েস্তু 

১। বপিাগত খ্রনিাপিা এেং স্বাস্থয (OHS)  

২। ব্যখ্রক্তগত সুিক্ষামূলক সিঞ্জাম (PPE)  

৩। বসফটি গাড ৃ 
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৪।  বমখ্রিন পখ্রিষ্কাি কিা  

জে/ োি /এখ্রক্টখ্রভটি ১। PPE পখ্রিধান করুন এেং খ্রনিাপিা পিখ্রত অনুর্ায়ী সুইং বমখ্রিন পখ্রিষ্কাি করুন 

প্রখ্রিক্ষণ পিখ্রত 

 

• আখলাচনা (Discussion) 

• উপস্থাপন (Presentation) 

• প্রিিনৃ (Demonstration) 

• খ্রনখিখৃ্রিত অনুিীলন (Guided Practice) 

• স্বতন্ত্র অনুিীলন (Individual Practice) 

• প্রখজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

• সমস্যা সমাধান (Problem Solving) 

• বেইনস্ট্খ্রমংৃ (Brainstorming) 

অযাখসসখমন্ট পিখ্রত 

 

১। খ্রলখ্রেত অভীক্ষা (Written Test) 

২। প্রিিনৃ (Demonstration)  

৩। বমৌখ্রেক প্রশ্ন (Oral questioning) 

খ্রিেনফল -২: খ্রসংখগল খ্রনখডল বমখ্রিন চালাখত পািখে 

অযাখসসখমন্ট মানিন্ড 

 

১। খ্রসংখগল খ্রনখডল বমখ্রিন চালু কিা হখয়খে এেং স্বাভাখ্রেক অপাখিিখনি জন্য 

পিীক্ষা কিা হখয়খে  

২। কমখৃক্ষখত্র চাখ্রহিাসমুহ খ্রনখ্রিত কিাি জন্য প্রখয়াজনীয় সমন্বয় কিা হখয়খে   

৩। খ্রসংখগল খ্রনখডল বমখ্রিন ব্যেহাি কখি খ্রডজাইন এেং স্ট্াইখলি প্রখয়াজন অনুর্ায়ী 

ওখভন কাপে বসলাই কিা হখয়খে  

৪। স্যািল অনুর্ায়ী বসলাইখয়ি বকায়াখ্রলটি েজায় িাো হখয়খে  

৫। কাজ চলাকালীন সময় অস্বাভাখ্রেক অপাখিটিং অেস্থা পখ্রিলখ্রক্ষত হখয়খে এেং 

কর্তপৃক্ষখক খ্রিখপাে ৃকিা হখয়খে  

িত ৃও খ্রিখসাস ৃ

• কমখৃক্ষত্র অথো প্রখ্রিক্ষণ পখ্রিখেি 

• খ্রসখ্রেএলএম 

• হযান্ডআউেস 

• ল্যাপেপ 

• মাখ্রিখ্রমখ্রডয়া প্রখজক্টি 

• কাগজ, কলম, বপখ্রিল ও ইখিজাি 

• ইন্টািখনে সুখ্রেধা 

• বহায়াইে বোড ৃও মাকৃাি 

• অখ্রডও খ্রভখ্রডও খ্রভভাইস 

• প্রখয়াজনীয় টুলস  

• প্রখয়াজনীয় খ্রপখ্রপই 

খ্রেষয়েস্তু 

১। খ্রসংখগল খ্রনখডল বমখ্রিন চালনা  

২। িিকাখ্রি সমন্বয়সমূহ  

৩। ওখভন কাপে খ্রসংখগল খ্রনখডল বমখ্রিন ব্যেহাি কখি বসলাই কিা  

৪। স্যািল অনুর্ায়ী বসলাইখয়ি বকায়াখ্রলটি েজায় িাো  
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৫। অস্বাভাখ্রেক অপাখিটিং অেস্থা  

জে/ োি /এখ্রক্টখ্রভটি 

১। খ্রডজাইন এেংস্ট্াইল অনুর্ায়ী খ্রসংখগল খ্রনখডল বমখ্রিন দ্বািা ওখভন কাপে বসলাই 

করুন  

প্রখ্রিক্ষণ পিখ্রত 

 

• আখলাচনা (Discussion) 

• উপস্থাপন (Presentation) 

• প্রিিনৃ (Demonstration) 

• খ্রনখিখৃ্রিত অনুিীলন (Guided Practice) 

• স্বতন্ত্র অনুিীলন (Individual Practice) 

• প্রখজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

• সমস্যা সমাধান (Problem Solving) 

• বেইনস্ট্খ্রমংৃ (Brainstorming) 

অযাখসসখমন্ট পিখ্রত 

 

১। খ্রলখ্রেত অভীক্ষা (Written Test) 

২। প্রিিনৃ (Demonstration)  

৩। বমৌখ্রেক প্রশ্ন (Oral questioning) 

খ্রিেনফল -৩: ডােল  খ্রনখডল বমখ্রিন চালাখত পািখে 

অযাখসসখমন্ট মানিন্ড 

 

১। ডােল  খ্রনখডল বমখ্রিন চালু কিা হখয়খে এেং স্বাভাখ্রেক অপাখিিখনি জন্য পিীক্ষা 

কিা হখয়খে  

২। কমখৃক্ষখত্র চাখ্রহিাসমুহ খ্রনখ্রিত কিাি জন্য প্রখয়াজনীয় সমন্বয় কিা হখয়খে   

৩। ডােল  খ্রনখডল বমখ্রিন ব্যেহাি কখি খ্রডজাইন এেং স্ট্াইখলি প্রখয়াজন অনুর্ায়ী 

ওখভন কাপে বসলাই কিা হখয়খে  

৪। স্যািল অনুর্ায়ী বসলাইখয়ি বকায়াখ্রলটি েজায় িাো হখয়খে  

৫। কাজ চলাকালীন সময় অস্বাভাখ্রেক অপাখিটিং অেস্থা পখ্রিলখ্রক্ষত হখয়খে এেং 

কর্তপৃক্ষখক খ্রিখপাে ৃকিা হখয়খে  

িত ৃও খ্রিখসাস ৃ

• কমখৃক্ষত্র অথো প্রখ্রিক্ষণ পখ্রিখেি 

• খ্রসখ্রেএলএম 

• হযান্ডআউেস 

• ল্যাপেপ 

• মাখ্রিখ্রমখ্রডয়া প্রখজক্টি 

• কাগজ, কলম, বপখ্রিল ও ইখিজাি 

• ইন্টািখনে সুখ্রেধা 

• বহায়াইে বোড ৃও মাকৃাি 

• অখ্রডও খ্রভখ্রডও খ্রভভাইস 

• প্রখয়াজনীয় টুলস  

• প্রখয়াজনীয় খ্রপখ্রপই 

খ্রেষয়েস্তু 

১। ডােল  খ্রনখডল বমখ্রিন চালনা  

২। িিকাখ্রি সমন্বয়সমূহ  

৩। ওখভন কাপে ডােল  খ্রনখডল বমখ্রিন ব্যেহাি কখি বসলাই কিা  

৪। স্যািল অনুর্ায়ী বসলাইখয়ি বকায়াখ্রলটি েজায় িাো  
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৫। অস্বাভাখ্রেক অপাখিটিং অেস্থা  

জে/ োি /এখ্রক্টখ্রভটি 

১। খ্রডজাইন এেংস্ট্াইল অনুর্ায়ী ডােল  খ্রনখডল বমখ্রিন দ্বািা ওখভন কাপে বসলাই 

করুন  

প্রখ্রিক্ষণ পিখ্রত 

 

• আখলাচনা (Discussion) 

• উপস্থাপন (Presentation) 

• প্রিিনৃ (Demonstration) 

• খ্রনখিখৃ্রিত অনুিীলন (Guided Practice) 

• স্বতন্ত্র অনুিীলন (Individual Practice) 

• প্রখজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

• সমস্যা সমাধান (Problem Solving) 

• বেইনস্ট্খ্রমংৃ (Brainstorming) 

অযাখসসখমন্ট পিখ্রত 

 

১। খ্রলখ্রেত অভীক্ষা (Written Test) 

২। প্রিিনৃ (Demonstration)  

৩। বমৌখ্রেক প্রশ্ন (Oral questioning) 

খ্রিেনফল ৪: ওভািলক বমখ্রিন চালাখত পািখে 

অযাখসসখমন্ট মানিন্ড 

 

১। ওভািলক বমখ্রিন চালু কিা হখয়খে এেং স্বাভাখ্রেক অপাখিিখনি জন্য পিীক্ষা কিা 

হখয়খে  

২। কমখৃক্ষখত্র চাখ্রহিাসমুহ খ্রনখ্রিত কিাি জন্য প্রখয়াজনীয় সমন্বয় কিা হখয়খে   

৩। ওভািলক বমখ্রিন ব্যেহাি কখি খ্রডজাইন এেং স্ট্াইখলি প্রখয়াজন অনুর্ায়ী ওখভন 

কাপে বসলাই কিা হখয়খে  

৪। স্যািল অনুর্ায়ী বসলাইখয়ি বকায়াখ্রলটি েজায় িাো হখয়খে  

৫। কাজ চলাকালীন সময় অস্বাভাখ্রেক অপাখিটিং অেস্থা পখ্রিলখ্রক্ষত হখয়খে এেং 

কর্তপৃক্ষখক খ্রিখপাে ৃকিা হখয়খে 

িত ৃও খ্রিখসাস ৃ

• কমখৃক্ষত্র অথো প্রখ্রিক্ষণ পখ্রিখেি 

• খ্রসখ্রেএলএম 

• হযান্ডআউেস 

• ল্যাপেপ 

• মাখ্রিখ্রমখ্রডয়া প্রখজক্টি 

• কাগজ, কলম, বপখ্রিল ও ইখিজাি 

• ইন্টািখনে সুখ্রেধা 

• বহায়াইে বোড ৃও মাকৃাি 

• অখ্রডও খ্রভখ্রডও খ্রভভাইস 

• প্রখয়াজনীয় টুলস  

• প্রখয়াজনীয় খ্রপখ্রপই 

খ্রেষয়েস্তু 

১। ওভািলক বমখ্রিন চালনা  

২। িিকাখ্রি সমন্বয়সমূহ  

৩। ওখভন কাপে ওভািলক বমখ্রিন ব্যেহাি কখি বসলাই কিা  

৪। স্যািল অনুর্ায়ী বসলাইখয়ি বকায়াখ্রলটি েজায় িাো  
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৫। অস্বাভাখ্রেক অপাখিটিং অেস্থা  

জে/ োি /এখ্রক্টখ্রভটি ১। খ্রডজাইন এেংস্ট্াইল অনুর্ায়ী ওভািলক বমখ্রিন দ্বািা ওখভন কাপে বসলাই করুন  

প্রখ্রিক্ষণ পিখ্রত 

 

• আখলাচনা (Discussion) 

• উপস্থাপন (Presentation) 

• প্রিিনৃ (Demonstration) 

• খ্রনখিখৃ্রিত অনুিীলন (Guided Practice) 

• স্বতন্ত্র অনুিীলন (Individual Practice) 

• প্রখজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

• সমস্যা সমাধান (Problem Solving) 

• বেইনস্ট্খ্রমংৃ (Brainstorming) 

অযাখসসখমন্ট পিখ্রত 

 

১। খ্রলখ্রেত অভীক্ষা (Written Test) 

২। প্রিিনৃ (Demonstration)  

৩। বমৌখ্রেক প্রশ্ন (Oral questioning) 

খ্রিেনফল ৫: খ্রফড অে িা আম ৃবমখ্রিন চালাখত পািখে 

অযাখসসখমন্ট মানিন্ড 

 

১। খ্রফড অে িা আম ৃবমখ্রিন চালু কিা হখয়খে এেং স্বাভাখ্রেক অপাখিিখনি জন্য 

পিীক্ষা কিা হখয়খে  

২। কমখৃক্ষখত্র চাখ্রহিাসমুহ খ্রনখ্রিত কিাি জন্য প্রখয়াজনীয় সমন্বয় কিা হখয়খে   

৩। খ্রফড অে িা আম ৃবমখ্রিন ব্যেহাি কখি খ্রডজাইন এেং স্ট্াইখলি প্রখয়াজন অনুর্ায়ী 

ওখভন কাপে বসলাই কিা হখয়খে  

৪। স্যািল অনুর্ায়ী বসলাইখয়ি বকায়াখ্রলটি েজায় িাো হখয়খে  

৫। কাজ চলাকালীন সময় অস্বাভাখ্রেক অপাখিটিং অেস্থা পখ্রিলখ্রক্ষত হখয়খে এেং 

কর্তপৃক্ষখক খ্রিখপাে ৃকিা হখয়খে 

িত ৃও খ্রিখসাস ৃ

• কমখৃক্ষত্র অথো প্রখ্রিক্ষণ পখ্রিখেি 

• খ্রসখ্রেএলএম 

• হযান্ডআউেস 

• ল্যাপেপ 

• মাখ্রিখ্রমখ্রডয়া প্রখজক্টি 

• কাগজ, কলম, বপখ্রিল ও ইখিজাি 

• ইন্টািখনে সুখ্রেধা 

• বহায়াইে বোড ৃও মাকৃাি 

• অখ্রডও খ্রভখ্রডও খ্রভভাইস 

• প্রখয়াজনীয় টুলস  

• প্রখয়াজনীয় খ্রপখ্রপই 

খ্রেষয়েস্তু 

১। খ্রফড অে িা আম ৃবমখ্রিন চালনা  

২। িিকাখ্রি সমন্বয়সমূহ  

৩। ওখভন কাপে খ্রফড অে িা আম ৃবমখ্রিন ব্যেহাি কখি বসলাই কিা  

৪। স্যািল অনুর্ায়ী বসলাইখয়ি বকায়াখ্রলটি েজায় িাো  

৫। অস্বাভাখ্রেক অপাখিটিং অেস্থা  
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জে/ োি /এখ্রক্টখ্রভটি 

১। খ্রডজাইন এেংস্ট্াইল অনুর্ায়ী খ্রফড অে িা আম ৃবমখ্রিন দ্বািা ওখভন কাপে বসলাই 

করুন  

প্রখ্রিক্ষণ পিখ্রত 

 

• আখলাচনা (Discussion) 

• উপস্থাপন (Presentation) 

• প্রিিনৃ (Demonstration) 

• খ্রনখিখৃ্রিত অনুিীলন (Guided Practice) 

• স্বতন্ত্র অনুিীলন (Individual Practice) 

• প্রখজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

• সমস্যা সমাধান (Problem Solving) 

• বেইনস্ট্খ্রমংৃ (Brainstorming) 

অযাখসসখমন্ট পিখ্রত 

 

১। খ্রলখ্রেত অভীক্ষা (Written Test) 

২। প্রিিনৃ (Demonstration)  

৩। বমৌখ্রেক প্রশ্ন (Oral questioning) 

খ্রিেনফল ৬: ফ্ল্যাে লক বমখ্রিন চালাখত পািখে 

অযাখসসখমন্ট মানিন্ড 

 

১। ফ্ল্যাে লক বমখ্রিন চালু কিা হখয়খে এেং স্বাভাখ্রেক অপাখিিখনি জন্য পিীক্ষা কিা 

হখয়খে  

২। কমখৃক্ষখত্র চাখ্রহিাসমুহ খ্রনখ্রিত কিাি জন্য প্রখয়াজনীয় সমন্বয় কিা হখয়খে   

৩। ফ্ল্যাে লক বমখ্রিন ব্যেহাি কখি খ্রডজাইন এেং স্ট্াইখলি প্রখয়াজন অনুর্ায়ী ওখভন 

কাপে বসলাই কিা হখয়খে  

৪। স্যািল অনুর্ায়ী বসলাইখয়ি বকায়াখ্রলটি েজায় িাো হখয়খে  

৫। কাজ চলাকালীন সময় অস্বাভাখ্রেক অপাখিটিং অেস্থা পখ্রিলখ্রক্ষত হখয়খে এেং 

কর্তপৃক্ষখক খ্রিখপাে ৃকিা হখয়খে 

িত ৃও খ্রিখসাস ৃ

• কমখৃক্ষত্র অথো প্রখ্রিক্ষণ পখ্রিখেি 

• খ্রসখ্রেএলএম 

• হযান্ডআউেস 

• ল্যাপেপ 

• মাখ্রিখ্রমখ্রডয়া প্রখজক্টি 

• কাগজ, কলম, বপখ্রিল ও ইখিজাি 

• ইন্টািখনে সুখ্রেধা 

• বহায়াইে বোড ৃও মাকৃাি 

• অখ্রডও খ্রভখ্রডও খ্রভভাইস 

• প্রখয়াজনীয় টুলস  

• প্রখয়াজনীয় খ্রপখ্রপই 

খ্রেষয়েস্তু 

১। ফ্ল্যাে লক বমখ্রিন চালনা  

২। িিকাখ্রি সমন্বয়সমূহ  

৩। ওখভন কাপে ফ্ল্যাে লক বমখ্রিন ব্যেহাি কখি বসলাই কিা  

৪। স্যািল অনুর্ায়ী বসলাইখয়ি বকায়াখ্রলটি েজায় িাো  

৫। অস্বাভাখ্রেক অপাখিটিং অেস্থা  
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জে/ োি /এখ্রক্টখ্রভটি ১। খ্রডজাইন এেংস্ট্াইল অনুর্ায়ী ফ্ল্যাে লক বমখ্রিন দ্বািা ওখভন কাপে বসলাই করুন  

প্রখ্রিক্ষণ পিখ্রত 

 

• আখলাচনা (Discussion) 

• উপস্থাপন (Presentation) 

• প্রিিনৃ (Demonstration) 

• খ্রনখিখৃ্রিত অনুিীলন (Guided Practice) 

• স্বতন্ত্র অনুিীলন (Individual Practice) 

• প্রখজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

• সমস্যা সমাধান (Problem Solving) 

• বেইনস্ট্খ্রমংৃ (Brainstorming) 

অযাখসসখমন্ট পিখ্রত 

 

১। খ্রলখ্রেত অভীক্ষা (Written Test) 

২। প্রিিনৃ (Demonstration)  

৩। বমৌখ্রেক প্রশ্ন (Oral questioning) 

খ্রিেনফল ৭: মাখ্রি খ্রনখডল বচইন খ্রস্ট্চ বমখ্রিন চালাখত পািখে 

অযাখসসখমন্ট মানিন্ড 

 

১। মাখ্রি খ্রনখডল বচইন খ্রস্ট্চ বমখ্রিন চালু কিা হখয়খে এেং স্বাভাখ্রেক অপাখিিখনি 

জন্য পিীক্ষা কিা হখয়খে  

২। কমখৃক্ষখত্র চাখ্রহিাসমুহ খ্রনখ্রিত কিাি জন্য প্রখয়াজনীয় সমন্বয় কিা হখয়খে   

৩। মাখ্রি খ্রনখডল বচইন খ্রস্ট্চ বমখ্রিন ব্যেহাি কখি খ্রডজাইন এেং স্ট্াইখলি প্রখয়াজন 

অনুর্ায়ী ওখভন কাপে বসলাই কিা হখয়খে  

৪। স্যািল অনুর্ায়ী বসলাইখয়ি বকায়াখ্রলটি েজায় িাো হখয়খে  

৫। কাজ চলাকালীন সময় অস্বাভাখ্রেক অপাখিটিং অেস্থা পখ্রিলখ্রক্ষত হখয়খে এেং 

কর্তপৃক্ষখক খ্রিখপাে ৃকিা হখয়খে 

িত ৃও খ্রিখসাস ৃ

• কমখৃক্ষত্র অথো প্রখ্রিক্ষণ পখ্রিখেি 

• খ্রসখ্রেএলএম 

• হযান্ডআউেস 

• ল্যাপেপ 

• মাখ্রিখ্রমখ্রডয়া প্রখজক্টি 

• কাগজ, কলম, বপখ্রিল ও ইখিজাি 

• ইন্টািখনে সুখ্রেধা 

• বহায়াইে বোড ৃও মাকৃাি 

• অখ্রডও খ্রভখ্রডও খ্রভভাইস 

• প্রখয়াজনীয় টুলস  

• প্রখয়াজনীয় খ্রপখ্রপই 

খ্রেষয়েস্তু 

১। মাখ্রি খ্রনখডল বচইন খ্রস্ট্চ বমখ্রিন চালনা  

২। িিকাখ্রি সমন্বয়সমূহ  

৩। ওখভন কাপে মাখ্রি খ্রনখডল বচইন খ্রস্ট্চ বমখ্রিন ব্যেহাি কখি বসলাই কিা  

৪। স্যািল অনুর্ায়ী বসলাইখয়ি বকায়াখ্রলটি েজায় িাো  

৫। অস্বাভাখ্রেক অপাখিটিং অেস্থা  
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জে/ োি /এখ্রক্টখ্রভটি 

১। খ্রডজাইন এেংস্ট্াইল অনুর্ায়ী মাখ্রি খ্রনখডল বচইন খ্রস্ট্চ বমখ্রিন দ্বািা ওখভন কাপে 

বসলাই করুন  

প্রখ্রিক্ষণ পিখ্রত 

 

• আখলাচনা (Discussion) 

• উপস্থাপন (Presentation) 

• প্রিিনৃ (Demonstration) 

• খ্রনখিখৃ্রিত অনুিীলন (Guided Practice) 

• স্বতন্ত্র অনুিীলন (Individual Practice) 

• প্রখজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

• সমস্যা সমাধান (Problem Solving) 

• বেইনস্ট্খ্রমংৃ (Brainstorming) 

অযাখসসখমন্ট পিখ্রত 

 

১। খ্রলখ্রেত অভীক্ষা (Written Test) 

২। প্রিিনৃ (Demonstration)  

৩। বমৌখ্রেক প্রশ্ন (Oral questioning) 

খ্রিেনফল ৮: কমখৃক্ষত্র িক্ষণাখেক্ষণ এেং পখ্রিষ্কাি িােখত পািখে 

অযাখসসখমন্ট মানিন্ড 

 

১। বমখ্রিখনি সুইচ েন্ধ কিা হখয়খে  

২। কমখৃক্ষখত্রি স্ট্যান্ডাড ৃঅপাখিটিং পিখ্রত (SOP) অনুর্ায়ী েজৃয সখ্রিখয় বনয়া হখয়খে  

৩। প্রস্তুতকািখকি খ্রনখিিৃনা অনুর্ায়ী বমখ্রিনগুখ্রল পখ্রিষ্কাি কিা হখয়খে  

িত ৃও খ্রিখসাস ৃ

• কমখৃক্ষত্র অথো প্রখ্রিক্ষণ পখ্রিখেি 

• খ্রসখ্রেএলএম 

• হযান্ডআউেস 

• ল্যাপেপ 

• মাখ্রিখ্রমখ্রডয়া প্রখজক্টি 

• কাগজ, কলম, বপখ্রিল ও ইখিজাি 

• ইন্টািখনে সুখ্রেধা 

• বহায়াইে বোড ৃও মাকৃাি 

• অখ্রডও খ্রভখ্রডও খ্রভভাইস 

• প্রখয়াজনীয় টুলস  

• প্রখয়াজনীয় খ্রপখ্রপই 

খ্রেষয়েস্তু 

১। বমখ্রিন েন্ধ কিা  

২। েজৃয খ্রনষ্পখ্রি কিা  

৩। বমখ্রিন পখ্রিষ্কাি কিা  

প্রখ্রিক্ষণ পিখ্রত 

 

• আখলাচনা (Discussion) 

• উপস্থাপন (Presentation) 

• প্রিিনৃ (Demonstration) 

• খ্রনখিখৃ্রিত অনুিীলন (Guided Practice) 

• স্বতন্ত্র অনুিীলন (Individual Practice) 

• প্রখজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

• সমস্যা সমাধান (Problem Solving) 

• বেইনস্ট্খ্রমংৃ (Brainstorming) 
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অযাখসসখমন্ট পিখ্রত 

 

১। খ্রলখ্রেত অভীক্ষা (Written Test) 

২। প্রিিনৃ (Demonstration)  

৩। বমৌখ্রেক প্রশ্ন (Oral questioning) 
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ইউখ্রনে অে কখ্রিখেখ্রি প্যান্ট ততখ্রি করুন (Make Pants) 

 (Perform emboss print) 

 
ইউখ্রনে বকাড OU-RMGT-WSMO-04-L2-V1 

মখ্রডউল খ্রিখিানাম প্যান্ট ততখ্রি কিা 

মখ্রডউল খ্রডসখ্রক্রপিন  

প্যান্ট ততখ্রি কিাি জন্য প্রখয়াজনীয় জ্ঞান, িক্ষতা ও আচিণ (বকএসএ) সিখ্রকৃত 

এখ্রক্টখ্রভটিগুখলা এই মখ্রডউল-এ অন্তভূকৃ্ত কিখত সক্ষম হখয়খে।  

এখত কমখৃক্ষখত্র খ্রনিাপিা পিখ্রত অনুসিণ কিখত পািা, প্যান্ট ততখ্রিি প্রখ্রক্রয়া সনাক্ত 

কিখত পািা, প্যান্ট বসলাই সিন্ন কিখত পািা, প্যাখন্টি বসলাইখয়ি  বকায়াখ্রলটি পিীক্ষা 

কিখত পািা, কমখৃক্ষত্র িক্ষণাখেক্ষণ এেং পখ্রিষ্কাি িােখত পািাি িক্ষতাসমূহ অন্তর্ভকৃ্ত 

কিা হখয়খে।  

নখ্রমনাল সময় ১১৫ ঘন্টা   

 

খ্রিেনফল 

মখ্রডউলটিি প্রযাকটিস বিষ কিাি পি প্রখ্রিক্ষণাথীিা খ্রনম্নেখ্রণতৃ জেগুখলা কিখত সমথ ৃ

হখে: 

১। কমখৃক্ষখত্র খ্রনিাপিা পিখ্রত অনুসিণ কিখত পািখে  

২। প্যান্ট ততখ্রিি প্রখ্রক্রয়া ব্যাখ্যা কিখত পািখে  

৩। প্যান্ট বসলাই সিন্ন কিখত পািখে   

৪। প্যাখন্টি বসলাইখয়ি  বকায়াখ্রলটি পিীক্ষা কিখত পািখে  

৫। কমখৃক্ষত্র িক্ষণাখেক্ষণ এেং পখ্রিষ্কাি িােখত পািখে  

খ্রিেনফল ১  :  কমখৃক্ষখত্র খ্রনিাপিা পিখ্রত অনুসিণ কিখত পািখে  

অযাখসসখমন্ট মানিন্ড 

 

১। বপিাগত খ্রনিাপিা এেং স্বাস্থয (OHS) অনুসিণ কিা হখয়খে এেং কাখজি 

প্রখয়াজনীয়তা অনুর্ায়ী ব্যখ্রক্তগত সুিক্ষামূলক সিঞ্জাম (PPE) ব্যেহাি কিা হখয়খে  

২। চাকখ্রিি প্রখয়াজনীয়তা অনুর্ায়ী বসফটি গাড ৃপিীক্ষা কিা হখয়খে  

িত ৃও খ্রিখসাস ৃ

• কমখৃক্ষত্র অথো প্রখ্রিক্ষণ পখ্রিখেি 

• খ্রসখ্রেএলএম 

• হযান্ডআউেস 

• ল্যাপেপ 

• মাখ্রিখ্রমখ্রডয়া প্রখজক্টি 

• কাগজ, কলম, বপখ্রিল ও ইখিজাি 

• ইন্টািখনে সুখ্রেধা 

• বহায়াইে বোড ৃও মাকৃাি 

• অখ্রডও খ্রভখ্রডও খ্রভভাইস 

• প্রখয়াজনীয় টুলস  

• প্রখয়াজনীয় খ্রপখ্রপই 

খ্রেষয়েস্তু 

১। বপিাগত খ্রনিাপিা এেং স্বাস্থয (OHS)  

২। ব্যখ্রক্তগত সুিক্ষামূলক সিঞ্জাম (PPE)  

৩। বসফটি গাড ৃপিীক্ষা কিা  

জে/ োি /এখ্রক্টখ্রভটি 
১। ব্যখ্রক্তগত সুিক্ষামূলক সিঞ্জাম পখ্রিধান করুন এেং সুইং বমখ্রিখনি বসফটি গাড ৃ

পিীক্ষা করুন  

প্রখ্রিক্ষণ পিখ্রত 

 

• আখলাচনা (Discussion) 

• উপস্থাপন (Presentation) 

• প্রিিনৃ (Demonstration) 

• খ্রনখিখৃ্রিত অনুিীলন (Guided Practice) 
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• স্বতন্ত্র অনুিীলন (Individual Practice) 

• প্রখজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

• সমস্যা সমাধান (Problem Solving) 

• বেইনস্ট্খ্রমংৃ (Brainstorming) 

অযাখসসখমন্ট পিখ্রত 

 

১। খ্রলখ্রেত অভীক্ষা (Written Test) 

২। প্রিিনৃ (Demonstration)  

৩। বমৌখ্রেক প্রশ্ন (Oral questioning) 

খ্রিেনফল -২: প্যান্ট ততখ্রিি প্রখ্রক্রয়া ব্যাখ্যা কিখত পািখে  

অযাখসসখমন্ট মানিন্ড 

 

১। কাখজি প্রখয়াজনীয়তা অনুর্ায়ী প্যাখন্টি অংিগুখ্রল খ্রচখ্রিত কিা হখয়খে  

২। কাখজি প্রখয়াজনীয়তা অনুর্ায়ী প্যান্ট ততখ্রিি প্রখ্রক্রয়াগুখ্রল ব্যাখ্যা কিা হখয়খে  

৩। এসওখ্রপ অনুর্ায়ী প্যাখন্টি বসলাইখয়ি অপাখিিন ব্যাখ্যা কিা হখয়খে  

৪। এসওখ্রপ অনুর্ায়ী প্যাখন্টি অংিগুখ্রলি অযাখসম্বখ্রলং অপাখিিন ব্যাখ্যা কিা হখয়খে  

৫। স্ট্যান্ডাড ৃখ্রমখ্রনে ভযালু (SMV) এি উপি খ্রভখ্রি কখি প্রখতযখকি কযাপাখ্রসটি বেি 

কিা হখয়খে  

৬। প্রডাকিন োখগেৃ এেং কমিৃক্ষতা ব্যাখ্যা কিা হখয়খে  

িত ৃও খ্রিখসাস ৃ

• কমখৃক্ষত্র অথো প্রখ্রিক্ষণ পখ্রিখেি 

• খ্রসখ্রেএলএম 

• হযান্ডআউেস 

• ল্যাপেপ 

• মাখ্রিখ্রমখ্রডয়া প্রখজক্টি 

• কাগজ, কলম, বপখ্রিল ও ইখিজাি 

• ইন্টািখনে সুখ্রেধা 

• বহায়াইে বোড ৃও মাকৃাি 

• অখ্রডও খ্রভখ্রডও খ্রভভাইস 

• প্রখয়াজনীয় টুলস  

• প্রখয়াজনীয় খ্রপখ্রপই 

খ্রেষয়েস্তু 

১। প্যাখন্টি অংিগুখ্রল  

২। প্যান্ট ততখ্রিি প্রখ্রক্রয়া 

৩। প্যাখন্টি বসলাই অপাখিিন 

৪। প্যাখন্টি অযাখসম্বখ্রলং অপাখিিন  

৫। স্ট্যান্ডাড ৃখ্রমখ্রনে ভযালু (SMV) এি উপি খ্রভখ্রি কখি খ্রনজস্ব কযাপাখ্রসটি  

৬। প্রডাকিন োখগেৃ এেং িক্ষতা  

জে/ োি /এখ্রক্টখ্রভটি 

১। প্যাখন্টি অংিগুখ্রল সনাক্ত করুন 

২। প্যান্ট ততখ্রিি প্রখ্রক্রয়া ব্যাখ্যা করুন 
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প্রখ্রিক্ষণ পিখ্রত 

 

• আখলাচনা (Discussion) 

• উপস্থাপন (Presentation) 

• প্রিিনৃ (Demonstration) 

• খ্রনখিখৃ্রিত অনুিীলন (Guided Practice) 

• স্বতন্ত্র অনুিীলন (Individual Practice) 

• প্রখজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

• সমস্যা সমাধান (Problem Solving) 

• বেইনস্ট্খ্রমংৃ (Brainstorming) 

অযাখসসখমন্ট পিখ্রত 

 

১। খ্রলখ্রেত অভীক্ষা (Written Test) 

২। প্রিিনৃ (Demonstration)  

৩। বমৌখ্রেক প্রশ্ন (Oral questioning) 

খ্রিেনফল -৩: প্যান্ট বসলাই সিন্ন কিখত পািখে   

অযাখসসখমন্ট মানিন্ড 

 

১। সিঞ্জাম ও উপকিণসমূহ োোই এেং সংিহ কিা হখয়খে   

২। কাখজি প্রখয়াজন অনুর্ায়ী উপকিণসমূহ সাজাখনা হখয়খে  

৩। কাখজি প্রখয়াজনীয়তা অনুর্ায়ী েন্ট পাখেিৃ খ্রস্ট্চ অপাখিিন সিন্ন কিা হখয়খে   

৪। কাখজি প্রখয়াজনীয়তা অনুর্ায়ী ব্যাক পাখেিৃ খ্রস্ট্চ অপাখিিন সিন্ন কিা হখয়খে   

৫। প্যাখন্টি এখসম্বখ্রলং অপাখিিন সিন্ন কিা হখয়খে   

৬। কাখজি প্রখয়াজনীয়তা অনুর্ায়ী অখ্রতখ্রিক্ত সুতা বকখে বফলা হখয়খে  

িত ৃও খ্রিখসাস ৃ

• কমখৃক্ষত্র অথো প্রখ্রিক্ষণ পখ্রিখেি 

• খ্রসখ্রেএলএম 

• হযান্ডআউেস 

• ল্যাপেপ 

• মাখ্রিখ্রমখ্রডয়া প্রখজক্টি 

• কাগজ, কলম, বপখ্রিল ও ইখিজাি 

• ইন্টািখনে সুখ্রেধা 

• বহায়াইে বোড ৃও মাকৃাি 

• অখ্রডও খ্রভখ্রডও খ্রভভাইস 

• প্রখয়াজনীয় টুলস  

• প্রখয়াজনীয় খ্রপখ্রপই 

খ্রেষয়েস্তু 

১। সিঞ্জাম ও উপকিণসমূহ  

২। উপকিণসমূহ সাজাখনা  

৩। েন্ট পাখেিৃ খ্রস্ট্চ অপাখিিন  

৪। ব্যাক পাখেিৃ খ্রস্ট্চ অপাখিিন  

৫। প্যাখন্টি এখসম্বখ্রলং অপাখিিন 

৬। অখ্রতখ্রিক্ত সুতা োঁো  

জে/ োি /এখ্রক্টখ্রভটি 

১। প্যান্ট ততখ্রিি জন্য সিঞ্জাম ও উপকিণ োোই এেং সংিহ করুন 

২। প্যাখন্টি েন্ট পাখেিৃ খ্রস্ট্চ অপাখিিন সিন্ন করুন 

৩। প্যাখন্টি ব্যাক পাখেিৃ খ্রস্ট্চ অপাখিিন সিন্ন করুন 
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৪। প্যাখন্টি এখসম্বখ্রলং অপাখিিন সিন্ন করুন 

প্রখ্রিক্ষণ পিখ্রত 

 

• আখলাচনা (Discussion) 

• উপস্থাপন (Presentation) 

• প্রিিনৃ (Demonstration) 

• খ্রনখিখৃ্রিত অনুিীলন (Guided Practice) 

• স্বতন্ত্র অনুিীলন (Individual Practice) 

• প্রখজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

• সমস্যা সমাধান (Problem Solving) 

• বেইনস্ট্খ্রমংৃ (Brainstorming) 

অযাখসসখমন্ট পিখ্রত 

 

১। খ্রলখ্রেত অভীক্ষা (Written Test) 

২। প্রিিনৃ (Demonstration)  

৩। বমৌখ্রেক প্রশ্ন (Oral questioning) 

খ্রিেনফল -৪: প্যাখন্টি বসলাইখয়ি  বকায়াখ্রলটি পিীক্ষা কিখত পািখে 

অযাখসসখমন্ট মানিন্ড 

 

১। স্যািল অনুর্ায়ী  বসলাইখয়ি বকায়াখ্রলটি  বচক কিা হখয়খে  

২। বসলাইখয়ি ত্রুটি খ্রচখ্রিত এেং সংখিাধন কিা হখয়খে 

৩। স্ট্যান্ডাড ৃঅনুর্ায়ী বকায়াখ্রলটি বচক কিা হখয়খে  

িত ৃও খ্রিখসাস ৃ

• কমখৃক্ষত্র অথো প্রখ্রিক্ষণ পখ্রিখেি 

• খ্রসখ্রেএলএম 

• হযান্ডআউেস 

• ল্যাপেপ 

• মাখ্রিখ্রমখ্রডয়া প্রখজক্টি 

• কাগজ, কলম, বপখ্রিল ও ইখিজাি 

• ইন্টািখনে সুখ্রেধা 

• বহায়াইে বোড ৃও মাকৃাি 

• অখ্রডও খ্রভখ্রডও খ্রভভাইস 

• প্রখয়াজনীয় টুলস  

• প্রখয়াজনীয় খ্রপখ্রপই 

খ্রেষয়েস্তু 

১। স্যািখলি সাখথ খ্রমখ্রলখয় বসলাইখয়ি মান পিীক্ষা কিা হখয়খে  

২। বসলাইখয়ি ত্রুটি খ্রচখ্রিত এেং সংখিাধন কিা হখয়খে 

৩। স্ট্যান্ডাড ৃঅনুর্ায়ী বকায়াখ্রলটি বচক কিা হখয়খে 

জে/ োি /এখ্রক্টখ্রভটি ১। বকায়াখ্রলটি বচক করুন এেং বসলাইখয়ি ত্রুটি সনাক্ত করুন  

প্রখ্রিক্ষণ পিখ্রত 

 

• আখলাচনা (Discussion) 

• উপস্থাপন (Presentation) 

• প্রিিনৃ (Demonstration) 

• খ্রনখিখৃ্রিত অনুিীলন (Guided Practice) 

• স্বতন্ত্র অনুিীলন (Individual Practice) 

• প্রখজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

• সমস্যা সমাধান (Problem Solving) 
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• বেইনস্ট্খ্রমংৃ (Brainstorming) 

অযাখসসখমন্ট পিখ্রত 

 

১। খ্রলখ্রেত অভীক্ষা (Written Test) 

২। প্রিিনৃ (Demonstration)  

৩। বমৌখ্রেক প্রশ্ন (Oral questioning) 

খ্রিেনফল -৫: কমখৃক্ষত্র িক্ষণাখেক্ষণ এেং পখ্রিষ্কাি িােখত পািখে 

অযাখসসখমন্ট মানিন্ড 

 

১। বমখ্রিখনি সুইচ  েন্ধ কিা হখয়খে 

২। কমখৃক্ষখত্রি স্ট্যান্ডাড ৃঅপাখিটিং পিখ্রত (SOP) অনুর্ায়ী েজৃয সখ্রিখয় বনয়া হখয়খে  

৩। প্রস্তুতকািখকি খ্রনখিিৃনা অনুর্ায়ী বমখ্রিনগুখ্রল পখ্রিষ্কাি কিা হখয়খে  

িত ৃও খ্রিখসাস ৃ

• কমখৃক্ষত্র অথো প্রখ্রিক্ষণ পখ্রিখেি 

• খ্রসখ্রেএলএম 

• হযান্ডআউেস 

• ল্যাপেপ 

• মাখ্রিখ্রমখ্রডয়া প্রখজক্টি 

• কাগজ, কলম, বপখ্রিল ও ইখিজাি 

• ইন্টািখনে সুখ্রেধা 

• বহায়াইে বোড ৃও মাকৃাি 

• অখ্রডও খ্রভখ্রডও খ্রভভাইস 

• প্রখয়াজনীয় টুলস  

• প্রখয়াজনীয় খ্রপখ্রপই 

খ্রেষয়েস্তু 

১। বমখ্রিন েন্ধ কিা  

২। েজৃয খ্রনষ্পখ্রি কিা  

৩। বমখ্রিন পখ্রিষ্কাি কিা  

প্রখ্রিক্ষণ পিখ্রত 

 

• আখলাচনা (Discussion) 

• উপস্থাপন (Presentation) 

• প্রিিনৃ (Demonstration) 

• খ্রনখিখৃ্রিত অনুিীলন (Guided Practice) 

• স্বতন্ত্র অনুিীলন (Individual Practice) 

• প্রখজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

• সমস্যা সমাধান (Problem Solving) 

• বেইনস্ট্খ্রমংৃ (Brainstorming) 

অযাখসসখমন্ট পিখ্রত 

 

১। খ্রলখ্রেত অভীক্ষা (Written Test) 

২। প্রিিনৃ (Demonstration)  

৩। বমৌখ্রেক প্রশ্ন (Oral questioning) 
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িব্দখকাষ  

অযাখসসখমন্ট মানিন্ড 

বকান প্রখ্রিক্ষনাথীি খ্রিেনফলসমূহ অখ্রজৃত হখয়খে খ্রক না তা’ বর্ সকল মান্দখন্ডি মাধ্যখম খ্রেচাি কিা হয়  বসগুখলাি তাখ্রলকাখক 

অযাখসসখমন্ট মানিন্ড েখল।এ োোও বশ্রখ্রণ কখক্ষ,কমিৃালায় এেং খ্রফখে কী প্রখ্রিক্ষণ বমখথাখডাখলাখ্রজ অনুসিণ  কিা হখে তাি 

খ্রনখিিৃনাও এখত বিয়া থাখক।  

 

অযাখসসখমন্ট পিখ্রত 

বকাখনা প্রখ্রিক্ষণাথীখক তাি খ্রনখ্রিষৃ্ট বর্াগ্যতাি স্বীকৃখ্রত প্রিাখনি লখক্ষয প্রমাণ সংিখহি জন্য অনুসৃত বকৌিলখক অযাখসসখমন্ট পিখ্রত 

েখল।এি মখধ্য প্রশ্নােলী, পর্খৃেক্ষণ, র্ততীয় পখক্ষি প্রখ্রতখেিন, সাক্ষাৎকাি, খ্রসমুখলিন এেং বপােখৃফাখ্রলওি  মখতা পিখ্রত ো বকৌিল 

অন্তর্ভকৃ্ত থাকখত পাখি। 

 আখসসি (Assessor)  

বকাখনা প্রখ্রিক্ষণাথীখক সনিায়খনি খ্রনখ্রমখি তাি কখ্রিখেখ্রি অযাখসস (Assess) কিাি জন্য সনিায়ন কর্তপক্ষ কর্তকৃ সনিাখ্রয়ত ব্যখ্রক্তখক 

অযাখসসি েখল। 

প্রখ্রিক্ষক  

 প্রখ্রিক্ষক একজন সনিধািী বপিািাি ব্যখ্রক্ত খ্রর্খ্রন একজন প্রখ্রিক্ষণাথী অথো একিল প্রখ্রিক্ষণাথীি খ্রনখ্রিষৃ্ট বপিায় ো বেখড সক্ষমতা 

উন্নয়খন সক্ষম। িক্ষতা উন্নয়খনি বক্ষখত্র একজন প্রখ্রিক্ষক একাধাখি প্রখ্রিক্ষক, অযাখসসি, প্রখ্রিক্ষণ খ্রডজাইনাি ও বডখভলপাি এেং 

প্রখ্রিক্ষণ তত্ত্বােধায়ক খ্রহসাখে জে কখিন। 

জাতীয় িক্ষতা সনি 

 জাতীয় িক্ষতা উন্নয়ন কর্তপৃক্ষ কর্তকৃ অনুখমাখ্রিত বর্াগ্যতা অজৃনকািী বকাখনা প্রখ্রিক্ষণাথীখক জাতীয় বর্াগ্যতা কাঠাখমাি খ্রনখ্রিষৃ্ট বকাখনা 

স্তখিি জন্য প্রিি িক্ষতা সনি। 

অজৃন-খ্রেেিণী (Statement of Achievement) 

আখসসখমখন্ট বকাখনা এক ো একাখ্রধক কখ্রিখেখ্রিি একখক (Unit of Competency) িক্ষতা অজৃনকািী প্রখ্রিক্ষণাথীখক িক্ষতা 

উন্নয়ন কর্তপৃক্ষ কর্তকৃ প্রিি সনিপত্র। 

প্ররমাণক (Evidence)  

একজন প্রখ্রিক্ষণাথীি কখ্রিখেখ্রিি একক অজৃন-সংক্রান্ত িখ্রলল ো খ্রনধাৃিক হখলা প্রমাণক। এই প্রমাণক একাখ্রধক উপাখয় একাখ্রধক উৎস 

বথখক সংিহ কিা হখয় থাখক। 

বকাস ৃখ্রডজাইন 

এটি কখ্রিখেখ্রি বেজড কাখ্রিকুলাখমি প্রধান উপািান। এি মখধ্য বকাস ৃ ও বকাখসিৃ েণনৃা  ,বর্াগ্যতা স্তি,ইউখ্রনত অে 

কখ্রিখেখ্রি,খ্রিেন ফল,বকাস ৃ স্ট্রাকচাি ,কখ্রিখেখ্রি খ্রেখেিন ,অযাখসসখমন্ট  পিখ্রত  ,প্রখ্রি ক্ষক ও আখসসখিি বর্াগ্যতা এেং সকল 

খ্রিসখসিৃ তাখ্রলকা থাখক। 

বকাখসিৃ খ্রেেিণ 

বকাখসিৃ খ্রেেিখণ খ্রিে, এন্টািপ্রাইস  ো সম্প্রিাখয়ি প্রখয়াজনীয়তা এেং  প্রখ্রিক্ষণ বিষ হওয়াি পখি িক্ষতা অজৃখনি জন্য প্রস্তাখ্রেত 

বকাখসিৃ প্রাসখ্রেকতা অন্তর্ভকৃ্ত থাখক। 

বকাস ৃখ্রিেনফল 

বকাস ৃ  `খ্রিেন   বকাস ৃ মখ্রডউলসমূহ সফলভাখে সমাপ্ত কিখল খ্রিক্ষাথীিা স ক্ষমতা অজৃন কিখে তা েখ্রণতৃ থাখক। 

বকাস ৃস্ট্রাকচাি  

এখত  মখ্রডউলগুখলা ধািাোখ্রহকভাখে েখ্রণতৃ থাখক। প্রখ্রতটি  মখ্রডউখলি নখ্রমনাল সময়ও বকাস ৃস্ট্রাকচাখি উখেে থাখক। 

বকাস ৃখ্রিখিানাম  

কখ্রিখেখ্রি খ্রেখিষণ বথখক বকাখসিৃ বর্ নাম বিয়া হয় তাই বকাস ৃখ্রিিনাম। এটি বকাখস ৃকী আখে তাি  একটি পখ্রিষ্কাি ধািণা বিয়। 

বকাস ৃবডখ্রলভাখ্রি 
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বশ্রখ্রণ কখক্ষ ো ওয়াকৃিখপ বকান  বকাস ৃকীভাখে বডখ্রলভাখ্রি কিা হখে তাি খ্রেেিণখক বকাস ৃবডখ্রলভাখ্রি েলা হয়। 

বফস টু বফস বেখ্রনং বডখ্রলভাখ্রি 

প্রথাগত বশ্রখ্রণ কক্ষ খ্রভখ্রিক খ্রিক্ষণ -খ্রিেন ব্যেস্থা বর্োখন প্রখ্রি ক্ষক প্রধান ভূখ্রমকা পালন কখিন। 

খ্রিেন িত ৃ 

বর্ প্রখয়াজনীয়তাগুখলাি অধীখন খ্রিক্ষণ-খ্রিেন  প্রখ্রক্রয়া এেং আখসখমন্ট কিা হখে। এি মখধ্য িখয়খে  ইকুইপখমন্ট ও উপকিণ 

(খমখেখ্রিয়ালস), প্রখ্রিক্ষণ সুখ্রেধা, লাখ্রনংৃ বমোখ্রিয়ালস  বর্মন েই, ম্যানুয়াল, মাখ্রি-খ্রমখ্রডয়া এেং অন্যান্য সংস্থানসমূহ। এটি আখসস ক 

কিাি জন্য ইকুইপখমন্ট এেং সুখর্াগগুু্খলাি সুখর্াগ ো ব্যাখ্রপ্তও খ্রনখ্রিষৃ্ট কখি। এটি কখ্রিখেখ্রি স্ট্ান্ডাড ৃ -এি  বিঞ্জ অে বভখ্রিখয়েলস এি 

সাখথ সিখ্রকৃত। 

কখ্রিখেখ্রি স্ট্ান্ডাড ৃ

বকান একজন কমীখক প্রকৃত কমখৃক্ষখত্র খ্রনধাৃখ্রিত মাখন বকান জে সিািখনি জন্য বর্ জ্ঞান ,িক্ষতা ও আচিণ প্রখয়াজন হয় তাি 

খ্রেস্তাখ্রিত খ্রেেিণখক কখ্রিখেখ্রি স্ট্যান্ডাড ৃেখল। কখ্রিখেখ্রি স্ট্যান্ডাড ৃ খ্রিেনফল খ্রভখ্রিক ততিী কিা হয়। সংখ্রিষ্ট খ্রিে প্রখ্রতিাখনি 

চাখ্রহিা অনুসাখি সংখ্রিষ্ট খ্রিে প্রখ্রতিাখনি সিাসখ্রি তিােধাখন এ স্ট্ান্ডাড ৃততিী কিা হয় েখল এটিখক ইন্ডাখ্রস্ট্র স্ট্ান্ডাডওৃ েলা হখয় থাখক। 

কখ্রিখেখ্রি খ্রেখিষণ 

প্রখ্রতটি ইউখ্রনে অে কখ্রিখেখ্রি বথখক  কয়টি মখ্রডউল হখে তা েণনৃা কখি। 

এখ্রলখমন্ট অে কখ্রিখেি 

এখ্রলখমন্ট অে কখ্রিখেখ্রি হখলা ফলাফল খ্রভখ্রিক  েখ্রণতৃ িক্ষতা,  র্াি দ্বািা একজন ব্যখ্রক্ত ইউখ্রনে অে কখ্রিখেখ্রিখত েখ্রণতৃ  খ্রনধাৃখ্রিত 

জে   কমখৃক্ষত্র খ্রনখিখৃ্রিত মানিখন্ড সিািন কিখত সক্ষম হখত হখে। 

এখ্রভখডি 

কখ্রিখেখ্রি স্ট্যান্ডাড ৃঅনুসাখি বকান খ্রিক্ষাথীি িক্ষতা অখ্রজৃত হখয়খে খ্রকনা তা খ্রেচাি কিাি জন্য বর্ প্রমাণক সংিহ কিা হয়। এখ্রভখডি 

অেেই কখ্রিখেখ্রি স্ট্যান্ডাড ৃ -এি সাখথ সামঞ্জযসপূণ ৃহখত হখে । 

খ্রিলস 

 বকান একজন কমীখক কমখৃক্ষখত্র খ্রনধাৃখ্রিত মাখন বকান জে সিািখনি জন্য বর্ জ্ঞান  ,ও ি ক্ষতা প্রখয়াজন হয় বস জ্ঞান  ,ও ি ক্ষতা 

প্রখয়াগ  কিাি সামথখৃক খ্রিলস েখল। 

সনিায়ন 

বকান খ্রিক্ষাথী খ্রনধাৃখ্রিত বকান বর্াগ্যতাি সকল ইউখ্রনে সফলভাখে বিষ কিখল তাখক সনি প্রিাখনি প্রখ্রক্রয়াখক সনিায়ন েখল। 

মখ্রডউল বডসখ্রক্রপ্টি 

মখ্রডউল বডসখ্রক্রপ্টি কমখ্রপখেখ্রি স্ট্যান্ডাড ৃ ইউখ্রনে বডসখ্রক্রপ্টখিি সাখথ সিখ্রকৃত এেং ইহা খ্রিেনফখলি উপি বজাি খ্রিখয় 

মখ্রডউখলি সাখ্রেকৃ উখেে েণনৃা কখি। 

 

মখ্রডউল খ্রিখিানাম 

মখ্রডউল খ্রিখিানাম কমখ্রপখেখ্রি স্ট্যান্ডাডখৃ-এি কখ্রিখেখ্রি ইউখ্রনখেি সাখথ সিখ্রকৃত। তখে, এি অথ ৃ এই নয় বর্ প্রখ্রতটি 

কখ্রিখেখ্রি ইউখ্রনখেি জন্য একটি কখি মখ্রডউল হখে। মখ্রডউল-এি সংখ্যা খ্রনধাৃখ্রিত হয় কখ্রিখেখ্রি ইউখ্রনখে অন্তভূকৃ্ত খ্রিেনফল/ 

উপািাখনি উপি খ্রভখ্রি কখি।  খ্রকছু খ্রকছু বক্ষখত্র একটি কখ্রিখেখ্রি ইউখ্রনখে দু’টি প্রখ্রিক্ষণ মখ্রডউল থাকখত পাখি অথো কেনও 

আোি দু’টি কখ্রিখেখ্রি ইউখ্রনে একখ্রত্রত কখি একটি প্রখ্রিক্ষণ মখ্রডউল গঠন কিা বর্খত পাখি। মখ্রডউখলি একটি র্থার্থ নাম 

খ্রিখত হখে। মখ্রডউখলি নাম উক্ত প্রখ্রিক্ষণ মখ্রডউখলি অন্তগতৃ উপািান/খ্রিেনফখলি গ্রুপখক প্রখ্রতফখ্রলত কিখে।  

 

 

খ্রিেনফল 
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খ্রিেনফল কখ্রিখেখ্রি স্ট্ান্ডাড ৃএখ্রলখমখন্টি সাখথ সিখ্রকৃত। এটি  সাথকৃভাখে প্রখ্রিক্ষণ বিখষ কমসৃ্থখল প্রখয়াগ কিখত খ্রিক্ষাথীিা 

কী কী িক্ষতা, জ্ঞান এেং আচিণ খ্রিেখে তা েণনৃা কখি। খ্রিেনফল েণনৃাি জন্য কম ৃখ্রক্রয়া on VerbActi  (।ব্যেহাি কিা হয়  

খ্রিেনফখল অেেই কী কমসৃিািন কিখত হখে  , কম ৃসিািন  িত ৃ ও মানিণ্ড অন্তভূকৃ্ত থাকখে। খ্রিেন ফখলি  ফলাফল 

খ্রহখসখে বকান পণ্য, বসো ো খ্রসিান্ত পাওয়া র্াখে। 

কমসৃিািন মানিন্ড 

বর্ মানিখন্ডি  উপি খ্রভখ্রি কখি বকান কমীখক কমখৃক্ষখত্র  কম ৃসিািন কিখত  হয় বসটিই কম ৃসিািন মানিন্ড র্া’ বিো ও 

পখ্রিমাপ কিা র্ায়। কখ্রিখেখ্রি স্ট্ান্ডাখডিৃ প্রখ্রতটি এখলখমখন্টি অধীখন একাখ্রধক কম ৃসিািন মানিন্ড থাখক। 

নখ্রমনাল সময় 

প্রখ্রতটি  খ্রিেনফখলি খ্রেপিীখত বর্ নামানুর্ায়ী সময় েিাে কিা হয় তাখক নখ্রমনাল সময় েখল।খ্রসখ্রেটি বত খ্রিেনফখলি গুরুত্ব 

এেং একজন খ্রিক্ষাথীি  বসটি অজৃখনি ক্ষমতাি উপি খ্রিেনফখলি প্রকৃত সময় খ্রনভিৃ কখি।তাই িক্ষতাি সাখথ খ্রিেনফল 

অজৃখনি উপি খ্রভখ্রি কখি প্রকৃত  সময় খ্রহসাে কিা হয়।তাই প্রখিয় নখ্রমনাল সময় খ্রিেনফল অজৃখন বতমন বকান গুরুত্ব েহন 

কখি না। 
 

 খ্রিখসাস ৃ(Resource)  

বকাস ৃোস্তোয়খনি জন্য প্রখয়াজনীয় র্ন্ত্রপাখ্রত,ইকুইপখমন্ট ,মালামাল ও অন্নান্য বভৌত সুখর্াগ -সুখ্রেধাখ্রি।  
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কখ্রিখেখ্রি বেজড কাখ্রিকুলাম (CBC) ভযাখ্রলখডিন কমিৃালা 

‘ ওখভন সুইং বমখ্রিন অপাখিিন, বলখভল – ২’  

আি এম খ্রজ এন্ড বেক্সোইল বসক্টি 

তাখ্রিে ২৭ জুলাই ২০২৩ খ্রি:  

ভযাখ্রলখডিন ওয়াকৃিখপ অংিিহণকািীগখনি তাখ্রলকা  

ক্রখ্রমক 

নং  

অংিিহণকািীি নাম ও 

পিেী 

প্রখ্রতিাখনি নাম ও 

ঠিকানা 
বমাোইল নং ও ইখমইল 

স্বাক্ষি 

1  

জনাে বমাঃ তখ্রিকুল 

ইসলাম 

খ্রড খ্রজ এম  

কাজী আখেখ্রিন 

বেক্সোইল খ্রলঃ (গ্রুপ 

খ্রকউ এ) 

সাভাি, ঢাকা  

01815486599 

toriqulsdl@gmail.com 

 

2  

জনাে বমাঃ মাকসুদুি িহমান 

বসন্টাি ইনচাজৃ   

 

খ্রেখ্রজএমইএ বেখ্রনং 

বসন্টাি , বকানাোেী, 

গাজীপুি  

01715990575 

maksud_bd82@yahoo.co

m 

 

3  

জনাে িাম পি সাহা  

সহঃ ব্যােস্থাপক, আই ই 

এন্ড এস খ্রড খ্রস  

নীে কনসান ৃগ্রুপ, 

নািায়নগঞ্জ 

01921587096 

rpsaha30@gmail.com 

 

4  

জনাে জাকাখ্রিয়া বলখ্রনন 

সহঃ অধ্যাপক 

 

আই এস টি টি (জাতীয় 

খ্রেশ্বখ্রেদ্যালয়), খ্রমিপুি 

ঢাকা  

 

01613131791 

zakarialenin@gmail.com  

 

5  
জনাে এ বক এম সাইদুজ্জামান, 

বডপুটি বসখক্রোখ্রি (বেখ্রনং) 

খ্রেখকএমইএ 

নািায়নগঞ্জ 

01674648668 

saiduzzaman360@outlook

.com 

 

6  

জনাে িখ্রিফ নওয়াজ , 

কাখ্রিকুলাম 

বডখভলপখমন্ট এন্ড বেখ্রনং 

এখ্রক্সখ্রকউটিভ,  

আিটিআইএসখ্রস, 

ঢাকা। 

01733459745 

sharifnowaz@gmail.com 

 

7  
জনাে তসয়ি আজহারুল হক   

খ্রসএস এক্সপাে ৃ 
এনএসখ্রডএ, ঢাকা 

01711047815 

azharulhaque2008@gmail

.com 

 

 

 

 

 

 


