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Introduction 

The importance of skill based training in socio-economic development of the country is immense. 

Demand oriented training is an important area for increasing productivity, creating employment 

and alleviating poverty. Skill development training institutes established at public and private level 

in Bangladesh are providing skill development training commercially. It is important to have 

uniform training curriculum based on occupation to improve and harmonize the overall quality of 

training conducted in all these training institutions. NSDA as provided in the National Skill 

Development Authority Act, 2018 is formulating uniform curriculum for training programs 

conducted across the country in various occupations/trades. 

Competency standards for various occupations (level based) are being formulated by NSDA with 

the aim of creating skilled manpower as per the demand of domestic and international labor market. 

Skilled and trained trainers are essential for providing training and assessment according to 

competency standards. For this purpose, the curriculum of Tailoring and Dress Making, Level – 

2 has been formulated through an expert committee consisting of ISC/Industry representatives 

from respective sectors, academia, curriculum specialists, expert trainers and professionals. This 

curriculum includes essential course design, course structure, course delivery methods, equipment 

and facilities inventory, and physical facilities. Apart from this, the assessment criteria of trainees, 

assessment procedure, qualification level and certification process have been inserted. 

This curriculum is an NSDA-approved document that describes the overall contents of the training 

implementation of Tailoring and Dress Making, Level-2 as per industry demand-based 

competency standards. The trainees of Tailoring and Dress Making, Level - 2 course can develop 

themselves as skilled and qualified Tailoring and Dress Making Technician by following 

properly. 

Competency Based Learning Materials (CBLM) and Assessment tools are developed following 

this document. Assessment and certification of trainees will also follow this curriculum.  
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List of Abbreviations 

NSDA  - National Skills Development Authority 

CS  - Competency Standard  

ISC  - Industry Skills Council  

CBLM   - Competency Based Learning Material 

UoC  - Unit of Competency  

PPE  - Personal Protective Equipemnt  

OSH  - Occupational Safety and Health 

CBC  - Competency Based Curriculum 

SCVC  - Standard and Curriculum Validation Committee 

STP  - Skills Training Provider 

SOP   - Standard Operating Procedure 

MSDS  - Material Safety Data Sheet 

INF  - Informal Sector 

TDM  - Tailoring and Dress Making 

CNC  - Computer and Neumeric Control 

CAD CAM - Computer Aided Design and Computer Aided Manufacturing    

4 IR   - 4th Industrial Revolution 
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Course Design 

Name of Course : Tailoring and Dress Making 

Skill Level   : National Skills Certificate (NSC)-2 

Nominal Hours : 360 Hours 

 

List of Unit of Competency 

Generic Unit of Competency 

1. Apply Occupational Safety and Health (OSH) Procedure in the Workplace 

2. Practice Housekeeping Procedure 

3. Deal with Clients 

 

Sector Specific Unit of Competency 
 

1. Work in the Informal Sector 

 

Occupation Specific Unit of Competency 
 

1. Operate Sewing Machine 

2. Perform Hand Stitch 

3. Perform Measurement and Calculations 

4. Make Salwar 

5. Make Kameez 

6. Make Baby Frock 

7. Make Petticoat 

8. Make Blouse 
 

 

Description of Course 

It is a skill-based training course designed to develop the knowledge, skills and workplace attitude required for the 

Tailoring and Dress Making profession. The curriculum covers the following various skills:  

▪ Apply Occupational Safety and Health (OSH) Procedure in the Workplace 

▪ Practice Housekeeping Procedure 

▪ Deal with Clients 

▪ Work in the Informal Sector 

▪ Operate Sewing Machine 

▪ Perform Hand Stitch 

▪ Perform Measurement and Calculations 

▪ Make Salwar 

▪ Make Kameez 

▪ Make Baby Frock 

▪ Make Petticoat 

▪ Make Blouse 
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Learning Outcome of the Course 

Successful completion of this course will lead to certification in Tailoring and Dress Making, 

Level-2 under the National Qualification Framework. Also, the course has the following 

functional, economic, and social learning outcomes. 

Work Oriented Learning Outcome 

1. Can work effectively as a Tailoring and Dress Making, Level-2 personnel 

2. Occupational Safety and Health Regulations (OSH) may apply 

 

Financial Learning Outcome 

1. Job opportunities will be created as Perform Computations Using Basic Mathematical 

Concepts Technician in country and abroad. 

2. Can contribute to socio-social development by participating in skill development 

activities 

 

Social Learning Outcome 

1. Social status will increase by achieving personal development 

2. The share of skilled human resources will increase in line with changing technology 

3. The number of skilled and trained automotive mechanics skilled technicians will 

increase in the society 
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Course Structure 

Generic Unit of Competency - 35 Hrs. 

Sl. 

No. 

Unit of 

Competency 
Module Title Learning Outcome 

Nominal 

Hours 

1  

Apply OSH 

Procedure in 

The Workplace 

 Applying OSH 

Procedure in The 

Workplace 

1. Identify OSH policies and 

procedures.  

2. Follow OSH procedure  

3. Report hazards and risks.  

4. Respond to emergencies 

5. Maintain personal Well-

being 

15 

2  

Practice 

Housekeeping 

Procedure 

Practiceing 

Housekeeping 

Procedure 

 

1. Sort and remove 

unnecessary items 

2. Arrange items 

3. Maintain work area, 

tools and equipment 

4. Follow standardized 

work process and 

procedure 

5. Perform work 

spontaneously 

10 

3  
Deal with 

Clients 

Dealing with 

Clients 

1. Response customer with 

due respect 

2. Perform customer 

service 

3. Ensure customer 

satisfaction 

10 

 

Sector Specific Unit of Competency - 20 Hours 

Sl. 

No. 

Unit of 

Competency 
Module Title Learning Outcome 

Nominal 

Hours 

1.  

Work in the 

Informal 

Sector 

Working in the 

Informal Sector 

1. Describe the 

organizational structure 

within the sector 

2. Identify processes and 

procedures 

3. Identify workplace 

requirements 

4. Organize own workload 

20 
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Occupation Specific Unit of Competency – 305 Hours   

Sl. No. 
Unit of 

Competency 
Module Title Learning Outcome 

Nominal 

Hours 

1  
Operate Sewing 

Machine 

Operating 

Sewing Machine 

1. Prepare for sewing 

2. Identify sewing machine 

parts and accessories 

3. Operate single needle 

machine 

4. Operate over lock 

machine 

5. Store tools and clean the 

workplace 

40 

2  
Perform Hand 

Stitch 

Performing 

Hand Stitch 

1. Prepare for hand stitch 

2. Carryout hand stitch 

3. Store tools and clean the 

workplace 

15 

3  
Perform 

Measurement 

and Calculations 

Performing 

Measurement 

and Calculations 

1. Identify & check 

measuring instruments 

2. Carry out measurements 

3. Carry out simple calculations 

15 

4  Make Salwar Making Salwar 

1. Prepare for salwar 

making 

2. Cut fabrics 

3. Sew salwar 

4. Clean the workplace and 

store tools 

30 

5  Make Kameez Making Kameez 

1. Prepare for kameez 

making 

2. Cut fabrics 

3. Sew kameez 

4. Clean the workplace and 

store tools 

60 

6  
Make Baby 

Frock 

Making Baby 

Frock 

1. Prepare for baby frock 

making 

2. Cut fabrics 

3. Sew baby frock 

4. Clean the workplace and store 

tools 

40 

7  Make Petticoat 
Making 

Petticoat 

1. Prepare for petticoat 

making 

2. Cut fabrics 

3. Sew petticoat 

4. Clean the workplace and 

store tools 

30 
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8  Make Blouse Making Blouse 

1. Prepare for petticoat 

blouse 

2. Cut fabrics 

3. Sew petticoat 

4. Clean the workplace and 

store tools 

75 
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Analysis Competency 

Generic Unit of Competency Number of Module 

Apply Occupational Safety and Health (OSH) Procedure in the 

Workplace 

01 

Practice Housekeeping Procedure 01 

Deal with Clients 01 

Sector Specific Unit of Competency  

Work in the Informal Sector 01 

Occupation Specific Unit of Competency  

Operate Sewing Machine 01 

Perform Hand Stitch 01 

1. Perform Measurement and Calculations 01 

2. Make Salwar 01 

3. Make Kameez 01 

4. Make Baby Frock 01 

5. Make Petticoat 01 

6. Make Blouse 01 

Total 12 
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Course Delivery 

1. Face to Face 

2. (Self Paced Learning) 

3. On the job 

4. Off the job 

 

Course Training Method 

A variety of methods can be applied to course training depending on the students' learning interests 

and abilities. Instructors should select appropriate methods to train students. Some of the common 

methods used during skills training are: 

 

1. Lecture 

2. Presentation 

3. Discussion 

4. Demonstration 

5. Guided Practice 

6. Individual Pactice 

7. Project Work 

8. Problem Solving 

9. Brainstorming 

 

Module of Instruction 

✓ Generic 

✓ Sector Specific and  

✓ Occupation Specific 
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Generic Module 

  



 

7 

 

Unit of Competency 
Apply Apply Occupational Safety and Health (OSH) Procedure in 

The Workplace. 

Unit Code GU-02-L1-V1 

Module Title 
Applying Apply Occupational Safety and Health (OSH) Procedure in 

The Workplace 

Module Descriptor 

This module covers the knowledge, skills and attitudes required to apply 

occupational health and safety (OSH) procedure in the workplace.  
 

It specifically includes identifying OSH policies and procedures, 

following OSH procedure, reporting hazards and risks, responding to 

emergencies, and maintaining personal well-being.   

Nominal Hours 15 Hours 

Lerning Outcome 

After completing the practice of the module, the trainees will be able to 

perform the following jobs: 

1. Identify OSH policies and procedures.  

2. Follow OSH procedure  

3. Report hazards and risks.  

4. Respond to emergencies 

5. Maintain personal Well-being 

Learning Outcome -1: Identify OSH policies and procedures.  

 

Assessment Criteria 

 

1. OSH policies and safe operating procedures are accessed and 

stated 

2. Safety signs and symbols are identified and followed 

3. Emergency response, evacuation procedures and other contingency 

measures are determined according to workplace requirements 

Conditions and Resources  

1. Workplace or Simulated Workplace 

2. CBLM 

3. Handout 

4. Laptop 

5. Multimedia Projector 

6. Paper, Pen, Pencil, 

7. Internet Facilities 

8. White Board and  

9. Audio Video Devices 

10. Necessary PPE 

 

Contents 

 

1. Definition of OSH 

2. Principles of OSH 

▪ Bangladesh Standard for OSH 

▪ Fire safety rules and regulations 

▪ Code of Practice 

▪ Sector Guidelines 

3. Safe operating procedures 

▪ Orientation on emergency exits, fire extinguishers, fire 

fighting, etc 

▪ Emergency procedures 

▪ First Aid Procedures 
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▪ Tagging method 

▪ Use of PPE 

▪ Safety procedures for hazardous materials 

4. Safety signs and symbols 

▪ Directional signs (exit, emergency exit, etc.) 

▪  First aid symptoms 

▪  Danger tag 

▪  Hazard signs (physical hazard, chemical hazard, biological 

hazard, mechanical hazard, mental hazard, eargonomic 

hazard etc.) 

▪  Security tag 

▪  Warning signs 

5. Emergency response, evacuation procedures and other emergency 

measures 

Activity/Tadk/Job 

1. Implement safe operating procedures 

2. Observe safety signs and symbols 

3. Respond to emergencies, apply evacuation procedures 

Training Method 

 

1. Discussion 

2. Presentation 

3. Demonstration 

4. Guided Practice 

5. Individual Practice 

6. Project Work 

7. Problem Solving 

8. Brainstorming 

Assessment Methode 

 

1. Written Test 

2. Demonstration 

3. Oral questioning 

4. Portfolio 

Learning Outcome -2: Follow OSH procedure 

Assessment Criteria 

 

1. Personal protective equipment (PPE) is selected and collected 

as required 

2. Personal protective equipment (PPE) is correctly used in 

accordance with organization OSH procedures and practices 

3. A clear and tidy workplace is maintained as per workplace 

standard 

4. PPE is maintained to keep them operational and compliant with OSH 

regulations 
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Conditions and Resources  

1. Workplace or Simulated Workplace 

2. CBLM 

3. Handout 

4. Laptop 

5. Multimedia Projector 

6. Paper, Pen, Pencil, 

7. Internet Facilities 

8. White Board and  

9. Audio Video Devices 

10. Necessary PPE 

Contents 

 

1. Workplace OSH Policy 

2. Personal Safety Equipment and Usage Procedures 

▪ Gas mask 

▪ Gloves 

▪ Safety shoe 

▪ face mask 

▪ Overall 

▪ Safetyh goggles  

▪ Sun block 

▪ Chemical/gas detectors 

3. Cleanliness of workplace 

4. Compliance with OSH regulations 

5. Work Safety Procedures 

Activity/Tadk/Job 
1. Use personal safety equipment and ensure cleanliness of work 

area 

Training Method 

 

1. Discussion 

2. Presentation 

3. Demonstration 

4. Guided Practice 

5. Individual Practice 

6. Project Work 

7. Problem Solving 

8. Brainstorming 

Assessment Methode 

 

1. Written Test 

2. Demonstration 

3. Oral questioning 

4. Portfolio 

Learning Outcome -3: Report hazards and risks 

Assessment Criteria 

 

1. Hazards and risks are identified, assessed and controlled 

2. Incidents arising from hazards and risks are reported to designated 

authority 
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Conditions and 

Resources  

1. Workplace or Simulated Workplace 

2. CBLM 

3. Handout 

4. Taptop 

5. Multimedia Projector 

6. Paper, Pen, Pencil, 

7. Internet Facilities 

8. White Board and  

9. Audio Video Devices 

10. Necessary PPE 

 

Contents 

 

1. Hazards and type of hazard 

a. Chemical hazards 

b. Biological hazards 

c. Physical Hazards 

d. Mechanical and Electrical Hazard 

e. Mental hazard 

f. Ergonomic hazard 

2. Alarm and warning devices 

3. Emergency procedure 

a. Fire fighting 

b. Earthquake  

c. Medical and first aid 

d. Evacuation 

4. During a workplace accident 

5. During the fire 

6. During other emergencies 

7. Emergency measures 

8. Isolation 

9. Decontamination 

10. Emergency response 

Job/Task/Activity 

1. Identify hazard by using hazard inspetction checklist 

2. Control hazards 

3. Measure the risk 

4. Report incidents arising from hazards and risks to designated 

authorities 

Training Method 

 

1. Discussion 

2. Presentation 

3. Demonstration 

4. Guided Practice 

5. Individual Practice 

6. Project Work 

7. Problem Solving 

8. Brainstorming 

Assessment Method 

 

1. Written Test 

2. Demonstration 
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3. Oral questioning 

4. Portfolio 

Learning Outcome -4: Respond to emergencies 

Assessment Criteria 

 

1. Alarms and warning devices are responded 

2. Workplace emergency procedures are followed 

3. Contingency measures during workplace accidents, fire and other 

emergencies are recognized and followed in accordance with 

organization procedures 

4. Frist aid procedures is applied during emergency situations 

Conditions and Resources  

1. Workplace or Simulated Workplace 

2. CBLM 

3. Handout 

4. Laptop 

5. Multimedia Projector 

6. Paper, Pen, Pencil, 

7. Internet Facilities 

8. White Board and  

9. Audio Video Devices 

10. Necessary PPE 

 

Contents 

 

1. Emergency response 

2. Alarms and warning devices Emergency procedures 

▪ Fire fighting 

▪ Medical and first aid  

▪ Evacuation 

3. Emergency Situation 

▪ Earthquake  

▪ Workplace accident 

▪ Fire 

4. Contingency measures 

▪ Evacuation 

▪ Isolation 

▪ Decontamination 

5. Fit for Job” record 

6. Medical certificate every year 

7. Accident report (if any) 

8. Eye sight certificate 

9. PPE Type and use 

10. Personal hygiene practices 

11. OSH awareness 

Activity/Tadk/Job 

1. Use alarm and warning devices 

2. Apply emergency procedures 

3. Take emergency measures and provide medical and first aid 
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Training Method 

 

1. Discussion 

2. Presentation 

3. Demonstration 

4. Guided Practice 

5. Individual Practice 

6. Project Work 

7. Problem Solving 

8. Brainstorming 

Assessment Methode 

 

1. Written Test 

2. Demonstration 

3. Oral questioning 

4. Portfolio 

Learning Outcome -5: Maintain personal well-being 

Assessment Criteria 

 

1. OSH policies and procedures are adhered to 

2. OSH awareness programs are participated in as per workplace 

guidelines and procedures 

3. Corrective actions are implemented to correct unsafe condition in the 

workplace 

4. “Fit to work” records are updated and maintained according to 

workplace requirements 

Conditions and Resources  

1. Workplace or Simulated Workplace 

2. CBLM 

3. Handout 

4. Laptop 

5. Multimedia Projector 

6. Paper, Pen, Pencil, 

7. Internet Facilities 

8. White Board and  

9. Audio Video Devices 

10. Necessary PPE 

 

Contents 

 

1. OSH awareness programs  

2. workplace guidelines and procedures 

3. Workplace unsafe condition 

4. Corrective actions to correct unsafe condition in the workplace 

5. Fit to work” records  

▪ Medical Certificate every year  

▪ Accident reports, if any 

▪ Eye vision certificate 

6. PPE Type and Use 

7. Personal hygiene practices 
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Activity/Tadk/Job 

1. Implement corrective actions to correct unsafe condition in the 

workplace 

2. Observe OSH awareness programs 

3. Update “Fit to work” records and maintained according to 

workplace requirements 

Training Method 

 

1. Discussion 

2. Presentation 

3. Demonstration 

4. Guided Practice 

5. Individual Practice 

6. Project Work 

7. Problem Solving 

8. Brainstorming 

Assessment Methode 

 

1. Written Test 

2. Demonstration 

3. Oral questioning 

4. Portfolio 
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Unit of Competency Practice House Keeping Procedure 

Unit Code GU-06-L1-V1 

Module Title Practicing House Keeping Procedure 

Module Descriptor 

This module covers the knowledge, skills and attitude required to 

Practice housekeeping procedure. 

It specifically includes sorting and removing unnecessary items, 

arranging items, maintaining work area, tools and equipment, following 

standardized work process and 

procedure and performing work spontaneously. 

Nominal Hours 10 Hours 

Lerning Outcome 

After completing the practice of the module, the trainees will be able to 

perform the following jobs: 

 

1. Sort and remove unnecessary items 

2. Arrange items 

3. Maintain work area, tools and equipment 

4. Follow standardized work process and procedure 

5. Perform work spontaneously 

Learning Outcome -1: Sort and remove unnecessary items 

 

 

 

 

 

 

Assessment Criteria 

 

1. Reusable, recyclable materials are sorted in accordance with 

company/office procedures 

2. Unnecessary items are removed and disposed of in 

accordance with company or office procedures  

Conditions and Resources  

1. Workplace or Simulated Workplace 

2. CBLM 

3. Handout 

4. Laptop 

5. Multimedia Projector 

6. Paper, Pen, Pencil, 

7. Internet Facilities 

8. White Board and Marker 

9. Audio Video Devices 

10. Necessary tools and equipment 

11. Necessary PPE 

 

Contents 

 

1. Reusable, Recyclable Materials 

2. Method of selection 

3. Unnecessary items 

4. Method of disposal  

Activity/Task/Job 
1. Choose reusable, recyclable materials. 

2. Remove unnecessary items. 
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Training Method 

 

1. Discussion 

2. Presentation 

3. Demonstration 

4. Guided Practice 

5. Individual Practice 

6. Project Work 

7. Problem Solving 

8. Brainstorming 

9. Role Play 

Assessment Methode 

 

1. Written Test 

2. Demonstration 

3. Oral questioning 

4. Portfolio 

Learning Outcome -2: Arrange items 

Assessment Criteria 

 

1. Items are arranged in accordance with company/office housekeeping 

procedures 

2. Work area is arranged according to job requirements 

3. Activities are prioritized based on instructions. 

4. Items are provided with clear and visible identification marks based on 

procedure 

5. Safety equipment and evacuation passages are kept clear and accessible 

based on instructions 

Conditions and Resources  

1. Workplace or Simulated Workplace 

2. CBLM 

3. Handout 

4. Laptop 

5. Multimedia Projector 

6. Paper, Pen, Pencil, 

7. Internet Facilities 

8. White Board and Marker 

9. Audio Video Devices 

10. Necessary tools and equipment 

11. Necessary PPE 

Contents 

 

1. Company/office housekeeping procedures 

2. Method of arranging work area 

3. Housekeeping instructions 

4.  Priority based activities 

5. Item Cleaning Requirements 

6. Necessity of providing identification marks 

7.  Requirement to keep safety equipment and exit passages clear and 

accessible. 

Activity/Task/Job 

1. Organize work items according to company/office housekeeping 

procedures 

2. Arrange the work area as per requirement 
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3. Provide clear and visible identification marks on items 

4. Clear safety equipment and make exit passages accessible. 

Training Method 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. Discussion 

2. Presentation 

3. Demonstration 

4. Guided Practice 

5. Individual Practice 

6. Project Work 

7. Problem Solving 

8. Brainstorming 

9. Role play 

Assessment Methode 

 

1. Written Test 

2. Demonstration 

3. Oral questioning 

4. Portfolio 

Learning Outcome -3: Maintain work area, tools and equipment 

Assessment Criteria 

 

1. Cleanliness and orderliness of work area is maintained in accordance 

with company/office procedures 

2. Tools and equipment are cleaned in accordance with manufacturer’s 

instructions/manual 

3. Minor repairs are performed on tools and equipment in accordance 

with manufacturer’s instruction/manual 

4. Defective tools and equipment are reported to immediate 

supervisor 

Conditions and Resources  

1. Workplace or Simulated Workplace 

2. CBLM 

3. Handout 

4. Laptop 

5. Multimedia Projector 

6. Paper, Pen, Pencil, 

7. Internet Facilities 

8. White Board and  

9. Audio Video Devices 

10. Necessary tools and equipement 

11. Necessary PPE 

 

Contents 

 

1. Requirement of cleanliness and tidiness 

2. Importance of using manufacturer's instructions/manuals 

3. Minor repairs required 

4. Faulty equipment 

Activity/Task/Job 

1. Perform minor repairs on equipments as per manufacturer's 

instructions / manuals 

2. Report malfunctioning equipment to supervisor 
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3. Maintain cleanliness and orderliness of work area as per 

company/office procedures 

Training Method 

 

1. Discussion 

2. Presentation 

3. Demonstration 

4. Guided Practice 

5. Individual Practice 

6. Project Work 

7. Problem Solving 

8. Brainstorming 

Assessment Methode 

 

1. Written Test 

2. Demonstration 

3. Oral questioning 

4. Portfolio 

Learning Outcome -4: Follow standardized work process and procedure 

Assessment Criteria 

 

1. Materials for common use are maintained in designated area based on 

procedures 

2. Work is performed according to standard

 work procedures. Abnormal incidents are reported to immediate 

supervisor 

Conditions and Resources  

1. Workplace or Simulated Workplace 

2. CBLM 

3. Handout 

4. Laptop 

5. Multimedia Projector 

6. Paper, Pen, Pencil, 

7. Internet Facilities 

8. White Board and  

9. Audio Video Devices 

10. Necessary Tools and Equipment 

11. Necessary Materials 

12. Necessary PPE 

Contents 

 

1. Materials for general use 

2. Designated area to store materials 

3. Standard Job Method 

4. unusual event 

Activity/Task/Job 
1. Store materials in designated areas for general use 

2. Report unusual occurrences to supervisor immediately 

Training Method 

 

1. Discussion 

2. Presentation 

3. Demonstration 

4. Guided Practice 

5. Individual Practice 
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6. Project Work 

7. Problem Solving 

8. Brainstorming 

Assessment Methode 

 

1. Written Test 

2. Demonstration 

3. Oral questioning 

4. Portfolio 

Learning Outcome -5: Perform work spontaneously 

Assessment Criteria 

 

1. Work is performed as per instruction 

2. Company and office decorum are followed and complied with 

3. Work is performed in accordance with OSH requirements 

Conditions and Resources  

1. Workplace or Simulated Workplace 

2. CBLM 

3. Handout 

4. Laptop 

5. Multimedia Projector 

6. Paper, Pen, Pencil, 

7. Internet Facilities 

8. White Board and  

9. Audio Video Devices 

10. Necessary Tools and Equipment 

11. Necessary Materials 

12. Necessary PPE 

Contents 

 

1. Official instructions 

2. Company and office rules 

3. OSH requirements 

4. Types of hazards 

Activity/Task/Job 
3. Explain company and office rules 

4. Work in compliance with OSH 

Training Method 

 

9. Discussion 

10. Presentation 

11. Demonstration 

12. Guided Practice 

13. Individual Practice 

14. Project Work 

15. Problem Solving 

16. Brainstorming 

Assessment Methode 

 

5. Written Test 

6. Demonstration 

7. Oral questioning 

8. Portfolio 
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Unit of Competency Deal with Clients/Custormers. 

Unit Code GU-05-L1-V1 

Module Title Dealing with Clients/Custormers 

Module Descriptor 

This module covers the knowledge, skills and attitudes required to deal 

with clients. 

It includes response customer with due respect, perform customer 

service and ensure customer satisfaction 

Nominal Hours 10 Hours 

Lerning Outcome 

After completing the practice of the module, the trainees will be able to 

perform the following jobs: 

1. Response customer with due respect 

2. Perform customer service 

3. Ensure customer satisfaction 

Learning Outcome -1: Response customer with due respect 

  

 

Assessment Criteria 

 

1. Customers required service and needs are responded with due 

courteous manner 

2. Customer’s attitude and psychology is recognized 

3. Customers queries are responded with patience 

4. Customers required service and needs are recorded in accordance 

with workplace procedures 

5. Payment method is explained and agreed with customers 

6. Customers are entertained as per workplace procedures 

Conditions and Resources  

1. Workplace or Simulated Workplace 

2. CBLM 

3. Handout 

4. Laptop 

5. Multimedia Projector 

6. Paper, Pen, Pencil, 

7. Internet Facilities 

8. White Board and  

9. Audio Video Devices 

10. Necessary PPE 

 

Contents 

 

1. Polite approach 

▪ Greet customers with a bright smile 

▪ Polite greetings 

▪ Use polite words 
 

 

2. Services required by rights 

3. Customer attitudes and thinking 

4. Records of customer service requirements and needs 

5. Payment Methods 

6. Entertainment of customers 
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Activity/Tadk/Job 
1. Response customer with due respect following detail steps 

Training Method 

 

1. Discussion 

2. Presentation 

3. Demonstration 

4. Guided Practice 

5. Individual Practice 

6. Project Work 

7. Problem Solving 

8. Brainstorming 

Assessment Methode 

 

1. Written Test 

2. Demonstration 

3. Oral questioning 

4. Portfolio 

Learning Outcome -2: Perform customer service 

Assessment Criteria 

 

1. Customer’s security and confidentiality are ensured as per workplace 

standard 

2. Customer special needs are identified and ensured in consultation 

with customer 

3. Workplace health and hygiene are ensured as per workplace 

standard 

4. Customer service is provided as required 

5. Courtesy kind and sincere services are provided to ensure customers 

positive impression 

Conditions and Resources  

1. Workplace or Simulated Workplace 

2. CBLM 

3. Handout 

4. Laptop 

5. Multimedia Projector 

6. Paper, Pen, Pencil, 

7. Internet Facilities 

8. White Board and  

9. Audio Video Devices 

10. Necessary PPE 

Contents 

 

1. Customer security and privacy as per workplace standards 

2. Customer's special needs 

3. Health and cleanliness at workplace according to workplace 

standards 

4. Customer service 

5. Positive perception of customers 

6. Courtesy kind and sincere service 

Activity/Tadk/Job 1. Perform customer service following all steps 
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Training Method 

 

1. Discussion 

2. Presentation 

3. Demonstration 

4. Guided Practice 

5. Individual Practice 

6. Project Work 

7. Problem Solving 

8. Brainstorming 

Assessment Methode 

 

1. Written Test 

2. Demonstration 

3. Oral questioning 

4. Portfolio 

Learning Outcome -3: Ensure customer satisfaction 

Assessment Criteria 

 

1. Customers comments are requested about service provided 

2. Possible causes of client/customer dissatisfaction are identified, dealt 

with and recorded 

3. Customer satisfaction is reviewed and evaluated as per workplace 

standard 

4. Customer service policy is replanted and readjusted based on 

evaluation 

5. Customers details are recorded for future contact as per 

workplace standard 

Conditions and Resources  

1. Workplace or Simulated Workplace 

2. CBLM 

3. Handout 

4. Laptop 

5. Multimedia Projector 

6. Paper, Pen, Pencil, 

7. Internet Facilities 

8. White Board and  

9. Audio Video Devices 

10. Necessary PPE 

Contents 

 

1. Importance of providing feedback to customers about services 

provided 

2. Potential causes of client/customer dissatisfaction 

3. The need to replace and re-adjust customer service policies 

4. Requirement to record customer details for future 

communications 

Activity/Tadk/Job 
1. Identify and record potential causes of client/customer 

dissatisfaction 

2. Ensure customer satisfaction by following all steps 
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Training Method 

 

1. Discussion 

2. Presentation 

3. Demonstration 

4. Guided Practice 

5. Individual Practice 

6. Project Work 

7. Problem Solving 

8. Brainstorming 

Assessment Methode 

 

1. Written Test 

2. Demonstration 

3. Oral questioning 

4. Portfolio 
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Sector Specific Module  
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Unit of Competency Work in the Informal Sector 

Unit Code SU-INF-01-L2-V1 

Module Title Working in the Informal Sector 

Module Descriptor 

This module covers the skills, knowledge and attitude required in working 

in the Informal  sector. 
 

It includes describe the organizational structure within the Informal 

sector, identify processes and procedures, identify workplace practices, 

and organize own workload. 

Nominal Hours 20 Hours 

Lerning Outcome 

After completing the practice of the module, the trainees will be able to 

perform the following jobs: 

1. Describe the organizational structure within the sector 

2. Identify processes and procedures 

3. Identify workplace requirements 

4. Organize own workload 

Learning Outcome -1: Describe the organizational structure within the sector 

 

 

 

 
Assessment Criteria 

 

1. Scope, nature and major fields of the Light Engineering sector are 

determined 

2. The profile of the Light Engineering sector in relation to Bangladesh 

employment conditions is determined 

3. Trends and technologies relevant to the sector are explained 

4. Relevant policies and guidelines are identified and interpreted 

5. Instructions as to procedures in achieving quality are obtained, 

understood and clarified 

Conditions and Resources  

1. Workplace or Simulated Workplace 

2. CBLM 

3. Handout 

4. Laptop 

5. Multimedia Projector 

6. Paper, Pen, Pencil, 

7. Internet Facilities 

8. White Board and  

9. Audio Video Devices 
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Contents 

 

1. Extent, nature and principal areas of the light engineering sector 

2. Employment situation in Bangladesh 

▪ Code of Practice 

▪ Salary/wages system 

▪ Labor Practices 

▪ Anti-discrimination policy 

▪ Gender issues 

▪ Collective bargaining and other practices 

▪ Award 

▪ Innovation in the sector 

3. Profile of Light Engineering Sector 

4. Trends and technologies relevant to the sector 

5. Relevant policies and guidelines 

6. Instructions on procedures for achieving quality 

▪ Specifications and Requirements 

▪ Standard Operating Procedure (SOP) 

▪ Manual of Instruction 

▪ Operation manual 

▪ Environmental Guidelines 

▪ Gender and Development Guidelines 

Activity/Task/Job 

1. Interpret the scope, nature and main areas of light engineering 

sector 

2. Interpret the profile of the light engineering sector in relation to 

the employment situation in Bangladesh 

3. Identify and explain relevant policies and guidelines 

4. Gather instructions on how to achieve quality 

Training Method 

 

1. Discussion 

2. Presentation 

3. Demonstration 

4. Guided Practice 

5. Individual Practice 

6. Project Work 

7. Problem Solving 

8. Brainstorming 

9. Role Play 

Assessment Method 

 

1. Written Test 

2. Demonstration 

3. Oral questioning 

4. Portfolio 

Learning Outcome -2: Identify processes and procedures 

Assessment Criteria 

 

1. Light Engineering processes are identified, described and explained 

2. Work activities are correctly identified 

3. Adjustments are interpreted 
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Conditions and Resources  

1. Workplace or Simulated Workplace 

2. CBLM 

3. Handout 

4. Laptop 

5. Multimedia Projector 

6. Paper, Pen, Pencil, 

7. Internet Facilities 

8. White Board and  

9. Audio Video Devices 

Contents 

 

1. Light Engineering Process 

▪ Marked 

▪ Description 

▪ Explanation 

2. Work Activity 

3. Adjustment 

Activity/Task/Job 
1. Identify, explain and interpret light engineering processes 

2. Identify work activities 

Training Method 

 

 

 

1. Discussion 

2. Presentation 

3. Demonstration 

4. Guided Practice 

5. Individual Practice 

6. Project Work 

7. Problem Solving 

8. Brainstorming 

9. Tole Play 

Assessment Method 

 

1. Written Test 

2. Demonstration 

3. Oral questioning 

4. Portfolio 

Learning Outcome -3: Identify workplace requirements 

Assessment Criteria 

 

1. Workplace requirements are identified and clarified. 

2. Roles and responsibilities of all personnel are described 

3. Workplace’s practices are identified 

4. Problem-solving strategies are used to address bottlenecks, 

inconsistencies and other concerns 
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Conditions and Resources  

1. Workplace or Simulated Workplace 

2. CBLM 

3. Handout 

4. Laptop 

5. Multimedia Projector 

6. Paper, Pen, Pencil, 

7. Internet Facilities 

8. White Board and  

9. Audio Video Devices 

10. Necessary PPE 

 

Contents 

 

1. Workplace Requirements 

▪ Goals and Objectives 

▪ Strategic and operational plans 

▪ Systems and processes 

▪ Monitoring and evaluation 

▪ Reports and documentation 

2. Roles and Responsibilities of Staff 

3. Workplace Practice (Practice) 

4. Problem Solving Techniques 

▪ Ask questions 

▪ Feedback and feed forward system 

▪ Reference to Standard Operating Procedures 

▪ Accessing information 

▪ Review 

▪ Brainstorming 

Activity/Task/Job 

1. Identify workplace requirements 

2. Identify the roles and responsibilities of all employees 

3. Identify workplace practices 

4. Address barriers, inconsistencies and other concerns 

Training Method 

 

1. Discussion 

2. Presentation 

3. Demonstration 

4. Guided Practice 

5. Individual Practice 

6. Project Work 

7. Problem Solving 

8. Brainstorming 

9. Role play 

Assessment Methode 

 

1. Written Test 

2. Demonstration 

3. Oral questioning 

4. Portfolio 
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Learning Outcome -4: Organize own workload 

Assessment Criteria 

 

1. Own work activities are planned and progress of work is 

communicated to relevant staff 

2. Work activities are completed 

3. Difficulties and bottlenecks are identified, and solutions are put 

forwarded 

4. Own work is monitored against workplace standards and areas for 

improvement identified and acted upon 

Conditions and Resources  

1. Workplace or Simulated Workplace 

2. CBLM 

3. Handout 

4. Laptop 

5. Multimedia Projector 

6. Paper, Pen, Pencil, 

7. Internet Facilities 

8. White Board and  

9. Audio Video Devices 

10. Necessary PPE 

 

Contents 

 

1. Own job activity plan and job progress 

2. Performing job activities 

3. Identification of difficulties and obstacles and their solutions 

4. Monitor own job according to workplace standards and identify 

areas for improvement 

Activity/Task/Job 

1. Create a job activity plan 

2. Perform job activities 

3. Update job progress reports 

4. Identify and resolve difficulties and obstacles 

5. Monitor your job and identify areas for improvement 

Training Method 

 

1. Discussion 

2. Presentation 

3. Demonstration 

4. Guided Practice 

5. Individual Practice 

6. Project Work 

7. Problem Solving 

8. Brainstorming 

9. Role play 

Assessment Method 

 

1. Written Test 

2. Demonstration 

3. Oral questioning 

4. Portfolio 

 



 

29 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Occupation Specific Module 
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Unit of Competency Operate Sewing Machine 

Unit Code OU-INF-TDM-01-L2-V1 

Module Title Operating Sewing Machine 

Module Descriptor 

This module covers the knowledge, skills and attitudes required to 

operate sewing machine. 

 

It specifically includes preparing for sewing, identifying sewing 

machine parts and accessories, operating single needle machine, 

operating overlock machine and storing tools and cleaning the 

workplace. 

Nominal Hours 40 Hours 

Lerning Outcome 

After completing the practice of the module, the trainees will be able to 

perform the following jobs: 

 

1. Prepare for sewing 

2. Identify sewing machine parts and accessories 

3. Operate single needle machine 

4. Operate over lock machine 

5. Store tools and clean the workplace 

Learning Outcome -1: Prepare for work 

 

 

 

 

 

 

Assessment Criteria 

 

1. Personal Protective Equipment (PPE) is used as per job requirements 

2. Safety guards are checked as per job requirements 

3. Tools and materials are identified as per job requirement 

4. Machine is cleaned as per workplace procedures 

Conditions and Resources  

1. Workplace or Simulated Workplace 

2. CBLM 

3. Handout 

4. Laptop 

5. Multimedia Projector 

6. Paper, Pen, Pencil, 

7. Internet Facilities 

8. White Board and Marker 

9. Audio Video Devices 

10. Necessary tools and equipment 

11. Necessary PPE 

 

Contents 

 

1. Personal Protective Equipment (PPE) 

1.1 Mask 

1.2 Safety shoes 
1.3 Apron 

1.4 Hand gloves 

1.5 Scarf 
 

2. Safety guards 

2.1 Needle guard 
2.2 Belt guard 
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2.3 Motor guard 

2.4 Eye guard 

3. Tools and materials 

Tools 

3.1 Scissors 

3.2 Flat screw driver 

3.3 Philip’s screw driver 

3.4 Pliers 

3.5 Adjustable wrench 

3.6 Spanners 

3.7 L-key 

3.8 Cleaning brush 

3.9 Thread cutter 

3.10 Stitch opener 

3.11 Ruler/ scale 

3.12 Gimlet 

3.13 Measuring tape 
Materials  

3.14 Fabric 
3.15 Thread 

3.16 Button 

3.17 Lebel 
3.18 Zipper 

3.19 Interlining 

3.20 Elastic 

3.21 Velcro 
3.22 Chalk/ marking pencil 

3.23 Brown paper 

3.24 Hook 

3.25 Draw string 

Activity/Task/Job 

1. Make a list of hand tools 

2. Identify appropriate tools and materials as needed 

3. Mention the application of tools 

Training Method 

 

10. Discussion 

11. Presentation 

12. Demonstration 

13. Guided Practice 

14. Individual Practice 

15. Project Work 

16. Problem Solving 

17. Brainstorming 

18. Role Play 

Assessment Methode 

 

5. Written Test 

6. Demonstration 

7. Oral questioning 
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8. Portfolio 

Learning Outcome -2: Identify sewing machine parts and accessories 

Assessment Criteria 

 

1. Sewing machine parts are identified 

2. Machine accessories are identified as per job requirement 

3. Machine accessories are used as per job requirement 

Conditions and Resources  

1. Workplace or Simulated Workplace 

2. CBLM 

3. Handout 

4. Laptop 

5. Multimedia Projector 

6. Paper, Pen, Pencil, 

7. Internet Facilities 

8. White Board and Marker 

9. Audio Video Devices 

10. Necessary tools and equipment 

11. Necessary PPE 

Contents 

 

1. Sewing machine parts 

▪ Hand wheel 

▪ Tension post 

▪ Thread take-up lever 

▪ Stitch regulator 

▪ Pressure foot 

▪ Pressure bar 

▪ Needle bar 

▪ Feed dog 

▪ Needle plate 

▪ Rotary hook 

▪ Back tack lever 

▪ Knee lifter 

 

2. Machine Accessories 

▪ Plain pressure feed 

▪ Compensating pressure foot 

▪ Zipper guide 

▪ Heming guide 

▪ Piping pressure foot 

3. Use of machine accessories 

Activity/Task/Job 

1. Identify the parts of sewing machine 

2. Identify machine accessories 

3. Mention the use of machine accessories 
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Training Method 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. Discussion 

2. Presentation 

3. Demonstration 

4. Guided Practice 

5. Individual Practice 

6. Project Work 

7. Problem Solving 

8. Brainstorming 

9. Role play 

Assessment Methode 

 

1. Written Test 

2. Demonstration 

3. Oral questioning 

4. Portfolio 

Learning Outcome -3: Operate single needle machine 

Assessment Criteria 

 

1. Single needle machine is started and checked for operation 

2. Adjustments are made to conform to sewing requirements 

3. Fabrics are sewed using single needle machine as per sewing 

requirements 

4. Unusual operating conditions during operation are noted 

and reported as per workplace standard 

Conditions and Resources  

1. Workplace or Simulated Workplace 

2. CBLM 

3. Handout 

4. Laptop 

5. Multimedia Projector 

6. Paper, Pen, Pencil, 

7. Internet Facilities 

8. White Board and  

9. Audio Video Devices 

10. Necessary tools and equipement 

11. Necessary PPE 

 

Contents 

 

1. Single needle swing machine and its classification 

2. Need to adjust according to sewing requirements 

3. Type of cloth 

▪ Cotton 

▪ Tetoron cotton (TC) 

▪ Polyester 

▪ Silk 

▪ Linen 

▪ Rayon 

▪ Georget 

 

4. Stitch type 
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▪ Straight line 

▪ Round 

▪ Zigzag 

▪ Curve line 

▪ Square line 

▪ Parallel line 

▪ Hem 

▪ Seam 

▪ Lap seam 

▪ Safety stitch 

▪ Top stitch 

▪ Tack stitch 

 

5. Abnormal operating conditions 

▪ Unusual machine noise 

▪ Excess oil/ lubricant 

▪ Unusual needle breakage 

▪ Irregular stitch tension 

 

6. Stitches per inch 

Activity/Task/Job 

1. Identify single needle swing machine 

2. Adjust machine according to sewing requirement 

3. Sew fabric using single needle swing machine 

4. Diagnose abnormal operating conditions 

Training Method 

 

1. Discussion 

2. Presentation 

3. Demonstration 

4. Guided Practice 

5. Individual Practice 

6. Project Work 

7. Problem Solving 

8. Brainstorming 

Assessment Methode 

 

1. Written Test 

2. Demonstration 

3. Oral questioning 

4. Portfolio 

Learning Outcome -4: Operate over lock machine 

Assessment Criteria 

 

1. Over lock machine is started and checked for normal operation 

2. Threading is performed as per overlocking requirements 

3. Adjustments are made to conform to sewing requirements 

4. Fabrics are sewed using over lock machine as per sewing requirement 

5. Unusual operating conditions during operation are noted and 

reported as per workplace standard 
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Conditions and Resources  

1. Workplace or Simulated Workplace 

2. CBLM 

3. Handout 

4. Laptop 

5. Multimedia Projector 

6. Paper, Pen, Pencil, 

7. Internet Facilities 

8. White Board and  

9. Audio Video Devices 

10. Necessary Tools and Equipment 

11. Necessary Materials 

12. Necessary PPE 

Contents 

 

1. Over lock machine and its requirements 

2. Method to accomplish threading 

3. Adjusted 

4. Method of sewing cloth using over lock machine 

5. Abnormal operating conditions 

Activity/Task/Job 

5. Check for normal operation by turning on the traverse lock 

machine 

6. Perform threading according to overlocking requirements 

7. Sew the fabric using over lock machine following all the steps 

Training Method 

 

17. Discussion 

18. Presentation 

19. Demonstration 

20. Guided Practice 

21. Individual Practice 

22. Project Work 

23. Problem Solving 

24. Brainstorming 

Assessment Methode 

 

9. Written Test 

10. Demonstration 

11. Oral questioning 

12. Portfolio 

Learning Outcome -5: Store tools and clean the workplace 

Assessment Criteria 

 

1. Workplace is cleaned as per workplace standard 

2. Tools and accessories are cleaned and stored as per standard 

procedures 

3. Waste materials are disposed as per workplace standard procedure 

4. Machines are cleaned and covered 
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Conditions and Resources  

1. Workplace or Simulated Workplace 

2. CBLM 

3. Handout 

4. Laptop 

5. Multimedia Projector 

6. Paper, Pen, Pencil, 

7. Internet Facilities 

8. White Board and  

9. Audio Video Devices 

10. Necessary Tools and Equipment 

11. Necessary Materials 

12. Necessary PPE 

Contents 

 

1. The importance of cleaning the workplace 

2. 5 S of Housekeeping 

3. Methods of disposing of waste materials 

4. Importance of storing and storing 

5. Importance of cleaning tools, equipment and machines 

6. Machine Lubrication 

Activity/Task/Job 

1. Clean the work area according to standard procedures 

2. Dispose of waste materials according to workplace procedures 

3. Clean tools and store them safely in proper places 

Training Method 

 

1. Discussion 

2. Presentation 

3. Demonstration 

4. Guided Practice 

5. Individual Practice 

6. Project Work 

7. Problem Solving 

8. Brainstorming 

Assessment Methode 

 

1. Written Test 

2. Demonstration 

3. Oral questioning 

4. Portfolio 
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Unit of Competency Perform Hand Stitch 

Unit Code OU-INF-TDM-02-L2-V1 

Module Title Performing Hand Stitch 

Module Descriptor 

This module covers the knowledge, skills, and attitudes required to 

perform hand stitch. 

It specifically includes preparing for hand stitch, carrying out hand 

stitch and storing tools and clean the workplace. 

Nominal Hours 15 Hours 

Lerning Outcome 

After completing the practice of the module, the trainees will be able to 

perform the following jobs: 

 

1. Prepare for hand stitch 

2. Carryout hand stitch 

3. Store tools and clean the workplace 

Learning Outcome -1: Prepare for hand stitch 
 

 

 

 

 

 

 

Assessment Criteria 

 

1. Personal protective equipment (PPE) is collected and worn as 

per job requirement 

2. Tools and materials are collected as per requirements 

Conditions and Resources  

1. Workplace or Simulated Workplace 

2. CBLM 

3. Handout 

4. Laptop 

5. Multimedia Projector 

6. Paper, Pen, Pencil, 

7. Internet Facilities 

8. White Board and  

9. Audio Video Devices 

10. Necessary tools and equipment 

11. Necessary PPE 

 
Contents 

 

1. Safe work practices 

2.   Personal Protective Equipment (PPE) 

3. List of tools and materials required according to CS 

4. Use of tools and materials 

Activity/Task/Job 
1. Identify the tools and materials needed 

Training Method 

 

1. Discussion 

2. Presentation 

3. Demonstration 

4. Guided Practice 

5. Individual Practice 

6. Project Work 

7. Problem Solving 

8. Brainstorming 

9. Role Play 
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Assessment Methode 

 

1. Written Test 

2. Demonstration 

3. Oral questioning 

4. Portfolio 

Learning Outcome -2: Prepare for operations 

Assessment Criteria 

 

1. Work area is inspected and prepared as per job requirement 

2. Potential hazards and risks are identified. 

3. Control measures are implemented to eliminate or reduce hazard or 

risk. 

4. Roles and responsibilities of team are identified and employed prior 

to, during and after completion of Tailoring and Dress Makings 

Conditions and Resources  

1. Workplace or Simulated Workplace 

2. CBLM 

3. Handout 

4. Laptop 

5. Multimedia Projector 

6. Paper, Pen, Pencil, 

7. Internet Facilities 

8. White Board and  

9. Audio Video Devices 

10. Necessary Tools and Equipment 

11. Necessary Materials 

12. Necessary PPE 

Contents 

 

1. Occupational Safety and Health 

2. Potential Hazards and Risks 

a. Utility Service Lines (Gas, Electricity, Water and Sewerage lines 

etc.) 

b. Pit walls 

c. Weather 

d. Blind holes 

e. Potholes 

f. Overhanding rocks 

g. Unstable footing 

h. Debris 

i. Blind spots 

3. Types of Hazard 

4. Hierarchy of Hazard Controls 

5. Team roles and responsibilities before, during and after Tailoring 

and Dress Makings 

Activity/Task/Job 

1. Inspect the work area and prepare as required for work 

2. Identify potential hazards and risks 

3. Control Hazards and Eliminate Risks 
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4. Identify team roles and responsibilities before, during and after 

Tailoring and Dress Makings. 

Training Method 

 

 

1. Discussion 

2. Presentation 

3. Demonstration 

4. Guided Practice 

5. Individual Practice 

6. Project Work 

7. Problem Solving 

8. Brainstorming 

Assessment Methode 

 

1. Written Test 

2. Demonstration 

3. Oral questioning 

4. Portfolio 

Learning Outcome -3: Collect tools and equipment 

Assessment Criteria 

 

1. Tools and equipment as per job requirement are collected and 

checked for serviceability. 

2. Appropriate personal protective equipment (PPE) as per job 

requirement is collected 

Conditions and Resources  

1. Workplace or Simulated Workplace 

2. CBLM 

3. Handout 

4. Laptop 

5. Multimedia Projector 

6. Paper, Pen, Pencil, 

7. Internet Facilities 

8. White Board and  

9. Audio Video Devices 

10. Necessary Tools and Equipment 

11. Necessary Materials 

12. Necessary PPE 

Contents 

 

1. Necessary tools and equipment 

2. Equipment and Equipment Serviceability 

3. Appropriate Personal Protective Equipment (PPE) 

▪ Safety helmet 

▪ Safety goggles 

▪ Ear plugs 

▪ Gloves 

▪ High Activity Vest 

▪ Safety Shoes 

Activity/Task/Job 
1. Collect tools and equipment as per job requirement and check for 

serviceability 



 

40 

 

2. Identify appropriate personal protective equipment (PPE) 

according to job requirements 

Training Method 

 

1. Discussion 

2. Presentation 

3. Demonstration 

4. Guided Practice 

5. Individual Practice 

6. Project Work 

7. Problem Solving 

8. Brainstorming 

Assessment Methode 

 

1. Written Test 

2. Demonstration 

3. Oral questioning 

4. Portfolio 
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Unit of Competency Perform Measurement & Calculations 

Unit Code OU-INF-TDM-03-L2-V1 

Module Title Performing Measurement & Calculations 

Module Descriptor 

This module covers the knowledge, skills, and attitudes required to 

perform measurement and calculations. 

 

It specifically includes identifying & checking measuring instruments, 

carrying out measurements and carrying out simple calculations. 

Nominal Hours 15 Hours 

Lerning Outcome 

After completing the practice of the module, the trainees will be able to 

perform the following jobs: 
 

1. Identify & check measuring instruments 

2. Carry out measurements 

3. Carry out simple calculations 

Learning Outcome -1: Identify & check measuring instruments 

 

 

 

 

 

 

 

Assessment Criteria 

 

1. Work instructions are confirmed and applied 

2. Materials to be measured are identified and classified 

3. Appropriate measuring tools and devices are selected based on 

materials to be measured 

4. Specifications are obtained from relevant documents 

Conditions and Resources  

1. Workplace or Simulated Workplace 

2. CBLM 

3. Handout 

4. Laptop 

5. Multimedia Projector 

6. Paper, Pen, Pencil, 

7. Internet Facilities 

8. White Board and  

9. Audio Video Devices 

10. Necessary tools and equipmen 

Contents 

 

1. Work instructions 

2. Measuring instruments 

3. Measuring equipment and devices 

a. Measuring Tape 

b. Ruler 

c. Calculator 

d. Sets square 

e. T-square 
 

4. Relevant documents 

a. Specifications 

b. Sketches 
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c. Measurement charts 

Job/Task/Activity 1. Identify the measuring tools and devices 

Training Method 

 

1. Discussion 

2. Presentation 

3. Demonstration 

4. Guided Practice 

5. Individual Practice 

6. Project Work 

7. Problem Solving 

8. Brainstorming 

9. Role Play 

Assessment Methode 

 

1. Written Test 

2. Demonstration 

3. Oral questioning 

4. Portfolio 

Learning Outcome -2: Carry out measurements 

Assessment Criteria 

 

1. Tolerance and clearances limits are identified according to job 

requirements 

2. Allowances are identified as per job requirement 

3. Accurate measurements are obtained in accordance with job 

requirements 

4. Systems of measurements are identified and measurement 

conversions are done as per requirement 

5. Measurements are confirmed and recorded in the given 

6. company format 

Conditions and Resources  

1. Workplace or Simulated Workplace 

2. CBLM 

3. Handout 

4. Laptop 

5. Multimedia Projector 

6. Paper, Pen, Pencil, 

7. Internet Facilities 

8. White Board and  

9. Audio Video Devices 

10. Necessary Tools and Equipment 

11. Necessary Materials 

12. Necessary PPE 
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Contents 

 

1. Measurement tolerances, clearances and limits are marked 

2. Range of measurement 

3. Measurement 

a. Length 

b. Width 

c. Diagonal 

d. Tolerance 

e. Clearance 

 

4. Accurate measurements are available as per job requirements 

5. Measurement systems 

6. System conversion rules 

Activity/Task/Job 

1. Identify job tolerances, clearances, allowances and limits 

2. Take the right measurements as per the job requirements 

3. Identify measurement systems and convert to measurement needs 

Training Method 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. Discussion 

2. Presentation 

3. Demonstration 

4. Guided Practice 

5. Individual Practice 

6. Project Work 

7. Problem Solving 

8. Brainstorming 

 

Assessment Methode 

 

1. Written Test 

2. Demonstration 

3. Oral questioning 

4. Portfolio 

Learning Outcome -3: Carry out simple calculations 

Assessment Criteria 

 

1. Simple calculations involving basic operations are carried out 

2. Appropriate formulas for calculating quantities of 

materials are selected 

3. Calculations are performed and verified 

2 Material quantities are calculated and shared with team as per 

requirement 
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Conditions and Resources  

1. Workplace or Simulated Workplace 

2. CBLM 

3. Handout 

4. Laptop 

5. Multimedia Projector 

6. Paper, Pen, Pencil, 

7. Internet Facilities 

8. White Board and  

9. Audio Video Devices 

10. Necessary Tools and Equipment 

11. Necessary Materials 

Contents 

 

1. Basic operations 

a. Addition 

b. Subtraction 

c. Multiplication 

d. Division 

e. Fractions 
 

2. Suitable formula for calculation 

3. Elements of calculation 

a. Area 

b. Volume 

c. Circumference 

d. Unit conversion 
 

Activity/Task/Job 

1. Perform simple calculations involving basic operations 

2. Select the appropriate formula for calculating the amount of 

materials 

3. Verify by counting the amount of material 

Training Method 

 

1. Discussion 

2. Presentation 

3. Demonstration 

4. Guided Practice 

5. Individual Practice 

6. Project Work 

7. Problem Solving 

8. Brainstorming 

Assessment Methode 

 

1. Written Test 

2. Demonstration 

3. Oral questioning 

4. Portfolio 
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Unit of Competency Make Salwar 

Unit Code OU-INF-TDM-04-L2-V1 

Module Title Making Salwar 

Module Descriptor 

This module covers the knowledge, skills, and attitudes required to 

make salwar. 

It specifically includes preparing for salwar, cutting fabrics, sewing 

salwar and cleaning the workplace and storing tools. 

Nominal Hours 30 Hours 

Lerning Outcome 

After completing the practice of the module, the trainees will be able to 

perform the following jobs: 
 

1. Prepare for salwar making 

2. Cut fabrics 

3. Sew salwar 

4. Clean the workplace and store tools 

 

Learning Outcome -1: Prepare for salwar making 

 

 

 

 

 

 

 

 

Assessment Criteria 

 

1. Personal protective equipment (PPE) is collected and used 

2. Customers’ requirements are determined in consultation 

with the customer 

3. Special requirements of the clients are requested and ensured with 

design requirements 

4. Body measurements are taken and ensured with clients 

5. Body measurements are recorded as per workplace procedure 

6. Amount of fabric is calculated as per measurement 

7. Fabrics are collected as per customer requirements 

Conditions and 

Resources  

1. Workplace or Simulated Workplace 

2. CBLM 

3. Handout 

4. Laptop 

5. Multimedia Projector 

6. Paper, Pen, Pencil, 

7. Internet Facilities 

8. White Board and  

9. Audio Video Devices 

10. Necessary tools and equipment 

11. Necessary PPE 

 
Contents 

 

1. Personal Protective Equipment (PPE) 

a. Finger guard 

b. Apron 

c. Scarf 
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2. Customer requirements 

a. Salwar with hip part 

b. Salwar without hip part 

c. Dhoti salwar 

d. Kabuli Salwar 

e. Churidar salwar 

f. Pant cutting salwar 

g. Palazzo Salwar 

3. Special requirements of clients 

a. Pocket 

b. The lowest level 

c. Waist band 

d. Pocket bag 

e. Lace 

f. Button 

g. Piping 

 

4. Body measurements 

a. Length 

b. Hip 

c. Around the thigh 

d. Leg opening 

 

5. Techniques to Who to calculate the amount of fabric according to 

measurements 

6. Type of cloth 

a. Polyester 

b. Poplin 

c. Silk 

d. TC/ PC (65/ 35) 

e. Andy 

f. Voil 

g. Linen 

h. Crush wise grain 

i. Length wise grain 

Activity/Task/Job 

1. Determine customer requirements in consultation with customers 

2. Ensure design with clients' special requirements 

3. Take body measurements and record measurements confirming 

with clients 

4. Collect fabric according to customer's demand by calculating 

quantity of fabric as per measurements 
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Training Method 

 

1. Discussion 

2. Presentation 

3. Demonstration 

4. Guided Practice 

5. Individual Practice 

6. Project Work 

7. Problem Solving 

8. Brainstorming 

9. Role Play 

Assessment Methode 

 

1. Written Test 

2. Demonstration 

3. Oral questioning 

4. Portfolio 

Learning Outcome -2: Cut fabrics 

Assessment Criteria 

 

1. Fabrics preparation is performed as per job requirement 

2. Fabrics are laid and pinned as required 

3. Fabrics are marked as per measurement 

4. Fabrics are cut as per marking 

5. Cutting components are checked and bundled 

Conditions and Resources  

1. Workplace or Simulated Workplace 

2. CBLM 

3. Handout 

4. Laptop 

5. Multimedia Projector 

6. Paper, Pen, Pencil, 

7. Internet Facilities 

8. White Board and  

9. Audio Video Devices 

10. Necessary Tools and Equipment 

11. Necessary Materials 

12. Necessary PPE 

Contents 

 

1. Preparation for sewing clothes 

a. Washing 

b. Dying 

c. Ironing 

 

2. Placement and pinning of cloth as required 

3. Method of marking cloth according to measurements 

4. Method of cutting cloth according to marking 

5. Importance of checking and bundling cutting material 

Activity/Task/Job 1. Cut the fabric for sewing the salwar by following the detail steps 
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Training Method 

 

 

 

 

 

1. Discussion 

2. Presentation 

3. Demonstration 

4. Guided Practice 

5. Individual Practice 

6. Project Work 

7. Problem Solving 

8. Brainstorming 

 

Assessment Methode 

 

1. Written Test 

2. Demonstration 

3. Oral questioning 

4. Portfolio 

Learning Outcome -3: Sew salwar 

Assessment Criteria 

 

1. Sewing machine is cleaned as per workplace standard 

2. Thread tension and SPI are adjusted as per job requirement 

3. Trail run of machine is performed to check for proper 

functioning 

4. Cut fabrics and materials are collected 

5. Salwar is sewed as per design and measurements 

6. Overlocking is performed as required 

7. Sewing defects are checked and rectified as per standard procedure 

8. Finishing work is performed as per standard procedure 

Conditions and Resources  

1. Workplace or Simulated Workplace 

2. CBLM 

3. Handout 

4. Laptop 

5. Multimedia Projector 

6. Paper, Pen, Pencil, 

7. Internet Facilities 

8. White Board and  

9. Audio Video Devices 

10. Necessary Tools and Equipment 

11. Necessary Materials 

12. Necessary PPE 

Contents 

 

1. Sewing machine cleaning requirements 

2. Stitches Per Inch (SPI) 

3. Importance of adjusting thread tension and SPI 

4. Threading method 

5. trial run 

6. Necessity of trial run of the machine 

7. Materials 

a. Thread 

b. Elastic 
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c. Interlining 

d. Snap button 

8. Overlocking 

9. Sewing defects 

a. Loose stitch 

b. puckering 

c. Broken Stitch 

d. False stitch 

e. Floating stitch 

f. Uneven stitch 

g. Grease/oil spots 

 

10. Method of testing the faults 

11. Method of correcting the faults 

12. Finishing works 

a. Ironing 

b. Folding 

c. Hanging 

d. Packaging 

Activity/Task/Job 

1. Stitch the salwar according to the design and measurements by 

following the detail steps 

2. Stitching errors are checked and corrected according to standard 

procedures 

3. Carry out finishing work as per standard procedure 

Training Method 

 

1. Discussion 

2. Presentation 

3. Demonstration 

4. Guided Practice 

5. Individual Practice 

6. Project Work 

7. Problem Solving 

8. Brainstorming 

Assessment Methode 

 

1. Written Test 

2. Demonstration 

3. Oral questioning 

4. Portfolio 

Learning Outcome -3: Clean the workplace and store tools 

Assessment Criteria 

 

1. Workplace is cleaned as per workplace standard 

2. Tools are cleaned and stored as per standard procedures 

3. Waste materials are disposed as per workplace standard procedure 
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Conditions and Resources  

1. Workplace or Simulated Workplace 

2. CBLM 

3. Handout 

4. Laptop 

5. Multimedia Projector 

6. Paper, Pen, Pencil, 

7. Internet Facilities 

8. White Board and  

9. Audio Video Devices 

10. Necessary Tools and Equipment 

11. Necessary Materials 

12. Necessary PPE 

Contents 

 

1. The importance of cleaning the workplace 

2. 5S of Housekeeping 

3. Methods of disposing of waste materials 

4. Importance of storing and storing 

5. Importance of cleaning tools, equipment and machines 

6. Machine Lubrication and Importance of Lubrication 

Activity/Task/Job 

1. Clean the work area according to standard procedures 

2. Dispose of waste materials according to workplace procedures 

3. Clean the tools and store them safely in proper place 

Training Method 

 

1. Discussion 

2. Presentation 

3. Demonstration 

4. Guided Practice 

5. Individual Practice 

6. Project Work 

7. Problem Solving 

8. Brainstorming 

Assessment Methode 

 

1. Written Test 

2. Demonstration 

3. Oral questioning 

4. Portfolio 
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Unit of Competency Make Kameez 

Unit Code OU-INF-TDM-05-L2-V1 

Module Title Making Kameez 

Module Descriptor 

This module covers the knowledge, skills, and attitudes required to 

make kameez. 

It specifically includes preparing for kameez, cutting fabrics, sewing 

kameez and cleaning the workplace and storing tools. 

Nominal Hours 60 Hours 

Lerning Outcome 

After completing the practice of the module, the trainees will be able to 

perform the following jobs: 
 

1. Prepare for kameez making 

2. Cut fabrics 

3. Sew kameez 

4. Clean the workplace and store tools 

 

Learning Outcome -1: Prepare for kameez  making 

 

 

 

 

 

 

 

 

Assessment Criteria 

 

1. Personal protective equipment (PPE) is collected and used 

2. Customers’ requirements are determined in consultation 

with the customer 

3. Special requirements of the clients are requested and ensured with 

design requirements 

4. Body measurements are taken and ensured with clients 

5. Body measurements are recorded as per workplace procedure 

6. Amount of fabric is calculated as per measurement 

7. Fabrics are collected as per customer requirements 

Conditions and 

Resources  

1. Workplace or Simulated Workplace 

2. CBLM 

3. Handout 

4. Laptop 

5. Multimedia Projector 

6. Paper, Pen, Pencil, 

7. Internet Facilities 

8. White Board and  

9. Audio Video Devices 

10. Necessary tools and equipment 

11. Necessary PPE 

 

Contents 

 

1. Personal Protective Equipment (PPE) 

2. Finger guard 

3. Apron 

4. Scarf 

5. Customer requirements 

a. Single panel kameez 

b. Six panel kameez 
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c. Kaptan kameez 

d. Round kameez 

e. Bend collar kameez 
 

6. Special requirements of clients 

a. Pocket 

b. Bottom layer 

c. Zipper 

d. Design neck 

e. Lace 

 

7. Body measurements 

a. Length 

b. Chest 

c. Waist 

d. Hip 

e. Shoulder 

f. Sleeve length 

g. Sleeve opening 

h. Bottom width/ bottom around 

i. Neck depth 

8. Techniques to Who to calculate the amount of fabric according to 

measurements 

9. Type of cloth 

a. Polyester 

b. Poplin 

c. Silk 

d. TC/ PC (65/ 35) 

e. Voil 

f. Linen 

g. Georget 

Activity/Task/Job 

1. Determine customer requirements in consultation with customers 

2. Ensure design with clients' special requirements 

3. Take body measurements and record measurements confirming 

with clients 

4. Collect fabric according to customer's demand by calculating 

quantity of fabric as per measurements 
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Training Method 

 

1. Discussion 

2. Presentation 

3. Demonstration 

4. Guided Practice 

5. Individual Practice 

6. Project Work 

7. Problem Solving 

8. Brainstorming 

9. Role Play 

Assessment Methode 

 

1. Written Test 

2. Demonstration 

3. Oral questioning 

4. Portfolio 

Learning Outcome -2: Cut fabrics 

Assessment Criteria 

 

1. Fabrics preparation is performed as per job requirement 

2. Fabrics are laid and pinned as required 

3. Fabrics are marked as per measurement 

4. Fabrics are cut as per marking 

5. Cutting components are checked and bundled 

Conditions and Resources  

1. Workplace or Simulated Workplace 

2. CBLM 

3. Handout 

4. Laptop 

5. Multimedia Projector 

6. Paper, Pen, Pencil, 

7. Internet Facilities 

8. White Board and  

9. Audio Video Devices 

10. Necessary Tools and Equipment 

11. Necessary Materials 

12. Necessary PPE 

Contents 

 

1. Preparation for sewing clothes 

a. Washing 

b. Dying 

c. Ironing 

 

2. Placement and pinning of cloth as required 

3. Method of marking cloth according to measurements 

4. Method of cutting cloth according to marking 

5. Importance of checking and bundling cutting material 

Activity/Task/Job 1. Cut the fabric for sewing the salwar by following the detail steps 
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Training Method 

 

 

 

 

 

1. Discussion 

2. Presentation 

3. Demonstration 

4. Guided Practice 

5. Individual Practice 

6. Project Work 

7. Problem Solving 

8. Brainstorming 

 

Assessment Methode 

 

1. Written Test 

2. Demonstration 

3. Oral questioning 

4. Portfolio 

Learning Outcome -3: Sew kameez 

Assessment Criteria 

 

1. Sewing machine is cleaned as per workplace standard 

2. Thread tension and SPI are adjusted as per job requirement 

3. Trail run of machine is performed to check for proper functioning 

4. Cut fabrics and materials are collected 

5. Kameez is sewed as per design and measurements 

6. Overlocking is performed as required 

7. Sewing defects are checked and rectified as per standard procedure 

8. Finishing work is performed as per standard procedure 

Conditions and Resources  

1. Workplace or Simulated Workplace 

2. CBLM 

3. Handout 

4. Laptop 

5. Multimedia Projector 

6. Paper, Pen, Pencil, 

7. Internet Facilities 

8. White Board and  

9. Audio Video Devices 

10. Necessary Tools and Equipment 

11. Necessary Materials 

12. Necessary PPE 
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Contents 

 

1. Sewing machine cleaning requirements 

2. Stitches Per Inch (SPI) 

3. Importance of adjusting thread tension and SPI 

4. Threading method 

5. Trial run 

6. Necessity of trial run of the machine 

7. Materials 

a. Thread 

b. Elastic 

c. Interlining 

d. Snap button 

e. Trim 

f. Zipper 

8. Necessity of attachment of trim and accessoreis 

9. Overlocking 

10. Sewing defects 

a. Loose stitch 

b. puckering 

c. Broken Stitch 

d. False stitch 

e. Floating stitch 

f. Uneven stitch 

g. Grease/oil spots 

 

11. Causes of sewing faults 

12. Method of testing the faults 

13. Method of correcting the faults 

14. Finishing works 

a. Ironing 

b. Folding 

c. Hanging 

d. Packaging 

Activity/Task/Job 

1. Stitch the kameez according to the design and measurements by 

following the detail steps 

2. Stitching errors are checked and corrected according to standard 

procedures 

3. Carry out finishing work as per standard procedure 

Training Method 

 

1. Discussion 

2. Presentation 

3. Demonstration 

4. Guided Practice 

5. Individual Practice 

6. Project Work 
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7. Problem Solving 

8. Brainstorming 

Assessment Methode 

 

1. Written Test 

2. Demonstration 

3. Oral questioning 

4. Portfolio 

Learning Outcome -4: Clean the workplace and store tools 

Assessment Criteria 

 

1. Workplace is cleaned as per workplace standard 

2. Tools are cleaned and stored as per standard procedures 

3. Waste materials are disposed as per workplace standard procedure 

Conditions and Resources  

1. Workplace or Simulated Workplace 

2. CBLM 

3. Handout 

4. Laptop 

5. Multimedia Projector 

6. Paper, Pen, Pencil, 

7. Internet Facilities 

8. White Board and  

9. Audio Video Devices 

10. Necessary Tools and Equipment 

11. Necessary Materials 

12. Necessary PPE 

Contents 

 

1. The importance of cleaning the workplace 

2. 5S of Housekeeping 

3. Methods of disposing of waste materials 

4. Importance of storing and storing 

5. Importance of cleaning tools, equipment and machines 

6. Machine Lubrication and Importance of Lubrication 

Activity/Task/Job 

1. Clean the work area according to standard procedures 

2. Dispose of waste materials according to workplace procedures 

3. Clean the tools and store them safely in proper place 

Training Method 

 

1. Discussion 

2. Presentation 

3. Demonstration 

4. Guided Practice 

5. Individual Practice 

6. Project Work 

7. Problem Solving 

8. Brainstorming 

Assessment Methode 

 

1. Written Test 

2. Demonstration 

3. Oral questioning 

4. Portfolio 
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Unit of Competency Make Baby Frock 

Unit Code OU-INF-TDM-06-L2-V1 

Module Title Making Baby Frock 

Module Descriptor 

This module covers the knowledge, skills, and attitudes required to 

make baby frock. 

It specifically includes preparing for baby frock, cutting fabrics, 

sewing kameez and cleaning the workplace and storing tools. 

Nominal Hours 40 Hours 

Lerning Outcome 

After completing the practice of the module, the trainees will be able to 

perform the following jobs: 
 

1. Prepare for baby frock making 

2. Cut fabrics 

3. Sew baby frock 

4. Clean the workplace and store tools 

 

Learning Outcome -1: Prepare for baby frock  making 

 

 

 

 

 

 

 

 

Assessment Criteria 

 

1. Personal protective equipment (PPE) is collected and used 

2. Customers’ requirements are determined in consultation 

with the customer 

3. Special requirements of the clients are requested and ensured with 

design requirements 

4. Body measurements are taken and ensured with clients 

5. Body measurements are recorded as per workplace procedure 

6. Amount of fabric is calculated as per measurement 

7. Fabrics are collected as per customer requirements 

Conditions and Resources  

1. Workplace or Simulated Workplace 

2. CBLM 

3. Handout 

4. Laptop 

5. Multimedia Projector 

6. Paper, Pen, Pencil, 

7. Internet Facilities 

8. White Board and  

9. Audio Video Devices 

10. Necessary tools and equipment 

11. Necessary PPE 

 

Contents 

 

1. Personal Protective Equipment (PPE) 

a. Finger guard 

b. Apron 

c. Scarf 

2. Customer requirements 

a. Round yoke frock 
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b. Square yoke frock 

c. Frock with collar 

d. Frock without collar 

e. Frock with sleeve 

f. Frock without sleeve 

3. Special requirements of clients 

a. Round yoke frock 

b. Square yoke frock 

c. Frock with collar 

d. Frock without collar 

e. Frock with sleeve 

f. Frock without sleeve 

 

4. Body measurements 

a. Length 

b. Half body length 

c. Chest 

d. Waist 

e. Shoulder 

f. Sleeve length 

g. Sleeve opening 

5. Techniques to calculate the amount of fabric according to 

measurements 

6. Type of cloth 

a. Polyester 

b. Silk 

c. TC/ PC  

d. Andi 

e. Voil 

f. Linen 

g. Georget 

Activity/Task/Job 

1. Determine customer requirements in consultation with customers 

2. Ensure design with clients' special requirements 

3. Take body measurements and record measurements confirming 

with clients 

4. Collect fabric according to customer's demand by calculating 

quantity of fabric as per measurements 
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Training Method 

 

1. Discussion 

2. Presentation 

3. Demonstration 

4. Guided Practice 

5. Individual Practice 

6. Project Work 

7. Problem Solving 

8. Brainstorming 

9. Role Play 

Assessment Methode 

 

1. Written Test 

2. Demonstration 

3. Oral questioning 

4. Portfolio 

Learning Outcome -2: Cut fabrics 

Assessment Criteria 

 

1. Fabrics preparation is performed as per job requirement 

2. Fabrics are laid and pinned as required 

3. Fabrics are marked as per measurement 

4. Fabrics are cut as per marking 

5. Cutting components are checked and bundled 

Conditions and Resources  

1. Workplace or Simulated Workplace 

2. CBLM 

3. Handout 

4. Laptop 

5. Multimedia Projector 

6. Paper, Pen, Pencil, 

7. Internet Facilities 

8. White Board and  

9. Audio Video Devices 

10. Necessary Tools and Equipment 

11. Necessary Materials 

12. Necessary PPE 

Contents 

 

1. Preparation for sewing clothes 

d. Washing 

e. Dying 

f. Ironing 

 

2. Placement and pinning of cloth as required 

3. Method of marking cloth according to measurements 

4. Method of cutting cloth according to marking 

5. Cutting Components 

a. Back part 

b. Fron part 

c. Sleeve 
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d. Bottom layer 

e. Frill 

6. Importance of checking and bundling cutting material 

Activity/Task/Job 
1. Cut the fabric for sewing the baby frock by following the detail 

steps 

Training Method 

 

 

 

 

 

1. Discussion 

2. Presentation 

3. Demonstration 

4. Guided Practice 

5. Individual Practice 

6. Project Work 

7. Problem Solving 

8. Brainstorming 

 

Assessment Methode 

 

1. Written Test 

2. Demonstration 

3. Oral questioning 

4. Portfolio 

Learning Outcome -3: Sew baby frock 

Assessment Criteria 

 

1. Sewing machine is cleaned as per workplace standard 

2. Thread tension and SPI are adjusted as per job requirement 

3. Trail run of machine is performed to check for proper functioning 

4. Cut fabrics and materials are collected 

5. Baby frock is sewed as per design and measurements 

6. Trims are attached according to design 

7. Overlocking is performed as required 

8. Sewing defects are checked and rectified as per standard procedure 

9. Finishing work is performed as per standard procedure 

Conditions and Resources  

1. Workplace or Simulated Workplace 

2. CBLM 

3. Handout 

4. Laptop 

5. Multimedia Projector 

6. Paper, Pen, Pencil, 

7. Internet Facilities 

8. White Board and  

9. Audio Video Devices 

10. Necessary Tools and Equipment 

11. Necessary Materials 

12. Necessary PPE 
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Contents 

 

1. Sewing machine cleaning requirements 

2. Stitches Per Inch (SPI) 

3. Importance of adjusting thread tension and SPI 

4. Threading method 

5. Trial run 

6. Necessity of trial run of the machine 

7. Materials 

a. Thread 

b. Elastic 

c. Interlining 

d. Button 

e. Trim 

f. Zipper 

g. Lace 

8. Necessity of attachment of trim and accessoreis 

9. Overlocking 

10. Sewing defects 

a. Loose stitch 

b. puckering 

c. Broken Stitch 

d. False stitch 

e. Floating stitch 

f. Uneven stitch 

g. Grease/oil spots 

 

11. Causes of sewing faults 

12. Method of testing the faults 

13. Method of correcting the faults 

14. Finishing works 

a. Ironing 

b. Folding 

c. Hanging 

d. Packaging 

Activity/Task/Job 

1. Stitch the kameez according to the design and measurements by 

following the detail steps 

2. Stitching errors are checked and corrected according to standard 

procedures 

3. Carry out finishing work as per standard procedure 

Training Method 

 

1. Discussion 

2. Presentation 

3. Demonstration 

4. Guided Practice 

5. Individual Practice 
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6. Project Work 

7. Problem Solving 

8. Brainstorming 

Assessment Methode 

 

1. Written Test 

2. Demonstration 

3. Oral questioning 

4. Portfolio 

Learning Outcome -3: Clean the workplace and store tools 

Assessment Criteria 

 

1. Workplace is cleaned as per workplace standard 

2. Tools are cleaned and stored as per standard procedures 

3. Waste materials are disposed as per workplace standard procedure 

Conditions and Resources  

1. Workplace or Simulated Workplace 

2. CBLM 

3. Handout 

4. Laptop 

5. Multimedia Projector 

6. Paper, Pen, Pencil, 

7. Internet Facilities 

8. White Board and  

9. Audio Video Devices 

10. Necessary Tools and Equipment 

11. Necessary Materials 

12. Necessary PPE 

Contents 

 

1. The importance of cleaning the workplace 

2. 5S of Housekeeping 

3. Methods of disposing of waste materials 

4. Importance of storing and storing 

5. Importance of cleaning tools, equipment and machines 

6. Machine Lubrication and Importance of Lubrication 

Activity/Task/Job 

1. Clean the work area according to standard procedures 

2. Dispose of waste materials according to workplace procedures 

3. Clean the tools and store them safely in proper place 

Training Method 

 

1. Discussion 

2. Presentation 

3. Demonstration 

4. Guided Practice 

5. Individual Practice 

6. Project Work 

7. Problem Solving 

8. Brainstorming 

Assessment Methode 

 

1. Written Test 

2. Demonstration 

3. Oral questioning 

4. Portfolio 



 

63 

 

Unit of Competency Make Petticoat 

Unit Code OU-INF-TDM-07-L2-V1 

Module Title Making Petticoat 

Module Descriptor 

This module covers the knowledge, skills, and attitudes required to 

make petticoat. 

It specifically includes preparing for baby frock, cutting fabrics, 

sewing petticoat and cleaning the workplace and storing tools. 

Nominal Hours 30 Hours 

Lerning Outcome 

After completing the practice of the module, the trainees will be able to 

perform the following jobs: 
 

1. Prepare for petticoat making 

2. Cut fabrics 

3. Sew petticoat 

4. Clean the workplace and store tools 

 

Learning Outcome -1: Prepare for petticoat  making 

 

 

 

 

 

 

 

 

Assessment Criteria 

 

1. Personal protective equipment (PPE) is collected and used 

2. Customers’ requirements are determined in consultation 

with the customer 

3. Special requirements of the clients are requested and ensured with 

design requirements 

4. Body measurements are taken and ensured with clients 

5. Body measurements are recorded as per workplace procedure 

6. Amount of fabric is calculated as per measurement 

7. Fabrics are collected as per customer requirements 

Conditions and Resources  

1. Workplace or Simulated Workplace 

2. CBLM 

3. Handout 

4. Laptop 

5. Multimedia Projector 

6. Paper, Pen, Pencil, 

7. Internet Facilities 

8. White Board and  

9. Audio Video Devices 

10. Necessary tools and equipment 

11. Necessary PPE 

 

Contents 

 

1. Personal Protective Equipment (PPE) 

a. Finger guard 

b. Apron 

c. Scarf 

2. Customer requirements 

a. Six panel 



 

64 

 

b. Round 
 

3. Body measurements 

a. Length 

b. Waist 

4. Techniques to calculate the amount of fabric according to 

measurements 

5. Type of cloth 

a. Silk 

b. Voil 

c. Poplin 

Activity/Task/Job 

1. Determine customer requirements in consultation with customers 

2. Ensure design with clients' special requirements 

3. Take body measurements and record measurements confirming 

with clients 

4. Collect fabric according to customer's demand by calculating 

quantity of fabric as per measurements 

Training Method 

 

1. Discussion 

2. Presentation 

3. Demonstration 

4. Guided Practice 

5. Individual Practice 

6. Project Work 

7. Problem Solving 

8. Brainstorming 

9. Role Play 

Assessment Methode 

 

1. Written Test 

2. Demonstration 

3. Oral questioning 

4. Portfolio 

Learning Outcome -2: Cut fabrics 

Assessment Criteria 

 

1. Fabrics preparation is performed as per job requirement 

2. Fabrics are laid and pinned as required 

3. Fabrics are marked as per measurement 

4. Fabrics are cut as per marking 

5. Cutting components are checked and bundled 
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Conditions and Resources  

1. Workplace or Simulated Workplace 

2. CBLM 

3. Handout 

4. Laptop 

5. Multimedia Projector 

6. Paper, Pen, Pencil, 

7. Internet Facilities 

8. White Board and  

9. Audio Video Devices 

10. Necessary Tools and Equipment 

11. Necessary Materials 

12. Necessary PPE 

Contents 

 

1. Preparation for sewing clothes 

a. Washing 

b. Dying 

c. Ironing 

 

2. Placement and pinning of cloth as required 

3. Method of marking cloth according to measurements 

4. Method of cutting cloth according to marking 

5. Cutting Components 

a. Waist band 

b. Side panel 

c. Middle panel 

6. Importance of checking and bundling cutting material 

Activity/Task/Job 
1. Cut the fabric for sewing the baby frock by following the detail 

steps 

Training Method 

 

 

 

 

 

1. Discussion 

2. Presentation 

3. Demonstration 

4. Guided Practice 

5. Individual Practice 

6. Project Work 

7. Problem Solving 

8. Brainstorming 

 

Assessment Methode 

 

1. Written Test 

2. Demonstration 

3. Oral questioning 

4. Portfolio 

Learning Outcome -3: Sew petticoat 

Assessment Criteria 

 

1. Sewing machine is cleaned as per workplace standard 

2. Thread tension and SPI are adjusted as per job requirement 

3. Trail run of machine is performed to check for proper functioning 
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4. Cut fabrics and materials are collected 

5. Petticoat is sewed as per design and measurements 

6. Trims are attached according to design 

7. Overlocking is performed as required 

8. Sewing defects are checked and rectified as per standard procedure 

9. Finishing work is performed as per standard procedure 

Conditions and Resources  

1. Workplace or Simulated Workplace 

2. CBLM 

3. Handout 

4. Laptop 

5. Multimedia Projector 

6. Paper, Pen, Pencil, 

7. Internet Facilities 

8. White Board and  

9. Audio Video Devices 

10. Necessary Tools and Equipment 

11. Necessary Materials 

12. Necessary PPE 

Contents 

 

1. Sewing machine cleaning requirements 

2. Stitches Per Inch (SPI) 

3. Importance of adjusting thread tension and SPI 

4. Threading method 

5. Trial run 

6. Necessity of trial run of the machine 

7. Materials 

a. Thread 

b. Draw string 

c. Lace 

8. Necessity of attachment of trim and accessoreis 

9. Overlocking 

10. Sewing defects 

a. Loose stitch 

b. puckering 

c. Broken Stitch 

d. False stitch 

e. Floating stitch 

f. Uneven stitch 

g. Grease/oil spots 

 

11. Causes of sewing faults 

12. Method of testing the faults 

13. Method of correcting the faults 

14. Finishing works 
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a. Ironing 

b. Folding 

c. Hanging 

d. Packaging 

Activity/Task/Job 

1. Stitch the petticoat according to the design and measurements by 

following the detail steps 

2. Stitching errors are checked and corrected according to standard 

procedures 

3. Carry out finishing work as per standard procedure 

Training Method 

 

1. Discussion 

2. Presentation 

3. Demonstration 

4. Guided Practice 

5. Individual Practice 

6. Project Work 

7. Problem Solving 

8. Brainstorming 

Assessment Methode 

 

1. Written Test 

2. Demonstration 

3. Oral questioning 

4. Portfolio 

Learning Outcome -3: Clean the workplace and store tools 

Assessment Criteria 

 

1. Workplace is cleaned as per workplace standard 

2. Tools are cleaned and stored as per standard procedures 

3. Waste materials are disposed as per workplace standard procedure 

Conditions and Resources  

1. Workplace or Simulated Workplace 

2. CBLM 

3. Handout 

4. Laptop 

5. Multimedia Projector 

6. Paper, Pen, Pencil, 

7. Internet Facilities 

8. White Board and  

9. Audio Video Devices 

10. Necessary Tools and Equipment 

11. Necessary Materials 

12. Necessary PPE 

Contents 

 

1. The importance of cleaning the workplace 

2. 5S of Housekeeping 

3. Methods of disposing of waste materials 

4. Importance of storing and storing 

5. Importance of cleaning tools, equipment and machines 

6. Machine Lubrication and Importance of Lubrication 
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Activity/Task/Job 

1. Clean the work area according to standard procedures 

2. Dispose of waste materials according to workplace procedures 

3. Clean the tools and store them safely in proper place 

Training Method 

 

1. Discussion 

2. Presentation 

3. Demonstration 

4. Guided Practice 

5. Individual Practice 

6. Project Work 

7. Problem Solving 

8. Brainstorming 

Assessment Methode 

 

1. Written Test 

2. Demonstration 

3. Oral questioning 

4. Portfolio 
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Unit of Competency Make Blouse 

Unit Code OU-INF-TDM-08-L2-V1 

Module Title Making Blouse 

Module Descriptor 

This module covers the knowledge, skills, and attitudes required to 

make blouse. 

It specifically includes preparing for baby frock, cutting fabrics, 

sewing blouse and cleaning the workplace and storing tools. 

Nominal Hours 75 Hours 

Lerning Outcome 

After completing the practice of the module, the trainees will be able to 

perform the following jobs: 
 

1. Prepare for petticoat blouse 

2. Cut fabrics 

3. Sew petticoat 

4. Clean the workplace and store tools 

 

Learning Outcome -1: Prepare for blouse  making 

 

 

 

 

 

 

 

 

Assessment Criteria 

 

1. Personal protective equipment (PPE) is collected and used 

2. Customers’ requirements are determined in consultation 

with the customer 

3. Special requirements of the clients are requested and ensured with 

design requirements 

4. Body measurements are taken and ensured with clients 

5. Body measurements are recorded as per workplace procedure 

6. Amount of fabric is calculated as per measurement 

7. Fabrics are collected as per customer requirements 

Conditions and Resources  

1. Workplace or Simulated Workplace 

2. CBLM 

3. Handout 

4. Laptop 

5. Multimedia Projector 

6. Paper, Pen, Pencil, 

7. Internet Facilities 

8. White Board and  

9. Audio Video Devices 

10. Necessary tools and equipment 

11. Necessary PPE 
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Contents 

 

1. Personal Protective Equipment (PPE) 

a. Finger guard 

b. Apron 

c. Scarf 

2. Customer requirements 

a. Full sleeve blouse 

b. Half sleeve blouses 

c. Sleeve less blouse 

d. Three quarter blouses 

e. Half choli blouses 

f. Bra cut blouse 

g. High neck blouse 

3. Body measurements 

a. Length 

b. Chest 

c. Waist 

d. Shoulder 

e. Sleeve length 

f. Sleeve opening 

g. Neck depth 

h. Waist band  

4. Techniques to calculate the amount of fabric according to 

measurements 

5. Type of cloth 

a. Silk 

b. Voile 

c. Poplin 

d. Georgette 

Activity/Task/Job 

1. Determine customer requirements in consultation with customers 

2. Take body measurements and record measurements confirming 

with clients 

3. Collect fabric according to customer's demand by calculating 

quantity of fabric as per measurements 

Training Method 

 

1. Discussion 

2. Presentation 

3. Demonstration 

4. Guided Practice 

5. Individual Practice 

6. Project Work 

7. Problem Solving 

8. Brainstorming 

9. Role Play 

Assessment Methode 

 

1. Written Test 

2. Demonstration 
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3. Oral questioning 

4. Portfolio 

Learning Outcome -2: Cut fabrics 

Assessment Criteria 

 

1. Fabrics preparation is performed as per job requirement 

2. Fabrics are laid and pinned as required 

3. Fabrics are marked as per measurement 

4. Fabrics are cut as per marking 

5. Cutting components are checked and bundled 

Conditions and Resources  

1. Workplace or Simulated Workplace 

2. CBLM 

3. Handout 

4. Laptop 

5. Multimedia Projector 

6. Paper, Pen, Pencil, 

7. Internet Facilities 

8. White Board and  

9. Audio Video Devices 

10. Necessary Tools and Equipment 

11. Necessary Materials 

12. Necessary PPE 

Contents 

 

1. Preparation for sewing clothes 

a. Washing 

b. Dying 

c. Ironing 

 

2. Placement and pinning of cloth as required 

3. Method of marking cloth according to measurements 

4. Method of cutting cloth according to marking 

5. Cutting Components 

a. Front part (upper and lower) 

b. Back part 

c. Sleeve  

6. Importance of checking and bundling cutting material 

Activity/Task/Job 
1. Cut the fabric for sewing the baby frock by following the detail 

steps 

Training Method 

 

 

 

 

 

1. Discussion 

2. Presentation 

3. Demonstration 

4. Guided Practice 

5. Individual Practice 

6. Project Work 

7. Problem Solving 

8. Brainstorming 
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Assessment Methode 

 

1. Written Test 

2. Demonstration 

3. Oral questioning 

4. Portfolio 

Learning Outcome -3: Sew blouse 

Assessment Criteria 

 

1. Sewing machine is cleaned as per workplace standard 

2. Thread tension and SPI are adjusted as per job requirement 

3. Trail run of machine is performed to check for proper functioning 

4. Cut fabrics and materials are collected 

5. blouse is sewed as per design and measurements 

6. Trims are attached according to design 

7. Overlocking is performed as required 

8. Sewing defects are checked and rectified as per standard procedure 

9. Finishing work is performed as per standard procedure 

Conditions and Resources  

1. Workplace or Simulated Workplace 

2. CBLM 

3. Handout 

4. Laptop 

5. Multimedia Projector 

6. Paper, Pen, Pencil, 

7. Internet Facilities 

8. White Board and  

9. Audio Video Devices 

10. Necessary Tools and Equipment 

11. Necessary Materials 

12. Necessary PPE 

Contents 

 

1. Sewing machine cleaning requirements 

2. Stitches Per Inch (SPI) 

3. Importance of adjusting thread tension and SPI 

4. Threading method 

5. Trial run 

6. Necessity of trial run of the machine 

7. Materials 

a. Thread 

b. Buttons 

c. Hooks 

d. Trims 

e. Lace 

f. Interlining 

g. Lining  

8. Necessity of attachment of trim and accessoreis 

9. Overlocking 

10. Sewing defects 
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a. Loose stitch 

b. puckering 

c. Broken Stitch 

d. False stitch 

e. Floating stitch 

f. Uneven stitch 

g. Grease/oil spots 

 

11. Causes of sewing faults 

12. Method of testing the faults 

13. Method of correcting the faults 

14. Finishing works 

a. Ironing 

b. Folding 

c. Hanging 

d. Packaging 

Activity/Task/Job 

1. Stitch the blouse according to the design and measurements by 

following the detail steps 

2. Stitching errors are checked and corrected according to standard 

procedures 

3. Carry out finishing work as per standard procedure 

Training Method 

 

1. Discussion 

2. Presentation 

3. Demonstration 

4. Guided Practice 

5. Individual Practice 

6. Project Work 

7. Problem Solving 

8. Brainstorming 

Assessment Methode 

 

1. Written Test 

2. Demonstration 

3. Oral questioning 

4. Portfolio 

Learning Outcome -4: Clean the workplace and store tools 

Assessment Criteria 

 

1. Workplace is cleaned as per workplace standard 

2. Tools are cleaned and stored as per standard procedures 

3. Waste materials are disposed as per workplace standard procedure 
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Conditions and Resources  

1. Workplace or Simulated Workplace 

2. CBLM 

3. Handout 

4. Laptop 

5. Multimedia Projector 

6. Paper, Pen, Pencil, 

7. Internet Facilities 

8. White Board and  

9. Audio Video Devices 

10. Necessary Tools and Equipment 

11. Necessary Materials 

12. Necessary PPE 

Contents 

 

1. The importance of cleaning the workplace 

2. 5S of Housekeeping 

3. Methods of disposing of waste materials 

4. Importance of storing and storing 

5. Importance of cleaning tools, equipment and machines 

6. Machine Lubrication and Importance of Lubrication 

Activity/Task/Job 

1. Clean the work area according to standard procedures 

2. Dispose of waste materials according to workplace procedures 

3. Clean the tools and store them safely in proper place 

Training Method 

 

1. Discussion 

2. Presentation 

3. Demonstration 

4. Guided Practice 

5. Individual Practice 

6. Project Work 

7. Problem Solving 

8. Brainstorming 

Assessment Methode 

 

1. Written Test 

2. Demonstration 

3. Oral questioning 

4. Portfolio 
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Glossary 

Assessment Criteria 
The list of criteria by which the learning outcomes of a trainee are judged or not is called 

assessment criteria. It also provides guidance on what training methodology will be followed in 

the classroom, workshop and field. 

 

Assessment Procedures 
The technique followed to gather evidence for the purpose of recognizing a trainee for his or her 

specific competence is called an assessment method. It may include methods or techniques such 

as questionnaires, observations, third-party reports, interviews, simulations and portfolios. 

 

Assessor 
A person certified by a certification authority to assess a trainee's competency for certification is 

called an assessor. 

 

Trainer 
A trainer is a certified professional person who is capable of developing the competence of a 

trainee or a group of trainees in a particular occupation or trade. A trainer in skill development 

works as a trainer, assessor, training designer and developer and training supervisor. 

 

National Certificate of Competence 

A certificate of proficiency awarded to a trainee who has attained a qualification approved by a 

National Skill Development Authority for a particular level of the National Qualification 

Framework. 

 

Statement of Achievement 

Certificate issued by the Skill Development Authority to the trainee who has achieved proficiency 

in any one or more Unit of Competency in the assessment. 

 

Evidence 
Evidence is the single attainment document or determinant of a trainee's competency. This 

evidence is collected from multiple sources in multiple ways. 

 

Curriculum 

A curriculum outlines what students are expected to learn, the sequence of topics to be covered, 

and the overall goals and objectives of the educational program. It serves as a blueprint for teachers 

to plan their lessons and provides a framework for organizing and delivering instruction. It 

encompasses the content, instructional methods, learning objectives, and assessments that guide 

the teaching and learning process 

 

Course design 

It is the main component of Competency Based Curriculum. These include course and course 

descriptions, qualification levels, units of competence, learning outcomes, course structure, 

competency breakdowns, assessment methods, trainer and assessor qualifications and a list of all 

resources. 
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Course Description 
The course description includes the relevance of the proposed course to industry, enterprise or 

community requirements and skill acquisition upon completion of training. 
 

Course Learning Outcome 

Course ``Learning'' describes the competencies students will acquire upon successful 

completion of the course modules. 

 

 

Course Structure 

It describes the modules sequentially. The nominal duration of each module is also specified 

in the course structure. 

 

Course Title 

The name of the course given from the competency analysis is the course title. It gives a clear 

idea of what is in the course. 

 

Course delivery 

The description of how a course will be delivered in a classroom or workshop is called course 

delivery. 

 

Face to face training delivery 

Traditional classroom based teaching-learning system where the instructor plays the main 

role. 

 

Learning conditions 

The requirements under which the teaching-learning process and assessment will be 

conducted. This includes equipment and materials, training facilities, learning materials such 

as books, manuals, multi-media and other resources. It also specifies the scope or extent of 

equipment and facilities for conducting the assessment. It deals with the range of variables of 

the competency standard. 

 

Competency Standards 

A competency standard is a detailed description of the knowledge, skills, and behaviors 

required to perform a job assigned to an employee in the actual workplace. Competency 

standards are developed based on Learning Outcomes. It is also called industry standard as 

this standard is made under the direct supervision of the concerned industrial organization 

according to the needs of the concerned industrial organization. 

 

Competency analysis 

Describes how many modules there will be from each unit of competency. 
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Elements of Competence 

An element of competency is an outcome-based set of skills by which a person must be able 

to perform a specified job to a standard specified in the unit of competency. 

 

Evidence 

Evidence that is collected to judge whether a learner has achieved a competency according 

to a competency standard. Evidence must be consistent with competency standards. 

 

Skills 

Skills are the ability of an employee to apply the knowledge and skills required to perform a 

job assigned to him/her at work. 

 

Sandayan 

The process of awarding a certificate when a student successfully completes all the units of 

a prescribed qualification is called certification. 

 

Module descriptor 

Module Descriptor Competency Standards relate to the Unit Descriptor and describe the 

overall purpose of the module with an emphasis on learning outcomes. 

 

Module title 

Module titles correspond to competency units of Competency Standard-AA. However, this does 

not mean that there will be one module for each competency unit. The number of modules is 

determined based on the learning outcomes/components covered in the competency unit. In some 

cases a competency unit may consist of two training modules or sometimes two competency units 

may be combined to form one training module. The module must be given a proper name. The 

name of the module will reflect the group of components/learning outcomes that the training 

module belongs to. 

 

learning outcomes 

Learning outcomes relate to competency standard elements. It describes what skills, knowledge 

and behaviors students will learn to effectively apply in the workplace after training. Action Verb 

is used to describe learning. Learning outcomes must include what actions must be taken, 

performance conditions and criteria. Any product, service or decision will be available as a result 

of the learning. 

 

Performance standards 

The standards against which an employee is expected to perform at work are performance 

standards that can be seen and measured. Each element of the competency standard has multiple 

performance standards. 
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Nominal time 

The nominal time allocated against each learning outcome is called nominal time. In CBT the 

actual time for the learning outcome depends on the importance of the learning outcome and a 

learner's ability to achieve it. So the actual time is calculated based on the achievement of the 

learning outcome efficiently. Hence the nominal time learning outcome is payable. Achievement 

does not matter. 

 

Resource 

Machinery, equipment, goods and other physical facilities required for the implementation of the 

course.  
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Validation Workshop of Competency Based Curriculum (CBC) 

Tailoring and Dress Making (Level-02) in Informal Sector 

Date-25 February 2024 

List of resources persons 

Sl No 
Name and 

Designation 

Address of the 

Institution 
Mobile Number and 

E-mail 

Signature 

1.  

Md. Abdul Aziz Munshi 

CEO 

Informal Sector ISC, 

Mouchak, Dhaka 

Cell: 01817022909 

E-mail: 
isiscbd2015@gmail.com 

aziz.munshi@gmail.com 

 

2.  

Salma Alam 

Proprietor 

Aishwarya Tailors, 

Chowrasta, Gazipur. 

Cell: 01760606160 

E-mail: 

salma.bd100ss@gmail.com 

 

3.  

Md. Ashaduzzaman 

Noor (Monir) 

 Proprietor  

New Fashion Tailors 

and Fabrics Ladies and 

Gents, Banshri, Dhaka. 

Cell: 01723286185 

E- mail:  
mdashadul6185@gmail.com 

 

4.  

Fatema Haque 

Proprietor 

Fatema Fashion, 

Mirpur 11, Dhaka. 

Cell: 01677074044 

E-mail: 

fatemahaque44@gmail.com 

 

5.  

Lovely Parveen, Senior 

Instructor (Garments/ 

Tailoring and 

Dressmaking)  

BGTTC, Dhaka. Mobile-01816351825 

E-mail: 
lovelyparvin76@yahoo.com 

 

6.  

Roksana Parvin 

Proprietor  

 

Wever Fashion & 

Garmentrs, Mirpur 10 

Mobile-01648178739 

E-mail: 
roksana452627@gmail.com 

 

7.  

Md. Mofajjel Hossain 

Process Expert 
National Skills 

Development Authority 

(NSDA), 

Dhaka 

Phone:0 1722875539 

E-mail: 

sabuj1953@gmail.com 

 

8.  

Md. Nazrul Islam 

Competency Standard 

Expert 

 

National Skills 

Development Authority 

(NSDA), 

Dhaka 

Phone:0 1711273708 

E-mail: 

ndewli@yahoo.com 
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কম্পিটেম্পি বেজড কাম্পিকুলাম (ম্পিম্পেম্পি)  

 

 

টেইল র িং এ ন্ড টেস টের িং 

বলটেল-২ 

ইন ফ ে াল টসক্ট  

 

কাম্পিকুলাম বকাড: CBC-INF-TDM-L2-BN-V1 

 

 

 
 

 

জাতীয় দক্ষতা উন্নয়ন কর্তপৃক্ষ 

প্রধানমন্ত্রীি কার্াৃলয়,  

গণপ্রজাতন্ত্রী োাংলাটদশ িিকাি 
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কম্পপিাইে  

জাতীয় দক্ষতা উন্নয়ন কর্তপৃক্ষ  

প্রধানমন্ত্রীি কার্াৃলয়।   

১১-১২ তলা , ম্পেম্পনটয়াগ েেন  

ই-৬/ম্পে,  আগািগাঁও, বশি-ই-োাংলা নগি, ঢাকা-১২০৭ 

ইটমইলঃ ec@nsda.gov.bd  

ওটয়েিাইেঃ www.nsda.gov.bd   

ন্যাশনাল ম্পিলি বপাোৃলঃ http://skillsportal.gov.bd  
 

এ কাম্পিকুলামটিি স্বত্ব জাতীয় দক্ষতা উন্নয়ন কর্তপৃক্ষ (এনএিম্পডএ) এি ম্পনকে িাংিম্পক্ষত। এনএিম্পডএ-এি র্থার্থ অনুটমাদন 

ব্যতীত অন্য বকউ ো অন্য বকান পক্ষ এ কাম্পিকুলামটিি বকান িকম পম্পিেতনৃ ো পম্পিমাজৃন কিটত পািটে না।   

 

এ কাম্পিকুলাম এনএিম্পডএ কর্তকৃ অনুটমাম্পদত টে ই লর  িং এন্ড টেস টে র  িং, বলটেল - ২ অকুটপশটনি কম্পিটেম্পি স্ট্যান্ডাড ৃএি 

ম্পেম্পিটত প্রণয়ন কিা হটয়টে। এটত ট ে ই লর  িং এন্ড টেস টে র  িং, বলটেল - ২ স্ট্যান্ডাডটৃি োস্তোয়টনি জন্য প্রটয়াজনীয় তথ্য 

িম্পন্নটেম্পশত হটয়টে। এটি প্রম্পশক্ষক, অযাটিিি ও কাম্পিকুলাম বডটেলপািটদি জন্য গুরুত্বপূণ ৃিহায়ক ডকুটমন্ট।  

 

এ ডকুটমন্টটি িাংম্পিস্ট্ খাটতি আইএিম্পি প্রম্পতম্পনম্পধ/ম্পশটেি প্রম্পতম্পনম্পধ, একাটডম্পময়া, কাম্পিকুলাম বেশাম্পলষ্ট, ম্পেটশষজ্ঞ 

প্রম্পশক্ষক ও বপশাজীম্পেি িহায়তায় এনএিম্পডএ কর্তৃক প্রণয়ন কিা হটয়টে।  

 

এনএিম্পডএ স্বীকৃত বদটশি িকল িিকাম্পি-টেিিকাম্পি-এনম্পজও প্রম্পশক্ষণ প্রম্পতষ্ঠাটন ট ে ই লর  িং এন্ড টেস টে র  িং, বলটেল - ২ 

বকাটিিৃ দক্ষতা ম্পেম্পিক প্রম্পশক্ষণ োস্তোয়টনি জন্য এ কাম্পিকুলামটি ব্যেহাি কিটত পািটে।  
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http://www.nsda.gov.bd/
http://skillsportal.gov.bd/
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ভূম্পমকা 

বদটশি আথ-ৃিামাম্পজক উন্নয়টন  দক্ষতা ম্পনেিৃ প্রম্পশক্ষটণি গুরুত্ব অপিিীম। উৎপাদনশীলতা বৃম্পি, কমিৃাংস্থান সৃম্পষ্ট এোং দাম্পিদ্র্য 

ম্পেটমাচটনি জন্য চাম্পহদা ম্পেম্পিক প্রম্পশক্ষণ একটি গুরুত্বপূণ ৃবক্ষত্র।  োাংলাটদটশ িিকািী ও বেিিকািী পর্াৃটয় গটে ওঠা দক্ষতা 

উন্নয়ন িাংক্রান্ত প্রম্পশক্ষণ প্রম্পতষ্ঠানিমূহ োম্পণম্পজযকোটে দক্ষতা উন্নয়ন প্রম্পশক্ষণ প্রদান কিটে। এই িমস্ত প্রম্পশক্ষণ প্রম্পতষ্ঠাটন  

পম্পিচাম্পলত প্রম্পশক্ষটণি িামম্পিক মান উন্নয়ন ও িমন্বয় িাধটন অকুটপশন ম্পেম্পিক অম্পেন্ন প্রম্পশক্ষণ কাম্পিকুলাম থাকা জরুিী। 

জাতীয় দক্ষতা উন্নয়ন কর্তপৃক্ষ আইন, ২০১৮ এ প্রদি এনএিম্পডএ ম্পেম্পেন্ন অকুটপশটন/টেটড বদশব্যাম্পপ পম্পিচাম্পলত প্রম্পশক্ষণ 

কার্কৃ্রটমি জন্য অম্পেন্ন কাম্পিকুলাম প্রণয়ন কিটে।  

 

বদশীয় ও আন্তজৃাম্পতক শ্রমোজাটিি চাম্পহদা বমাতাটেক দক্ষ জনেল ততম্পিি লটক্ষয এনএিম্পডএ কর্তকৃ ম্পেম্পেন্ন অকুটপশটনি 

(টলটেলম্পেম্পিক) কম্পিটেম্পি স্ট্যান্ডাড ৃপ্রণয়ন কিা হটে।  

 

কম্পিটেম্পি স্ট্যান্ডাড ৃঅনুর্ায়ী প্রম্পশক্ষণ প্রদান ও অযাটিিটমন্ট এি লটক্ষয দক্ষ ও প্রম্পশম্পক্ষত প্রম্পশক্ষক অপম্পিহার্।ৃ এই লটক্ষয 

িাংম্পিষ্ট খাটতি আইএিম্পি/ম্পশটেি প্রম্পতম্পনম্পধ, একাটডম্পময়া, কাম্পিকুলাম বেশাম্পলষ্ট, ম্পেটশষজ্ঞ প্রম্পশক্ষক ও বপশাজীেীি 

িমন্বটয় গঠিত ম্পেটশষজ্ঞ কম্পমটিি মাধ্যটম টে ই লর  িং এন্ড টেস টের  িং, বলটেল - ২ এি কাম্পিকুলাম প্রণয়ন কিা হটয়টে। এই 

কাম্পিকুলাটম প্রটয়াজনীয় বকাি ৃম্পডজাইন, বকাি ৃস্ট্রাকচাি, বকাি ৃবডম্পলোম্পি বমথড, র্ন্ত্রপাম্পত ও িিঞ্জামাম্পদি তাম্পলকা এোং 

বেৌত সুটর্াগ সুম্পেধা অন্তর্ভকৃ্ত কিা হটয়টে। এ োোও প্রম্পশক্ষণাথীটদি অযাটিিটমন্ট মানদন্ড, অযাটিিটমন্ট পিম্পত, বর্াগ্যতা 

স্তি ও িনদায়ন প্রম্পক্রয়া িম্পন্নটেশ কিা হটয়টে।   

 

এ কাম্পিকুলামটি এনএিম্পডএ কর্তকৃ অনুটমাম্পদত একটি ডকুটমন্ট র্া ম্পশটেি চাম্পহদাম্পেম্পিক দক্ষতামান অনুিাটি প্রনীত 

টে ই লর  িং এন্ড ট েস টে র  িং, বলটেল - ২ এি প্রম্পশক্ষণ োস্তোয়টনি িামম্পিক ম্পেষয়েস্তু (contents)   েণনৃা কটি। টে ই লর  িং 

এন্ড টেস টে র  িং, বলটেল - ২ বকাটিিৃ প্রম্পশক্ষণাথীিা র্থার্থোটে অনুিিণ কটি ম্পনটজটদিটক দক্ষ ও বর্াগ্য টে ই লর  িং এন্ড 

টেস টে র  িং, টে  র নর ি য়া ন ম্পহটিটে গটে তুলটত পািটে।  

এই কাম্পিকুলামটক অনুিিণ কটিই প্রম্পশক্ষণাথীটদি অযাটিিটমন্ট টুলি, অযাটিিটমন্ট এোং িনদায়ন কিা হটে। 
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িাংম্পক্ষপ্ত শব্দােলী 

এনএিম্পডএ (NSDA)   - জাতীয় দক্ষতা উন্নয়ন কর্তপক্ষ 

ম্পিএি (CS)    - কম্পিটেম্পি স্ট্যান্ডাড ৃ 

আইএিম্পি (ISC)   - ইন্ডাম্পস্ট্র ম্পিলি কাউম্পিল  

ম্পিম্পেএলএম (CBLM)   - কম্পিটেম্পি বেিড লাম্পণাৃং ম্যাটেম্পিয়াল 

ইউওম্পি (UoC)    - ইউম্পনে অে কম্পিটেম্পি  

র ি র িই (PPE)   - ি া  সস া না ল প্রসে  টি ভ ই কুই ি সে ন্ট  

অস (OSH)    - অকুসি ি না ল টস ফটি এন্ড টেল্ থ 

র স র ির স (CBC)   -  র িসে র ি টিস ে  া র  কু লা ে 

এস র স র ভ (SCVC)    - স্ট্ যা ন্ডা ে ড এন্ড  া র  কু লা ে ভযা র লসেিন  র ে টি 

এস টি র ি (STP)   - র িলস টে ই র নিং প্রভা ই ো   

এস ওর ি (SOP)    - স্ট্ যা ন্ডা ে ড অি া স টি িং প্রর স র েউ   

এে এস র েএস (MSDS)   - টে সে র  য়া ল টস ফটি ো ে া ি ীে 

র স এস (CS)    - কনস্ট্রাকশন বিক্টি 

টি র েএে (TDM)    - টেই লর  িং এন্ড টেস টে র  িং 

 যা ে  যা ে (CAD CAM)  -  র িউ ে া   এই সেে র েজ াই ন  র িউ ে া   এই সেে ম্যা নুফযা  চ া র  িং 

ব াি আইআি (4 IR)   - ব াথ ৃই ন্ডাম্পিয়াল বির্ভম্পলউশন 
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বকাি ৃম্পডজাইন 

বকাটিিৃ নাম  : বেইলম্পিাং এন্ড বডি বমম্পকাং 

বর্াগ্যতাি স্তি  : জাতীয় দক্ষতা িাটিমৃ্প টকে (এনএিম্পি)-২ 

নম্পমনাল  িময়কাল : ৩৬০ ঘন্টা 

 

ইউম্পনে অ  কম্পিটেম্পিি তাম্পলকা 

বজটনম্পিক ইউম্পনে অ  কম্পিটেম্পি 

1. কমটৃক্ষটত্র ওএিএইচ ি দ্ধর ত প্রটয়াগ কিা (Apply OSH Procedure  in the Workplace) 

2. ো উ জ র  র ি িং ি দ্ধর ত প্রযাকটিি   া (Practice House Keeping Procedure) 

3. ক্লা সয়ন্ট/গ্র া ে এ  স া সথ র েল   া (Deal with Clients/Custormers) 
 

বিক্টি বেম্পিম্প ক ইউম্পনে অ  কম্পিটেম্পি 

1. ই নফ ে া ল টস ক্ট স   জে   া (Work in the Informal Sector) 

 

অকুটপশন বেম্পিম্প ক ইউম্পনে অ  কম্পিটেম্পি 

1. সুইাং বমম্পশন অপাটিে কিা (Operate Sewing Machine) 

2. েযা ন্ড র স্ট্ চ স িন্ন   া (Perform Hand Stitch)  

3. ি র  ে াি টনয়া ও গণ না স িন্ন   া (Perform Measurement and Calculation) 

4. স্যা সলা য়া   ততর     া (Make Salwar) 

5.  া র ে জ ততর     া (Make Kameez) 

6. টির ি ফ্র  ততর     া (Make Baby Frock) 

7. টি টি স া ে ততর     া (Make Petticoat) 

8. ব্ল া উ জ ততর     া (Make Blouse) 

 

বকাটিিৃ ম্পেেিণ 

এটি একটি দক্ষতা ম্পেম্পিক প্রম্পশক্ষণ পাঠ্যক্রম (ম্পিকুটয়ি) র্া বেইলম্পিাং এন্ড বডি বমম্পকাং বপশাি কাটজ কাম্পিত জ্ঞান, দক্ষতা 

এোং  ে ডসেসত্র য থা যথ মটনাোে ততিীি  জন্য প্রণয়ন কিা হটয়টে।  

পাঠ্যক্রমটিটত র নসনা উ সেখত ম্পেম্পেন্ন দক্ষতা অন্তভূকৃ্ত িটয়টে। বর্মন,  

▪ কমটৃক্ষটত্র ওএিএইচ ি দ্ধর ত প্রটয়াগ কিা 

▪ ো উ জ র  র ি িং ি দ্ধর ত প্রযাকটিি   া 

▪ ক্লা সয়ন্ট/গ্র া ে এ  স া সথ র েল   া 

▪ ই নফ ে া ল টস ক্ট স   জে   া 

▪ সুইাং বমম্পশন অপাটিে কিা 

▪ েযা ন্ড র স্ট্ চ স িন্ন   া 

▪ ি র  ে াি টনয়া ও গণ না স িন্ন   া 
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▪ স্যা সলা য়া   ততর     া  

▪  া র ে জ ততর     া  

▪ টির ি ফ্র  ততর     া 

▪ টি টি স া ে ততর     া  

▪ ব্ল া উ জ ততর     া 

 
বকাটিিৃ ম্পশখন ল  

এ বকািটৃি ি লোটে িিাদন কিা হটল জাতীয় বর্াগ্যতা কাঠাটমাি অধীটন বেইলম্পিাং এন্ড বডি বমম্পকাং,  বলটেল-২ এ 

িনদায়ন কিা হটে। এোোও এ বকািটৃিি ম্পনম্নম্পলম্পখত কমমৃুখী, অথনৃনম্পতক, ও িামাম্পজক ম্পশখন ল িটয়টে ।   

 

কমমৃুখী ম্পশখন ল  

1 বেইলম্পিাং এন্ড বডি বমম্পকাং কমী ম্পহটিটে কার্কৃিোটে জে কিটত পািটে  

2 বপশাগত ম্পনিাপিা ও স্বাস্থয ম্পেম্পধ (ওএিএইচ (OSH) প্রটয়াগ কিটত পািটে 

 

অথনৃনম্পতক ম্পশখন ল 

1 বদটশ ও ম্পেটদটশ বেইলম্পিাং এন্ড বডি বমম্পকাং ম্পিল বেকম্পনম্পশয়ান ম্পহটিটে চাকম্পিি সুটর্াগ সৃম্পষ্ট হটে  

2 দক্ষতা উন্নয়ন কমকৃাটন্ড অাংশিহণ কটি আথ-ৃ িামাম্পজক উন্নয়টন অেদান িাখটত পািটে 

  

িামাম্পজক ম্পশখন ল 

1 ব্যম্পক্তগত উন্নয়ন িাধটনি মাধ্যটম িামাম্পজক  মর্াৃদা বৃম্পি পাটে 

2 পম্পিেতনৃশীল প্রযুম্পক্তি িটে িাংগম্পতপূণ ৃদক্ষ জনিিটদি অাংশীদাম্পিত্ব বৃম্পি পাটে 

3 িমাটজ দক্ষ ও প্রম্পশম্পক্ষত অযালুম্পমম্পনয়াম ব ম্পিটকশন এন্ড ইনস্ট্টলশটন ম্পিল বেকম্পনম্পশয়াটনি িাংখ্যা বৃম্পি পাটে  
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বকাি ৃকাঠাটমা 

বজটনম্পিক ইউম্পনে অে কম্পিটেম্পি - ৩৫ ঘন্টা 

ক্রম্পমক 

নাং 
ইউম্পনে অে কম্পিটেম্পি মম্পডউল ম্পশটিানাম ম্পশখন ল 

নম্পমনাল 

িময় 

1  

কমটৃক্ষটত্র ওএিএইচ ি দ্ধরত 

প্রটয়াগ কিা (Apply 

OSH Procedure  in 

The Workplace) 

কমটৃক্ষটত্র ওএিএইচ ি দ্ধর ত 

প্রটয়াগ কিন (Applying 

OSH Procedure  in 

The Workplace) 

1. ও এস এই চ ন ীর ত এিিং  ি দ্ধর ত স ন া ক্ত 

  স ত ি া  স ি 

2. ও এস এই চ ি দ্ধর ত অ নুস  ণ    স ত 

ি া  স ি 

3. েযা জা ে ড এিিং  র  ি স িস  ড র  স ি া ে ড 

  স ত ি া  স ি। 

4. জরু ী ি র  র ি র তস ত স া ড়া  র ি স ত 

ি া  স ি 

5. ব্যম্পক্তগত সুিক্ষা েজায় িাখটত 

ি া  স ি 

১৫ 

2  

ো উ জ র  র ি িং ি দ্ধর ত 

প্রযাকটিি   া 

(Practice House 

Keeping Procedure) 

ো উ জ র  র ি িং ি দ্ধর ত 

প্রযাকটিি   ন 

(Practicing House 

Keeping Procedure) 

1. অপ্রসয়া জ নী য় আ ই সে ে  িা ছা ই 

 স  স র  সয় টফলস ত ি া  সি 

2. আই সে ে গু সলা  স াজ া সত ি া  সি 

3. টুল, যন্ত্র ি া র ত ও জটেি জ া য়গা  

 েণা সিেণ   স ত ি া  সি 

4. ে া নিিন্ন প্রর িয়া  ও ি দ্ধর ত 

অনুস  ন   সত ি া  সি 

5. জে দ্রু ত স িা ি ন   সত ি া  সি 

১০ 

3  

ক্লা সয়ন্ট/গ্র া ে এ  স া সথ 

র েল   া (Deal with 

Clients/Custormers) 

ক্লা সয়ন্ট/গ্র া ে এ  স া সথ 

র েল   ন (Dealing 

with 

Clients/Custormers) 

1. যথা যথ স ম্মা সন  সা সথ  গ্র া ে স  

স া ে া  র ি সত ি া  সি 

2. গ্র া ে  টস িা  স িন্ন   সত  ি া  সি 

3. গ্র া েস   সন্তু র ি র নর িত   সত 

ি া  সি 

১০ 

 

বিক্টি বেম্পশম্প ক ইউম্পনে অে কম্পিটেম্পি - ২০ ঘন্টা 

ক্রম্পমক 

নাং 

ইউম্পনে অে 

কম্পিটেম্পি 
মম্পডউল ম্পশটিানাম ম্পশখন ল 

নম্পমনাল 

িময় 

1  

ই নফ ে া ল টস ক্ট স   

জে   া (Work 

in the Informal 

Sector) 

ই নফ ে া ল টস ক্ট স   

জে   ন 

(Working in the 

Informal Sector) 

1. স া িং গঠরন    া ঠাস ে া র চর ি ত   স ত 

ি া  স ি  

2. প্রর িয়া এিিং ি দ্ধর ত ব্য া খ্যা   স ত 

ি া  স ি 

3.  ে ডস েস ত্র  প্রস য়া জন ীয়তা র চর ি ত 

  স ত ি া  স ি  

4. র ন স জ  জটেি টলা ে অ গ ডা না ই জ 

  স ত ি া  স ি 

২০ 
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অকুটপশন বেম্পিম্প ক ইউম্পনে অে কম্পিটেম্পি - ৩০৫ ঘন্টা   

ক্রম্পমক 

নাং 
ইউম্পনে অে কম্পিটেম্পি মম্পডউল ম্পশটিানাম ম্পশখন ল 

নম্পমনাল 

িময় 

1  

সুইাং বমম্পশন অপাটিে 

কিা (Operate 

Sewing Machine) 

সুইাং বমম্পশন 

অপাটিে কিন 

(Operating 

Sewing 

Machine) 

1. টস লা ই স য   জন্য প্রস্তুর ত গ্র েন   স ত 

ি া  স ি 

2. টস লা ই টে রি স ন   যন্ত্রা িং ি এ িিং এস েস র  জ 

ি ন া ক্ত   স ত ি া  স ি 

3. র স ঙ্গ ল র ন েল টে র িন চা লা স ত িা  স ি 

4. ও ভা   ল   টে র ি ন চা লা স ত ি া  স ি 

5. টুলস স িং  েণ এিিং  ে ডস েত্র ি র  ষ্কা   

  স ত ি া  স ি 

৪০ 

2  

েযা ন্ড র স্ট্ চ স িন্ন   া 

(Perform Hand 

Stitch) 

েযা ন্ড র স্ট্ চ স িন্ন 

  ন (Performing 

Hand Stitch) 

1. েযা ন্ড র স্ট্ সচ   জ ন্য  প্রস্তুর ত র নস ত  

ি া  সি 

2. েযা ন্ড র স্ট্ চ িিন্ন কিটত পািটে 

3. কমটৃক্ষত্র, টুলস স িং েণ এিিং 

 ে ডসেত্র ি র  ষ্ক া   কিটত পািটে 

১৫ 
 

3  

ি র  ে াি টনয়া ও গণ না 

স িন্ন   া (Perform 

Measurement and 

Calculation) 

ি র  ে াি টনয়া ও 

গণনা স িন্ন   ন 

(Performing 

Measurement and 

Calculation) 

1. ি র  ে াি  যন্ত্র  স না ক্ত   সত এিিং  

ি  ী ো    সত ি া  সি 

2. ি র  ে াি    সত ি া  সি 

3. স েজ  গণনা    স ত ি া  সি 

15 

4  

স্যা সলা য়া   ততর     া 

(Make Salwar) 

স্যা সলা য়া   ততর   

  ন (Making 

Salwar) 

1. স্যা সলা য়া   ততর    জ ন্য  প্রস্তুর ত  

গ্র েন   স ত ি া  সি 

2.  া ি ড়   া ে সত ি া  সি 

3. স্যা সলা য়া   টস লা ই কিটত পািটে 

4.  ে ডসেত্র ি র  ষ্ক া   কটি টুলি 

বস্ট্াটি িাংিক্ষণ কিটত পািটে 

৩০ 

5  
 া র ে জ ততর     া 

(Make Kameez) 

 া র ে জ ততর     ন 

(Making Kameez) 

1. কাম্পমজ ততর    জ ন্য  প্রস্তুর ত গ্র েন 

  সত ি া  সি 

2.  া ি ড়   া ে সত ি া  সি 

3. কাম্পমজ টস লা ই কিটত পািটে 

4.  ে ডসেত্র ি র  ষ্ক া   কটি টুলি 

বস্ট্াটি িাংিক্ষণ কিটত পািটে 

৬০ 

6  

টির ি ফ্র  ততর     া 

(Make Baby 

Frock) 

বেবে ফ্রক তৈবি কিন 

(Making Baby 

Frock) 

1. বেম্পে ফ্রক ততর    জ ন্য  প্রস্তুর ত  গ্র েন  

  সত ি া  সি 

2.  া ি ড়   া ে সত ি া  সি 

3. বেম্পে ফ্রক টস লা ই কিটত পািটে 

4.  ে ডসেত্র ি র  ষ্ক া   কটি টুলি 

বস্ট্াটি িাংিক্ষণ কিটত পািটে 

৪০ 

7  
টি টি স া ে ততর     া 

(Make Petticoat) 

বেটিককোট তৈবি কিন 

(Making 

Petticoat) 

1. টি টি স া ে ততর    জ ন্য  প্রস্তুর ত 

গ্র েন   স ত ি া  সি 

2.  া ি ড়   া ে সত ি া  সি 

3. টি টি স া ে টস লা ই কিটত পািটে 

4.  ে ডসেত্র ি র  ষ্ক া   কটি টুলি 

বস্ট্াটি িাংিক্ষণ কিটত পািটে 

৩০ 
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8  
ব্ল া উ জ ততর     া 

(Make Blouse) 

ব্ল া উ জ ততর     ন 

(Making Blouse) 

1. ব্ল া উ জ ততর    জন্য  প্রস্তুর ত গ্র েন  

  সত ি া  সি 

2.  া ি ড়   া ে সত ি া  সি 

3. ব্ল া উ জ টস লাই কিটত পািটে 

4.  ে ডসেত্র ি র  ষ্ক া   কটি টুলি 

বস্ট্াটি িাংিক্ষণ কিটত পািটে 

৭৫ 
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কম্পিটেম্পি ম্পেটিষণ 

বজটনম্পিক ই উ র নে অ ি কম্পিটেম্পি মম্পডউল িাংখ্যা 

কমটৃক্ষটত্র ওএিএইচ ি দ্ধরত প্রটয়াগ কিা (Apply OSH Procedure  in The Workplace) ০ ১ 

ো উ জ র  র ি িং ি দ্ধর ত প্রযাকটিি   া (Practice House Keeping Procedure) ০ ১ 

ক্লা সয়ন্ট/গ্র া ে এ  স া সথ র েল   া (Deal with Clients/Custormers) ০ ১ 

বিক্টি বেম্পিম্প ক ই উর নে অ ি কম্পিটেম্পি  

ই নফ ে া ল টস ক্ট স   জে   া (Work in the Informal Sector) ০ ১ 

অকুটপশন বেম্পিম্প ক ইউ র নে অ ি কম্পিটেম্পি  

সুইাং বমম্পশন অপাটিে কিা (Operate Sewing Machine) ০১ 

েযা ন্ড র স্ট্ চ স িন্ন   া (Perform Hand Stitch) ০১ 

7. ি র  ে াি টনয়া ও গণ না স িন্ন   া (Perform Measurement and Calculation) ০১ 

8. স্যা সলা য়া   ততর     া (Make Salwar) ০১ 

9.  া র ে জ ততর     া (Make Kameez) ০ ১ 

10. টির ি ফ্র  ততর     া (Make Baby Frock) ০ ১ 

11. টি টি স া ে ততর     া (Make Petticoat) ০ ১ 

12. ব্ল া উ জ ততর     া (Make Blouse) ০ ১ 

টে াে ১২ 
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বকাি ৃবডম্পলোিী 

১. ব ি টু ব ি 

২. বিল  বপিড লাম্পনাৃং (Self Paced Learning) 

৩. অন দ্য জে 

৪. অ  দ্য জে 

 

বকাি ৃপ্রম্পশক্ষণ পিম্পত 

ম্পশক্ষাথীটদি বশখাি আিহ এোং ক্ষমতাি উপি ম্পনেিৃ কটি বকাি ৃপ্রম্পশক্ষটণ ম্পেম্পেন্ন ধিটণি পিম্পত প্রটয়াগ কিা বর্টত পাটি। 

ম্পশক্ষাথীটদি দক্ষ কিটত প্রম্পশক্ষকটদি উপযুক্ত পিম্পত ম্পনোৃচন কিা উম্পচত। দক্ষতা প্রম্পশক্ষটণি িময় ব্যেহৃত কটয়কটি িাধািণ 

পিম্পত হটলা: 

 

1. িত্ত ৃতা (Lecture) 

2. উপস্থাপন (Presentation) 

3. আটলাচনা (Discussion) 

4. প্রদশনৃ (Demonstration) 

5. ম্পনটদমৃ্পশত প্রযাকটিি (Guided Practice) 

6. স্বতন্ত্র প্রযাকটিি (Individual Practice) 

7. প্রটজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

8. িমস্যা িমাধান (Problem Solving) 

9. মাথাখাোটনা (Brainstorming) 

 

 

মম্পডউলি অে ইিোকশন 

✓ বজটনম্পিক 

✓ বিক্টি বেম্পিম্প ক, এোং  

✓ অকুটপশন বেম্পিম্প ক  
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বজটনম্পিক মম্পডউল 
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ইউম্পনে অে কম্পিটেম্পি 
 ে ডসে সত্র ওএসএই চ ি দ্ধ র ত প্রসয় াগ   া (Apply OSH Procedure in the 

Workplace) 

ইউম্পনে বকাড GU-02-L1-V1 

মম্পডউল ম্পশটিানাম 
কমটৃক্ষটত্র ওএিএইচপিম্পত প্রটয়াগ   ন (Applying OSH Procedure in 

the Workplace) 

মম্পডউল ম্পডিম্পক্রপশন 

কমটৃক্ষটত্র বপশাগত ম্পনিাপিা ও স্বাস্থয (ওএিএইচ) ম্পেম্পধ প্রটয়াগ কিাি জন্য প্রটয়াজনীয় 

জ্ঞান, দক্ষতা ও আচিণ (বকএিএ) িিম্পকৃত জেগুটলা এই মম্পডউল-এ অন্তভূকৃ্ত কিা 

হটয়টে।  

 

এটত ওএিএইচ নীম্পতমালা ও পিম্পতিমূহ িনাক্ত কিা, ব্যম্পক্তগত ম্পনিাপিা ব্যেস্থা 

(পদটক্ষপ) প্রটয়াগ কিা, ঝুঁম্পক ম্পনয়ন্ত্রণ কিা, জরুিী অেস্থায় িাো প্রদান কিা এিিং 

ব্য র ক্তগত সুিক্ষা বমটন্টইনি দক্ষতািমূহ অন্তর্ভকৃ্ত কিা হটয়টে। 

নম্পমনাল িময় ১৫ ঘন্টা 

ম্পশখন ল 

মম্পডউলটিি প্রযাকটিি বশষ কিাি পি প্রম্পশক্ষণাথীিা ম্পনম্নেম্পণতৃ জেগুটলা কিটত িমথ ৃ

েসি 

1. ওএিএইচ নীম্পত এোং পিম্পত িনাক্ত কিটত পািটে 

2. ওএিএইচ পিম্পত অনুিিণ  কিটত পািটে 

3. হযাজাড ৃএোং ঝুঁম্পক (Risk) ম্পিটপাে ৃকিটত পািটে 

4. জরুিী পম্পিম্পস্থম্পতটত িাো ম্পদটত পািটে 

5. ব্যম্পক্তগত সুিক্ষা েজায় িাখটত পাটে  

ম্পশখন ল -১: ওএিএইচ (OSH) নীম্পত এোং পিম্পত িনাক্ত কিটত পািটে 
 

অযাটিিটমন্ট মানদন্ড 

 

1. ওএইচএটিি নীম্পতমালা এোং ম্পনিাপদ অপাটিটিাং পিম্পতগুম্পল িাংিহ কটি েণনৃা 

কিটত িক্ষম হটয়টে 

2. সুিক্ষা ম্পচহ্ন এোং প্রতীকগুটলা িনাক্ত এোং অনুিিণ  কিটত িক্ষম হটয়টে  

3. কমটৃক্ষটত্রি প্রটয়াজনীয়তা অনুর্ায়ী জরুিী পম্পিম্পস্থম্পতটত িাো বদয়া, িম্পিটয় 

বনওয়াি পিম্পত এোং অন্যান্য জরুিী ব্যেস্থা প্রটয়াজনীয়তা ম্পনধাৃিণ কিটত িক্ষম 

হটয়টে 

শত ৃও ম্পিটিাি ৃ 

1. কমটৃক্ষত্র অথো প্রম্পশক্ষণ পম্পিটেশ 

2. ম্পিম্পেএলএম 

3. হযান্ডআউেি 

4. ল্যাপেপ 

5. মাম্পিম্পমম্পডয়া প্রটজক্টি 

6. কাগজ, কলম, বপম্পিল ও ইটিজাি 

7. ইন্টািটনে সুম্পেধা 

8. বহায়াইে বোড ৃও মাকৃাি 

9. অম্পডও এোং ম্পেম্পডও ম্পডোইি 

10. প্রসয়া জ নী য় র িবেই 

 

ম্পেষয়েস্তু  

 

1. ওএিএইচ-এি িাংজ্ঞা 

2. ওএইচএটিি নীম্পতমালা 

▪ OHS এ  জন্য িা িং লা স ি স ি   স্ট্যা ন্ডা ে ড 

▪ অ র ি  রন  া ি ত্তা  র ির ি ও  প্রর িিা ন 

▪ প্রযাকটিি ট া ে 

▪ টস ক্ট  র ন স ি ডর ি  া 

3. ম্পনিাপদ অপাটিটিাং পিম্পত 

▪ জরু ী প্রি া ন 

▪ অ র ি  রন ি ডা ি   
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▪ অ র ি  রন ি ডা ি ণ 

4. জরু ী ি দ্ধর ত 

▪ প্রা থ র ে   র চর  ৎ সা  ি দ্ধর ত 

▪ ট্যা র গিং  ি দ্ধর ত 

▪ PPE ব্য িো   

▪ র িি জ্জন   ি িা স থ ড  জন্য র ন  াি ত্ত া  ি দ্ধর ত 

5. সুিক্ষা ম্পচহ্ন এোং প্রতীক 

▪ র ি   র ন স ি ডি না  র চি  (প্রি া ন , জরু ী প্রি া ন , ই তযা র ি ) 

▪ প্রা থ র ে   র চর  ৎ সা 

▪ র িি ি  ট্যা গ 

▪ র িি  েযা জা ে ড র চি  (র ফ র জ যা ল েযা জা ে ড, ট র ে  যা ল েযা জা ে ড, িা স য়া স লার জ যা ল 

েযা জা ে ড, টে  া র ন  যা ল  েযা জা ে ড, টে ন্টা ল  েযা জা ে ড, আ স গ ডা স ন া রে   েযা জা ে ড) 

▪ র ন  া িত্ত া  ট্যা গ 

▪ স ত ী   ণ  র চি 

6. জরুিী পম্পিম্পস্থম্পতটত িাো বদয়া, িম্পিটয় বনওয়াি পিম্পত এোং অন্যান্য জরুিী 

ব্যেস্থা। 

অযাম্পক্টম্পেটি/ো ি/জ ি 

1. ম্পনিাপদ অপাটিটিাং পিম্পত প্রটয়াগ করুন 

2. সুিক্ষা ম্পচহ্ন এোং প্রতীক ম্পচম্পহ্নত কট  বমটন চলুন 

3. জরুিী পম্পিম্পস্থম্পতটত িাো বদয়া, িম্পিটয় বনওয়াি পিম্পত প্রটয়াগ করুন 

প্রম্পশক্ষণ পিম্পত 

 

1. আটলাচনা (Discussion) 

2. উপস্থাপন (Presentation) 

3. প্রদশনৃ (Demonstration) 

4. ম্পনটদমৃ্পশত প্রযাকটিি (Guided Practice) 

5. স্বতন্ত্র প্রযাকটিি (Individual Practice) 

6. প্রটজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

7. িমস্যা িমাধান (Problem Solving) 

8. মাথাখাোটনা (Brainstorming) 

অযাটিিটমন্ট পিম্পত 

 

অযাটিিটমন্ট পিম্পত অন্ত র্ভ ডক্ত ে সত ি া স  র  ন্তু স ী ে া িদ্ধ নয  

1. ম্পলম্পখত ি  ীক্ষা (Written Test) 

2. প্রদশনৃ (Demonstration)  

3. বমৌম্পখক প্রশ্ন (Oral questioning) 

4. বেোটট ক োবিও (Portfolio) 

ম্পশখন ল -২: ওএিএইচ পিম্পত অনুিিণ  কিটত পািটে 

বিিটমন্ট মানদন্ড 

 

1. প্রটয়াজন অনুর্ায়ী ব্যম্পক্তগত সুিক্ষামূলক ইকুইপটমন্ট (ম্পপম্পপই) ম্পনোৃচন ও িাংিহ 
কিা হটয়টে 

2. ব্যম্পক্তগত সুিক্ষামূলক ইকুইপটমন্টগুম্পল (ম্পপম্পপই) প্রম্পতষ্ঠাটনি  ওএিএইচওএিএইচ 

পিম্পত এোং চর্চ্ৃা অনুিাটি   িঠিকোটে ব্যেহাি কিা হটয়টে 

3. কমটৃক্ষটত্রি মান অনুিাটি কমটৃক্ষটত্রি পম্পিষ্কাি এোং পম্পিেন্ন বমটন্টইন হটয়টে 

4. ওএিএইচএইচ ম্পেম্পধম্পেধাটনি িাটথ িেম্পত েজায় বিটখ ম্পপম্পপই’ি কার্কৃম্পিতা 
প্রটয়াগ কিটত িক্ষম হটয়টে। 
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শত ৃও ম্পিটিাি ৃ 

1. কমটৃক্ষত্র অথো প্রম্পশক্ষণ পম্পিটেশ 

2. ম্পিম্পেএলএম 

3. হযান্ডআউেি 

4. ল্যাপেপ 

5. মাম্পিম্পমম্পডয়া প্রটজক্টি 

6. কাগজ, কলম, বপম্পিল ও ইটিজাি 

7. ইন্টািটনে সুম্পেধা 

8. বহায়াইে বোড ৃও মাকৃাি 

9. অম্পডও ম্পেম্পডও ম্পডোইি 

10. প্রসয়া জ নী য় র িবেই 

ম্পেষয়েস্তু   

1. কমটৃক্ষটত্রি ওএিএইচ নীম্পত  
2. ব্য র ক্তগত র ন া ি ত্ত া স  ঞ্জা ে ার ি এোং ব্যেহাি পিম্পত 

▪ গ্যা স ে া ি 

▪ গ্লা ভস 

▪ টস ফটি সু 

▪ টফস ে া ি 

▪ ওভা  অল 

▪ টস ফটি গগ লস  

▪ স া ন ব্ল   

▪  া স া য়র ন /গ্যা স র েসে ক্ট   

3.  ে ডসেসত্র  ি র  ষ্ক া  -ি র  চ্ছন্নতা 

4. ওএিএইচ ম্পেম্পধম্পেধাটনি িাটথ কমপ্লাটয়ি 

5. ওয়া  ড টস ফটি প্রর স র েউ   

অযাম্পক্টম্পেটি/ো ি/জ ি 
1. ব্য র ক্তগত র ন া ি ত্ত া স  ঞ্জা ে ার ি ব্যা িো   করুন ও  ে ডসেসত্র  ি র  ষ্ক া  -ি র  চ্ছন্নতা 

র নর িত করুন 

প্রম্পশক্ষণ পিম্পত 

 

1. আটলাচনা (Discussion) 

2. উপস্থাপন (Presentation) 

3. প্রদশনৃ (Demonstration) 

4. ম্পনটদমৃ্পশত প্রযাকটিি (Guided Practice) 

5. স্বতন্ত্র প্রযাকটিি (Individual Practice) 

6. প্রটজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

7. িমস্যা িমাধান (Problem Solving) 

8. মাথাখাোটনা (Brainstorming) 

অযাটিিটমন্ট পিম্পত 

 

অযাটিিটমন্ট পিম্পত অন্ত র্ভ ডক্ত ে সত ি া স  র  ন্তু স ী ে া িদ্ধ নয  

1. ম্পলম্পখত ি  ীক্ষা (Written Test) 

2. প্রদশনৃ (Demonstration)  

3. বমৌম্পখক প্রশ্ন (Oral questioning) 

4. বেোটট ক োবিও (Portfolio) 

ম্পশখন ল - ৩: হযাজাড ৃএোং ম্পিি িিটকৃ ম্পিটপাে ৃকিটত পািটে। 

অযাটিিটমন্ট মানদন্ড 

 

1. হযাজাড ৃএোং ঝুঁম্পক ম্পচম্পহ্নত, মূল্যার়্ন এোং ম্পনর়্ন্ত্রণ কিা হটয়টে 

2. হযাজাড ৃএোং ঝুঁম্পক বথটক উদূ্ভত ঘেনাগুম্পল মটনানীত কর্তপৃটক্ষি কাটে ম্পিটপাে ৃ

কিা হটয়টে 
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শত ৃও ম্পিটিাি ৃ

1. কমটৃক্ষত্র অথো প্রম্পশক্ষণ পম্পিটেশ 

2. ম্পিম্পেএলএম 

3. হযান্ডআউেি 

4. ল্যাপেপ 

5. মাম্পিম্পমম্পডয়া প্রটজক্টি 
6. কাগজ, কলম, বপম্পিল ও ইটিজাি 

7. ইন্টািটনে সুম্পেধা 
8. বহায়াইে বোড ৃও মাকৃাি 
9. অম্পডও ম্পেম্পডও ম্পেোইি 

10. প্রসয়া জ নী য় র িবেই 

ম্পেষয়েস্তু 

1. হযাজাড ৃ 

2. হযাজাড ৃএি প্রকািটেদ 

3. হযাজাড ৃম্পনয়ন্ত্রণ পিম্পত 

4. ঝুঁম্পক 

5.  ঝুঁম্পক পম্পিমাপ পিম্পত 

6. উদূ্ভত ঘেনাগুম্পল  

7. মটনানীত কর্তপৃক্ষ 

অযাম্পক্টম্পেটি/ো ি/জ ি 

1. হযাজাড ৃম্পচম্পহ্নত করুন 

2. হযাজাড ৃম্পনয়ন্ত্রণ করুন 

3. ঝুঁম্পক পম্পিমাপ করুন 

4. হযাজাড ৃএোং ঝুঁম্পক বথটক উদূ্ভত ঘেনাগুম্পল মটনানীত কর্তপৃটক্ষি কাটে ম্পিটপাে ৃ

করুন 

প্রম্পশক্ষণ পিম্পত 

 

1. আটলাচনা (Discussion) 

2. উপস্থাপন (Presentation) 

3. প্রদশনৃ (Demonstration) 

4. ম্পনটদমৃ্পশত প্রযাকটিি (Guided Practice) 

5. স্বতন্ত্র প্রযাকটিি (Individual Practice) 

6. প্রটজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

7. িমস্যা িমাধান (Problem Solving) 

8. মাথাখাোটনা (Brainstorming) 

অযাটিিটমন্ট পিম্পত 

 

অযাটিিটমন্ট পিম্পত অন্ত র্ভ ডক্ত ে সত ি া স  র  ন্তু স ী ে া িদ্ধ নয  

1. ম্পলম্পখত ি  ীক্ষা (Written Test) 

2. প্রদশনৃ (Demonstration)  

3. বমৌম্পখক প্রশ্ন (Oral questioning) 

4. বেোটট ক োবিও (Portfolio) 

ম্পশখন ল -৪: জরুিী পম্পিম্পস্থম্পতটত িাো ম্পদটত পািটে 

অযাটিিটমন্ট মানদন্ড 

 

1. এলাম ৃএোং িতকৃতা ম্পডোইিগুম্পলি প্রম্পত িাো ম্পদটত িক্ষম হটয়টে 

2. কমটৃক্ষটত্রি জরুম্পি প্রম্পক্রয়াগুম্পল অনুিিণ  কিটত িক্ষম হটয়টে 

3. কমটৃক্ষটত্রি দুঘেৃনাি িময়, অম্পিকাণ্ড এোং অন্যান্য জরুিী অেস্থাি িমটয় জরুিী 

ব্যেস্থা িহণ এোং এ কাটজ প্রম্পতষ্ঠাটনি  স্বীকৃত পিম্পত অনুধােন এোং অনুিিণ  

কিটত িক্ষম হটয়টে 

4. জরুিী পম্পিম্পস্থম্পতটত প্রাথম্পমক ম্পচম্পকৎিা পিম্পত প্রটয়াগ কিটত িক্ষম হটয়টে 
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শত ৃও ম্পিটিাি ৃ

1. কমটৃক্ষত্র অথো প্রম্পশক্ষণ পম্পিটেশ 

2. ম্পিম্পেএলএম 

3. হযান্ডআউেি 

4. ল্যাপেপ 

5. মাম্পিম্পমম্পডয়া প্রটজক্টি 
6. কাগজ, কলম, বপম্পিল ও ইটিজাি 

7. ইন্টািটনে সুম্পেধা 
8. বহায়াইে বোড ৃও মাকৃাি 
9. অম্পডও ম্পেম্পডও ম্পেোইি 

10. প্রসয়া জ নী য় র িবেই 

ম্পেষয়েস্তু 

1. ই ে া সজ ডর ি ট স ি ি 

2. এলাম ৃএোং িতকৃতা ম্পডোইি 

3. জ রু ী প্রর িয়া 

▪ অবি বনেোেন 

▪ বেবিকযোি  ও  োর্স্ট  এইি  

▪ ইভোকুকেশন 

4. জ রু ী অিি া 

▪ ভুবেকম্প 

▪ কমটৃক্ষটত্রি দুঘেৃনা 

▪ অম্পিকাণ্ড 

5.  র ন্টসনর ি টে জ া   

▪ আইটিাটলশন 

▪ ম্পডকন্টাম্পমটনশন 

অযাম্পক্টম্পেটি/ো ি/জ ি 

1. এলাম ৃএোং িতকৃতা ম্পডোইি ব্যেহাি করুন 

2. জ রু ী প্রর িয়া প্রসয়া গ করুন 

3. জরুিী ব্যেস্থা িহন কটি টে র ে যা ল ও প্রা থর ে   র চ র  ৎস া প্রি া ন করুন 

প্রম্পশক্ষণ পিম্পত 

 

1. আটলাচনা (Discussion) 

2. উপস্থাপন (Presentation) 

3. প্রদশনৃ (Demonstration) 

4. ম্পনটদমৃ্পশত প্রযাকটিি (Guided Practice) 

5. স্বতন্ত্র প্রযাকটিি (Individual Practice) 

6. প্রটজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

7. িমস্যা িমাধান (Problem Solving) 

8. মাথাখাোটনা (Brainstorming) 

অযাটিিটমন্ট পিম্পত 

 

অযাটিিটমন্ট পিম্পত অন্ত র্ভ ডক্ত ে সত ি া স  র  ন্তু স ী ে া িদ্ধ নয  

1. ম্পলম্পখত ি  ীক্ষা (Written Test) 

2. প্রদশনৃ (Demonstration)  

3. বমৌম্পখক প্রশ্ন (Oral questioning) 

4. বেোটট ক োবিও (Portfolio) 

ম্পশখন ল -৫: ব্যম্পক্তগত সুিক্ষা েজায় িাখটত পািটে 
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অযাটিিটমন্ট মানদন্ড 

 

1. ওএিএইচ’ি নীম্পত এোং পিম্পতগুম্পল বমটন চলটত িক্ষম হটয়টে 

2. ওএিএইচ িটচতনতা কমসৃূচীটত কমটৃক্ষটত্রি গাইডলাইন এোং পিম্পত অনুিাটি 

অাংশিহণ কিটত িক্ষম হটয়টে 

3. কমটৃক্ষটত্র ঝুঁম্পকপূণ ৃঅেস্থা িাংটশাধন কিাি জন্য িাংটশাধনমূলক পদটক্ষপগুম্পল 

প্রটয়াগ কিটত িক্ষম হটয়টে 

4. "জটেি জন্য উপযুক্ত" বিকডগৃুম্পল কমটৃক্ষটত্রি প্রটয়াজনীয়তা অনুিাটি আপটডে 

এোং িক্ষণাটেক্ষণ কিটত িক্ষম হটয়টে 

শত ৃও ম্পিটিাি ৃ

1. কমটৃক্ষত্র অথো প্রম্পশক্ষণ পম্পিটেশ 

2. ম্পিম্পেএলএম 

3. হযান্ডআউেি 

4. ল্যাপেপ 

5. মাম্পিম্পমম্পডয়া প্রটজক্টি 

6. কাগজ, কলম, বপম্পিল ও ইটিজাি 

7. ইন্টািটনে সুম্পেধা 

8. বহায়াইে বোড ৃও মাকৃাি 

9. অম্পডও ম্পেম্পডও ম্পেোইি 

10. প্রসয়া জ নী য় র িবেই 

ম্পেষয়েস্তু 

1. কমটৃক্ষটত্রি ওএিএইচ গাইডলাইন এোং পিম্পত 

2. ওএিএইচ িটচতনতা কমসৃূচী 

3. কমটৃক্ষটত্র ঝুঁম্পকপূণ ৃঅেস্থা  

4. কমটৃক্ষটত্র অম্পনিাপদ অেস্থা িাংটশাধটনি জন্য িাংটশাধনমূলক পদটক্ষপ 

5. জটেি জন্য উপযুক্ত" বিকড ৃ

▪ প্রর ত িছ স    টে র েস ল স া টি ডর ফস  ে 

▪ দুর্ ডেন া জ র নত র  স ি া ে ড (যর ি থ া স ) 

▪ টচা স খ   দৃর ি স ির ডত স া টি ডর ফস  ে 

6. র ি র িই ো ইি এিিং ব্য িো   

7. ব্য র ক্তগত ো ই র জন প্রযা  টিস 

অযাম্পক্টম্পেটি/ো ি/জ ি 

1. কমটৃক্ষটত্র অম্পনিাপদ অেস্থা িাংটশাধটনি জন্য িাংটশাধনমূলক পদটক্ষপ 

োস্তোর়্ন করুন 

2. ওএিএইচ িটচতনতা কমসৃূচী পালন করুন 

3. জটেি জন্য উপযুক্ত" বিকড ৃিাংিক্ষণ করুন 

প্রম্পশক্ষণ পিম্পত 

 

1. আটলাচনা (Discussion) 

2. উপস্থাপন (Presentation) 

3. প্রদশনৃ (Demonstration) 

4. ম্পনটদমৃ্পশত প্রযাকটিি (Guided Practice) 

5. স্বতন্ত্র প্রযাকটিি (Individual Practice) 

6. প্রটজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

7. িমস্যা িমাধান (Problem Solving) 

8. মাথাখাোটনা (Brainstorming) 

অযাটিিটমন্ট পিম্পত 

 

1. ম্পলম্পখত ি  ীক্ষা (Written Test) 

2. প্রদশনৃ (Demonstration)  

1. বমৌম্পখক প্রশ্ন (Oral questioning) 
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ইউম্পনে অে কম্পিটেম্পি ে াউ জ র  র ি িং ি দ্ধ রত প্রযাকটিি   া (Practice House Keeping 

Procedure) 

ইউম্পনে বকাড GU013L2V1 

মম্পডউল ম্পশটিানাম ে াউ জ র  র ি িং ি দ্ধ রত প্রযাকটিি   ন (Practicing House Keeping 

Procedure) 

মম্পডউল ম্পডিম্পক্রপশন  

এই মম্পডউটল ো উ জ র  র ি িং পিম্পত প্রযাকটিি কিাি জন্য প্রটয়াজনীয় জ্ঞান, দক্ষতা এোং 

মটনাোেটক কোি কটি। 

মম্পডউলটিটত ম্পেটশষোটে অপ্রটয়াজনীয় আইটেমগুম্পল োোই কটি অপিািণ কিা, 

আইটেমগুম্পল িাজাটনা, কাটজি বক্ষত্র, টুলি এোং ইকুইপটমন্ট বমটন্টইন কিা, মানিিন্ন  

প্রম্পক্রর়্া এোং পিম্পত অনুিিণ কিা এোং জে দ্রুত িিাদন কিা অন্তর্ভকৃ্ত িটয়টে। 

নম্পমনাল িময় ১০ ঘন্টা 

ম্পশখন ল 

1. অপ্রসয়া জ নী য় আ ই সে ে  িা ছা ই  স  স র  সয় টফল সত ি া  সি 

2. আই সে ে গু সলা  স াজ া সত ি া  সি 

3. টুল, যন্ত্র ি া র ত ও জটেি জ া য়গা   েণা সিেণ   স ত ি া  সি 

4. ে া নিিন্ন প্রর িয়া  ও ি দ্ধর ত অনুস  ন   সত ি া  সি 

5. জে দ্রু ত স িা ি ন   সত ি া  সি 

ম্পশখন ল -১: অ প্রসয় াজনী য়  আইটেম োোই  স   স র  সয়  টফ লসত  ি া সি 

অযাটিিটমন্ট মানদন্ড 

 

1. পুনঃব্যেহািটর্াগ্য, ম্পিিাইটকেল ম্যাটেম্পিয়ালি গুম্পল  বকািাম্পন/অম্প ি 

পিম্পত অনুিাটি োোই  কিটত িক্ষম হটয়টে 

2. অপ্রটয়াজনীয় আইটেম িিাটনা এোং বকািাম্পন ো অম্প ি পিম্পত অনুর্ায়ী 
ম্পডিটপাি কিটত িক্ষম হটয়টে 

শত ৃও ম্পিটিাি ৃ

1. কমটৃক্ষত্র অথো প্রম্পশক্ষণ পম্পিটেশ 

2. ম্পিম্পেএলএম 

3. হযান্ডআউেি  

4. ল্যাপেপ 

5. মাম্পিম্পমম্পডয়া প্রটজক্টি 

6. কাগজ, কলম, বপম্পিল ও ইটিজাি 

7. ইন্টািটনে সুম্পেধা 

8. বহায়াইে বোড ৃও মাকৃাি 

9. অম্পডও ম্পেম্পডও ম্পেোইি 

10. প্রসয়া জ নী য় র িবেই 

ম্পেষয়েস্তু 

1. পুনঃব্যেহািটর্াগ্য, ম্পিিাইটকেল ম্যাটেম্পিয়ালি  

2. োোই কিাি পিম্পত 

3. অপ্রটয়াজনীয় আইটেম  

4. ম্পডিটপাি কিাি পিম্পত 

অযা  টি র ভটি/ে া ি/জ ি 
1. পুনঃব্যেহািটর্াগ্য, ম্পিিাইটকেলম্পিিাইটকেল ম্যাটেম্পিয়ালি গুম্পল  োোই করুন। 

2. অপ্রটয়াজনীয় আইটেম িম্পিটয় ব লুন।  

প্রম্পশক্ষণ পিম্পত 

 

1. আটলাচনা (Discussion) 

2. উপস্থাপন (Presentation) 

3. প্রদশনৃ (Demonstration) 
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4. ম্পনটদমৃ্পশত প্রযাকটিি (Guided Practice) 

5. স্বতন্ত্র প্রযাকটিি (Individual Practice) 

6. প্রটজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

7. িমস্যা িমাধান (Problem Solving) 

8. মাথাখাোটনা (Brainstorming) 

অযাটিিটমন্ট পিম্পত 

 

1. ম্পলম্পখত ি  ীক্ষা (Written Test) 

2. প্রদশনৃ (Demonstration)  

3. বমৌম্পখক প্রশ্ন (Oral questioning) 

ম্পশখন ল - ২: আইটেমগু স লা  সাজ াসত  ি া সি 

অযাটিিটমন্ট মানদন্ড 

 

1. আইটেমগুম্পল বকািাম্পন/অম্প ি হাউিম্পকম্পপাং পিম্পত অনুিাটি িাজাটনা হটয়টে 

2. কাটজি বক্ষত্রটি জটেি প্রটয়াজনীয়তা অনুিাটি িাজাটনা হটয়টে 

3. ম্পনটদশৃােলীি উপি ম্পেম্পি কটি ম্পক্রর়্াকলাপগুম্পলটক অিাম্পধকাি বদওর়্া হটয়টে 

4. পিম্পতি উপি ম্পেম্পি কটি আইটেম পম্পিষ্কাি এোং দৃশ্যমান িনাক্তকিণ ম্পচহ্ন 
প্রদান কিটত িক্ষম হটয়টে 

5. ম্পনিাপিা ইকুইপটমন্ট এোং ম্পনিগমন প্যাটিজগুম্পল ম্পনটদটৃশি ম্পেম্পিটত পম্পিষ্কাি 
এোং অযাটেিটর্াগ্য িাখা হটয়টে 

শত ৃও ম্পিটিাি ৃ

1. কমটৃক্ষত্র অথো প্রম্পশক্ষণ পম্পিটেশ  

2. ম্পিম্পেএলএম 

3. হযান্ডআউেি 

4. ল্যাপেপ 

5. মাম্পিম্পমম্পডয়া প্রটজক্টি 

6. কাগজ, কলম, বপম্পিল ও ইটিজাি 

7. ইন্টািটনে সুম্পেধা 

8. বহায়াইে বোড ৃও মাকৃাি 

9. অম্পডও ম্পেম্পডও ম্পেোইি 

10. প্রসয়া জ নী য় র িবেই 

ম্পেষয়েস্তু 

1. বকািাম্পন/অম্প ি হাউিম্পকম্পপাং পিম্পত  
2. কাটজি বক্ষত্র িাজাটনাি পিম্পত 

3. হাউজম্পকম্পপাং এি ম্পনটদশৃােলী  
4. অিাম্পধকাি ম্পেম্পিক ম্পক্রর়্াকলাপ 

5. আইটেম পম্পিষ্কাি কিাি প্রটয়াজনীয়তা 
6. িনাক্তকিণ ম্পচহ্ন প্রদাটনি প্রটয়জনীয়তা  
7. ম্পনিাপিা ইকুইপটমন্ট এোং ম্পনিগমন প্যাটিজ পম্পিষ্কাি এোং অযাটেিটর্াগ্য 

িাখাি প্রটয়াজনীয়তা । 

অযা  টি র ভটি/ে া ি/জ ি 

1. কাটজি আইটেমগুটলা বকািাম্পন/অম্প ি হাউিম্পকম্পপাং পিম্পত অনুিাটি িাম্পজটয় 
িাখুন 

2. কাটজি বক্ষত্র প্রটয়াজনীয়তা অনুিাটি িাজান 

3. আইটেম পম্পিষ্কাি এোং দৃশ্যমান িনাক্তকিণ ম্পচহ্ন প্রদান করুন 

4. ম্পনিাপিা ইকুইপটমন্ট পম্পিষ্কাি করুন এোং ম্পনিগমন প্যাটিজ অযাটেিটর্াগ্য 
করুন। 

প্রম্পশক্ষণ পিম্পত 

 

1. আটলাচনা (Discussion) 

2. উপস্থাপন (Presentation) 

3. প্রদশনৃ (Demonstration) 
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4. ম্পনটদমৃ্পশত প্রযাকটিি (Guided Practice) 

5. স্বতন্ত্র প্রযাকটিি (Individual Practice) 

6. প্রটজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

7. িমস্যা িমাধান (Problem Solving) 

8. মাথাখাোটনা (Brainstorming) 

অযাটিিটমন্ট পিম্পত 

 

1. ম্পলম্পখত ি  ীক্ষা (Written Test) 

2. প্রদশনৃ (Demonstration)  

3. বমৌম্পখক প্রশ্ন (Oral questioning) 

ম্পশখন ল - ৩: টু ল , যন্ত্র ি ার ত  ও কাটজি জায়গ া  ে ণ াসি ে ণ   সত  িা সি 

অযাটিিটমন্ট মানদন্ড 

 

1. বকািানী/অম্প ি পিম্পত অনুর্ায়ী কমটৃক্ষটত্রি পম্পিেন্নতা ও সুশৃঙ্খলতা 
বমটন্টইন  কিটত িক্ষম হটয়টে 

2. প্রস্তুতকািটকি ম্পনটদশৃােলী/ম্যানুর়্াল অনুিাটি ইকুইপটমন্টগুম্পল পম্পিষ্কাি 
কিটত িক্ষম হটয়টে  

3. প্রস্তুতকািটকি ম্পনটদশৃ / ম্যানুর়্াল অনুিাটি ইকুইপটমন্টগুম্পলটত বোেখাটো 

বমিামত কিটত িক্ষম হটয়টে  

4. ত্রুটিপূণ ৃ ইকুইপটমন্ট িিটকৃ সুপািোইজাি এি ম্পনকে ম্পিটপাে ৃ কিটত 
িক্ষম হটয়টে 

শত ৃও ম্পিটিাি ৃ

1. কমটৃক্ষত্র অথো প্রম্পশক্ষণ পম্পিটেশ 

2. ম্পিম্পেএলএম 

3. হযান্ডআউেি 

4. ল্যাপেপ 

5. মাম্পিম্পমম্পডয়া প্রটজক্টি 

6. কাগজ, কলম, বপম্পিল ও ইটিজাি 

7. ইন্টািটনে সুম্পেধা 

8. বহায়াইে বোড ৃও মাকৃাি 

9. অম্পডও ম্পেম্পডও ম্পেোইি 

10. প্রসয়া জ নী য় র িবেই 

ম্পেষয়েস্তু 

1. পম্পিেন্নতা ও সুশৃঙ্খলতাি প্রটয়াজনীয়তা  

2. প্রস্তুতকািটকি ম্পনটদশৃােলী/ম্যানুর়্াল ব্যেহাটিি গুরুত্ব 

3. বোেখাটো বমিামত কিাি প্রটয়াজনীয়তা  

4. ত্রুটিপূণ ৃইকুইপটমন্ট  

অযা  টি র ভটি/ে া ি/জ ি 

1. প্রস্তুতকািটকি ম্পনটদশৃ / ম্যানুর়্াল অনুিাটি ইকুইপটমন্টগুম্পলটত বোেখাটো 
বমিামত করুন 

2. ত্রুটিপূণ ৃইকুইপটমন্ট িিটকৃ সুপািোইজাি এি ম্পনকে ম্পিটপাে ৃকরুন 

3. বকািানী/অম্প ি পিম্পত অনুর্ায়ী কমটৃক্ষটত্রি পম্পিেন্নতা ও সুশৃঙ্খলতা 

বমটন্টইন করুন 

প্রম্পশক্ষণ পিম্পত 

 

1. আটলাচনা (Discussion) 

2. উপস্থাপন (Presentation) 

3. প্রদশনৃ (Demonstration) 

4. ম্পনটদমৃ্পশত প্রযাকটিি (Guided Practice) 

5. স্বতন্ত্র প্রযাকটিি (Individual Practice) 
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6. প্রটজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

7. িমস্যা িমাধান (Problem Solving) 

8. মাথাখাোটনা (Brainstorming) 

অযাটিিটমন্ট পিম্পত 

 

1. ম্পলম্পখত ি  ীক্ষা (Written Test) 

2. প্রদশনৃ (Demonstration)  

3. বমৌম্পখক প্রশ্ন (Oral questioning) 

ম্পশখন ল -৪: ে ানিিন্ন কাটজি প্রর ি য়া ও ি দ্ধ র ত অ নু স  ন   সত ি া সি 

অযাটিিটমন্ট মানদন্ড 

 

1. িাধািণ ব্যেহাটিি জন্য পিম্পতি উপি ম্পেম্পি কটি মটনানীত এলাকায় 
ম্যাটেম্পিয়ালি  িাংিক্ষণ কিটত িক্ষম হটয়টে 

2. আদশ ৃ জটেি পিম্পত অনুর্ায়ী জে িিাদন কিটত িক্ষম হটয়টে এোং 

অস্বাোম্পেক ঘেনা িিটকৃ অম্পেলটে সুপািোইজাটিি ম্পনকে ম্পিটপাে ৃ

কিটত িক্ষম হটয়টে 

শত ৃও ম্পিটিাি ৃ

1. কমটৃক্ষত্র অথো প্রম্পশক্ষণ পম্পিটেশ 

2. ম্পিম্পেএলএম 

3. হযান্ডআউেি 

4. ল্যাপেপ 

5. মাম্পিম্পমম্পডয়া প্রটজক্টি 

6. কাগজ, কলম, বপম্পিল ও ইটিজাি 

7. ইন্টািটনে সুম্পেধা 

8. বহায়াইে বোড ৃও মাকৃাি 

9. অম্পডও ম্পেম্পডও ম্পেোইি 

10. প্রসয়া জ নী য় র িবেই 

ম্পেষয়েস্তু 

1. িাধািণ ব্যেহাটিি জন্য ম্যাটেম্পিয়ালি  

2. ম্যাটেম্পিয়ালি িাংিক্ষণ কিাি মটনানীত এলাকা 

3. আদশ ৃজটেি পিম্পত  

4. অস্বাোম্পেক ঘেনা  

অযা  টি র ভটি/ে া ি/জ ি 
1. িাধািণ ব্যেহাটিি জন্য মটনানীত এলাকায় ম্যাটেম্পিয়ালি  িাংিক্ষণ করুন 

2. অস্বাোম্পেক ঘেনা িিটকৃ অম্পেলটে সুপািোইজাটিি ম্পনকে ম্পিটপাে ৃকরুন 

প্রম্পশক্ষণ পিম্পত 

 

1. আটলাচনা (Discussion) 

2. উপস্থাপন (Presentation) 

3. প্রদশনৃ (Demonstration) 

4. ম্পনটদমৃ্পশত প্রযাকটিি (Guided Practice) 

5. স্বতন্ত্র প্রযাকটিি (Individual Practice) 

6. প্রটজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

7. িমস্যা িমাধান (Problem Solving) 

8. মাথাখাোটনা (Brainstorming) 

অযাটিিটমন্ট পিম্পত 

 

1. ম্পলম্পখত ি  ীক্ষা (Written Test) 

2. প্রদশনৃ (Demonstration)  

3. বমৌম্পখক প্রশ্ন (Oral questioning) 

ম্পশখন ল -৫: জে  দ্রুত স ি ন্ন   সত ি া সি 
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অযাটিিটমন্ট মানদন্ড 

 

1. ম্পনটদশৃ অনুর্ায়ী জে িিাদন কিা  হটয়টে 

2. জে িিাদন কিাি িময় বকািাম্পন এোং অম্প টিি ম্পনয়মকানুন অনুিিণ 
কিা এোং বমটন চলা হটয়টে 

3. OSH বমটন জে িিাদন কিটত িক্ষম হটয়টে 

শত ৃও ম্পিটিাি ৃ

1. কমটৃক্ষত্র অথো প্রম্পশক্ষণ পম্পিটেশ 

2. ম্পিম্পেএলএম 

3. হযান্ডআউেি 

4. ল্যাপেপ 

5. মাম্পিম্পমম্পডয়া প্রটজক্টি 

6. কাগজ, কলম, বপম্পিল ও ইটিজাি 

7. ইন্টািটনে সুম্পেধা 

8. বহায়াইে বোড ৃও মাকৃাি 

9. অম্পডও ম্পেম্পডও ম্পেোইি 

10. প্রসয়া জ নী য় র িবেই 

ম্পেষয়েস্তু 

1.  অম্প ম্পিয়াল ম্পনটদশৃ  
2. বকািাম্পন এোং অম্প টিি ম্পনয়মকানুন 

3. OSH এ  প্রটয়াজনীয়তা  

4. েযা জ া ে ড এ  ি ণ 

অযা  টি র ভটি/ে া ি/জ ি 
1. বকািাম্পন এোং অম্প টিি ম্পনয়মকানুন ব্যাখ্যা করুন 

2. OSH বমটন জে করুন 

প্রম্পশক্ষণ পিম্পত 

 

1. আটলাচনা (Discussion) 

2. উপস্থাপন (Presentation) 

3. প্রদশনৃ (Demonstration) 

4. ম্পনটদমৃ্পশত প্রযাকটিি (Guided Practice) 

5. স্বতন্ত্র প্রযাকটিি (Individual Practice) 

6. প্রটজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

7. িমস্যা িমাধান (Problem Solving) 

8. মাথাখাোটনা (Brainstorming) 

অযাটিিটমন্ট পিম্পত 

 

1. ম্পলম্পখত ি  ীক্ষা (Written Test) 

2. প্রদশনৃ (Demonstration)  

3. বমৌম্পখক প্রশ্ন (Oral questioning) 
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ইউম্পনে অে কম্পিটেম্পি ক্ল াস য়ন্ট/গ্র াে  এ  স াস থ র েল   া (Deal with Clients/Custormers) 

ইউম্পনে বকাড GU-05-L1-V1 

মম্পডউল ম্পশটিানাম ক্ল াস য়ন্ট/গ্র াে  এ  স াস থ র েল   ন (Dealing with 

Clients/Custormers) 

মম্পডউল ম্পডিম্পক্রপশন  

এই মম্পডউটল ক্লা সয়ন্ট/গ্র া ে এ  স া সথ র েল কিাি জন্য প্রটয়াজনীয় জ্ঞান, দক্ষতা এোং 

মটনাোেটক কোি কটি। 

মম্পডউলটিটত ম্পেটশষোটে অপ্রটয়াজনীয় আইটেমগুম্পল োোই কটি অপিািণ কিা, 

আইটেমগুম্পল িাজাটনা, কাটজি বক্ষত্র, টুলি এোং ইকুইপটমন্ট বমটন্টইন কিা, মানিিন্ন  

প্রম্পক্রর়্া এোং পিম্পত অনুিিণ কিা এোং জে দ্রুত িিাদন কিা অন্তর্ভকৃ্ত িটয়টে। 

নম্পমনাল িময় ১০ ঘন্টা 

ম্পশখন ল 

এই ে র েউ লটি স িন্ন   া   ি   প্রর ি ো থী া র নন ির ণ ডত  া জ গু সলা   সত ি া  সিন- 

1. যথা যথ স ম্মা সন  সা সথ  গ্র া ে স  স া ে া  র ি সত ি া  সি 

2. গ্র া ে  টস িা  স িন্ন   সত  ি া  সি 

3. গ্র া েস   সন্তু র ি র নর িত   সত ি া  সি 

ম্পশখন ল -১: য থা যথ সম্ম াস ন  স া সথ  গ্র াে  স  সাে া র ি সত  িা সি 

অযাটিিটমন্ট মানদন্ড 

 

1. যথা যথ র িনয ী  ি দ্ধর তস ত গ্র া ে সি   প্রসয া জ নী য  ি র  সেিা  এিিং  প্রসয া জ সন  

স া ে া  টি ওয া  েসয়সছ; 

2. গ্র া েস   ে সনা ভা ি এিিং র চ ন্ত া   স্ব ী কৃত টি ওয়া  েসয়সছ 

3. তি সয ড  সা সথ গ্র া ে সি   প্রসে   উ ত্ত   টি ওয া  েসয়স ছ; 

4.  ে ডসেসত্র  ি দ্ধর ত অনুস া স  গ্র া ে সি   প্রসয া জ নী য  ি র  সেিা  এিিং চ া র েি া  

ট  ে ড   া  েস য়সছ; 

5. অথ ডপ্রি া সন  ি দ্ধর ত ব্য া খ্যা    া  েসয স ছ এি িং গ্র া ে সি   স া সথ  স ম্মত  েসয়স ছ 

6.  ে ডসেসত্র  ি দ্ধর ত অনুযা য ী গ্র া ে সি   র িসনা ি ন টি ওয া  েসয়স ছ; 

শত ৃও ম্পিটিাি ৃ

1. কমটৃক্ষত্র অথো প্রম্পশক্ষণ পম্পিটেশ 

2. ম্পিম্পেএলএম 

3. হযান্ডআউেি  

4. ল্যাপেপ 

5. মাম্পিম্পমম্পডয়া প্রটজক্টি 

6. কাগজ, কলম, বপম্পিল ও ইটিজাি 

7. ইন্টািটনে সুম্পেধা 

8. বহায়াইে বোড ৃও মাকৃাি 

9. অম্পডও ম্পেম্পডও ম্পেোইি 

10. প্রসয়া জ নী য় র িবেই 

ম্পেষয়েস্তু 

1. র িনয ী ি দ্ধর ত 

▪ উ জ্জ্বল ো র স মুসখ গ্র া ে সি   অভয থ ডনা  জ া না ন 

▪ ভদ্র ভা সি  শুসভচ্ছা  প্রি া ন 

▪ ি া লী ন ি ব্দ ব্য িো      া 

2.  গ্র া ে সি   প্রসয া জ নী য  ি র  সেিা   

3. গ্র া েস   ে সনা ভা ি এিিং র চ ন্ত া 
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4. গ্র া ে সি   প্রসয া জ নী য  ি র  সেিা  এিিং চ া র েি া   ট  ে ড  

5. অথ ডপ্রি া সন  ি দ্ধর ত  

6. গ্র া ে সি   র িসনা ি ন  

অযা  টি র ভটি/ে া ি/জ ি 1. স  ল িা ি  অনুস  ন  স  য থা যথ স ম্মা সন  সা সথ গ্র া ে স   স া ে া  র ি ন 

প্রম্পশক্ষণ পিম্পত 

 

1. আটলাচনা (Discussion) 

2. উপস্থাপন (Presentation) 

3. প্রদশনৃ (Demonstration) 

4. ম্পনটদমৃ্পশত প্রযাকটিি (Guided Practice) 

5. স্বতন্ত্র প্রযাকটিি (Individual Practice) 

6. প্রটজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

7. িমস্যা িমাধান (Problem Solving) 

8. মাথাখাোটনা (Brainstorming) 

অযাটিিটমন্ট পিম্পত 

 

1. ম্পলম্পখত ি  ীক্ষা (Written Test) 

2. প্রদশনৃ (Demonstration)  

3. বমৌম্পখক প্রশ্ন (Oral questioning) 

ম্পশখন ল - ২: গ্র াে   টস ি া সি ন্ন    সত  ি া সি 

অযাটিিটমন্ট মানদন্ড 

 

1.  ে ডসেসত্র  ে া ন অনুযা য ী গ্র া েস   র ন া ি ত্ত া  এিিং টগা ি নী য তা  র নর িত   া  

েসয়সছ; 

2. গ্র া েস   র িসি ে চ া র েি া  রচ র িত  স এিিং গ্র া েস   সা সথ ি  া ে ি ড  স  র নর িত 

  া  েসয়সছ; 

3.  ে ডসেসত্র  ে া ন অনুযা য ী  ে ডসেসত্র  স্ব া ি য ও ি র  চ্ছন্নতা  র নর িত    া  েসয়সছ ; 

4. প্রসয া জ ন র েসা সি গ্র া ে  টস িা  প্রি া ন   া  েসয়সছ ; 

5. গ্র া ে সি   ই র তিা চ   িা  ণা  র নর িত    া   জ ন্য  টস ৌজ ন্য মূ ল  আন্ত র    

ি র  সেিা  প্রি া ন   া  েসয়সছ ; 

শত ৃও ম্পিটিাি ৃ

1. কমটৃক্ষত্র অথো প্রম্পশক্ষণ পম্পিটেশ  

2. ম্পিম্পেএলএম 

3. হযান্ডআউেি 

4. ল্যাপেপ 

5. মাম্পিম্পমম্পডয়া প্রটজক্টি 

6. কাগজ, কলম, বপম্পিল ও ইটিজাি 

7. ইন্টািটনে সুম্পেধা 

8. বহায়াইে বোড ৃও মাকৃাি 

9. অম্পডও ম্পেম্পডও ম্পেোইি 

10. প্রসয়া জ নী য় র িবেই 

ম্পেষয়েস্তু 

1.  ে ডসেসত্র  ে া ন অনুযা য ী গ্র া েস   র ন া ি ত্ত া  এিিং টগা ি নী য তা   

2. গ্র া েস   র িসি ে চ া র েি া   

3.  ে ডসেসত্র  ে া ন অনুযা য ী  ে ডসেসত্র  স্ব া ি য ও ি র  চ্ছন্নতা   

4. গ্র া ে  টস িা   

5. গ্র া ে সি   ই র তিা চ   িা  ণা   

6. টস ৌজ ন্য মূল  আন্ত র    ি র  সেিা   

অযা  টি র ভটি/ে া ি/জ ি 1. স  ল িা ি  অনুস  ন  স  গ্র া ে  টস িা  স িন্ন  রু ন 

প্রম্পশক্ষণ পিম্পত 

 

1. আটলাচনা (Discussion) 

2. উপস্থাপন (Presentation) 
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3. প্রদশনৃ (Demonstration) 

4. ম্পনটদমৃ্পশত প্রযাকটিি (Guided Practice) 

5. স্বতন্ত্র প্রযাকটিি (Individual Practice) 

6. প্রটজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

7. িমস্যা িমাধান (Problem Solving) 

8. মাথাখাোটনা (Brainstorming) 

অযাটিিটমন্ট পিম্পত 

 

1. ম্পলম্পখত ি  ীক্ষা (Written Test) 

2. প্রদশনৃ (Demonstration)  

3. বমৌম্পখক প্রশ্ন (Oral questioning) 

ম্পশখন ল - ৩: গ্র াে স   সন্তু র ি  র নর ি ত    সত  ি া সি 

অযাটিিটমন্ট মানদন্ড 

 

1. প্রি ত্ত  ি র  সেিা  স িস ড  গ্র া ে সি   ে ন্ত ব্য  প্রি া সন  জ ন্য  অনুস  া ি   া  

েসয়সছ 

2. ক্লা সয ন্ট/গ্র া েস   অস ন্তু র ি  স ম্ভা ব্য   া  ণ র চর িত   া  েসয়সছ;, ট ে া  া র িলা 

  া  েসয়সছ;  এিিং ট  ে ড   া  েসয়স ছ; 

3.  ে ডসেসত্র  ে া ন অনুযা য ী গ্র া ে  স ন্তু র ি ি য ডা সলা চ না  এিিং মূল্য া য ন   া  

েসয়সছ; 

4. মূল্য া য সন  উ ি   র ভর ত্ত   স  গ্র া ে  ি র  সেিা  নী র ত প্রর তি া র ি ত এিিং  

পু ন া য  স ে ন্ব য    া  েসয়সছ; 

5.  ে ডসেসত্র  ে া ন অনুযা য ী গ্র া ে সি   র িি ণ  ভর িষ্য সত টযা গা সযা সগ  জ ন্য  

ট  ে ড   া  েস য়সছ;   

শত ৃও ম্পিটিাি ৃ

1. কমটৃক্ষত্র অথো প্রম্পশক্ষণ পম্পিটেশ 

2. ম্পিম্পেএলএম 

3. হযান্ডআউেি 

4. ল্যাপেপ 

5. মাম্পিম্পমম্পডয়া প্রটজক্টি 

6. কাগজ, কলম, বপম্পিল ও ইটিজাি 

7. ইন্টািটনে সুম্পেধা 

8. বহায়াইে বোড ৃও মাকৃাি 

9. অম্পডও ম্পেম্পডও ম্পেোইি 

10. প্রসয়া জ নী য় র িবেই 

ম্পেষয়েস্তু 

1. প্রি ত্ত  ি র  সেিা  স িস ড গ্র া ে সি   ে ন্ত ব্য  প্রি া সন  গুরুত্ব 

2. ক্লা সয ন্ট/গ্র া েস   অস ন্তু র ি  স ম্ভা ব্য   া  ণ  

3. গ্র া ে  ি র  সেিা  নী র ত িা স্তিা য়ন এিিং পু ন া য  স ে ন্ব য    া   প্রসয় া জ নী য়তা 

4. গ্র া ে সি   র িি ণ ভর িষ্য সত টযা গা সযা সগ  জ ন্য ট  ে ড   া   প্রসয়া জ নী য়তা 

অযা  টি র ভটি/ে া ি/জ ি 
1. ক্লা সয ন্ট/গ্র া েস   অস ন্তু র ি  স ম্ভা ব্য   া  ণ র চ র িত  স  ট  ে ড  রুন 

2. স  ল িা ি  অনুস  ন  স  গ্র া েস   সন্তু র ি র নর িত  রুন 

প্রম্পশক্ষণ পিম্পত 

 

1. আটলাচনা (Discussion) 

2. উপস্থাপন (Presentation) 

3. প্রদশনৃ (Demonstration) 

4. ম্পনটদমৃ্পশত প্রযাকটিি (Guided Practice) 

5. স্বতন্ত্র প্রযাকটিি (Individual Practice) 
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6. প্রটজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

7. িমস্যা িমাধান (Problem Solving) 

8. মাথাখাোটনা (Brainstorming) 

অযাটিিটমন্ট পিম্পত 

 

1. ম্পলম্পখত ি  ীক্ষা (Written Test) 

2. প্রদশনৃ (Demonstration)  

3. বমৌম্পখক প্রশ্ন (Oral questioning) 
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ট সক্ট  ট ের সর ি  ের ে উল  
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ইউম্পনে অে কম্পিটেম্পি ই নফ  ে া ল টস ক্ট স   জে   া (Work in the Informal Sector) 

ইউম্পনে বকাড SU-INF-01-L2-V1 

মম্পডউল ম্পশটিানাম ই নফ  ে া ল টস ক্ট স   জে   ন (Working in the Informal Sector) 

মম্পডউল ম্পডিম্পক্রপশন  

ই নফ ে া ল টস ক্ট স   জে কিাি জন্য প্রটয়াজনীয় জ্ঞান, দক্ষতা ও আচিন িিম্পকৃত 

জেগুটলা এই মম্পডউল-এ অন্তভূকৃ্ত কিা হটয়টে।  

 

এটত ম্পেটশষোটে, বিক্টটিি মটধ্য িাাংগঠম্পনক কাঠাটমা েণনৃা কিা, প্রম্পক্রয়া এোং 

পিম্পত িনাক্ত কিা, কমটৃক্ষটত্রি প্রটয়াজনীয়তা ম্পচম্পহ্নত কিা, ম্পনটজি জটেি বলাড 

অগাৃনাইজ কিা িিম্পকৃত ম্পেষয়গুটলা অন্তর্ভকৃ্ত কিা হটয়টে। 

নম্পমনাল িময় ২০ ঘন্টা 

 

 

 

ম্পশখন ল 

মম্পডউলটিি প্রযাকটিি বশষ কিাি পি প্রম্পশক্ষণাথীিা ম্পনম্নেম্পণতৃ জেগুটলা কিটত িমথ ৃ

হটে: 

1. টস ক্ট স   ে সে স া িংগঠ র ন   া ঠ া সে া িণ ডনা   সত ি া  সি  

2. প্রর িয়া এিিং ি দ্ধর ত স না ক্ত   স ত ি া  সি 

3.  ে ডসেসত্র  প্রসয়া জ নী য় তা র চ র িত   সত ি া  সি  

4. র নসজ   জটেি টলা ে অগ ডা না ই জ   সত ি া  সি 

ম্পশখন ল -১: টস ক্টস   ে সে স ািং গ ঠর ন   া ঠা সে া ি ণ ডন া   সত ি া সি 

অযাটিিটমন্ট মানদন্ড 

1. ই নফ ে া ল টস ক্ট স   ব্য া র ি, প্র কৃর ত এি িং প্রিা ন টেত্রগু র ল র নি ডা  ণ   সত 

সক্ষে েসয়সছ 

2. িা িংলা সি সি   ে ডস িংিা ন ি র  র ির ত  স া সথ স ির  ডত ই ন ফ ে া ল টস ক্ট স   

টপ্রা ফা ই ল র নি ডা  ণ   সত সক্ষে েসয়সছ  

3. টস ক্ট স   স া সথ প্রা স র ঙ্গ   প্রিণতা এিিং প্রযুর ক্ত ব্য া খ্যা   সত সক্ষে েসয়সছ 

4. প্রা স র ঙ্গ   নী র ত এিিং র নসি ডর ি  া র চ র িত এিিং ব্য া খ্যা   সত সক্ষে েসয়সছ  

5. গু ণে া ন অজ ডসন  ি দ্ধর ত স িস ড র নসি ডি া িলী প্রা ি, টিা ঝা এিিং ে ি   সত সক্ষে 

েসয়সছ  

শত ৃও ম্পিটিাি ৃ

প্রকৃত কমটৃক্ষত্র অথো প্রম্পশক্ষণ পম্পিটেশ 

1. ম্পিম্পেএলএম 

2. হযান্ডআউেি 

3. ল্যাপেপ 

4. মাম্পিম্পমম্পডয়া প্রটজক্টি 

5. কাগজ, কলম, বপম্পিল ও ইটিজাি 

6. ইন্টািটনে সুম্পেধা 

7. বহায়াইে বোড ৃও মাকৃাি 

8. অম্পড ও ম্পেম্পডও ম্পডোইি 

ম্পেষয়েস্তু  

1. ই নফ ে া ল টস ক্ট স   ব্য া র ি, প্রকৃর ত এিিং প্রিা ন টেত্রস মূে  

2. িা িংলা সি সি   ে ডস িংিা ন ি র  র ির ত 

▪ ট া ে অি প্র যা র ক্ট স 

▪ টিতন/ে জু র   ব্য িি া 

▪ টলিা   প্রযা র ক্ট সস স 
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▪ তি েম্য র িস া িী নী র ত 

▪ টজ ন্ডা   ই সু য 

▪  া সলর ক্ট ভ ি া সগ ডই র নিং ও অন্য া ন্য প্রযা  টি স  

▪ পু  িা   

▪ টস ক্ট স  উ দ্ভা িন  

3. ই নফ ে া ল টস ক্ট স   টপ্রা ফা ই ল  

4. টস ক্ট স   স া সথ প্রা স র ঙ্গ   প্রিণতা এি িং প্রযুর ক্ত  

5. প্রা স র ঙ্গ   নী র ত এিিং র নসি ডর ি  া  

6. গু ণে া ন অজ ডসন  ি দ্ধর ত স িস ড র ন সি ডি া িলী  

▪ টে র স র ফস ি ন ও র  স া য়া  সে ন্টস  

▪ স্ট্ যা ন্ডা ে ড অি া স টি িং ি দ্ধর ত (SOP) 

▪ ম্যা নুয়া ল অি ই িে া  স ন 

▪ অি া স ি ন ম্যা নুয়া ল 

▪ এনভা ই  নসে ন্টা ল গা ই েলা ই ন  

▪ টজ ন্ডা   এন্ড টেসভলি সে ন্ট গা ই েলা ই ন  

অযাম্পক্টম্পেটি/ো ি/জ ি 

1. ই নফ ে া ল টস ক্ট স   ব্য া র ি, প্রকৃর ত এিিং প্রিা ন টেত্রগু র ল র নি ডা  ণ  রুন 

2. িা িংলা সি সি   ে ডস িংিা ন ি র  র ির ত  স া সথ স ির  ডত ই নফ ে া ল টস ক্ট স   

টপ্রা ফা ই ল র নি ডা  ণ  রু ন 

3. প্রা স র ঙ্গ   নী র ত এিিং র নসি ডর ি  া র চ র িত এিিং ব্য া খ্যা  রুন 

4. গু ণে া ন অজ ডসন  ি দ্ধর ত স িস ড র ন সি ডি া িলী স িংগ্র ে  রুন 

প্রম্পশক্ষণ পিম্পত 

 

1. আটলাচনা (Discussion) 

2. উপস্থাপন (Presentation) 

3. প্রদশনৃ (Demonstration) 

4. ম্পনটদমৃ্পশত প্রযাকটিি (Guided Practice) 

5. স্বতন্ত্র প্রযাকটিি (Individual Practice) 

6. প্রটজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

7. িমস্যা িমাধান (Problem Solving) 

8. মাথাখাোটনা (Brainstorming) 

অযাটিিটমন্ট পিম্পত 

 

1. ম্পলম্পখত ি  ীক্ষা (Written Test) 

2. প্রদশনৃ (Demonstration)  

3. বমৌম্পখক প্রশ্ন (Oral questioning) 

ম্পশখন ল -২: প্রর ি য়া এি িং ি দ্ধ র ত স ন াক্ত   সত ি া সি 

অযাটিিটমন্ট মানদন্ড 

1. ই নফ ে া ল প্রসস স র চ র িত, িণ ডনা এি িং ব্য া খ্যা   সত স েে েস য় সছ 

2. ওয়া  ড অযা  টি র ভটি স ঠি  ভা সি র চ র িত   স ত স েে েসয়স ছ 

3. অযা েজ া স্ট্ সে ন্ট ব্য া খ্যা   সত স েে েসয়সছ 

শত ৃও ম্পিটিাি ৃ

প্রকৃত কমটৃক্ষত্র অথো প্রম্পশক্ষণ পম্পিটেশ 

1. ম্পিম্পেএলএম 

2. হযান্ডআউেি 

3. ল্যাপেপ 

4. মাম্পিম্পমম্পডয়া প্রটজক্টি 

5. কাগজ, কলম, বপম্পিল ও ইটিজাি 

6. ইন্টািটনে সুম্পেধা 
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7. বহায়াইে বোড ৃও মাকৃাি 

8. অম্পড ও ম্পেম্পডও ম্পডোইি 

ম্পেষয়েস্তু  

1. ই ন ফ  ে া ল প্রস সস  

▪ র চর ি ত  িন 

▪ িণ ডন া  িন 

▪ ব্য া খ্যা  িন 

2. ও য়া  ড অ যা  টির ভটি  

3. অ যা েজা স্ট্সে ন্ট  

অযাম্পক্টম্পেটি/ো ি/জ ি 

1. ই ন ফ  ে া ল প্রস স স রচ র িত, িণ ডনা এিিং ব্য া খ্যা  করুনও য়া  ড অ যা  টির ভটি র চর ি ত 

 রুন 

প্রম্পশক্ষণ পিম্পত 

 

1. আটলাচনা (Discussion) 

2. উপস্থাপন (Presentation) 

3. প্রদশনৃ (Demonstration) 

4. ম্পনটদমৃ্পশত প্রযাকটিি (Guided Practice) 

5. স্বতন্ত্র প্রযাকটিি (Individual Practice) 

6. প্রটজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

7. িমস্যা িমাধান (Problem Solving) 

8. মাথাখাোটনা (Brainstorming) 

অযাটিিটমন্ট পিম্পত  

 

1. ম্পলম্পখত ি  ীক্ষা (Written Test) 

2. প্রদশনৃ (Demonstration)  

3. বমৌম্পখক প্রশ্ন (Oral questioning) 

ম্পশখন ল -৩:  ে ডসে সত্র   প্রসয় াজ নী য়ত া র চর িত   সত ি া সি 

অযাটিিটমন্ট মানদন্ড 

1.  ে ডস েস ত্র  প্রস য়া জন ীয়তা র চর ি ত এিিং ে ি (ক্ল যা র  ফ াই)   স ত সক্ষে েস য়স ছ  

2. স ে স্ত  ে ী স ি   ভূর ে  া এিিং ি া র য়ত্ব িণ ডনা   স ত সক্ষে েস য়স ছ 

3.  ে ডস েস ত্র  প্রযাকটিি র চর ি ত   স ত সক্ষে েস য়স ছ 

4. িা িা, অ স ঙ্গ র ত এিিং অ ন্যা ন্য উস ে গগুর ল টো  া স িলা   স ত সে স্যা সে া িা স ন   

ট ৌি লগু র ল ব্য িো     স ত সক্ষে েস য়স ছ  

শত ৃও ম্পিটিাি ৃ

1. প্রকৃত কমটৃক্ষত্র অথো প্রম্পশক্ষণ পম্পিটেশ 

2. ম্পিম্পেএলএম 

3. হযান্ডআউেি 

4. ল্যাপেপ 

5. মাম্পিম্পমম্পডয়া প্রটজক্টি 

6. কাগজ, কলম, বপম্পিল ও ইটিজাি 

7. ইন্টািটনে সুম্পেধা 

8. বহায়াইে বোড ৃও মাকৃাি 

9. অম্পড ও ম্পেম্পডও ম্পডোইি 

ম্পেষয়েস্তু  

1.  ে ডস েস ত্র  প্রস য়া জন ীয়তা  

▪ লেয এিিং উ স ে শ্য 

▪ ট ৌি লগত এিিং অ ি া স  ি না ল প্ল্যা ন 

▪ র স স স্ট্ে এিিং প্রর িয়া 
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▪ ি য ডস িেণ এিিং মূল্য া য়ন 

▪ র  স ি া ে ড এিিং েকু স ে স ন্টি ন 

2.  ে ী স ি   ভূ রে  া এিিং িা র য়ত্ব  

3.  ে ডস েস ত্র  প্রযাকটিি ( 

4. স ে স্যা স ো িা স ন   ট ৌি ল  

▪ প্রে র জজ্ঞা স া 

▪ র ফ েব্য া   এিিং রফ ে ফ  ও য়া ে ড র স স স্ট্ে 

▪ স্ট্যা ন্ড া ে ড অ ি াস  টিিং ি দ্ধর ত  ট ফ া স  ি 

▪ তথ্য অ যা স েস   া 

▪ র  র ভউ 

▪ টে ই ন স্ট্রে ডিং  

অযাম্পক্টম্পেটি/ো ি/জ ি 

1.  ে ডস েস ত্র  প্রস য়া জন ীয়তা র চর ি ত  রুন  

2. স ে স্ত  ে ী স ি   ভূর ে  া এিিং ি া র য়ত্ব র চর ি ত  রুন  

3.  ে ডস েস ত্র  প্রযাকটিি র চর ি ত  রুন 

4. িা িা, অ স ঙ্গ র ত এিিং অ ন্যা ন্য উস ে গস মূে টে া  া স িলা  রুন 

প্রম্পশক্ষণ পিম্পত 

 

1. আটলাচনা (Discussion) 

2. উপস্থাপন (Presentation) 

3. প্রদশনৃ (Demonstration) 

4. ম্পনটদমৃ্পশত প্রযাকটিি (Guided Practice) 

5. স্বতন্ত্র প্রযাকটিি (Individual Practice) 

6. প্রটজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

7. িমস্যা িমাধান (Problem Solving) 

8. মাথাখাোটনা (Brainstorming) 

অযাটিিটমন্ট পিম্পত  

 

1. ম্পলম্পখত ি  ীক্ষা (Written Test) 

2. প্রদশনৃ (Demonstration)  

3. বমৌম্পখক প্রশ্ন (Oral questioning) 

ম্পশখন ল -৪: র ন সজ  জটেি টল াে অ গ ডান াই জ   সত ি া সি 

অযাটিিটমন্ট মানদন্ড 

1. র নজ স্ব জটেি অ যা র ক্ট র ভটি  প্ল্যা ন এিিং জটেি অগ্র গর ত যথা যথ স্ট্ া ফসি   

জ া না সত স েে েসয়সছ  

2. জটেি অযা র ক্ট র ভটি িিাদন   সত স েে েস য়সছ  

3. অসু র িি া এিিং প্রর তিন্ধ তা র চ র িত এিিং স ে া িা ন   সত স েে েসয়সছ  

4.  ে ডসেসত্র  ে া ন অনুযা য়ী র নসজ   জে ে র নে   এিিং উ ন্নর ত  জ ন্য টেত্রগু র ল 

র চ র িত  স  তা র নসয় জে   স ত স েে েসয়স ছ 

শত ৃও ম্পিটিাি ৃ

1. প্রকৃত কমটৃক্ষত্র অথো প্রম্পশক্ষণ পম্পিটেশ 

2. ম্পিম্পেএলএম 

3. হযান্ডআউেি 

4. ল্যাপেপ 

5. মাম্পিম্পমম্পডয়া প্রটজক্টি 

6. কাগজ, কলম, বপম্পিল ও ইটিজাি 

7. ইন্টািটনে সুম্পেধা 

8. বহায়াইে বোড ৃও মাকৃাি 

9. অম্পড ও ম্পেম্পডও ম্পডোইি 
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ম্পেষয়েস্তু  

1. র ন জস্ব জটেি অ যা র ক্টর ভটি  প্ল্যা ন এিিং জটেি অ গ্র গর ত   

2. জটেি অ যা র ক্টর ভটি িিাদন   া  

3. অ সু র িিা এিিং প্রর তিন্ধ তা র চর ি ত এিিং তা   সে া িান   ন 

4.  ে ডস েস ত্র  ে া ন অ নুযা য়ী র নস জ  জে ে র ন ে  এিিং উ ন্নর ত  জন্য টেত্রগুর ল র চর ি ত 

  ন 

অযাম্পক্টম্পেটি/ো ি/জ ি 

1. জটেি অ যা র ক্টর ভটি প্ল্যা ন ত ত ী  রুন   

2. জটেি অ যা র ক্টর ভটি িিাদন  রুন  জটেি অ গ্র গর ত প্রর তস িি ন আিস েে  রুন  

অ সু র িিা এিিং প্রর তিন্ধ তা র চর ি ত এিিং তা   স ো িা ন  রুন  রন স জ  জে ে র ন ে  

এিিং উ ন্নর ত  জন্য টেত্রগুর ল র চর ি ত  রুন   

প্রম্পশক্ষণ পিম্পত 

 

1. আটলাচনা (Discussion) 

2. উপস্থাপন (Presentation) 

3. প্রদশনৃ (Demonstration) 

4. ম্পনটদমৃ্পশত প্রযাকটিি (Guided Practice) 

5. স্বতন্ত্র প্রযাকটিি (Individual Practice) 

6. প্রটজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

7. িমস্যা িমাধান (Problem Solving) 

8. মাথাখাোটনা (Brainstorming) 

অযাটিিটমন্ট পিম্পত  

 

1. ম্পলম্পখত ি  ীক্ষা (Written Test) 

2. প্রদশনৃ (Demonstration)  

3. বমৌম্পখক প্রশ্ন (Oral questioning) 
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অকু সিি ন টেরি র ফ  মম্পডউল 
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ইউম্পনে অে কম্পিটেম্পি সুইাং বমম্পশন অপাটিে কিা (Operate Sewing Machine) 

ইউম্পনে বকাড OU-INF-TDM-01-L2-V1 

মম্পডউল ম্পশটিানাম সুইাং বমম্পশন অপাটিে কিন (Operating Sewing Machine) 

মম্পডউল ম্পডিম্পক্রপশন  

এই  ই উ র নসে  টস লা ই  টে র ি ন চ া লা সনা   জ ন্য  প্রসয া জ নী য  জ্ঞ া ন, ি েতা  এিিং ে স না ভা ি 

অন্তর্ভকৃ্ত কিা হটয়টে। 

 

মম্পডউলটিটত র িসি েভা সি টস লা ই সয   প্রস্তুর ত, টস লা ই  টে র ি সন  যন্ত্র া িংি ও এসে স র  জ 

ি না ক্ত   া , এ   সু ই  টে র ি ন চ া লা সনা , ওভা  ল  টে র ি ন চ ালা সনা  এিিং স  ঞ্জ া ে 

স িং েণ   া  এিিং   ে ডসেত্র ি র  ষ্ক া     সত ি া  া   দক্ষতা অন্তর্ভকৃ্ত িটয়টে। 

নম্পমনাল িময় ৪০ ঘন্টা  

 

ম্পশখন ল 

মম্পডউলটিি প্রযাকটিি বশষ কিাি পি প্রম্পশক্ষণাথীিা ম্পনম্নেম্পণতৃ জেগুটলা কিটত িমথ ৃ

হটে: 

1. টস লা ই স য   জন্য প্রস্তুর ত গ্র েন   স ত ি া  স ি 

2. টস লা ই টে র ি সন   যন্ত্রা িংি এ িিং এস েসর  জ িন া ক্ত   স ত ি া  স ি 

3. র স ঙ্গ ল র ন েল টে র িন চা লা স ত িা  স ি 

4. ও ভা   ল   টে র ি ন চা লা স ত ি া  স ি 

5. টুলস স িং  েণ এিিং  ে ডস েত্র ি র  ষ্কা     স ত ি া  স ি 

ম্পশখন ল -১: টস ল াই সয   জন্য প্রস্তু র ত গ্র ে ন   সত ি া সি 

অযাটিিটমন্ট মানদন্ড 

 

1. জ সি  চ া র েি া  অনুযা য ী ব্য র ক্তগত সু  ো মূল  স  ঞ্জ া ে  ( PP E ) ব্য িো   

  া  েসয়সছ; 

2.  া সজ   চ া র েিা  অনুযা য ী র ন া ি ত্ত া  গা ে ড ি  ী ো    া  েসয়সছ; 

3.  া সজ   প্রসয া জ ন অনুযা য ী স  ঞ্জ া ে  এিিং ম্যা সে র  য়া লস  র চরিত   া  

েসয়সছ; 

4.  ে ডসেসত্র  ি দ্ধর ত অনুযা য ী টে র ি ন ি র  ষ্ক া     া  েসয়সছ; 

শত ৃও ম্পিটিাি ৃ

1. কমটৃক্ষত্র অথো প্রম্পশক্ষণ পম্পিটেশ 

2. ম্পিম্পেএলএম 

3. হযান্ডআউেি 

4. ল্যাপেপ 

5. মাম্পিম্পমম্পডয়া প্রটজক্টি 
6. কাগজ, কলম, বপম্পিল ও ইটিজাি 

7. ইন্টািটনে সুম্পেধা 
8. বহায়াইে বোড ৃও মাকৃাি 
9. অম্পডও ম্পেম্পডও ম্পেোইি 

10. প্রটয়াজনীয় টুলি এোং ইকুইপটমন্ট 

11. প্রসয়া জ নী য় র িবেই 

 

ম্পেষয়েস্তু (Contents) 

1. ব্য র ক্তগত সু  ো মূল  স  ঞ্জ া ে  (PPE) 

2. র ন া ি ত্ত া  গা ে ড 

▪ র নেল গা ে ড 

▪ টিল্ট  গা ে ড 

▪ টে া ে   গা ে ড 

▪ আই  গা ে ড 
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3. হযান্ড টুলিস ি র  র চর ত ও ব্য িো   

▪ র স জ   

▪ ফ্ল্যা ে  স্ক্রু  ড্র া ই ভা   

▪ র ফর লসি   স্ক্রু  ড্র া ই ভা   

▪ প্ল্া য া স ড 

▪ এেজ া সস্ট্ িল  ট ঞ্চ 

▪ ে যা না   

▪ L- ী 

▪ র ক্লর নিং ো ি 

▪ টেে  া ে া   

▪ র স্ট্ চ  ওসি না   

▪ রুলা  / সিল 

▪ র জ ে সলে 

▪ র ে জ ার  িং  টে ি 

ম্যা সে র  য়া লস 

▪ ফ যা র ে   

▪ টেে 

▪ টিা তা ে 

▪ টলস িল 

▪ র জি া   

▪ ই ন্টা  লা ই রন িং 

▪ ই লা র স্ট্  

▪ টভল স িা 

▪ চ /ে া র  ডিং  টি রি ল 

▪ িা ি া ে ী  া গজ 

▪ হু   

▪ ড্র  র রিং   

অযা  টির ভ টি/োি/জ ি 

1. েযা ন্ড টুলি এ  তা র ল া  ততর    রুন 

2. প্রটর়্াজন অনুর্ার়্ী উপযুক্ত টুলি এোং ম্যা সে র  য়া ল ম্পচম্পহ্নত করুন 

3. টুলি এি  অযাম্পপ্লটকশন উটেখ করুন 

প্রম্পশক্ষণ পিম্পত 

 

1. আটলাচনা (Discussion) 

2. উপস্থাপন (Presentation) 

3. প্রদশনৃ (Demonstration) 

4. ম্পনটদমৃ্পশত প্রযাকটিি (Guided Practice) 

5. স্বতন্ত্র প্রযাকটিি (Individual Practice) 

6. প্রটজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

7. িমস্যা িমাধান (Problem Solving) 

8. মাথাখাোটনা (Brainstorming) 

অযাটিিটমন্ট পিম্পত 

 

অযাটিিটমন্ট পিম্পত অন্ত র্ভ ডক্ত ে সত ি া স  র  ন্তু স ী ে া িদ্ধ নয  

1. ম্পলম্পখত ি  ীক্ষা (Written Test) 

2. প্রদশনৃ (Demonstration)  

3. বমৌম্পখক প্রশ্ন (Oral questioning) 

4. টি া ে ডস ফ ার লও (Portfolio) 

ম্পশখন ল -২: টস লাই টে র িসন  যন্ত্র ািং ি এি িং এসেস র  জ িন াক্ত   সত ি া সি 
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অযাটিিটমন্ট মানদন্ড 

 

1. টস লা ই টে র ি সন   ি া ে ডস র চর ি ত   া েস য়স ছ; 

2.  া স জ  প্রস য া জন অ নুযা য ী টে র ি ন এস েসর  জ র চর ি ত   া েস য়স ছ; 

3.  া স জ  প্রস য া জন অ নুযা য ী টে র ি স ন   এস েসর  জ ব্য িো     া েস য়স ছ; 

শত ৃও ম্পিটিাি ৃ

1 কমটৃক্ষত্র অথো প্রম্পশক্ষণ পম্পিটেশ 

2 ম্পিম্পেএলএম 

3 হযান্ডআউেি 

4 ল্যাপেপ 

5 মাম্পিম্পমম্পডয়া প্রটজক্টি 

6 কাগজ, কলম, বপম্পিল ও ইটিজাি 

7 ইন্টািটনে সুম্পেধা 

8 বহায়াইে বোড ৃও মাকৃাি 

9 অম্পডও ম্পেম্পডও ম্পেোইি 

10 প্রস য়া জন ীয় েযা ন্ড এ ন্ড টে জা র  িং টুলিস 

11 প্রস য়া জন ীয় টুলস এ ন্ড ই কু ই ি সে ন্ট 

12 প্রসয়া জ নী য় র িবেই 

ম্পেষয়েস্তু (Contents) 

1. টস লা ই টে র ি সন   ি া ে ডস স মূে 

2. টে র ি ন এস েসর  জস মূে 

3. টে র ি স ন   এস েসর  জ এ   ব্য িো    

অযা  টির ভ টি/োি/জ ি 

1 টস লা ই টে র ি সন   ি া ে ডস র চর ি ত  রুন 

2 টে র ি ন এস েসর  জ র চর ি ত  রুন 

3 টে র ি স ন   এস েসর  জ ব্য িো   উ স েখ  রুন 

প্রম্পশক্ষণ পিম্পত 

 

1. আটলাচনা (Discussion) 

2. উপস্থাপন (Presentation) 

3. প্রদশনৃ (Demonstration) 

4. ম্পনটদমৃ্পশত প্রযাকটিি (Guided Practice) 

5. স্বতন্ত্র প্রযাকটিি (Individual Practice) 

6. প্রটজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

7. িমস্যা িমাধান (Problem Solving) 

8. মাথাখাোটনা (Brainstorming) 

অযাটিিটমন্ট পিম্পত 

 

অযাটিিটমন্ট পিম্পত অন্ত র্ভ ডক্ত ে সত ি া স  র  ন্তু স ী ে া িদ্ধ নয  

1. ম্পলম্পখত ি  ীক্ষা (Written Test) 

2. প্রদশনৃ (Demonstration)  

3. বমৌম্পখক প্রশ্ন (Oral questioning) 

4. টি া ে ডস ফ ার লও (Portfolio) 

ম্পশখন ল -৩: র স ঙ্গ ল র নেল টে র িন চ ালা সত ি া সি 

অযাটিিটমন্ট মানদন্ড 

 

1. র স িংগল  র ন েল সু ই িং  টে র ি ন  চা লু এিিং অি া স ি ন   া   জ ন্য  টচ     া  

েসয়সছ; 

2. টস লা ই সয   চ া র েিা  অনুস া স  এেজ া স্ট্    া  েসয়সছ; 

3. টস লা ই সয   চ া র েি া  অনুযা য ী র স িংগল র নেল  সু ই িং  টে র ি  ব্য িো    স   া ি ে  

টস লা ই    া  েসয়সছ; 
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4. অি া স ি ন চ লা  া লী ন অ স্ব া ভা র ি  অি া স টি িং অিি া  উ সেখ   া  েসয়সছ; 

এিিং  ে ডসেসত্র  ে া ন অনুযা য ী র  সি া ে ড   া  েসয সছ 

শত ৃও ম্পিটিাি ৃ

1. কমটৃক্ষত্র অথো প্রম্পশক্ষণ পম্পিটেশ 

2. ম্পিম্পেএলএম 

3. হযান্ডআউেি 

4. ল্যাপেপ 

5. মাম্পিম্পমম্পডয়া প্রটজক্টি 

6. কাগজ, কলম, বপম্পিল ও ইটিজাি 

7. ইন্টািটনে সুম্পেধা 

8. বহায়াইে বোড ৃও মাকৃাি 

9. অম্পডও ম্পেম্পডও ম্পেোইি 

10. প্রস য়া জন ীয় ি া ও য়া   টুলিস 

11. প্রসয়া জ নী য় র িবেই 

12.  

ম্পেষয়েস্তু  

1. র স িংগল র নেল  সু ই িং টে র ি সন  টে ণী র িভা গ 

2. টস লা ই সয   চ া র েিা  অনুস া স  এেজ া স্ট্    া   প্রসয়া জ নী য়তা 

3.  া ি ে  এ  ি ন 

4. টস লা ই সয়  ি ন 

5. অস্ব া ভা র ি  অি া স টি িং অ িি া 

6. র স্ট্ চ  ি া   ইর ঞ্চ 

এ্ টি র ভটি/ে া ি/জ ি 

1. টস লা ই সয   চ া র েিা  অনুস া স  টে র ি ন এেজ া স্ট্  রুন 

2. র স িংগল র নেল  সু ই িং টে র ি ন ব্য িো    স   া ি ে  টস লা ই  রুন 

3. অস্ব া ভা র ি  অি া স টি িং  অিি া র নন ডয়  রুন 

প্রম্পশক্ষণ পিম্পত 

 

1. আটলাচনা (Discussion) 

2. উপস্থাপন (Presentation) 

3. প্রদশনৃ (Demonstration) 

4. ম্পনটদমৃ্পশত প্রযাকটিি (Guided Practice) 

5. স্বতন্ত্র প্রযাকটিি (Individual Practice) 

6. প্রটজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

7. িমস্যা িমাধান (Problem Solving) 

8. মাথাখাোটনা (Brainstorming) 

অযাটিিটমন্ট পিম্পত 

 

অযাটিিটমন্ট পিম্পত অন্ত র্ভ ডক্ত ে সত ি া স  র  ন্তু স ী ে া িদ্ধ নয  

1. ম্পলম্পখত ি  ীক্ষা (Written Test) 

2. প্রদশনৃ (Demonstration)  

3. বমৌম্পখক প্রশ্ন (Oral questioning) 

4. টি া ে ডস ফ ার লও (Portfolio) 

ম্পশখন ল -৪: ওভ া  ল  টে র িন চ ালা সত ি া সি 

অযাটিিটমন্ট মানদন্ড 

 

1. ওভা   ল  টে র ি ন চ া লু   া  েসয়স ছ; এি িং স্ব া ভা র ি  অি া স ি সন  জ ন্য  

ি  ী ো    া  েসয়সছ; 

2. ওভা  লর  িং চ া র েি া  অনুযা য ী টের েিং স িন্ন   া েসয়সছ; 

3. টস লা ই সয   চ া র েিা  অনুস া স  এেজ া স্ট্    া  েসয়সছ; 
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4. টস লা ই সয   প্রসয া জ ন অনুযা য ী ওভা   ল  টে রি ন ব্য িো    স   া ি ে  

ওভা  ল    া  েসয়স ছ; 

5. অি া স ি ন চ লা  া লী ন অস্ব া ভার ি  অি া স টি িং অিি া   উ সেখ   া  েসয়সছ;  

এিিং ে ডসেসত্র  ে া ন অনু যা য ী র  সি া ে ড   া  েসয সছ 

শত ৃও ম্পিটিাি ৃ

1. কমটৃক্ষত্র অথো প্রম্পশক্ষণ পম্পিটেশ 

2. ম্পিম্পেএলএম 

3. হযান্ডআউেি 

4. ল্যাপেপ 

5. মাম্পিম্পমম্পডয়া প্রটজক্টি 

6. কাগজ, কলম, বপম্পিল ও ইটিজাি 

7. ইন্টািটনে সুম্পেধা 

8. বহায়াইে বোড ৃও মাকৃাি 

9. অম্পডও ম্পেম্পডও ম্পেোইি 

10. প্রস য়া জন ীয় টুলস এ ন্ড ই কু ই ি সে ন্ট 

11. প্রসয়া জ নী য় র িবেই 

12.  

ম্পেষয়েস্তু  

1. ওভা   ল  টে র ি ন ও উ ো   প্রস য়া জ নী য়তা 

2. টের েিং স িন্ন   া   ি দ্ধর ত 

3. ওভা   ল  টে র ি ন এেজ া স্ট্    া   

4. ওভা   ল  টে র ি ন ব্য িো    স   া ি ে  ওভা  ল    া   ি দ্ধর ত 

5. অি া স ি সন  সে য় অস্ব া ভা র ি  অি া স টি িং অিি া 

অযাম্পক্টম্পেটি/ো ি/জ ি 

1.  ওভা   ল  টে র ি ন চ া লু  স   স্ব া ভা র ি  অি া স ি সন  জ ন্য  ি  ী ো   রুন 

2. ওভা  লর  িং চ া র েি া  অনুযা য ী টের েিং স িন্ন  রুন 

3. স  ল িা ি  অনুস  ন  স  ওভা   ল  টে র ি ন ব্য িো    স   া ি ে  ওভা  ল  

 রুন 

প্রম্পশক্ষণ পিম্পত 

 

1. আটলাচনা (Discussion) 

2. উপস্থাপন (Presentation) 

3. প্রদশনৃ (Demonstration) 

4. ম্পনটদমৃ্পশত প্রযাকটিি (Guided Practice) 

5. স্বতন্ত্র প্রযাকটিি (Individual Practice) 

6. প্রটজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

7. িমস্যা িমাধান (Problem Solving) 

8. মাথাখাোটনা (Brainstorming) 

অযাটিিটমন্ট পিম্পত 

 

অযাটিিটমন্ট পিম্পত অন্ত র্ভ ডক্ত ে সত ি া স  র  ন্তু স ী ে া িদ্ধ নয  

1. ম্পলম্পখত ি  ীক্ষা (Written Test) 

2. প্রদশনৃ (Demonstration)  

3. বমৌম্পখক প্রশ্ন (Oral questioning) 

4. টি া ে ডস ফ ার লও (Portfolio) 

ম্পশখন ল - ৫: টু লস স িং  ে ণ এি িং  ে ডসে ত্র ি র  ষ্ক া    সত ি া সি 
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অযাটিিটমন্ট মানদন্ড 

 

1. কমটৃক্ষটত্রি পিম্পত অনুর্ার়্ী কমটৃক্ষত্র পম্পিষ্কাি কিা হটয়টে 

2. টুলি এন্ড    এটেিম্পিজ পম্পিষ্কাি কটি  র্থার্থ স্থাটন িাংিক্ষণ কিা হটয়টে 

3. কমটৃক্ষত্র পিম্পতি অনুিাটি েজৃয ম্পডিটপাজ কিা হটয়টে 

4. টে র ি ন ি র  ষ্ক া    স  টেস   া খা  েসয় সছ 

শত ৃও ম্পিটিাি ৃ

1. কমটৃক্ষত্র অথো প্রম্পশক্ষণ পম্পিটেশ 

2. ম্পিম্পেএলএম 

3. হযান্ডআউেি 

4. ল্যাপেপ 

5. মাম্পিম্পমম্পডয়া প্রটজক্টি 

6. কাগজ, কলম, বপম্পিল ও ইটিজাি 

7. ইন্টািটনে সুম্পেধা 

8. বহায়াইে বোড ৃও মাকৃাি 

9. অম্পডও ম্পেম্পডও ম্পেোইি 

10. প্রস য়া জন ীয় টুলস এ ন্ড ই কু ই ি সে ন্ট 

11. প্রসয়া জ নী য় র িবেই 

12.  

ম্পেষয়েস্তু  

1. কমটৃক্ষত্র পম্পিষ্কাি কিাি গুরুত্ব 

2. ৫ এি অে হাউজম্পকম্পপাং 

3. েজৃয পদাথ ৃম্পডিটপাজ কিাি পিম্পত 

4. বস্ট্াম্পিাং ও বস্ট্াম্পিাং কিাি গুরুত্ব 

5. টুলি, এটেম্পিজ ও বমম্পশন পম্পিষ্কা কিাি গুরুত্ব 

6. বমম্পশন লুম্পিটকশন 

অযাম্পক্টম্পেটি/ো ি/জ ি 

1. স্ট্যান্ডাড ৃপিম্পত অনুর্ার়্ী কমটৃক্ষত্র পম্পিষ্কাি করুন 

2. কমটৃক্ষটত্রি পিম্পত অনুর্ার়্ী েজৃয পদাথ ৃম্পডিটপাজ করুন 

3. টুলি পম্পিষ্কাি কটি র্থার্থ স্থাটন ম্পনিাপটদ িাংিক্ষণ করুন 

প্রম্পশক্ষণ পিম্পত 

 

1. আটলাচনা (Discussion) 

2. উপস্থাপন (Presentation) 

3. প্রদশনৃ (Demonstration) 

4. ম্পনটদমৃ্পশত প্রযাকটিি (Guided Practice) 

5. স্বতন্ত্র প্রযাকটিি (Individual Practice) 

6. প্রটজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

7. িমস্যা িমাধান (Problem Solving) 

8. মাথাখাোটনা (Brainstorming) 

অযাটিিটমন্ট পিম্পত 

 

অযাটিিটমন্ট পিম্পত অন্ত র্ভ ডক্ত ে সত ি া স  র  ন্তু স ী ে া িদ্ধ নয  

1. ম্পলম্পখত ি  ীক্ষা (Written Test) 

2. প্রদশনৃ (Demonstration)  

3. বমৌম্পখক প্রশ্ন (Oral questioning) 

4. টি া ে ডস ফ ার লও (Portfolio) 
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ইউম্পনে অে কম্পিটেম্পি ে য ান্ড র স্ট্ চ স ি ন্ন   া (Perform Hand Stitch) 

ইউম্পনে বকাড OU-INF-TDM-02-L2-V1 

মম্পডউল ম্পশটিানাম ে য ান্ড র স্ট্ চ স ি ন্ন   ন (Performing Hand Stitch) 

মম্পডউল ম্পডিম্পক্রপশন 

েযা ন্ড র স্ট্ চ  স িন্ন কিাি জন্য প্রটয়াজনীয় জ্ঞান, দক্ষতা ও আচিণ (বকএিএ) িিম্পকৃত 

কাজগুটলা এই মম্পডউল-এ অন্তভূকৃ্ত কিা হটয়টে।  

 

এটত েযা ন্ড র স্ট্ চ  এ  জন্য প্রস্তুম্পত টনয়া , েযা ন্ড র স্ট্ চ িিন্ন কিা, কমটৃক্ষত্র, টুলস স িং েণ 

এিিং  ে ডসেত্র ি র  ষ্ক া   কিটত পািাি দক্ষতািমূহ অন্তর্ভকৃ্ত   া হটয়টে। 

নম্পমনাল িময় ১৫ ঘন্টা 

ম্পশখন ল 

মম্পডউলটিি অনুশীলন বশষ কিাি পি প্রম্পশক্ষণাথীিা ম্পনম্নেম্পণতৃ কাজগুটলা কিটত 

িমথ ৃেসি 

1. েযা ন্ড র স্ট্ সচ   জ ন্য  প্রস্তুর ত র নসত ি া  সি 

2. েযা ন্ড র স্ট্ চ িিন্ন কিটত পািটে 

3. কমটৃক্ষত্র, টুলস স িং ে ণ এিিং  ে ডসেত্র ি র  ষ্ক া   কিটত পািটে 

ম্পশখন ল -১: েযা ন্ড র স্ট্স চ   জন্য প্রস্তুরত  র নসত  িা  স ি 

 

 

 

 

 

 

 

 

অযাটিিটমন্ট মানদণ্ড 

 

1. কাটজি প্রটর়্াজন অনুর্ার়্ী ব্যম্পক্তগত সুিক্ষা িিঞ্জাম (PPE) স িংগ্র ে  স  

ব্যেহাি কিা হটয়টে 

2. কাটজি প্রটর়্াজন অনুিাটি টুলি, এোং ম্যাটেম্পিয়ালি িাংিহ কিা হটয়টে 

শত ৃও ম্পিটিাি ৃ 

1. প্রকৃত কমটৃক্ষটত্র অথো প্রম্পশক্ষণ পম্পিটেশ 

2. ম্পিম্পেএলএম 

3. হযান্ডআউেি 

4. ল্যাপেপ/কম্পিউোি 

5. মাম্পিম্পমম্পডয়া প্রটজক্টি 
6. কাগজ, কলম, বপম্পিল, ইটিজাি 
7. ইন্টািটনে সুম্পেধা 
8. বহায়াইে বোড ৃও মাকৃাি 
9. অম্পডও এোং ম্পেম্পডও ম্পডোইি 

10. প্রস য়া জন ীয় টুলস এ ন্ড ই কু ই ি সে ন্ট 

11. প্রসয়া জ নী য় উ ি   ন 

12. প্রটয়াজনীয় ম্পপর িই 

 

ম্পেষয়েস্তু  

 

1. বি  ওয়াকৃ প্রযাম্পক্টি 

2. ব্যম্পক্তগত সুিক্ষা িিঞ্জাম (PPE) 

3. ম্পিএি অনুর্ায়ী প্রটর়্াজনীর়্ টুলি ও ম্যাটেম্পিয়ালি এি তাম্পলকা 

4. টুলি ও ম্যাটেম্পিয়ালি এি ব্যেহাি 

অযাম্পক্টম্পেটি/ো ি/জ ি 
1. প্রটর়্াজনীর়্ টুলি এন্ড ম্যাটেম্পিয়ালি ম্পচম্পহ্নত করুন 
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প্রম্পশক্ষণ পিম্পত 

 

1. আটলাচনা (Discussion) 

2. উপস্থাপন (Presentation) 

3. প্রদশনৃ (Demonstration) 

4. ম্পনটদমৃ্পশত প্রযাকটিি (Guided Practice) 

5. স্বতন্ত্র প্রযাকটিি (Individual Practice) 

6. প্রটজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

7. িমস্যা িমাধান (Problem Solving) 

8. মাথাখাোটনা (Brainstorming) 

9.  

অযাটিিটমন্ট পিম্পত 

 

1. ম্পলম্পখত ি  ীক্ষা (Written Test) 

2. প্রদশনৃ (Demonstration)  

3. বমৌম্পখক প্রশ্ন (Oral questioning) 

4. টি া ে ডস ফ ার লও (Portfolio) 

ম্পশখন ল -২: ে য ান্ড র স্ট্ চ িিন্ন কিটত পািটে 

অযাটিিটমন্ট মানদণ্ড 

 

1. েযা ন্ড র স্ট্ চ  রচ র িত   া  েসয়সছ; 

2. প্রসয া জ ন অনুযা য ী েযা ন্ড র স্ট্ চ স িন্ন   া  েসয়স ছ; 

3. র স্ট্ চ  ত্রু টি  র চর িত   া  েসয়সছ; এিিং প্রসয া জ ন অনুযা য ী স িংস ি া িন   া  

েসয়সছ; 

শত ৃও ম্পিটিাি ৃ 

1. প্রকৃত কমটৃক্ষটত্র অথো প্রম্পশক্ষণ পম্পিটেশ 

2. ম্পিম্পেএলএম 

3. হযান্ডআউেি 

4. ল্যাপেপ 

5. মাম্পিম্পমম্পডয়া প্রটজক্টি 

6. কাগজ, কলম, বপম্পিল, ইটিজাি 

7. ইন্টািটনে সুম্পেধা 

8. বহায়াইে বোড ৃও মাকৃাি 

9. অম্পডও ম্পেম্পডও ম্পডোইি 

10. প্রসয়া জ নী য় র ি র িই 

11. প্রটয়াজনীয় টুলি, ইকুইপটমন্ট এোং একটিিম্পিজ  

12. প্রটর়্াজনীয় ম্যাটেম্পিয়ালি 

ম্পেষয়েস্তু   

1. েযা ন্ড র স্ট্ চ  ও উ ো   প্র া  সভি 

2. র স্ট্ চ এ  ত্রু টি স মুে 

3. িটি পূ ণ ড র স্ট্ চ  স িংসি া িন   া   ি দ্ধর ত 

অযাম্পক্টম্পেটি/ো ি/জ ি 
1 স  ল িা ি অনুস  ন  স  েযা ন্ড র স্ট্ চ  স িন্ন  রুন 

2 র স্ট্ চ এ  ত্রু টি স মুে র চ র িত  স  সিংসিা িন  রু ন 
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প্রম্পশক্ষণ পিম্পত 

 

1. আটলাচনা (Discussion) 

2. উপস্থাপন (Presentation) 

3. প্রদশনৃ (Demonstration) 

4. ম্পনটদমৃ্পশত প্রযাকটিি (Guided Practice) 

5. স্বতন্ত্র প্রযাকটিি (Individual Practice) 

6. প্রটজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

7. িমস্যা িমাধান (Problem Solving) 

8. মাথাখাোটনা (Brainstorming) 

9.  

অযাটিিটমন্ট পিম্পত 

 

অযাটিিটমন্ট পিম্পত অন্ত র্ভ ডক্ত ে সত ি া স  র  ন্তু স ী ে া িদ্ধ নয  

1. ম্পলম্পখত ি  ীক্ষা (Written Test) 

2. প্রদশনৃ (Demonstration)  

3. বমৌম্পখক প্রশ্ন (Oral questioning) 

4. টি া ে ডস ফ ার লও (Portfolio) 

ম্পশখন ল - ৩: কমটৃক্ষত্র, টুলি এোং ইকুইপটমন্ট  বমইনটেইন কিটত পািটে 

অযাটিিটমন্ট মানদন্ড 

 

1. কমটৃক্ষটত্রি পিম্পত অনুর্ার়্ী কমটৃক্ষত্র পম্পিষ্কাি কিা হটয়টে 

2. টুলি এন্ড    এটেিম্পিজ পম্পিষ্কাি কটি  র্থার্থ স্থাটন িাংিক্ষণ কিা হটয়টে 

3. কমটৃক্ষত্র পিম্পতি অনুিাটি েজৃয ম্পডিটপাজ কিা হটয়টে 

শত ৃও ম্পিটিাি ৃ

1. কমটৃক্ষত্র অথো প্রম্পশক্ষণ পম্পিটেশ 

2. ম্পিম্পেএলএম 

3. হযান্ডআউেি 

4. ল্যাপেপ 

5. মাম্পিম্পমম্পডয়া প্রটজক্টি 

6. কাগজ, কলম, বপম্পিল ও ইটিজাি 

7. ইন্টািটনে সুম্পেধা 

8. বহায়াইে বোড ৃও মাকৃাি 

9. অম্পডও ম্পেম্পডও ম্পেোইি 

10. প্রস য়া জন ীয় টুলস এ ন্ড ই কু ই ি সে ন্ট 

11. প্রস য়া জন ীয় টে স ের  য়া লস 

12. প্রসয়া জ নী য় র িবেই 

13.  

ম্পেষয়েস্তু  

1. কমটৃক্ষত্র পম্পিষ্কাি কিাি গুরুত্ব 

2. ৫ এি অে হাউজম্পকম্পপাং 

3. েজৃয পদাথ ৃম্পডিটপাজ কিাি পিম্পত 

4. বস্ট্াম্পিাং ও বস্ট্াম্পিাং কিাি গুরুত্ব 

5. টুলি, এটেম্পিজ ও বমম্পশন পম্পিষ্কা কিাি গুরুত্ব 

6. বমম্পশন লুম্পিটকশন 

অযাম্পক্টম্পেটি/ো ি/জ ি 

1. স্ট্যান্ডাড ৃপিম্পত অনুর্ার়্ী কমটৃক্ষত্র পম্পিষ্কাি করুন 

2. কমটৃক্ষটত্রি পিম্পত অনুর্ার়্ী েজৃয পদাথ ৃম্পডিটপাজ করুন 

3. টুলি পম্পিষ্কাি কটি র্থার্থ স্থাটন ম্পনিাপটদ িাংিক্ষণ করুন 

প্রম্পশক্ষণ পিম্পত 

 

1. আটলাচনা (Discussion) 

2. উপস্থাপন (Presentation) 
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3. প্রদশনৃ (Demonstration) 

4. ম্পনটদমৃ্পশত প্রযাকটিি (Guided Practice) 

5. স্বতন্ত্র প্রযাকটিি (Individual Practice) 

6. প্রটজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

7. িমস্যা িমাধান (Problem Solving) 

8. মাথাখাোটনা (Brainstorming) 

অযাটিিটমন্ট পিম্পত 

 

অযাটিিটমন্ট পিম্পত অন্ত র্ভ ডক্ত ে সত ি া স  র  ন্তু স ী ে া িদ্ধ নয  

1. ম্পলম্পখত ি  ীক্ষা (Written Test) 

2. প্রদশনৃ (Demonstration)  

3. বমৌম্পখক প্রশ্ন (Oral questioning) 

4. টি া ে ডস ফ ার লও (Portfolio) 
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ইউম্পনে অে কম্পিটেম্পি 
ি র  ে াি টনয় া ও গ ণন া স ি ন্ন   া (Perform Measurement and 

Calculation) 

ইউম্পনে বকাড OU-INF-TDM-03-L2-V1 

মম্পডউল ম্পশটিানাম 
ি র  ে াি টনয় া ও গ ণন া সম্পন্ন করন (Performing Measurement 

and Calculation) 

মম্পডউল ম্পডিম্পক্রপশন 

ি র  ে াি  টনয়া  ও গণ না  স িন্ন কিাি জন্য প্রটয়াজনীয় জ্ঞান, দক্ষতা ও আচিণ 

(বকএিএ) িিম্পকৃত কাজগুটলা এই মম্পডউল-এ অন্তভূকৃ্ত কিা হটয়টে।  

 

এটত ি র  ে া ি  যন্ত্র  স না ক্ত এিিং ি  ী ো    া , ি র  ে া ি    া , স েজ  গণনা কিটত পািাি 

দক্ষতািমূহ অন্তর্ভকৃ্ত   া হটয়টে। 

নম্পমনাল িময় ১৫ ঘন্টা 

ম্পশখন ল 

মম্পডউলটিি অনুশীলন বশষ কিাি পি প্রম্পশক্ষণাথীিা ম্পনম্নেম্পণতৃ কাজগুটলা কিটত 

িমথ ৃেসি 

1. ি র  ে াি  যন্ত্র  স না ক্ত   সত এিিং ি  ী ো    সত  ি া  সি 

2. ি র  ে াি    সত ি া  সি 

3. স েজ  গণনা    স ত ি া  সি 

ম্পশখন ল -১: ি র  ে াি  যন্ত্র  সন াক্ত   সত  এি িং  ট চ    সত  ি া সি 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

অযাটিিটমন্ট মানদণ্ড 

 

1.  াসজ  রনসি ডি াি লী  রন রি ত  এি িং  প্রসয  াগ    া ে সয় সছ ; 

2. ি র ে াি    া  ম্য াস ের য় ালস  রচ রিত  এি িং  টে ণী ি দ্ধ    া ে সয়সছ ; 

3. উি যুক্ত ি র ে া সি   স  ঞ্জাে  এি িং  রে ভা ইস গু রল  ি র ে াি   স   

ম্য াসে র য়া লস গু রল  উি   র ভরত্ত   স  রনি ডা চন   া ে সয় সছ; 

4. টে রস রফ স িন  প্র াস রঙ্গ   ে কুসে ন্ট  ট থস  ি াও য়া রগ সয়স ছ। 

শত ৃও ম্পিটিাি ৃ 

1. প্রকৃত কমটৃক্ষটত্র অথো প্রম্পশক্ষণ পম্পিটেশ 

2. ম্পিম্পেএলএম 

3. হযান্ডআউেি 

4. ল্যাপেপ/কম্পিউোি 
5. মাম্পিম্পমম্পডয়া প্রটজক্টি 
6. কাগজ, কলম, বপম্পিল, ইটিজাি 
7. ইন্টািটনে সুম্পেধা 
8. বহায়াইে বোড ৃও মাকৃাি 

9. অম্পডও এোং ম্পেম্পডও ম্পডোইি 

10. প্রস য়া জন ীয় টুলস এ ন্ড ই কু ই ি সে ন্ট 

11. প্রসয়া জ নী য় উ ি   ন 

12. প্রটয়াজনীয় ম্পপর িই 

 

ম্পেষয়েস্তু  

 

1.  া সজ   র নসি ডি া িলী 

2. ি র  ে াি    া   ম্যা সে র  য়া লস 

3. ি র  ে া সি   স ঞ্জ া ে  এিিং র েভা ইস 
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▪ ি র  ে া সি   র ফতা 

▪ রুলা   

▪  যা লকুসলে   

▪ টস ে  টিা য়া   

▪ টি -সিা য়া   

4. প্রাস রঙ্গ   েকুসে ন্ট 

▪ টে র স র ফস ি ন 

▪ টিচ 

▪ ে া সি   চ াে ড 

অযাম্পক্টম্পেটি/ো ি/জ ি 1. ি র ে াসি   স ঞ্জাে  এি িং  রে ভা ইস ম্পচম্পহ্নত কিটি বচক করুন  

প্রম্পশক্ষণ পিম্পত 

 

1. আটলাচনা (Discussion) 

2. উপস্থাপন (Presentation) 

3. প্রদশনৃ (Demonstration) 

4. ম্পনটদমৃ্পশত প্রযাকটিি (Guided Practice) 

5. স্বতন্ত্র প্রযাকটিি (Individual Practice) 

6. প্রটজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

7. িমস্যা িমাধান (Problem Solving) 

8. মাথাখাোটনা (Brainstorming) 

9.  

অযাটিিটমন্ট পিম্পত 

 

অযাটিিটমন্ট পিম্পত অন্ত র্ভ ডক্ত ে সত ি া স  র  ন্তু স ী ে া িদ্ধ নয  

1. ম্পলম্পখত ি  ীক্ষা (Written Test) 

2. প্রদশনৃ (Demonstration)  

3. বমৌম্পখক প্রশ্ন (Oral questioning) 

4. টি া ে ডস ফ ার লও (Portfolio) 

ম্পশখন ল -২: ি র  ে া ি    সত ি া  সি 

অযাটিিটমন্ট মানদণ্ড 

 

1. জ সি  চ া র েি া  অনুযা য ী  টে া লা স ঞ্চ,র ক্লয়া স ঞ্চ ও র লর ে ে  রচ র িত   া  েসয়সছ; 

2. জ সি  চ া র েিা  অনুযা য ী এলা উ ঞ্ছ  রচ র িত   া  েসয়সছ; 

3. জ সি  চ া র েিা  অনুস া স  সঠি  ি র  ে া ি  টনয়া  েসয়সছ 

4. ি র  ে া সি   র স সস্ট্ ে গুর ল র চর িত   া  েসয়সছ;  এিিং ি র  ে া সি  প্রসয া জ ন  

অনুস া স  রূি া ন্ত     া  েসয়সছ; 

5. ি র  ে াি  র নর িত এিিং প্রি ত্ত  ট া িা র ন ফ সে সে   ে স ে ট   ে ড   া  

েসয়সছ; 
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শত ৃও ম্পিটিাি ৃ 

1. প্রকৃত কমটৃক্ষটত্র অথো প্রম্পশক্ষণ পম্পিটেশ 

2. ম্পিম্পেএলএম 

3. হযান্ডআউেি 

4. ল্যাপেপ 

5. মাম্পিম্পমম্পডয়া প্রটজক্টি 

6. কাগজ, কলম, বপম্পিল, ইটিজাি 

7. ইন্টািটনে সুম্পেধা 

8. বহায়াইে বোড ৃও মাকৃাি 

9. অম্পডও ম্পেম্পডও ম্পডোইি 

10. প্রসয়া জ নী য় র ি র িই 

11. প্রটয়াজনীয় টুলি, ইকুইপটমন্ট এোং একটিিম্পিজ  

12. প্রটর়্াজনীয় ম্যাটেম্পিয়ালি 

ম্পেষয়েস্তু  

1. ি র  ে া সি   টো লা স ঞ্চ, র ক্লয়া স ঞ্চ এিিং র লর ে ে  

2. ি র  ে া সি   এলাউ ঞ্ছ   

3. ি র  ে াি 

▪ টলিংথ 

▪ প্রি 

▪ ো য়া সগা না ল 

▪ টে া লা স ঞ্চ 

▪ র ক্লয া স ি 

4. জ সি  চ া র েিা  অনুস া স  সঠি  ি র  ে া ি  টনয়া   গুরুত্ব  

5. ি র  ে া সি   র স সস্ট্ ে  

6. র স সস্ট্ ে  রূি ান্ত     া   র নয়ে 

অযাম্পক্টম্পেটি/ো ি/জ ি 

1 জ সি  টে া লা স ঞ্চ, র ক্লয়া স ঞ্চ, এলা উ ঞ্ছ  ও র লর েে  র চর িত  রু ন 

2 জ সি  চ া র েিা  অনুস া স  সঠি  ি র  ে া ি  গ্র েন  রুন 

3 ি র  ে া সি   র স সস্ট্ ে গুর ল র চর িত  রুন এিিং ি র  ে া সি   প্রসয া জন অনুস া স  

রূি া ন্ত    রুন 

প্রম্পশক্ষণ পিম্পত 

 

1. আটলাচনা (Discussion) 

2. উপস্থাপন (Presentation) 

3. প্রদশনৃ (Demonstration) 

4. ম্পনটদমৃ্পশত প্রযাকটিি (Guided Practice) 

5. স্বতন্ত্র প্রযাকটিি (Individual Practice) 

6. প্রটজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

7. িমস্যা িমাধান (Problem Solving) 

8. মাথাখাোটনা (Brainstorming) 

9.  

অযাটিিটমন্ট পিম্পত 

 

অযাটিিটমন্ট পিম্পত অন্ত র্ভ ডক্ত ে সত ি া স  র  ন্তু স ী ে া িদ্ধ নয  

1. ম্পলম্পখত ি  ীক্ষা (Written Test) 

2. প্রদশনৃ (Demonstration)  

3. বমৌম্পখক প্রশ্ন (Oral questioning) 

4. টি া ে ডস ফ ার লও (Portfolio) 

ম্পশখন ল - ৩: িহজ গণনা কিটত পািটে 
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অযাটিিটমন্ট মানদন্ড 

 

1. টে ৌর ল  অি া স ি সন  সা সথ জ র ে ত স েজ  গণ না    া েসয়স ছ; 

2. ম্যসে র  য়া সল  ি র  ো ণ গণনা   জ ন্য  উ ি যুক্ত সূ ত্র র নি ডা চ ন   া  ে সয়সছ; 

3. গণনা  স িন্ন  স  যা চ া ই    া  েসয়সছ; 

4. ম্যসে র  য়া সল  ি র  ো ণ গণনা    া  এিিং প্রসয া জ ন অনুযা য ী টি ে  ট ে ম্বা  সি   

স া সথ ভা গ   া  েসয়সছ ; 

শত ৃও ম্পিটিাি ৃ

1. কমটৃক্ষত্র অথো প্রম্পশক্ষণ পম্পিটেশ 

2. ম্পিম্পেএলএম 

3. হযান্ডআউেি 

4. ল্যাপেপ 

5. মাম্পিম্পমম্পডয়া প্রটজক্টি 

6. কাগজ, কলম, বপম্পিল ও ইটিজাি 

7. ইন্টািটনে সুম্পেধা 

8. বহায়াইে বোড ৃও মাকৃাি 

9. অম্পডও ম্পেম্পডও ম্পেোইি 

10. প্রস য়া জন ীয় টুলস এ ন্ড ই কু ই ি সে ন্ট 

11. প্রস য়া জন ীয় টে স ের  য়া লস 

12. প্রসয়া জ নী য় র িবেই 

13.  

ম্পেষয়েস্তু  

1. টে ৌর ল  অি া স ি সন 

▪ টযা গ 

▪ র িসয া গ 

▪ গু ণ 

▪ র িভা গ 

▪ ভিা িংি  

2. গণনা   জ ন্য  উ ি যুক্ত সূ ত্র 

3. গণনা   র িেয় 

▪ এর  য়া 

▪ আয তন 

▪ ি র  র ি 

▪ ই উ র নে রূি ান্ত   

অযাম্পক্টম্পেটি/ো ি/জ ি 

1. টে ৌর ল  অি া স ি সন  সা সথ স িংর ি ি  স েজ  গণ না  স িন্ন  রুন 

2. ম্যসে র  য়া সল  ি র  ো ণ গণনা   জ ন্য  উ ি যুক্ত সূ ত্র র নি ডা চ ন  রু ন 

3. ম্যসে র  য়া সল  ি র  ো ণ গণনা   স  যা চ া ই   রু ন 

প্রম্পশক্ষণ পিম্পত 

 

1. আটলাচনা (Discussion) 

2. উপস্থাপন (Presentation) 

3. প্রদশনৃ (Demonstration) 

4. ম্পনটদমৃ্পশত প্রযাকটিি (Guided Practice) 

5. স্বতন্ত্র প্রযাকটিি (Individual Practice) 

6. প্রটজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

7. িমস্যা িমাধান (Problem Solving) 

8. মাথাখাোটনা (Brainstorming) 
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অযাটিিটমন্ট পিম্পত 

 

অযাটিিটমন্ট পিম্পত অন্ত র্ভ ডক্ত ে সত ি া স  র  ন্তু স ী ে া িদ্ধ নয  

1. ম্পলম্পখত ি  ীক্ষা (Written Test) 

2. প্রদশনৃ (Demonstration)  

3. বমৌম্পখক প্রশ্ন (Oral questioning) 

4. টি া ে ডস ফ ার লও (Portfolio) 
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ইউম্পনে অে কম্পিটেম্পি স্য াসল ায় া  তত র     া (Make Salwar) 

ইউম্পনে বকাড OU-INF-TDM-04-L2-V1 

মম্পডউল ম্পশটিানাম স্য াসল ায় া  তত র   করন (Making Salwar) 

মম্পডউল ম্পডিম্পক্রপশন 

স্যা সলা য়া   ততর   কিাি জন্য প্রটয়াজনীয় জ্ঞান, দক্ষতা ও আচিণ (বকএিএ) িিম্পকৃত 

কাজগুটলা এই মম্পডউল-এ অন্তভূকৃ্ত কিা হটয়টে।  

 

এটত স্যা সলা য়া   ত তর    জন্য প্রস্তুম্পত িহন কিা,  া ি ড়  া ে সত ি া  া, স্যাটলায়াি বিলাই 

কিা এোং  ে ডসেত্র ি র  ষ্ক া   কটি টুলি বস্ট্াটি িাংিক্ষণ কিটত পািাি দক্ষতািমূহ 

অন্তর্ভকৃ্ত   া হটয়টে। 

নম্পমনাল িময় ৩০ ঘন্টা 

ম্পশখন ল 

মম্পডউলটিি অনুশীলন বশষ কিাি পি প্রম্পশক্ষণাথীিা ম্পনম্নেম্পণতৃ কাজগুটলা কিটত 

িমথ ৃেসি 

1. স্যা সলা য়া   ততর    জ ন্য  প্রস্তুর ত গ্র েন   সত ি া  সি 

2.  া ি ড়   া ে সত ি া  সি 

3. স্যা সলা য়া   টস লা ই কিটত পািটে 

4.  ে ডসেত্র ি র  ষ্ক া   কটি টুলি বস্ট্াটি িাংিক্ষণ কিটত পািটে 

ম্পশখন ল -১: স্য াস লায় া  তত র    জন্য  প্রস্তু র ত  গ্র ে ন   সত  িা সি 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

অযাটিিটমন্ট মানদণ্ড 

 

1. ব্যরক্তগ ত  সু  ে া মূল  স  ঞ্জাে  ( রি রি ই) স িং গ্র ে    া এি িং  ব্য ি ে া    া  

ে সয়সছ; 

2. গ্র াে স   স াস থ ি  াে ি ড  স  গ্র াে  সি   চ ারে ি া  র নি ডার ত  ে স য়সছ; 

3. ক্লাসয ন্ট সি   রি সিে  চ ারে ি া  স াস থ রেজা ইন  রন রি ত    া  ে সয়সছ ; 

4. ি ী স   ির ে াি  র নসয়  ক্লাসয ন্ট সি   সাস থ রনরি ত    া ে সয় সছ; 

5.  ে ডসে ত্র  ি দ্ধ রত  অ নু য ায  ী  ি  ী স   ি র ে াি  ট  ে ড   া ে সয় সছ; 

6. ি র ে াি  অ নু যায ী  ফ য ারেস   ির ে া ণ গ ণন া   া ে সয়স ছ; 

7. গ্র াে স   চা রে ি া অ নু য ায ী   াি ে  স িং গ্র ে    া ে সয়সছ 
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শত ৃও ম্পিটিাি ৃ 

1. প্রকৃত কমটৃক্ষটত্র অথো প্রম্পশক্ষণ পম্পিটেশ 

2. ম্পিম্পেএলএম 

3. হযান্ডআউেি 

4. ল্যাপেপ/কম্পিউোি 
5. মাম্পিম্পমম্পডয়া প্রটজক্টি 
6. কাগজ, কলম, বপম্পিল, ইটিজাি 

7. ইন্টািটনে সুম্পেধা 
8. বহায়াইে বোড ৃও মাকৃাি 
9. অম্পডও এোং ম্পেম্পডও ম্পডোইি 

10. প্রস য়া জন ীয় টুলস এ ন্ড ই কু ই ি সে ন্ট 

11. প্রসয়া জ নী য় উ ি   ন 

12. প্রটয়াজনীয় ম্পপর িই 

 

ম্পেষয়েস্তু  

 

1. ব্যরক্তগ ত  সু ে া মূল  স ঞ্জাে  ( রি রি ই) 

▪ র ফিংগা   গা ে ড 

▪ এযা সপ্রা ন 

▪ িা ফড 

▪ টফস  ে া ি 

▪ টস ফটি  সু 

2. গ্র াে  সি   চা রে ি া 

▪ রে সি   অ িং ি স ে  সা সলায া  

▪ রে সি   অ িং ি ছ াে া স াসল ায া  

▪ ধু রত  সাসল ায া  

▪  াবুরল  সাস লায া  

▪ চুরে ি া  স াসল ায া  

▪ প্যান্ট   াটিিং স াসল ায া  

▪ ি ালাসজ্জ া স া সলায া  

3. ক্লাসয ন্ট সি   রি সিে  চ ারে ি া   

▪ ি স ে 

▪  টি ােে  টলয় া  

▪ ওসয় স্ট্ ব্য ান্ড 

▪ ি স ে ব্য াগ 

▪ টলছ 

▪ টি াত াে 

▪ ি াই রি িং 

 

4. ি ী স   ির ে াি   

▪ টলিংথ 

▪ রে ি 

▪ ে াই 
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▪ উরু  চা ি া সি 

▪ টলগ  অ সি র নিং 

 

5. ি র ে াি  অ নু যায ী  ফ য ারেস   ির ে া ণ গ ণন া   া  ট ৌি ল 

6.  াি সড়   ি  ন 

▪ ি রলসয স্ট্া  

▪ ি ি রলন 

▪ রস ল্ক 

▪ TC/ PC (65/ 35) 

▪ অ যারন্ড 

▪ ভসয ল 

▪ রলসল নরল সলন 

▪ িি ও য়া ইজ টগ্র ইন 

▪ টলিংথ ওয়া ইজ টগ্র ইন 

অযাম্পক্টম্পেটি/ো ি/জ ি 

1. গ্র াে স   স াস থ ি  াে ি ড  স  গ্র াে  সি   চ ারে ি া চা রে ি া  রনি ডা র  ত   রুন 

2. ক্লাসয ন্ট সি   রি সিে  চ ারে ি া  স াস থ রেজা ইন  রন রি ত   রু ন 

3. ি ী স   ি র ে াি  রন ন এি িং  ক্ল াসয ন্ট সি   স াস থ রন রি ত   স   ি র ে াি  

ট  ে ড  রুন 

4. ি র ে াি  অ নু যায ী  ফ যা রেস   ি র ে া ণ গ ণ না   স  গ্র াে স   চা রে ি া  

অ নু যায ী   াি ে  স িং গ্র ে   রুন 

প্রম্পশক্ষণ পিম্পত 

 

1. আটলাচনা (Discussion) 

2. উপস্থাপন (Presentation) 

3. প্রদশনৃ (Demonstration) 

4. ম্পনটদমৃ্পশত প্রযাকটিি (Guided Practice) 

5. স্বতন্ত্র প্রযাকটিি (Individual Practice) 

6. প্রটজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

7. িমস্যা িমাধান (Problem Solving) 

8. মাথাখাোটনা (Brainstorming) 

9.  

অযাটিিটমন্ট পিম্পত 

 

1. ম্পলম্পখত ি  ীক্ষা (Written Test) 

2. প্রদশনৃ (Demonstration)  

3. বমৌম্পখক প্রশ্ন (Oral questioning) 

4. টি া ে ডস ফ ার লও (Portfolio) 

ম্পশখন ল -২:  াি ড়   াে সত  িা সি 

অযাটিিটমন্ট মানদণ্ড 

 

1.  া সজ   প্রসয া জ ন অনুযা য ী  া ি ে  টস লা ই   জ ন্য  প্রস্তুর ত টনয়া  েস য়সছ; 

2. প্রসয া জ ন র েসা সি  া ি ে  ি া ি ন এিিং র ি ন   া  েসয়স ছ; 

3. ি র  ে াি  অনুযা য ী  া ি ে  ে া  ড   া  েসয়সছ ; 

4. ে া র  ডিং অনুযা য ী  া ি ে   া ে া  েসয়সছ; 

5.  া টি িং  সিা সন ন্ট টচ   এিিং িা সন্ডল   া েসয়সছ; 
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শত ৃও ম্পিটিাি ৃ 

1. প্রকৃত কমটৃক্ষটত্র অথো প্রম্পশক্ষণ পম্পিটেশ 

2. ম্পিম্পেএলএম 

3. হযান্ডআউেি 

4. ল্যাপেপ 

5. মাম্পিম্পমম্পডয়া প্রটজক্টি 

6. কাগজ, কলম, বপম্পিল, ইটিজাি 

7. ইন্টািটনে সুম্পেধা 

8. বহায়াইে বোড ৃও মাকৃাি 

9. অম্পডও ম্পেম্পডও ম্পডোইি 

10. প্রসয়া জ নী য় র ি র িই 

11. প্রটয়াজনীয় টুলি, ইকুইপটমন্ট এোং একটিিম্পিজ  

12. প্রটর়্াজনীয় ম্যাটেম্পিয়ালি 

ম্পেষয়েস্তু  

1.  া ি ে  টস লা ই   জ ন্য  প্রস্তুর ত  

▪ উ য়া র ি িং 

▪ ো ই িং 

▪ আয় র নিং 

 

2. প্রসয া জ ন র েসা সি  া ি ে  ি া ি ন এিিং র ি ন   া   ি দ্ধর ত 

3. ি র  ে াি  অনুযা য ী  া ি ে  ে া  ড   া   ি দ্ধর ত 

4. ে া র  ডিং অনুযা য ী  া ি ে   া ে া   ি দ্ধর ত 

5.  া টি িং  সিা সন ন্ট সিা সন ন্ট টচ   এিিং িা সন্ডল   া   গুরুত্ব 

অযাম্পক্টম্পেটি/ো ি/জ ি 
1. স  লস  ল িা ি অনুস  ন  স  স্যা সলা য়া   টস লা ই   া   জ ন্য  া ি ড়  া টুন 

প্রম্পশক্ষণ পিম্পত 

 

1. আটলাচনা (Discussion) 

2. উপস্থাপন (Presentation) 

3. প্রদশনৃ (Demonstration) 

4. ম্পনটদমৃ্পশত প্রযাকটিি (Guided Practice) 

5. স্বতন্ত্র প্রযাকটিি (Individual Practice) 

6. প্রটজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

7. িমস্যা িমাধান (Problem Solving) 

8. মাথাখাোটনা (Brainstorming) 

9.  

অযাটিিটমন্ট পিম্পত 

 

1. ম্পলম্পখত ি  ীক্ষা (Written Test) 

2. প্রদশনৃ (Demonstration)  

3. বমৌম্পখক প্রশ্ন (Oral questioning) 

4. টি া ে ডস ফ ার লও (Portfolio) 

ম্পশখন ল - ৩: স্য াস লায় া  টস লাই কিটত পািটে 

অযাটিিটমন্ট মানদন্ড 

 

1.  ে ডসেসত্র  ে া ন অনুযা য ী টস লা ই  টে র ি ন ি র  ষ্ক া     া  েসয়সছ; 

2.  া সজ   প্রসয া জ ন অনুযা য ী টেে টে নি ন এিিং SPI এেজ া স্ট্    া  েসয়সছ; 

3. স ঠি   া য ড া র  তা  ি  ী ো    া   জ ন্য টে র ি সন  ো ই য়া ল   া ন   া  েসয়সছ; 

4.  া ে া   া ি ে  এিিং  ম্যা সে র  য়া লস  স িংগ্র ে   া  েসয়সছ; 

5. স া সলা য া   র েজ া ই ন এিিং ি র  ে াি  অনুযা য ী টস লা ই    া  েসয়সছ; 
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6. প্রসয া জ ন অনুযা য ী ওভা  লর  িং   া  েসয়সছ ; 

7. টস লা ই  ত্রু টি ি  ী ো   া  েসয়সছ; এিিং স্ট্ যা ন্ডা ে ড ি দ্ধর ত অনুযা য ী স িংসি া িন  

  া  েসয়সছ; 

8. স্ট্ যা ন্ডা ে ড ি দ্ধর ত অনুযা য ী র ফর নর ি িং  া জ  স িন্ন   া  েয় 

শত ৃও ম্পিটিাি ৃ

1. কমটৃক্ষত্র অথো প্রম্পশক্ষণ পম্পিটেশ 

2. ম্পিম্পেএলএম 

3. হযান্ডআউেি 

4. ল্যাপেপ 

5. মাম্পিম্পমম্পডয়া প্রটজক্টি 

6. কাগজ, কলম, বপম্পিল ও ইটিজাি 

7. ইন্টািটনে সুম্পেধা 

8. বহায়াইে বোড ৃও মাকৃাি 

9. অম্পডও ম্পেম্পডও ম্পেোইি 

10. প্রস য়া জন ীয় টুলস এ ন্ড ই কু ই ি সে ন্ট 

11. প্রস য়া জন ীয় টে স ের  য়া লস 

12. প্রসয়া জ নী য় র িবেই 

13.  
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র িেয়িস্তু 

1. টস লা ই  টে র ি ন ি র  ষ্কা     া   প্রসয়া জ নী য়তা 

2. র স্ট্ চ  ি া   ই ঞ্চ (SPI) 

3. টেে টে নি ন এিিং S PI এেজ া স্ট্    া   গুরুত্ব 

4. টের েিং ি দ্ধর ত 

5. ে া য়া ল  া ন 

6. টে র ি সন  ে া ই য়া ল   া ন   া   প্রসয়া জ নী য়তা 

7. ম্যা সে র  য়া লস  

▪ টেে 

▪ ই লা র স্ট্   

▪ ই ন্টা  লা ই র নিং 

▪ স্ন্ যা ি  িা ে ন 

8. ওভা  লর  িং  

9. টস লা ই  ত্রু টি  স মূে 

 

▪ লুজ র স্ট্ চ 

▪ ি া  া র  িং 

▪ টো স ন র স্ট্ চ 

▪ ফলস র স্ট্ চ 

▪ টফ্ল্া টি িং র স্ট্ চ 

▪ আনই সভন র স্ট্ চ 

▪ গ্র ী জ/টতল ে ে 

 

10. ক্রু টি  ি  ী ো    া   ি দ্ধর ত 

11. ক্রু টি  স িংসি া িন   া   ি দ্ধর ত  

12.  র ফর নর ি িং  া জ  স মূে 

▪ আয় র ন িং 

▪ টফ া র ডিং  

▪ েযা িং র গিং 

▪ প্যা স  র জিং 

 

 

অযা র ক্ট র ভটি/ো ি/জ ি 

1. স  লস  ল িা ি  অ নুস  ন  স  স া সলা য া   র েজ া ই ন এিিং ি র  ে াি  অনুযা য ী  

টস লা ই   রুন 

2. টস লা ই  ত্রু টি  ি  ী ো   রুন এিিং স্ট্ যা ন্ডা ে ড ি দ্ধর ত অনু যা য ী স িংসি া িন  রু ন 

3. স্ট্ যা ন্ডা ে ড ি দ্ধর ত অনুযা য ী র ফর নর ি িং  া জ  স িন্ন  রু ন 

 

প্রম্পশক্ষণ পিম্পত 

 

1. আটলাচনা (Discussion) 

2. উপস্থাপন (Presentation) 

3. প্রদশনৃ (Demonstration) 

4. ম্পনটদমৃ্পশত প্রযাকটিি (Guided Practice) 

5. স্বতন্ত্র প্রযাকটিি (Individual Practice) 

6. প্রটজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

7. িমস্যা িমাধান (Problem Solving) 

4. মাথাখাোটনা (Brainstorming) 
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অযাটিিটমন্ট পিম্পত 

 

1. ম্পলম্পখত ি  ীক্ষা (Written Test) 

2. প্রদশনৃ (Demonstration)  

3. বমৌম্পখক প্রশ্ন (Oral questioning) 

5. টি া ে ডস ফ ার লও (Portfolio) 

ম্পশখন ল - ৪:  ে ডসে ত্র ি র  ষ্ক া  কটি টুলি বস্ট্াটি িাংিক্ষণ কিটত পািটে 

অযাটিিটমন্ট মানদন্ড 

 

1. কমটৃক্ষটত্রি পিম্পত অনুর্ার়্ী কমটৃক্ষত্র পম্পিষ্কাি কিা হটয়টে 

2. টুলি এন্ড    এটেিম্পিজ পম্পিষ্কাি কটি  র্থার্থ স্থাটন িাংিক্ষণ কিা হটয়টে 

3. কমটৃক্ষত্র পিম্পতি অনুিাটি েজৃয ম্পডিটপাজ কিা হটয়টে 

শত ৃও ম্পিটিাি ৃ

1. কমটৃক্ষত্র অথো প্রম্পশক্ষণ পম্পিটেশ 

2. ম্পিম্পেএলএম 

3. হযান্ডআউেি 

4. ল্যাপেপ 

5. মাম্পিম্পমম্পডয়া প্রটজক্টি 

6. কাগজ, কলম, বপম্পিল ও ইটিজাি 

7. ইন্টািটনে সুম্পেধা 

8. বহায়াইে বোড ৃও মাকৃাি 

9. অম্পডও ম্পেম্পডও ম্পেোইি 

10. প্রস য়া জন ীয় টুলস এ ন্ড ই কু ই ি সে ন্ট 

11. প্রস য়া জন ীয় টে স ের  য়া লস 

12. প্রসয়া জ নী য় র িবেই 

13.  

ম্পেষয়েস্তু  

1. কমটৃক্ষত্র পম্পিষ্কাি কিাি গুরুত্ব 

2. ৫ এি অে হাউজম্পকম্পপাং 

3. েজৃয পদাথ ৃম্পডিটপাজ কিাি পিম্পত 

4. বস্ট্াম্পিাং ও বস্ট্াম্পিাং কিাি গুরুত্ব 

5. টুলি, এটেম্পিজ ও বমম্পশন পম্পিষ্কা কিাি গুরুত্ব 

6. বমম্পশন লুম্পিটকশন ও লুম্পিটকশটনি গুরুত্ব 

অযাম্পক্টম্পেটি/ো ি/জ ি 

1. স্ট্যান্ডাড ৃপিম্পত অনুর্ার়্ী কমটৃক্ষত্র পম্পিষ্কাি করুন 

2. কমটৃক্ষটত্রি পিম্পত অনুর্ার়্ী েজৃয পদাথ ৃম্পডিটপাজ করুন 

3. টুলি পম্পিষ্কাি কটি র্থার্থ স্থাটন ম্পনিাপটদ িাংিক্ষণ করুন 

প্রম্পশক্ষণ পিম্পত 

 

1. আটলাচনা (Discussion) 

2. উপস্থাপন (Presentation) 

3. প্রদশনৃ (Demonstration) 

4. ম্পনটদমৃ্পশত প্রযাকটিি (Guided Practice) 

5. স্বতন্ত্র প্রযাকটিি (Individual Practice) 

6. প্রটজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

7. িমস্যা িমাধান (Problem Solving) 

8. মাথাখাোটনা (Brainstorming) 

অযাটিিটমন্ট পিম্পত 

 

অযাটিিটমন্ট পিম্পত অন্ত র্ভ ডক্ত ে সত ি া স  র  ন্তু স ী ে া িদ্ধ নয  

1. ম্পলম্পখত ি  ীক্ষা (Written Test) 

2. প্রদশনৃ (Demonstration)  
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3. বমৌম্পখক প্রশ্ন (Oral questioning) 

4. টি া ে ডস ফ ার লও (Portfolio) 
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ইউম্পনে অে কম্পিটেম্পি  ার ে জ তত র     া (Make Kameez) 

ইউম্পনে বকাড OU-INF-TDM-05-L2-V1 

মম্পডউল ম্পশটিানাম  ার ে জ তত র   করন (Making Kameez) 

মম্পডউল ম্পডিম্পক্রপশন 

 া র ে জ  ততর   কিাি জন্য প্রটয়াজনীয় জ্ঞান, দক্ষতা ও আচিণ (বকএিএ) িিম্পকৃত 

কাজগুটলা এই মম্পডউল-এ অন্তভূকৃ্ত কিা হটয়টে।  

 

এটত কাম্পমজ ততর    জন্য প্রস্তুম্পত িহন কিা,  া ি ড়  া ে সত ি া  া, কাম্পমজ বিলাই কিা 

এোং  ে ডসেত্র ি র  ষ্ক া   কটি টুলি বস্ট্াটি িাংিক্ষণ কিটত পািাি দক্ষতািমূহ অন্তর্ভকৃ্ত 

  া হটয়টে। 

নম্পমনাল িময় ৬০ ঘন্টা 

ম্পশখন ল 

মম্পডউলটিি অনুশীলন বশষ কিাি পি প্রম্পশক্ষণাথীিা ম্পনম্নেম্পণতৃ কাজগুটলা কিটত 

িমথ ৃেসি 

1. কাম্পমজ ততর    জ ন্য  প্রস্তুর ত গ্র েন   সত ি া  সি 

2.  া ি ড়   া ে সত ি া  সি 

3. কাম্পমজ টস লা ই কিটত পািটে 

4.  ে ডসেত্র ি র  ষ্ক া   কটি টুলি বস্ট্াটি িাংিক্ষণ কিটত পািটে 

ম্পশখন ল -১: কাম্পমজ তত র    জন্য  প্রস্তু র ত  গ্র ে ন   সত  িা সি 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

অযাটিিটমন্ট মানদণ্ড 

 

1. ব্য র ক্তগত সু  ো মূল  স  ঞ্জ া ে  (র ির ি ই )  স িংগ্র ে   া  এিিং ব্যিো     া  

েসয়সছ; 

2. গ্র া েস   সা সথ ি  া ে ি ড  স  গ্র া ে সি   চ া র েি া  র নি ডার  ত েসয়সছ; 

3. ক্লা সয ন্টসি   র িসি ে চ া র েি া   সা সথ র েজা ই ন র নর িত   া  েসয়সছ ; 

4. ি  ী স   ি র  ে া ি  টনওয া  েসয়সছ;  এিিং  ক্লা সয ন্টসি   স া সথ  র নর িত   া  

েসয়সছ; 

5.  ে ডসেত্র ি দ্ধর ত অনুযা য ী ি ী স   ি র  ে া ি  ট  ে ড   া  েসয়সছ ; 

6. ি র  ে াি  অনুযা য ী ফযা র েস   ি র  ে া ণ গণনা    া  েস য়সছ; 

7. গ্র া েস   চ া র েি া  অনুযা য ী  া ি ে  স িংগ্র ে   া  েসয়সছ; 

শত ৃও ম্পিটিাি ৃ 

1. প্রকৃত কমটৃক্ষটত্র অথো প্রম্পশক্ষণ পম্পিটেশ 

2. ম্পিম্পেএলএম 

3. হযান্ডআউেি 

4. ল্যাপেপ/কম্পিউোি 
5. মাম্পিম্পমম্পডয়া প্রটজক্টি 
6. কাগজ, কলম, বপম্পিল, ইটিজাি 

7. ইন্টািটনে সুম্পেধা 
8. বহায়াইে বোড ৃও মাকৃাি 
9. অম্পডও এোং ম্পেম্পডও ম্পডোইি 

10. প্রস য়া জন ীয় টুলস এ ন্ড ই কু ই ি সে ন্ট 

11. প্রসয়া জ নী য় উ ি   ন 

12. প্রটয়াজনীয় ম্পপর িই 
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ম্পেষয়েস্তু  

 

1. ব্য র ক্তগত সু  ো মূল  স  ঞ্জ া ে  (র ি র ি ই) 

▪ র ফিংগা   গা ে ড 

▪ এযা সপ্রা ন 

▪ িা ফড 

2. গ্র া ে সি   চ া র েিা 

▪ র স িংগল প্যা সনল  া র ে জ 

▪ র স ে  প্যা সনসল   া র ে জ 

▪  া িা ন  া র ে জ 

▪ টগা ল  া র ে জ 

▪ টিন্ড   লা    া র ে জ 

3. ক্লা সয ন্টসি   র িসি ে চ া র েি া    

▪ ি স ে 

▪ টিা ে ে  টলয়া   

▪ র জ ি া   

▪ র েজ া ই ন টন  

▪ টলছ 

 

4. ি  ী স   ি র  ে া ি   

▪ টলিংথ/লম্বা 

▪ টচ স্ট্ / ির ে 

▪ উ য়া ই স্ট্ / স া ে ড় 

▪ র েি 

▪  া ি 

▪ র িভ টলিংথ/ ো তা  লম্বা 

▪ র িভ ওসি র নিং / মুহুর   

▪ টিা ে ে  উ েথ/সি া ে ে  এ াউ ন্ড 

▪ টন  টেি থ/ গলা   লম্বা 

 

5. ি র  ে াি  অনুযা য ী ফযা র েস   ি র  ে া ণ গণনা    া   ি দ্ধর ত 

6.  া ি সড়   ি ন 

▪ ি র লসয স্ট্া   

▪ ি ি র লন 

▪ র স ল্ক 

▪ TC/ PC (65/ 35) 

▪ ভসয ল 

▪ র লসলন 

▪ জ  সজ ে 

▪ টলিংথ ও য়া ই জ  টগ্র ই ন 
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অযাম্পক্টম্পেটি/ো ি/জ ি 

1. গ্র া েস   সা সথ ি  া ে ি ড  স  গ্র া ে সি   চ া র েি া  র নি ডার  ত  রুন 

2. ক্লা সয ন্টসি   র িসি ে চ া র েি া   সা সথ র েজা ই ন র নর িত  রুন 

3. ি  ী স   ি র  ে া ি  র নন এিিং ক্লা সয ন্টসি   স া সথ  র নর িত  স  ি র  ে া ি  ট  ে ড 

 রুন 

4. ি র  ে াি  অনুযা য ী ফযা র েস   ি র  ো ণ গণনা   স  গ্র া েস   চ া র েি া  অনুযা য ী 

 া ি ে  স িংগ্র ে  রু ন 

প্রম্পশক্ষণ পিম্পত 

 

1. আটলাচনা (Discussion) 

2. উপস্থাপন (Presentation) 

3. প্রদশনৃ (Demonstration) 

4. ম্পনটদমৃ্পশত প্রযাকটিি (Guided Practice) 

5. স্বতন্ত্র প্রযাকটিি (Individual Practice) 

6. প্রটজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

7. িমস্যা িমাধান (Problem Solving) 

8. মাথাখাোটনা (Brainstorming) 

9.  

অযাটিিটমন্ট পিম্পত 

 

অযাটিিটমন্ট পিম্পত অন্ত র্ভ ডক্ত ে সত ি া স  র  ন্তু স ী ে া িদ্ধ নয  
 

1. ম্পলম্পখত ি  ীক্ষা (Written Test) 

2. প্রদশনৃ (Demonstration)  

3. বমৌম্পখক প্রশ্ন (Oral questioning) 

4. টি া ে ডস ফ ার লও (Portfolio) 

ম্পশখন ল -২:  াি ড়   াে সত  িা সি 

অযাটিিটমন্ট মানদণ্ড 

 

1.  া সজ   প্রসয া জ ন অনুযা য ী  া ি ে  টস লা ই   জ ন্য  প্রস্তুর ত টনয়া  েয় । 

2. প্রসয া জ ন র েসা সি  া ি ে  ি া ি ন এিিং র ি ন   া  েসয়স ছ; 

3. ি র  ে াি  অনুযা য ী  া ি ে  ে া  ড   া  েসয়সছ ; 

4. ে া র  ডিং অনুযা য ী  া ি ে   া ে া  েসয়সছ; 

5.  া টি িং  সিা সন ন্ট টচ   এিিং িা সন্ডল   া েসয়সছ; 

শত ৃও ম্পিটিাি ৃ 

1. প্রকৃত কমটৃক্ষটত্র অথো প্রম্পশক্ষণ পম্পিটেশ 

2. ম্পিম্পেএলএম 

3. হযান্ডআউেি 

4. ল্যাপেপ 

5. মাম্পিম্পমম্পডয়া প্রটজক্টি 

6. কাগজ, কলম, বপম্পিল, ইটিজাি 

7. ইন্টািটনে সুম্পেধা 

8. বহায়াইে বোড ৃও মাকৃাি 

9. অম্পডও ম্পেম্পডও ম্পডোইি 

10. প্রসয়া জ নী য় র ি র িই 

11. প্রটয়াজনীয় টুলি, ইকুইপটমন্ট এোং একটিিম্পিজ  

12. প্রটর়্াজনীয় ম্যাটেম্পিয়ালি 

ম্পেষয়েস্তু  

1.  া ি ে  টস লা ই   জ ন্য  প্রস্তুর ত  

▪ উ য়া র ি িং 

▪ ো ই িং 

▪ আয় র নিং 
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2. প্রসয া জ ন র েসা সি  া ি ে  ি া ি ন এিিং র ি ন   া   ি দ্ধর ত 

3. ি র  ে াি  অনুযা য ী  া ি ে  ে া  ড   া   ি দ্ধর ত 

4. ে া র  ডিং অনুযা য ী  া ি ে   া ে া   ি দ্ধর ত 

5.  া টি িং  সিা সন ন্ট টচ   এিিং িা সন্ডল   া   গুরুত্ব 

অযাম্পক্টম্পেটি/ো ি/জ ি 1. স  লস  ল িা ি অনুস  ন  স   া র ে জ টস লা ই   া   জ ন্য  া িড়  া টুন 

প্রম্পশক্ষণ পিম্পত 

 

1. আটলাচনা (Discussion) 

2. উপস্থাপন (Presentation) 

3. প্রদশনৃ (Demonstration) 

4. ম্পনটদমৃ্পশত প্রযাকটিি (Guided Practice) 

5. স্বতন্ত্র প্রযাকটিি (Individual Practice) 

6. প্রটজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

7. িমস্যা িমাধান (Problem Solving) 

8. মাথাখাোটনা (Brainstorming) 

9.  

অযাটিিটমন্ট পিম্পত 

 

অযাটিিটমন্ট পিম্পত অন্ত র্ভ ডক্ত ে সত ি া স  র  ন্তু স ী ে া িদ্ধ নয  
 

1. ম্পলম্পখত ি  ীক্ষা (Written Test) 

2. প্রদশনৃ (Demonstration)  

3. বমৌম্পখক প্রশ্ন (Oral questioning) 

4. টি া ে ডস ফ ার লও (Portfolio) 

ম্পশখন ল - ৩: স্য াস লায় া  টস লাই কিটত পািটে 

অযাটিিটমন্ট মানদন্ড 

 

1.  ে ডসেসত্র  ে া ন অনুযা য ী টস লা ই  টে র ি ন ি র  ষ্ক া     া  েসয়সছ; 

2.  া সজ   প্রসয া জ ন অনুযা য ী টেে টে নি ন এিিং SPI এেজ া স্ট্    া  েসয়সছ; 

3. স ঠি   া য ড া র  তা  ি  ী ো    া   জ ন্য টে র ি সন  ো ই য়া ল   া ন   া  েসয়সছ; 

4.  া ে া   া ি ে  এিিং ম্যা সে র  য়া লস  স িংগ্র ে   া  েসয়সছ; 

5. র েজ া ই ন এিিং ি র  ে া ি  অনুযা য ী  স্ট্ যা ন্ডা ে ড ি দ্ধর ত অনুস  ন  স    া র ে জ  

টস লা ই    া  েসয়সছ; 

6. র েজ া ই ন অনুযা য়ী  র ে ে  স িংসযা গ   া  েয় 

7. প্রসয া জ ন অনুযা য ী ওভা  লর  িং   া  েসয়সছ ; 

8. টস লা ই  ত্রু টি ি  ী ো   া  েসয়সছ; এিিং স্ট্ যা ন্ডা ে ড ি দ্ধর ত অনুযা য ী স িংসি া িন  

  া  েসয়সছ; 

9. স্ট্ যা ন্ডা ে ড ি দ্ধর ত অনুযা য ী র ফর নর ি িং  া জ  স িন্ন   া  েয় 
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শত ৃও ম্পিটিাি ৃ

1. কমটৃক্ষত্র অথো প্রম্পশক্ষণ পম্পিটেশ 

2. ম্পিম্পেএলএম 

3. হযান্ডআউেি 

4. ল্যাপেপ 

5. মাম্পিম্পমম্পডয়া প্রটজক্টি 

6. কাগজ, কলম, বপম্পিল ও ইটিজাি 

7. ইন্টািটনে সুম্পেধা 

8. বহায়াইে বোড ৃও মাকৃাি 

9. অম্পডও ম্পেম্পডও ম্পেোইি 

10. প্রস য়া জন ীয় টুলস এ ন্ড ই কু ই ি সে ন্ট 

11. প্রস য়া জন ীয় টে স ের  য়া লস 

12. প্রসয়া জ নী য় র িবেই 

13.  

র িেয়িস্তু 

1. টস লা ই  টে র ি ন ি র  ষ্কা     া   প্রসয়া জ নী য়তা 

2. র স্ট্ চ  ি া   ই ঞ্চ (SPI) 

3. টেে টে নি ন এিিং SPI এেজ া স্ট্    া   গুরুত্ব 

4. টের েিং ি দ্ধর ত 

5. ে া য়া ল  া ন 

6. টে র ি সন  ে া ই য়া ল   া ন   া   প্রসয়া জ নী য়তা 

7. ম্যা সে র  য়া লস   

▪ টেে 

▪ ই লা র স্ট্   

▪ ই ন্টা  লা ই র নিং 

▪ স্ন্ যা ি  িা ে ন 

▪ র ে ে 

▪ র জ ি া   

8. র ে ে  ও এসে স র  জ  স িংসযা সগ  প্রসয়া জ নী য়তা 

9. ওভা  লর  িং  

10. টস লা ই  ত্রু টি  স মূে 
 

▪ লুজ র স্ট্ চ 

▪ ি া  া র  িং 

▪ টো স ন র স্ট্ চ 

▪ ফলস র স্ট্ চ 

▪ টফ্ল্া টি িং র স্ট্ চ 

▪ আনই সভন র স্ট্ চ 

▪ গ্র ী জ/টতল ে ে 

 

11. টস লা ই   ক্রুটি   া  ন স মূে 

12. ক্রু টি  ি  ী ো    া   ি দ্ধর ত 

13. ক্রু টি  স িংসি া িন   া   ি দ্ধর ত  

14.  র ফর নর ি িং  া জ  স মূে 

▪ আয় র ন িং 

▪ টফ া র ডিং  

▪ েযা িং র গিং 

▪ প্যা স  র জিং 
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1. স  ল িা ি  অনুস  ন  স   া র ে জ  র েজ া ই ন এিিং ি র  ে াি  অনুযা য ী টস লা ই  

 রুন 

2. টস লা ই  ত্রু টি  ি  ী ো   রুন এিিং স্ট্ যা ন্ডা ে ড ি দ্ধর ত অনু যা য ী স িংসি া িন  রু ন 

3. স্ট্ যা ন্ডা ে ড ি দ্ধর ত অনুযা য ী র ফর নর ি িং  া জ  স িন্ন  রু ন 

 

প্রম্পশক্ষণ পিম্পত 

 

1. আটলাচনা (Discussion) 

2. উপস্থাপন (Presentation) 

3. প্রদশনৃ (Demonstration) 

4. ম্পনটদমৃ্পশত প্রযাকটিি (Guided Practice) 

5. স্বতন্ত্র প্রযাকটিি (Individual Practice) 

6. প্রটজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

7. িমস্যা িমাধান (Problem Solving) 

4. মাথাখাোটনা (Brainstorming) 

অযাটিিটমন্ট পিম্পত 

 

অযাটিিটমন্ট পিম্পত অন্ত র্ভ ডক্ত ে সত ি া স  র  ন্তু স ী ে া িদ্ধ নয  
 

1. ম্পলম্পখত ি  ীক্ষা (Written Test) 

2. প্রদশনৃ (Demonstration)  

3. বমৌম্পখক প্রশ্ন (Oral questioning) 

4. টি া ে ডসফা র লও (Portfolio) 

ম্পশখন ল - ৪:  ে ডসে ত্র ি র  ষ্ক া  কটি টুলি বস্ট্াটি িাংিক্ষণ কিটত পািটে 

অযাটিিটমন্ট মানদন্ড 

 

1. কমটৃক্ষটত্রি পিম্পত অনুর্ার়্ী কমটৃক্ষত্র পম্পিষ্কাি কিা হটয়টে 

2. টুলি এন্ড    এটেিম্পিজ পম্পিষ্কাি কটি  র্থার্থ স্থাটন িাংিক্ষণ কিা হটয়টে 

3. কমটৃক্ষত্র পিম্পতি অনুিাটি েজৃয ম্পডিটপাজ কিা হটয়টে 

শত ৃও ম্পিটিাি ৃ

1. কমটৃক্ষত্র অথো প্রম্পশক্ষণ পম্পিটেশ 

2. ম্পিম্পেএলএম 

3. হযান্ডআউেি 

4. ল্যাপেপ 

5. মাম্পিম্পমম্পডয়া প্রটজক্টি 

6. কাগজ, কলম, বপম্পিল ও ইটিজাি 

7. ইন্টািটনে সুম্পেধা 

8. বহায়াইে বোড ৃও মাকৃাি 

9. অম্পডও ম্পেম্পডও ম্পেোইি 

10. প্রস য়া জন ীয় টুলস এ ন্ড ই কু ই ি সে ন্ট 

11. প্রস য়া জন ীয় টে স ের  য়া লস 

12. প্রসয়া জ নী য় র িবেই 

13.  

ম্পেষয়েস্তু  

1. কমটৃক্ষত্র পম্পিষ্কাি কিাি গুরুত্ব 

2. ৫ এি অে হাউজম্পকম্পপাং 

3. েজৃয পদাথ ৃম্পডিটপাজ কিাি পিম্পত 

4. বস্ট্াম্পিাং ও বস্ট্াম্পিাং কিাি গুরুত্ব 

5. টুলি, এটেম্পিজ ও বমম্পশন পম্পিষ্কা কিাি গুরুত্ব 

6. বমম্পশন লুম্পিটকশন ও লুম্পিটকশটনি গুরুত্ব 

অযাম্পক্টম্পেটি/ো ি/জ ি 1. স্ট্যান্ডাড ৃপিম্পত অনুর্ার়্ী কমটৃক্ষত্র পম্পিষ্কাি করুন 
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2. কমটৃক্ষটত্রি পিম্পত অনুর্ার়্ী েজৃয পদাথ ৃম্পডিটপাজ করুন 

3. টুলি পম্পিষ্কাি কটি র্থার্থ স্থাটন ম্পনিাপটদ িাংিক্ষণ করুন 

প্রম্পশক্ষণ পিম্পত 

 

1. আটলাচনা (Discussion) 

2. উপস্থাপন (Presentation) 

3. প্রদশনৃ (Demonstration) 

4. ম্পনটদমৃ্পশত প্রযাকটিি (Guided Practice) 

5. স্বতন্ত্র প্রযাকটিি (Individual Practice) 

6. প্রটজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

7. িমস্যা িমাধান (Problem Solving) 

8. মাথাখাোটনা (Brainstorming) 

অযাটিিটমন্ট পিম্পত 

 

অযাটিিটমন্ট পিম্পত অন্ত র্ভ ডক্ত ে সত ি া স  র  ন্তু স ী ে া িদ্ধ নয  
 

1. ম্পলম্পখত ি  ীক্ষা (Written Test) 

2. প্রদশনৃ (Demonstration)  

3. বমৌম্পখক প্রশ্ন (Oral questioning) 

4. টি া ে ডস ফ ার লও (Portfolio) 
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ইউম্পনে অে কম্পিটেম্পি টি র ি ফ্র   তত র     া (Make Baby Frock) 

ইউম্পনে বকাড OU-INF-TDM-06-L2-V1 

মম্পডউল ম্পশটিানাম টি র ি ফ্র   তত র   করন (Making Baby Frock) 

মম্পডউল ম্পডিম্পক্রপশন 

টির ি ফ্র  ততর   কিাি জন্য প্রটয়াজনীয় জ্ঞান, দক্ষতা ও আচিণ (বকএিএ) িিম্পকৃত 

কাজগুটলা এই মম্পডউল-এ অন্তভূকৃ্ত কিা হটয়টে।  

 

এটত বেম্পে ফ্রক ততর    জন্য প্রস্তুম্পত িহন কিা,  া ি ড়  া ে সত ি া  া, বেম্পে ফ্রক বিলাই 

কিা এোং  ে ডসেত্র ি র  ষ্ক া   কটি টুলি বস্ট্াটি িাংিক্ষণ কিটত পািাি দক্ষতািমূহ 

অন্তর্ভকৃ্ত   া হটয়টে। 

নম্পমনাল িময় ৪০ ঘন্টা 

ম্পশখন ল 

মম্পডউলটিি অনুশীলন বশষ কিাি পি প্রম্পশক্ষণাথীিা ম্পনম্নেম্পণতৃ কাজগুটলা কিটত 

িমথ ৃেসি 

1. বেম্পে ফ্রক ততর    জ ন্য  প্র স্তুর ত গ্র েন    স ত ি া  সি 

2.  া ি ড়   া ে সত ি া  সি 

3. বেম্পে ফ্রক টস লা ই কিটত পািটে 

4.  ে ডসেত্র ি র  ষ্ক া   কটি টুলি বস্ট্াটি িাংিক্ষণ কিটত পািটে 

ম্পশখন ল -১: বেম্পি ফ্রক ততর    জ ন্য  প্রস্তু র ত গ্র েন   স ত ি া  সি 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

অযাটিিটমন্ট মানদণ্ড 

 

1. ব্য র ক্তগত সু  ো মূল  স  ঞ্জ া ে  (র ির ি ই )  স িংগ্র ে   া  এিিং ব্যিো     া  

েসয়সছ; 

2. গ্র া েস   সা সথ ি  া ে ি ড  স  গ্র া ে সি   চ া র েি া  র নি ডার  ত েসয়সছ; 

3. ক্লা সয ন্টসি   র িসি ে চ া র েি া   সা সথ র েজা ই ন র নর িত   া  েসয়সছ ; 

4. ি  ী স   ি র  ে া ি  র নসয় ক্লা সয ন্টসি   সা সথ র নর িত   া  েসয়সছ ; 

5.  ে ডসেত্র ি দ্ধর ত অনুযা য ী ি ী স   ি র  ে া ি  ট  ে ড   া  েসয়সছ ; 

6. ি র  ে াি  অনুযা য ী ফযা র েস   ি র  ে া ণ গণনা    া  েস য়সছ; 

7. গ্র া েস   চ া র েি া  অনুযা য ী  া ি ে  স িংগ্র ে   া  েসয়সছ; 

শত ৃও ম্পিটিাি ৃ 

1. প্রকৃত কমটৃক্ষটত্র অথো প্রম্পশক্ষণ পম্পিটেশ 

2. ম্পিম্পেএলএম 

3. হযান্ডআউেি 

4. ল্যাপেপ/কম্পিউোি 
5. মাম্পিম্পমম্পডয়া প্রটজক্টি 
6. কাগজ, কলম, বপম্পিল, ইটিজাি 

7. ইন্টািটনে সুম্পেধা 
8. বহায়াইে বোড ৃও মাকৃাি 
9. অম্পডও এোং ম্পেম্পডও ম্পডোইি 

10. প্রস য়া জন ীয় টুলস এ ন্ড ই কু ই ি সে ন্ট 

11. প্রসয়া জ নী য় উ ি   ন 

12. প্রটয়াজনীয় ম্পপর িই 

 
ম্পেষয়েস্তু  

 

1. ব্য র ক্তগত সু  ো মূল  স  ঞ্জ া ে  (র ি র ি ই) 

▪ র ফিংগা   গা ে ড 

▪ এযা সপ্রা ন 
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▪ িা ফড 

▪ টফস  ে া ি 

▪ টস ফটি  সু 
 

2. গ্র া ে সি   চ া র েিা চ ার েি া 

▪  া উ ন্ড ই য়  ফ্র  

▪ টিা য়া   ই য়  ফ্র   

▪ ফ্র  উ ই থ  লা   

▪  লা   ছা ে া  ফ্র  

▪ ো তা  র ি সয  ফ্র  উ ই থ র িভ 

▪ র িভ ছা ে া  ফ্র  

3. ক্লা সয ন্টসি   র িসি ে চ া র েি া চা র েিা 

▪ ি স ে 

▪ টিা ে ে  টলয়া   

▪ ি া ই রি িং 

▪ ওয়া ই স্ট্  ব্য া ন্ড 

▪ প্ল্যা স ে 

▪  লা    

▪ ই য়  

▪ টলছ 

 

4. ি  ী স   ি র  ে া ি   

▪ টলিংথ/লম্বা 

▪ টচ স্ট্ / ির ে 

▪ উ য়া ই স্ট্ / স া ে ড় 

▪  া ি 

▪ র িভ টলিংথ 

▪ র িভ ওসি র নিং / মুহুর   

▪ ো ফ ির ে টলিংথ/লম্বা 

 

5. ি র  ে াি  অনুযা য ী ফযা র েস   ি র  ে া ণ গণনা    া   ি দ্ধর ত 

6.  া ি সড়   ি ন 

▪ ি র লসয স্ট্া   

▪ র স ল্ক 

▪ TC/ PC (65/ 35) 

▪ আর ন্ড 

▪ ভসয ল 

▪ র লসলন 

▪ জ  সজ ে 

▪ টলিংথ ও য়া ই জ  টগ্র ই ন 



 

65 
 

অযাম্পক্টম্পেটি/ো ি/জ ি 

1. গ্র া েস   সা সথ ি  া ে ি ড  স  গ্র া ে সি   চ া র েি া চা র েিা  র নি ডা র  ত  রুন 

2. ক্লা সয ন্টসি   র িসি ে চ া র েি া চা র েিা   স া সথ র েজ া ই ন র নর িত  রুন 

3. ি  ী স   ি র  ে া ি  র নন এিিং ক্লা সয ন্টসি   স া সথ  র নর িত  স  ি র  ে া ি  ট  ে ড 

 রুন 

4. ি র  ে াি  অনুযা য ী ফযা র েস   ি র  ো ণ গণনা   স  গ্র া েস   চ া র েি া  অনুযা য ী 

 া ি ে  স িংগ্র ে  রু ন 

প্রম্পশক্ষণ পিম্পত 

 

1. আটলাচনা (Discussion) 

2. উপস্থাপন (Presentation) 

3. প্রদশনৃ (Demonstration) 

4. ম্পনটদমৃ্পশত প্রযাকটিি (Guided Practice) 

5. স্বতন্ত্র প্রযাকটিি (Individual Practice) 

6. প্রটজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

7. িমস্যা িমাধান (Problem Solving) 

8. মাথাখাোটনা (Brainstorming) 

9.  

অযাটিিটমন্ট পিম্পত 

 

অযাটিিটমন্ট পিম্পত অন্ত র্ভ ডক্ত ে সত ি া স  র  ন্তু স ী ে া িদ্ধ নয  
 

1. ম্পলম্পখত ি  ীক্ষা (Written Test) 

2. প্রদশনৃ (Demonstration)  

3. বমৌম্পখক প্রশ্ন (Oral questioning) 

4. টি া ে ডস ফ ার লও (Portfolio) 

ম্পশখন ল -২:  াি ড়   াে সত  িা সি 

অযাটিিটমন্ট মানদণ্ড 

 

1.  া সজ   প্রসয া জ ন অনুযা য ী  া ি ে  টস লা ই   জ ন্য  প্রস্তুর ত টনয়া  েয় । 

2. প্রসয া জ ন র েসা সি  া ি ে  ি া ি ন এিিং র ি ন   া  েসয়স ছ; 

3. ি র  ে াি  অনুযা য ী  া ি ে  ে া  ড   া  েসয়সছ ; 

4. ে া র  ডিং অনুযা য ী  া ি ে   া ে া  েসয়সছ; 

5.  া টি িং  সিা সন ন্ট টচ   এিিং িা সন্ডল   া েসয়সছ; 

শত ৃও ম্পিটিাি ৃ 

1. প্রকৃত কমটৃক্ষটত্র অথো প্রম্পশক্ষণ পম্পিটেশ 

2. ম্পিম্পেএলএম 

3. হযান্ডআউেি 

4. ল্যাপেপ 

5. মাম্পিম্পমম্পডয়া প্রটজক্টি 

6. কাগজ, কলম, বপম্পিল, ইটিজাি 

7. ইন্টািটনে সুম্পেধা 

8. বহায়াইে বোড ৃও মাকৃাি 

9. অম্পডও ম্পেম্পডও ম্পডোইি 

10. প্রসয়া জ নী য় র ি র িই 

11. প্রটয়াজনীয় টুলি, ইকুইপটমন্ট এোং একটিিম্পিজ  

12. প্রটর়্াজনীয় ম্যাটেম্পিয়ালি 

ম্পেষয়েস্তু contents)   

1.  া ি ে  টস লা ই   জ ন্য  প্রস্তুর ত  

▪ উ য়া র ি িং 

▪ ো ই িং 

▪ আয় র নিং 



 

66 
 

 

2. প্রসয া জ ন র েসা সি  া ি ে  ি া ি ন এিিং র ি ন   া   ি দ্ধর ত 

3. ি র  ে াি  অনুযা য ী  া ি ে  ে া  ড   া   ি দ্ধর ত 

4. ে া র  ডিং অনুযা য ী  া ি ে   া ে া   ি দ্ধর ত 

5.  া টি িং  সিা সন ন্ট 

▪ ব্য া   ি া ে ড 

▪ ফ্রন্ট ি া ে ড 

▪ র িভ 

▪ িে ে  টলয়া   

▪ র ফ্রল/ কুুঁ র চ 

6.  া টি িং  সিা সন ন্ট টচ   এিিং িা সন্ডল   া   গুরুত্ব 

অযাম্পক্টম্পেটি/ো ি/জ ি 1. স  ল িা ি অনুস  ন  স  টির ি ফ্র   টস লা ই   া   জ ন্য  া ি ড়  া টুন 

প্রম্পশক্ষণ পিম্পত 

 

1. আটলাচনা (Discussion) 

2. উপস্থাপন (Presentation) 

3. প্রদশনৃ (Demonstration) 

4. ম্পনটদমৃ্পশত প্রযাকটিি (Guided Practice) 

5. স্বতন্ত্র প্রযাকটিি (Individual Practice) 

6. প্রটজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

7. িমস্যা িমাধান (Problem Solving) 

8. মাথাখাোটনা (Brainstorming) 

9.  

অযাটিিটমন্ট পিম্পত 

 

অযাটিিটমন্ট পিম্পত অন্ত র্ভ ডক্ত ে সত ি া স  র  ন্তু স ী ে া িদ্ধ নয  
 

1. ম্পলম্পখত ি  ীক্ষা (Written Test) 

2. প্রদশনৃ (Demonstration)  

3. বমৌম্পখক প্রশ্ন (Oral questioning) 

4. টি া ে ডস ফ ার লও (Portfolio) 

ম্পশখন ল - ৩: টি র ি ফ্র   টস ল াই কিটত পািটে 

অযাটিিটমন্ট মানদন্ড 

 

1.  ে ডসেসত্র  ে া ন অনুযা য ী টস লা ই  টে র ি ন ি র  ষ্ক া     া  েসয়সছ; 

2.  া সজ   প্রসয া জ ন অনুযা য ী টেে টে নি ন এিিং SPI এেজ া স্ট্    া  েসয়সছ; 

3. স ঠি   া য ড া র  তা  ি  ী ো    া   জ ন্য টে র ি সন  ো ই য়া ল   া ন   া  েসয়সছ; 

4.  া ে া   া ি ে  এিিং ম্যা সে র  য়া লস  স িংগ্র ে   া  েসয়সছ; 

5. র েজ া ই ন এিিং ির  ে াি  অনুযা য ী  স্ট্ যা ন্ডা ে ড ি দ্ধর ত অনুস  ন  স  টির ি ফ্র  

টস লা ই    া  েসয়সছ; 

6. র েজ া ই ন অনুযা য়ী  র ে ে  স িংসযা গ   া  েসয়সছ; 

7. প্রসয া জ ন অনুযা য ী ওভা  লর  িং   া  েসয়সছ ; 

8. টস লা ই  ত্রু টি ি  ী ো   া  েসয়সছ; এিিং স্ট্ যা ন্ডা ে ড ি দ্ধর ত অনুযা য ী স িংসি া িন  

  া  েসয়সছ; 

9. স্ট্ যা ন্ডা ে ড ি দ্ধর ত অনুযা য ী র ফর নর ি িং  া জ  স িন্ন   া  েসয়স ছ 
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শত ৃও ম্পিটিাি ৃ

1. কমটৃক্ষত্র অথো প্রম্পশক্ষণ পম্পিটেশ 

2. ম্পিম্পেএলএম 

3. হযান্ডআউেি 

4. ল্যাপেপ 

5. মাম্পিম্পমম্পডয়া প্রটজক্টি 

6. কাগজ, কলম, বপম্পিল ও ইটিজাি 

7. ইন্টািটনে সুম্পেধা 

8. বহায়াইে বোড ৃও মাকৃাি 

9. অম্পডও ম্পেম্পডও ম্পেোইি 

10. প্রস য়া জন ীয় টুলস এ ন্ড ই কু ই ি সে ন্ট 

11. প্রস য়া জন ীয় টে স ের  য়া লস 

12. প্রসয়া জ নী য় র িবেই 

13.  

র িেয়িস্তু 

1. টস লা ই  টে র ি ন ি র  ষ্কা     া   প্রসয়া জ নী য়তা 

2. র স্ট্ চ  ি া   ই ঞ্চ (SPI) 

3. টেে টে নি ন এিিং SPI এেজ া স্ট্    া   গুরুত্ব 

4. টের েিং ি দ্ধর ত 

5. ে া য়া ল  া ন 

6. টে র ি সন  ে া ই য়া ল   া ন   া   প্রসয়া জ নী য়তা 

7. ম্যা সে র  য়া লস   

▪ টেে 

▪ ই লা র স্ট্   

▪ ই ন্টা  লা ই র নিং 

▪ িা ে ন 

▪ র ে ে 

▪ র জ ি া   

▪ টলছ 

8. র ে ে  ও এসে স র  জ  স িংসযা সগ  প্রসয়া জ নী য়তা 

9. ওভা  লর  িং  

10. টস লা ই  ত্রু টি  স মূে 
 

▪ লুজ র স্ট্ চ 

▪ ি া  া র  িং 

▪ টো স ন র স্ট্ চ 

▪ ফলস র স্ট্ চ 

▪ টফ্ল্া টি িং র স্ট্ চ 

▪ আনই সভন র স্ট্ চ 

▪ গ্র ী জ/টতল ে ে 
 

11. ক্রুটি   া  ন স মূে 

12. ক্রু টি  ি  ী ো    া   ি দ্ধর ত 

13. ক্রু টি  স িংসি া িন   া   ি দ্ধর ত  

14.  র ফর নর ি িং  া জ  স মূে 

▪ আয় র ন িং 

▪ টফ া র ডিং  

▪ েযা িং র গিং 

▪ প্যা স  র জিং 
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1. স  ল িা ি  অনুস  ন  স  টির ি  ফ্র  র েজ া ই ন এিিং ি র  ে া ি  অনুযা য ী টস লা ই  

 রুন 

2. টস লা ই  ত্রু টি  ি  ী ো   রুন এিিং স্ট্ যা ন্ডা ে ড ি দ্ধর ত অনু যা য ী স িংসি া িন  রু ন 

3. স্ট্ যা ন্ডা ে ড ি দ্ধর ত অনুযা য ী র ফর নর ি িং  া জ  স িন্ন  রু ন 

 

প্রম্পশক্ষণ পিম্পত 

 

1. আটলাচনা (Discussion) 

2. উপস্থাপন (Presentation) 

3. প্রদশনৃ (Demonstration) 

4. ম্পনটদমৃ্পশত প্রযাকটিি (Guided Practice) 

5. স্বতন্ত্র প্রযাকটিি (Individual Practice) 

6. প্রটজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

7. িমস্যা িমাধান (Problem Solving) 

4. মাথাখাোটনা (Brainstorming) 

অযাটিিটমন্ট পিম্পত 

 

অযাটিিটমন্ট পিম্পত অন্ত র্ভ ডক্ত ে সত ি া স  র  ন্তু স ী ে া িদ্ধ নয  
 

1. ম্পলম্পখত ি  ীক্ষা (Written Test) 

2. প্রদশনৃ (Demonstration)  

3. বমৌম্পখক প্রশ্ন (Oral questioning) 

4. টি া ে ডসফা র লও (Portfolio) 

ম্পশখন ল - ৪:  ে ডসে ত্র ি র  ষ্ক া  কটি টুলি বস্ট্াটি িাংিক্ষণ কিটত পািটে 

অযাটিিটমন্ট মানদন্ড 

 

1. কমটৃক্ষটত্রি পিম্পত অনুর্ার়্ী কমটৃক্ষত্র পম্পিষ্কাি কিা হটয়টে 

2. টুলি এন্ড    এটেিম্পিজ পম্পিষ্কাি কটি  র্থার্থ স্থাটন িাংিক্ষণ কিা হটয়টে 

3. কমটৃক্ষত্র পিম্পতি অনুিাটি েজৃয ম্পডিটপাজ কিা হটয়টে 

শত ৃও ম্পিটিাি ৃ

1. কমটৃক্ষত্র অথো প্রম্পশক্ষণ পম্পিটেশ 

2. ম্পিম্পেএলএম 

3. হযান্ডআউেি 

4. ল্যাপেপ 

5. মাম্পিম্পমম্পডয়া প্রটজক্টি 

6. কাগজ, কলম, বপম্পিল ও ইটিজাি 

7. ইন্টািটনে সুম্পেধা 

8. বহায়াইে বোড ৃও মাকৃাি 

9. অম্পডও ম্পেম্পডও ম্পেোইি 

10. প্রস য়া জন ীয় টুলস এ ন্ড ই কু ই ি সে ন্ট 

11. প্রস য়া জন ীয় টে স ের  য়া লস 

12. প্রসয়া জ নী য় র িবেই 

13.  

ম্পেষয়েস্তু  

1. কমটৃক্ষত্র পম্পিষ্কাি কিাি গুরুত্ব 

2. ৫ এি অে হাউজম্পকম্পপাং 

3. েজৃয পদাথ ৃম্পডিটপাজ কিাি পিম্পত 

4. বস্ট্াম্পিাং ও বস্ট্াম্পিাং কিাি গুরুত্ব 

5. টুলি, এটেম্পিজ ও বমম্পশন পম্পিষ্কা কিাি গুরুত্ব 

6. বমম্পশন লুম্পিটকশন ও লুম্পিটকশটনি গুরুত্ব 
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অযাম্পক্টম্পেটি/ো ি/জ ি 

1. স্ট্যান্ডাড ৃপিম্পত অনুর্ার়্ী কমটৃক্ষত্র পম্পিষ্কাি করুন 

2. কমটৃক্ষটত্রি পিম্পত অনুর্ার়্ী েজৃয পদাথ ৃম্পডিটপাজ করুন 

3. টুলি পম্পিষ্কাি কটি র্থার্থ স্থাটন ম্পনিাপটদ িাংিক্ষণ করুন 

প্রম্পশক্ষণ পিম্পত 

 

1. আটলাচনা (Discussion) 

2. উপস্থাপন (Presentation) 

3. প্রদশনৃ (Demonstration) 

4. ম্পনটদমৃ্পশত প্রযাকটিি (Guided Practice) 

5. স্বতন্ত্র প্রযাকটিি (Individual Practice) 

6. প্রটজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

7. িমস্যা িমাধান (Problem Solving) 

8. মাথাখাোটনা (Brainstorming) 

অযাটিিটমন্ট পিম্পত 

 

অযাটিিটমন্ট পিম্পত অন্ত র্ভ ডক্ত ে সত ি া স  র  ন্তু স ী ে া িদ্ধ নয  
 

1. ম্পলম্পখত ি  ীক্ষা (Written Test) 

2. প্রদশনৃ (Demonstration)  

3. বমৌম্পখক প্রশ্ন (Oral questioning) 

4. টি া ে ডস ফ ার লও (Portfolio) 
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ইউম্পনে অে কম্পিটেম্পি টি টিস াে তত র     া (Make Petticoat) 

ইউম্পনে বকাড OU-INF-TDM-07-L2-V1 

মম্পডউল ম্পশটিানাম টি টিস াে তত র   করন (Making Petticoat) 

মম্পডউল ম্পডিম্পক্রপশন 

টি টি স া ে  ততর   কিাি জন্য প্রটয়াজনীয় জ্ঞান, দক্ষতা ও আচিণ (বকএিএ) িিম্পকৃত 

কাজগুটলা এই মম্পডউল-এ অন্তভূকৃ্ত কিা হটয়টে।  

 

এটত টি টি স  া ে ততর    জন্য প্রস্তুম্পত িহন কিা,  া ি ড়  া ে সত ি া  া, টি টি স া ে বিলাই 

কিা এোং  ে ডসেত্র ি র  ষ্ক া   কটি টুলি বস্ট্াটি িাংিক্ষণ কিটত পািাি দক্ষতািমূহ 

অন্তর্ভকৃ্ত   া হটয়টে। 

নম্পমনাল িময় ৩০ ঘন্টা 

ম্পশখন ল 

মম্পডউলটিি অনুশীলন বশষ কিাি পি প্রম্পশক্ষণাথীিা ম্পনম্নেম্পণতৃ কাজগুটলা কিটত 

িমথ ৃেসি 

1. টি টি স া ে ততর    জ ন্য  প্রস্তুর ত গ্র েন    স ত ি া  সি 

2.  া ি ড়   া ে সত ি া  সি 

3. টি টি স া ে টস লা ই কিটত পািটে 

4.  ে ডসেত্র ি র  ষ্ক া   কটি টুলি বস্ট্াটি িাংিক্ষণ কিটত পািটে 

ম্পশখন ল -১: টি টিস াে তত র    জন্য  প্রস্তু র ত  গ্র ে ন   সত  িা সি 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

অযাটিিটমন্ট মানদণ্ড 

 

1. ব্য র ক্তগত সু  ো মূল  স  ঞ্জ া ে  (র ির ি ই )  স িংগ্র ে   া  এিিং ব্যিো     া  

েসয়সছ; 

2. গ্র া েস   সা সথ ি  া ে ি ড  স  গ্র া ে সি   চ া র েি া  র নি ডার  ত েসয়সছ; 

3. ক্লা সয ন্টসি   র িসি ে চ া র েি া   সা সথ র েজা ই ন র নর িত   া  েসয়সছ ; 

4. ি  ী স   ি র  ে া ি  র নসয় ক্লা সয ন্টসি   সা সথ র নর িত   া  েসয়সছ ; 

5.  ে ডসেত্র ি দ্ধর ত অনুযা য ী ি ী স   ি র  ে া ি  ট  ে ড   া  েসয়সছ ; 

6. ি র  ে াি  অনুযা য ী ফযা র েস   ি র  ে া ণ গণনা    া  েস য়সছ; 

7. গ্র া েস   চ া র েি া  অনুযা য ী  া ি ে  স িংগ্র ে   া  েসয়সছ; 

শত ৃও ম্পিটিাি ৃ 

1. প্রকৃত কমটৃক্ষটত্র অথো প্রম্পশক্ষণ পম্পিটেশ 

2. ম্পিম্পেএলএম 

3. হযান্ডআউেি 

4. ল্যাপেপ/কম্পিউোি 
5. মাম্পিম্পমম্পডয়া প্রটজক্টি 

6. কাগজ, কলম, বপম্পিল, ইটিজাি 
7. ইন্টািটনে সুম্পেধা 
8. বহায়াইে বোড ৃও মাকৃাি 
9. অম্পডও এোং ম্পেম্পডও ম্পডোইি 

10. প্রস য়া জন ীয় টুলস এ ন্ড ই কু ই ি সে ন্ট 

11. প্রসয়া জ নী য় উ ি   ন 

12. প্রটয়াজনীয় ম্পপর িই 
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ম্পেষয়েস্তু  

 

1. ব্য র ক্তগত সু  ো মূল  স  ঞ্জ া ে  (র ি র ি ই) 

▪ র ফিংগা   গা ে ড 

▪ এযা সপ্রা ন 

▪ িা ফড 

▪ টফস  ে া ি 

▪ টস ফটি  সু 

2. গ্র া ে স   চ া র েি া 

▪ র স ে  প্যা সনল 

▪  া উ ন্ড 

3. ি  ী স   ি র  ে া ি   

▪ টলিংথ/লম্বা 

▪ উ য়া ই স্ট্ / স া ে ড় 

4. ি র  ে াি  অনুযা য ী ফযা র েস   ি র  ে া ণ গণনা    া   ট  ৌিল 

5.  া ি সড়   ি ন 

▪ র স ল্ক 

▪ ভসয ল 

▪ ি ি র লন 

অযাম্পক্টম্পেটি/ো ি/জ ি 

1. গ্র া েস   সা সথ ি  া ে ি ড  স  গ্র া ে স   চ া র েি া  র নি ডার  ত  রুন 

2. ক্লা সয ন্টসি   র িসি ে চ া র েি া   সা সথ র েজা ই ন র নর িত  রুন 

3. ি  ী স   ি র  ে া ি  র নসয় ক্লা সয ন্টসি   সা সথ র নর িত  রুন  ও ি র  ে া ি  ট  ে ড 

 রুন 

4. ি র  ে াি  অনুযা য ী ফযা র েস   ি র  ো ণ গণনা   স  গ্র া েস   চ া র েি া  অনুযা য ী 

 া ি ে  স িংগ্র ে  রু ন 

প্রম্পশক্ষণ পিম্পত 

 

1. আটলাচনা (Discussion) 

2. উপস্থাপন (Presentation) 

3. প্রদশনৃ (Demonstration) 

4. ম্পনটদমৃ্পশত প্রযাকটিি (Guided Practice) 

5. স্বতন্ত্র প্রযাকটিি (Individual Practice) 

6. প্রটজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

7. িমস্যা িমাধান (Problem Solving) 

8. মাথাখাোটনা (Brainstorming) 

9.  

অযাটিিটমন্ট পিম্পত 

 

অযাটিিটমন্ট পিম্পত অন্ত র্ভ ডক্ত ে সত ি া স  র  ন্তু স ী ে া িদ্ধ নয  
 

1. ম্পলম্পখত ি  ীক্ষা (Written Test) 

2. প্রদশনৃ (Demonstration)  

3. বমৌম্পখক প্রশ্ন (Oral questioning) 

4. টি া ে ডস ফ ার লও (Portfolio) 

ম্পশখন ল -২:  াি ড়   াে সত  িা সি 

অযাটিিটমন্ট মানদণ্ড 

 

1.  া সজ   প্রসয া জ ন অনুযা য ী  া ি ে  টস লা ই   জ ন্য  প্রস্তুর ত টনয়া  েয় । 

2. প্রসয া জ ন র েসা সি  া ি ে  ি া ি ন এিিং র ি ন   া  েসয়স ছ; 

3. ি র  ে াি  অনুযা য ী  া ি ে  ে া  ড   া  েসয়সছ ; 
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4. ে া র  ডিং অনুযা য ী  া ি ে   া ে া  েসয়সছ; 

5.  া টি িং  সিা সন ন্ট টচ   এিিং িা সন্ডল   া েসয়সছ; 

শত ৃও ম্পিটিাি ৃ 

1. প্রকৃত কমটৃক্ষটত্র অথো প্রম্পশক্ষণ পম্পিটেশ 

2. ম্পিম্পেএলএম 

3. হযান্ডআউেি 

4. ল্যাপেপ 

5. মাম্পিম্পমম্পডয়া প্রটজক্টি 

6. কাগজ, কলম, বপম্পিল, ইটিজাি 

7. ইন্টািটনে সুম্পেধা 

8. বহায়াইে বোড ৃও মাকৃাি 

9. অম্পডও ম্পেম্পডও ম্পডোইি 

10. প্রসয়া জ নী য় র ি র িই 

11. প্রটয়াজনীয় টুলি, ইকুইপটমন্ট এোং একটিিম্পিজ  

12. প্রটর়্াজনীয় ম্যাটেম্পিয়ালি 

ম্পেষয়েস্তু contents)   

1.  া ি ে  টস লা ই   জ ন্য  প্রস্তুর ত  

▪ উ য়া র ি িং 

▪ ো ই িং 

▪ আয় র নিং 
 

2.  া ি ে  ি া ি ন এিিং র ি ন   া   ি দ্ধর ত 

3. ি র  ে াি  অনুযা য ী  া ি ে  ে া  ড   া   ি দ্ধর ত 

4. ে া র  ডিং অনুযা য ী  া ি ে   া ে া   ি দ্ধর ত 

5.  া টি িং  সিা সন ন্ট 

▪ ওয়া ই স্ট্  ব্য া ন্ড 

▪ স া ই ে প্যা সনল 

▪ র ে েল প্যা সনল 

6.  া টি িং  সিা সন ন্ট টচ   এিিং িা সন্ডল   া   গুরুত্ব 

অযাম্পক্টম্পেটি/ো ি/জ ি 1. স  ল িা ি অনুস  ন  স  টি টি স া ে টস লা ই   া   জ ন্য  া ি ড়  া টুন 

প্রম্পশক্ষণ পিম্পত 

 

1. আটলাচনা (Discussion) 

2. উপস্থাপন (Presentation) 

3. প্রদশনৃ (Demonstration) 

4. ম্পনটদমৃ্পশত প্রযাকটিি (Guided Practice) 

5. স্বতন্ত্র প্রযাকটিি (Individual Practice) 

6. প্রটজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

7. িমস্যা িমাধান (Problem Solving) 

8. মাথাখাোটনা (Brainstorming) 

9.  

অযাটিিটমন্ট পিম্পত 

 

অযাটিিটমন্ট পিম্পত অন্ত র্ভ ডক্ত ে সত ি া স  র  ন্তু স ী ে া িদ্ধ নয  
 

1. ম্পলম্পখত ি  ীক্ষা (Written Test) 

2. প্রদশনৃ (Demonstration)  

3. বমৌম্পখক প্রশ্ন (Oral questioning) 

4. টি া ে ডস ফ ার লও (Portfolio) 
ম্পশখন ল - ৩: টি টি ট াে টস ল াই কিটত পািটে 
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অযাটিিটমন্ট মানদন্ড 

 

1.  ে ডসেসত্র  ে া ন অনুযা য ী টস লা ই  টে র ি ন ি র  ষ্ক া     া  েসয়সছ; 

2.  া সজ   প্রসয া জ ন অনুযা য ী টেে টে নি ন এিিং  SPI এেজ া স্ট্    া  েসয়সছ; 

3. স ঠি   া য ড া র  তা  ি  ী ো    া   জ ন্য টে র ি সন  ো ই য়া ল   া ন   া  েসয়সছ; 

4.  া ে া   া ি ে  এিিং ম্যা সে র  য়া লস  স িংগ্র ে   া  েসয়সছ; 

5. র েজ া ই ন এিিং ি র  ো ি  অনুযা য ী  স্ট্ যা ন্ডা ে ড ি দ্ধর ত অনুস  ন  স  ট ি টি  ট া টি  

টস লা ই    া  েসয়সছ; 

6. র েজ া ই ন অনুযা য়ী  র ে ে  স িংসযা গ   া  েয় 

7. প্রসয া জ ন অনুযা য ী ওভা  লর  িং   া  েসয়সছ ; 

8. টস লা ই  ত্রু টি ি  ী ো   া  েসয়সছ; এিিং স্ট্ যা ন্ডা ে ড ি দ্ধর ত অনুযা য ী স িংসি া িন  

  া  েসয়সছ; 

9. স্ট্ যা ন্ডা ে ড ি দ্ধর ত অনুযা য ী র ফর নর ি িং  া জ  স িন্ন   া  েয় 

শত ৃও ম্পিটিাি ৃ

1. কমটৃক্ষত্র অথো প্রম্পশক্ষণ পম্পিটেশ 

2. ম্পিম্পেএলএম 

3. হযান্ডআউেি 

4. ল্যাপেপ 

5. মাম্পিম্পমম্পডয়া প্রটজক্টি 

6. কাগজ, কলম, বপম্পিল ও ইটিজাি 

7. ইন্টািটনে সুম্পেধা 

8. বহায়াইে বোড ৃও মাকৃাি 

9. অম্পডও ম্পেম্পডও ম্পেোইি 

10. প্রস য়া জন ীয় টুলস এ ন্ড ই কু ই ি সে ন্ট 

11. প্রস য়া জন ীয় টে স ের  য়া লস 

12. প্রসয়া জ নী য় র িবেই 

13.  
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র িেয়িস্তু 

1. টস লা ই  টে র ি ন ি র  ষ্কা     া   প্রসয়া জ নী য়তা 

2. র স্ট্ চ  ি া   ই ঞ্চ (SPI) 

3. টেে টে নি ন এিিং SPI এেজ া স্ট্    া   গুরুত্ব 

4. টের েিং ি দ্ধর ত 

5. ে া য়া ল  া ন 

6. টে র ি সন  ে া ই য়া ল   া ন   া   প্রসয়া জ নী য়তা 

7. ম্যা সে র  য়া লস   

▪ টেে 

▪ ড্র  র র িং 

▪ টলছ 

8. র ে ে  ও এসে স র  জ  স িংসযা সগ  প্রসয়া জ নী য়তা 

9. ওভা  লর  িং  

10. টস লা ই  ত্রু টি  স মূে 
 

▪ লুজ র স্ট্ চ 

▪ ি া  া র  িং 

▪ টো স ন র স্ট্ চ 

▪ ফলস র স্ট্ চ 

▪ টফ্ল্া টি িং র স্ট্ চ 

▪ আনই সভন র স্ট্ চ 

▪ গ্র ী জ/টতল ে ে 
 

11. ক্রুটি   া  ন স মূে 

12. ক্রু টি  ি  ী ো    া   ি দ্ধর ত 

13. ক্রু টি  স িংসি া িন   া   ি দ্ধর ত  

14.  র ফর নর ি িং  া জ  স মূে 

▪ আয় র ন িং 

▪ টফ া র ডিং  

▪ েযা িং র গিং 

▪ প্যা স  র জিং 
 

অযা র ক্ট র ভটি/ো ি/জ ি 

1. স  ল িা ি  অনুস  ন  স  র েজ া ই ন এিিং ি র  ে া ি  অনুযা য ী টি টি স া ে  

টস লা ই   রুন 

2. টস লা ই  ত্রু টি  ি  ী ো   রুন এিিং স্ট্ যা ন্ডা ে ড ি দ্ধর ত অনু যা য ী স িংসি া িন  রু ন 

3. স্ট্ যা ন্ডা ে ড ি দ্ধর ত অনুযা য ী র ফর নর ি িং  া জ  স িন্ন  রু ন 

 

প্রম্পশক্ষণ পিম্পত 

 

1. আটলাচনা (Discussion) 

2. উপস্থাপন (Presentation) 

3. প্রদশনৃ (Demonstration) 

4. ম্পনটদমৃ্পশত প্রযাকটিি (Guided Practice) 

5. স্বতন্ত্র প্রযাকটিি (Individual Practice) 

6. প্রটজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

7. িমস্যা িমাধান (Problem Solving) 

8. মাথাখাোটনা (Brainstorming) 
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অযাটিিটমন্ট পিম্পত 

 

অযাটিিটমন্ট পিম্পত অন্ত র্ভ ডক্ত ে সত ি া স  র  ন্তু স ী ে া িদ্ধ নয  
 

1. ম্পলম্পখত ি  ীক্ষা (Written Test) 

2. প্রদশনৃ (Demonstration)  

3. বমৌম্পখক প্রশ্ন (Oral questioning) 

4. টি া ে ডসফা র লও (Portfolio) 

ম্পশখন ল - ৪:  ে ডসে ত্র ি র  ষ্ক া  কটি টুলি বস্ট্াটি িাংিক্ষণ কিটত পািটে 

অযাটিিটমন্ট মানদন্ড 

 

1. কমটৃক্ষটত্রি পিম্পত অনুর্ার়্ী কমটৃক্ষত্র পম্পিষ্কাি কিা হটয়টে 

2. টুলি এন্ড    এটেিম্পিজ পম্পিষ্কাি কটি  র্থার্থ স্থাটন িাংিক্ষণ কিা হটয়টে 

3. কমটৃক্ষত্র পিম্পতি অনুিাটি েজৃয ম্পডিটপাজ কিা হটয়টে 

শত ৃও ম্পিটিাি ৃ

1. কমটৃক্ষত্র অথো প্রম্পশক্ষণ পম্পিটেশ 

2. ম্পিম্পেএলএম 

3. হযান্ডআউেি 

4. ল্যাপেপ 

5. মাম্পিম্পমম্পডয়া প্রটজক্টি 

6. কাগজ, কলম, বপম্পিল ও ইটিজাি 

7. ইন্টািটনে সুম্পেধা 

8. বহায়াইে বোড ৃও মাকৃাি 

9. অম্পডও ম্পেম্পডও ম্পেোইি 

10. প্রস য়া জন ীয় টুলস এ ন্ড ই কু ই ি সে ন্ট 

11. প্রস য়া জন ীয় টে স ের  য়া লস 

12. প্রসয়া জ নী য় র িবেই 

13.  

ম্পেষয়েস্তু  

1. কমটৃক্ষত্র পম্পিষ্কাি কিাি গুরুত্ব 

2. ৫ এি অে হাউজম্পকম্পপাং 

3. েজৃয পদাথ ৃম্পডিটপাজ কিাি পিম্পত 

4. বস্ট্াম্পিাং ও বস্ট্াম্পিাং কিাি গুরুত্ব 

5. টুলি, এটেম্পিজ ও বমম্পশন পম্পিষ্কা কিাি গুরুত্ব 

6. বমম্পশন লুম্পিটকশন ও লুম্পিটকশটনি গুরুত্ব 

অযাম্পক্টম্পেটি/ো ি/জ ি 

1. স্ট্যান্ডাড ৃপিম্পত অনুর্ার়্ী কমটৃক্ষত্র পম্পিষ্কাি করুন 

2. কমটৃক্ষটত্রি পিম্পত অনুর্ার়্ী েজৃয পদাথ ৃম্পডিটপাজ করুন 

3. টুলি পম্পিষ্কাি কটি র্থার্থ স্থাটন ম্পনিাপটদ িাংিক্ষণ করুন 

প্রম্পশক্ষণ পিম্পত 

 

1. আটলাচনা (Discussion) 

2. উপস্থাপন (Presentation) 

3. প্রদশনৃ (Demonstration) 

4. ম্পনটদমৃ্পশত প্রযাকটিি (Guided Practice) 

5. স্বতন্ত্র প্রযাকটিি (Individual Practice) 

6. প্রটজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

7. িমস্যা িমাধান (Problem Solving) 

8. মাথাখাোটনা (Brainstorming) 

অযাটিিটমন্ট পিম্পত 

 

অযাটিিটমন্ট পিম্পত অন্ত র্ভ ডক্ত ে সত ি া স  র  ন্তু স ী ে া িদ্ধ নয  
 

1. ম্পলম্পখত ি  ীক্ষা (Written Test) 
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2. প্রদশনৃ (Demonstration)  

3. বমৌম্পখক প্রশ্ন (Oral questioning) 

4. টি া ে ডস ফ ার লও (Portfolio) 
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ইউম্পনে অে কম্পিটেম্পি ব্ল াউ জ তত র     া (Make Blouse) 

ইউম্পনে বকাড OU-INF-TDM-08-L2-V1 

মম্পডউল ম্পশটিানাম ব্ল াউ জ তত র   করন (Making Blouse) 

মম্পডউল ম্পডিম্পক্রপশন 

ব্ল া উ জ  ততর   কিাি জন্য প্রটয়াজনীয় জ্ঞান, দক্ষতা ও আচিণ (বকএিএ) িিম্পকৃত 

কাজগুটলা এই মম্পডউল-এ অন্তভূকৃ্ত কিা হটয়টে।  

 

এটত ব্ল া উ জ ততর    জন্য প্রস্তুম্পত িহন কিা,  া ি ড়  া ে সত ি া  া, ব্ল া উ জ বিলাই কিা 

এোং  ে ডসেত্র ি র  ষ্ক া   কটি টুলি বস্ট্াটি িাংিক্ষণ কিটত পািাি দক্ষতািমূহ অন্তর্ভকৃ্ত 

  া হটয়টে। 

নম্পমনাল িময় ৭৫ ঘন্টা 

ম্পশখন ল 

মম্পডউলটিি অনুশীলন বশষ কিাি পি প্রম্পশক্ষণাথীিা ম্পনম্নেম্পণতৃ কাজগুটলা কিটত 

িমথ ৃেসি 

1. ব্ল া উ জ ততর    জ ন্য  প্রস্তুর ত গ্র েন   সত  ি া  সি 

2.  া ি ড়   া ে সত ি া  সি 

3. ব্ল া উ জ টস লাই কিটত পািটে 

4.  ে ডসেত্র ি র  ষ্ক া   কটি টুলি বস্ট্াটি িাংিক্ষণ কিটত পািটে 

ম্পশখন ল -১: ব্লাউ জ তত র    জন্য  প্রস্তু র ত  গ্র ে ন   সত  িা সি 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

অযাটিিটমন্ট মানদণ্ড 

 

1. ব্য র ক্তগত সু  ো মূল  স  ঞ্জ া ে  (র ির ি ই )  স িংগ্র ে   া  এিিং ব্যিো     া  

েসয়সছ; 

2. গ্র া েস   সা সথ ি  া ে ি ড  স  গ্র া ে সি   চ া র েি া  র নি ডার  ত েসয়সছ; 

3. ক্লা সয ন্টসি   র িসি ে চ া র েি া   সা সথ র েজা ই ন র নর িত   া  েসয়সছ ; 

4. ি  ী স   ি র  ে া ি  র নসয় ক্লা সয ন্টসি   সা সথ র নর িত   া  েসয়সছ ; 

5.  ে ডসেত্র ি দ্ধর ত অনুযা য ী ি ী স   ি র  ে া ি  ট  ে ড   া  েসয়সছ ; 

6. ি র  ে াি  অনুযা য ী ফযা র েস   ি র  ে া ণ গণনা    া  েস য়সছ; 

7. গ্র া েস   চ া র েি া  অনুযা য ী  া ি ে  স িংগ্র ে   া  েসয়সছ; 

শত ৃও ম্পিটিাি ৃ 

1. প্রকৃত কমটৃক্ষটত্র অথো প্রম্পশক্ষণ পম্পিটেশ 

2. ম্পিম্পেএলএম 

3. হযান্ডআউেি 

4. ল্যাপেপ/কম্পিউোি 
5. মাম্পিম্পমম্পডয়া প্রটজক্টি 
6. কাগজ, কলম, বপম্পিল, ইটিজাি 

7. ইন্টািটনে সুম্পেধা 
8. বহায়াইে বোড ৃও মাকৃাি 
9. অম্পডও এোং ম্পেম্পডও ম্পডোইি 

10. প্রস য়া জন ীয় টুলস এ ন্ড ই কু ই ি সে ন্ট 

11. প্রসয়া জ নী য় উ ি   ন 

12. প্রটয়াজনীয় ম্পপর িই 

 

ম্পেষয়েস্তু  

 

1. ব্য র ক্তগত সু  ো মূল  স  ঞ্জ া ে  (র ি র ি ই) 

▪ র ফিংগা   গা ে ড 

▪ এযা সপ্রা ন 

▪ িা ফড 
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▪ টফস  ে া ি 

▪ টস ফটি  সু 

2. গ্র া ে সি   চ া র েিা 

▪ ফুল র িভ ব্ল া উ জ 

▪ ো ফ র িভ ব্ল া উ জ   

▪ র িভ ছা ড় া  ব্ল া উজ 

▪ র ে ট া য়ে ডা    

▪ ো ফ টচ র ল ব্ল া উ জ 

▪ ো   া ে  ব্ল া উ জ 

▪ ো ই  টন  ব্ল া উ জ 

3. ি  ী স   ি র  ে া ি   

▪ টলিংথ/লম্বা 

▪ টচ স্ট্/ির ে 

▪ উ য়া ই স্ট্ / স া ে ড় 

▪  া ি 

▪ র িভ টলিংথ/ ো সত  লম্বা 

▪ র িভ ওসি র নিং / মুহুর   

▪ টন  টেপ্ থ/গ লা   লম্বা 

▪ ওয়া ই স্ট্  ব্য া ন্ড 

 

4. ি র  ে াি  অনুযা য ী ফযা র েস   ি র  ে া ণ র নণ ডয়   া   ট ৌিল 

5.  া ি সড়   ি ন 

▪ ি ি র লন 

▪ র স ল্ক 

▪ ভসয ল 

▪ জ  সজ ে 

অযাম্পক্টম্পেটি/ো ি/জ ি 

1. গ্র া েস   সা সথ ি  া ে ি ড  স  গ্র া ে সি   চ া র েি া  র নি ডার  ত  রুন 

2. ি  ী স   ি র  ে া ি  র নন এিিং ক্লা সয ন্টসি   স া সথ  র নর িত  স  ি র  ে া ি  ট  ে ড 

 রুন 

3. ি র  ে াি  অনুযা য ী ফযা র েস   ি র  ে া ণ র নণ ডয়   স  গ্র া েস   চ া র েি া  অনুযা য ী 

 া ি ে  স িংগ্র ে  রু ন 

প্রম্পশক্ষণ পিম্পত 

 

1. আটলাচনা (Discussion) 

2. উপস্থাপন (Presentation) 

3. প্রদশনৃ (Demonstration) 

4. ম্পনটদমৃ্পশত প্রযাকটিি (Guided Practice) 

5. স্বতন্ত্র প্রযাকটিি (Individual Practice) 

6. প্রটজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

7. িমস্যা িমাধান (Problem Solving) 

8. মাথাখাোটনা (Brainstorming) 

9.  
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অযাটিিটমন্ট পিম্পত 

 

অযাটিিটমন্ট পিম্পত অন্ত র্ভ ডক্ত ে সত ি া স  র  ন্তু স ী ে া িদ্ধ নয  
 

1. ম্পলম্পখত ি  ীক্ষা (Written Test) 

2. প্রদশনৃ (Demonstration)  

3. বমৌম্পখক প্রশ্ন (Oral questioning) 

4. টি া ে ডস ফ ার লও (Portfolio) 

ম্পশখন ল -২:  াি ড়   াে সত  িা সি 

অযাটিিটমন্ট মানদণ্ড 

 

1.  া সজ   প্রসয া জ ন অনুযা য ী  া ি ে  টস লা ই   জ ন্য  প্রস্তুর ত টনয়া  েয় । 

2. প্রসয া জ ন র েসা সি  া ি ে  ি া ি ন এিিং র ি ন   া  েসয়স ছ; 

3. ি র  ে াি  অনুযা য ী  া ি ে  ে া  ড   া  েসয়সছ ; 

4. ে া র  ডিং অনুযা য ী  া ি ে   া ে া  েসয়সছ; 

5.  া টি িং  সিা সন ন্ট টচ   এিিং িা সন্ডল   া েসয়সছ; 

শত ৃও ম্পিটিাি ৃ 

1. প্রকৃত কমটৃক্ষটত্র অথো প্রম্পশক্ষণ পম্পিটেশ 

2. ম্পিম্পেএলএম 

3. হযান্ডআউেি 

4. ল্যাপেপ 

5. মাম্পিম্পমম্পডয়া প্রটজক্টি 

6. কাগজ, কলম, বপম্পিল, ইটিজাি 

7. ইন্টািটনে সুম্পেধা 

8. বহায়াইে বোড ৃও মাকৃাি 

9. অম্পডও ম্পেম্পডও ম্পডোইি 

10. প্রসয়া জ নী য় র ি র িই 

11. প্রটয়াজনীয় টুলি, ইকুইপটমন্ট এোং একটিিম্পিজ  

12. প্রটর়্াজনীয় ম্যাটেম্পিয়ালি 

ম্পেষয়েস্তু contents)   

1.  া ি ে  টস লা ই   জ ন্য  প্রস্তুর ত  

▪ উ য়া র ি িং 

▪ ো ই িং 

▪ আয় র নিং 
 

2.  া ি ে  ি া ি ন এিিং র ি ন   া   ি দ্ধর ত 

3. ি র  ে াি  অনুযা য ী  া ি ে  ে া  ড   া   ি দ্ধর ত 

4. ে া র  ডিং অনুযা য ী  া ি ে   া ে া   ি দ্ধর ত 

5.  া টি িং  সিা সন ন্ট 

▪ ব্য া   ি া ে ড 

▪ ফ্রন্ট ি া ে ড (আি া   এন্ড টলা য়া  ) 

▪ র িভ 

6.  া টি িং  সিা সন ন্ট টচ   এিিং িা সন্ডল   া   গুরুত্ব 

অযাম্পক্টম্পেটি/ো ি/জ ি 
1. স  ল িা ি অনুস  ন  স  ব্ল া উ জ টস লা ই   া   জ ন্য  া ি ড়  া টুন 
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প্রম্পশক্ষণ পিম্পত 

 

1. আটলাচনা (Discussion) 

2. উপস্থাপন (Presentation) 

3. প্রদশনৃ (Demonstration) 

4. ম্পনটদমৃ্পশত প্রযাকটিি (Guided Practice) 

5. স্বতন্ত্র প্রযাকটিি (Individual Practice) 

6. প্রটজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

7. িমস্যা িমাধান (Problem Solving) 

8. মাথাখাোটনা (Brainstorming) 

9.  

অযাটিিটমন্ট পিম্পত 

 

অযাটিিটমন্ট পিম্পত অন্ত র্ভ ডক্ত ে সত ি া স  র  ন্তু স ী ে া িদ্ধ নয  
 

1. ম্পলম্পখত ি  ীক্ষা (Written Test) 

2. প্রদশনৃ (Demonstration)  

3. বমৌম্পখক প্রশ্ন (Oral questioning) 

4. টি া ে ডস ফ ার লও (Portfolio) 

ম্পশখন ল - ৩: ব্লাউ জ টস ল াই কিটত পািটে 

অযাটিিটমন্ট মানদন্ড 

 

1.  ে ডসেসত্র  ে া ন অনুযা য ী টস লা ই  টে র ি ন ি র  ষ্ক া     া  েসয়সছ; 

2.  া সজ   প্রসয া জ ন অনুযা য ী টেে টে নি ন এিিং  SPI এেজ া স্ট্    া  েসয়সছ; 

3. স ঠি   া য ড া র  তা  ি  ী ো    া   জ ন্য টে র ি সন  ো ই য়া ল   া ন   া  েসয়সছ; 

4.  া ে া   া ি ে  এিিং  ম্যা সে র  য়া লস  স িংগ্র ে   া  েসয়সছ; 

5. র েজ া ই ন এিিং ি র  ো ি  অনুযা য ী  স্ট্ যা ন্ডা ে ড ি দ্ধর ত অনুস  ন  স  ব্ল া উ জ  

টস লা ই    া  েসয়সছ; 

6. র েজ া ই ন অনুযা য়ী  র ে ে  স িংসযা গ   া  েয় 

7. প্রসয া জ ন অনুযা য ী ওভা  লর  িং   া  েসয়সছ ; 

8. টস লা ই  ত্রু টি ি  ী ো   া  েসয়সছ; এিিং স্ট্ যা ন্ডা ে ড ি দ্ধর ত অনুযা য ী স িংসি া িন  

  া  েসয়সছ; 

9. স্ট্ যা ন্ডা ে ড ি দ্ধর ত অনুযা য ী র ফর নর ি িং  া জ  স িন্ন   া  েয় 

শত ৃও ম্পিটিাি ৃ

1. কমটৃক্ষত্র অথো প্রম্পশক্ষণ পম্পিটেশ 

2. ম্পিম্পেএলএম 

3. হযান্ডআউেি 

4. ল্যাপেপ 

5. মাম্পিম্পমম্পডয়া প্রটজক্টি 

6. কাগজ, কলম, বপম্পিল ও ইটিজাি 

7. ইন্টািটনে সুম্পেধা 

8. বহায়াইে বোড ৃও মাকৃাি 

9. অম্পডও ম্পেম্পডও ম্পেোইি 

10. প্রস য়া জন ীয় টুলস এ ন্ড ই কু ই ি সে ন্ট 

11. প্রস য়া জন ীয় টে স ের  য়া লস 

12. প্রসয়া জ নী য় র িবেই 

13.  
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র িেয়িস্তু 

1. টস লা ই  টে র ি ন ি র  ষ্কা     া   প্রসয়া জ নী য়তা 

2. র স্ট্ চ  ি া   ই ঞ্চ (SPI) 

3. টেে টে নি ন এিিং SPI এেজ া স্ট্    া   গুরুত্ব 

4. টের েিং ি দ্ধর ত 

5. ে া য়া ল  া ন 

6. টে র ি সন  ে া ই য়া ল   া ন   া   প্রসয়া জ নী য়তা 

7. ম্যা সে র  য়া লস   

▪ টেে 

▪ হু   

▪ ই ন্টা  লা ই র নিং 

▪ িা ে ন 

▪ র ে ে 

▪ টলছ 

▪ লা ই র নিং 

8. র ে ে  ও এসে স র  জ  স িংসযা সগ  প্রসয়া জ নী য়তা 

9. ওভা  লর  িং  

10. টস লা ই  ত্রু টি  স মূে 
 

▪ লুজ র স্ট্ চ 

▪ ি া  া র  িং 

▪ টো স ন র স্ট্ চ 

▪ ফলস র স্ট্ চ 

▪ টফ্ল্া টি িং র স্ট্ চ 

▪ আনই সভন র স্ট্ চ 

▪ গ্র ী জ/টতল ে ে 
 

11. ক্রুটি   া  ন স মূে 

12. ক্রু টি  ি  ী ো    া   ি দ্ধর ত 

13. ক্রু টি  স িংসি া িন   া   ি দ্ধর ত  

14.  র ফর নর ি িং  া জ  স মূে 

▪ আয় র ন িং 

▪ টফ া র ডিং  

▪ েযা িং র গিং 

▪ প্যা স  র জিং 

 

 

1. স  ল িা ি  অনুস  ন  স  র েজ া ই ন এিিং  ি র  ে া ি  অনুযা য ী ব্ল া উ জ  টস লা ই  

 রুন 

2. টস লা ই  ত্রু টি  ি  ী ো   রুন এিিং স্ট্ যা ন্ডা ে ড ি দ্ধর ত অনু যা য ী স িংসি া িন  রু ন 

3. স্ট্ যা ন্ডা ে ড ি দ্ধর ত অনুযা য ী র ফর নর ি িং  া জ  স িন্ন  রু ন 
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প্রম্পশক্ষণ পিম্পত 

 

1. আটলাচনা (Discussion) 

2. উপস্থাপন (Presentation) 

3. প্রদশনৃ (Demonstration) 

4. ম্পনটদমৃ্পশত প্রযাকটিি (Guided Practice) 

5. স্বতন্ত্র প্রযাকটিি (Individual Practice) 

6. প্রটজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

7. িমস্যা িমাধান (Problem Solving) 

8. মাথাখাোটনা (Brainstorming) 

অযাটিিটমন্ট পিম্পত 

 

অযাটিিটমন্ট পিম্পত অন্ত র্ভ ডক্ত ে সত ি া স  র  ন্তু স ী ে া িদ্ধ নয  
 

1. ম্পলম্পখত ি  ীক্ষা (Written Test) 

2. প্রদশনৃ (Demonstration)  

3. বমৌম্পখক প্রশ্ন (Oral questioning) 

4. টি া ে ডসফা র লও (Portfolio) 

ম্পশখন ল - ৪:  ে ডসে ত্র ি র  ষ্ক া  কটি টুলি বস্ট্াটি িাংিক্ষণ কিটত পািটে 

অযাটিিটমন্ট মানদন্ড 

 

1. কমটৃক্ষটত্রি পিম্পত অনুর্ার়্ী কমটৃক্ষত্র পম্পিষ্কাি কিা হটয়টে 

2. টুলি এন্ড    এটেিম্পিজ পম্পিষ্কাি কটি  র্থার্থ স্থাটন িাংিক্ষণ কিা হটয়টে 

3. কমটৃক্ষত্র পিম্পতি অনুিাটি েজৃয ম্পডিটপাজ কিা হটয়টে 

শত ৃও ম্পিটিাি ৃ

1. কমটৃক্ষত্র অথো প্রম্পশক্ষণ পম্পিটেশ 

2. ম্পিম্পেএলএম 

3. হযান্ডআউেি 

4. ল্যাপেপ 

5. মাম্পিম্পমম্পডয়া প্রটজক্টি 

6. কাগজ, কলম, বপম্পিল ও ইটিজাি 

7. ইন্টািটনে সুম্পেধা 

8. বহায়াইে বোড ৃও মাকৃাি 

9. অম্পডও ম্পেম্পডও ম্পেোইি 

10. প্রস য়া জন ীয় টুলস এ ন্ড ই কু ই ি সে ন্ট 

11. প্রস য়া জন ীয় টে স ের  য়া লস 

12. প্রসয়া জ নী য় র িবেই 

13.  

ম্পেষয়েস্তু  

1. কমটৃক্ষত্র পম্পিষ্কাি কিাি গুরুত্ব 

2. ৫ এি অে হাউজম্পকম্পপাং 

3. েজৃয পদাথ ৃম্পডিটপাজ কিাি পিম্পত 

4. বস্ট্াম্পিাং ও বস্ট্াম্পিাং কিাি গুরুত্ব 

5. টুলি, এটেম্পিজ ও বমম্পশন পম্পিষ্কা কিাি গুরুত্ব 

6. বমম্পশন লুম্পিটকশন ও লুম্পিটকশটনি গুরুত্ব 

অযাম্পক্টম্পেটি/ো ি/জ ি 

1. স্ট্যান্ডাড ৃপিম্পত অনুর্ার়্ী কমটৃক্ষত্র পম্পিষ্কাি করুন 

2. কমটৃক্ষটত্রি পিম্পত অনুর্ার়্ী েজৃয পদাথ ৃম্পডিটপাজ করুন 

3. টুলি পম্পিষ্কাি কটি র্থার্থ স্থাটন ম্পনিাপটদ িাংিক্ষণ করুন 

প্রম্পশক্ষণ পিম্পত 

 

1. আটলাচনা (Discussion) 

2. উপস্থাপন (Presentation) 
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3. প্রদশনৃ (Demonstration) 

4. ম্পনটদমৃ্পশত প্রযাকটিি (Guided Practice) 

5. স্বতন্ত্র প্রযাকটিি (Individual Practice) 

6. প্রটজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

7. িমস্যা িমাধান (Problem Solving) 

8. মাথাখাোটনা (Brainstorming) 

অযাটিিটমন্ট পিম্পত 

 

অযাটিিটমন্ট পিম্পত অন্ত র্ভ ডক্ত ে সত ি া স  র  ন্তু স ী ে া িদ্ধ নয  
 

1. ম্পলম্পখত ি  ীক্ষা (Written Test) 

2. প্রদশনৃ (Demonstration)  

3. বমৌম্পখক প্রশ্ন (Oral questioning) 

4. টি া ে ডস ফ ার লও (Portfolio) 
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শব্দটকাষ 

অযাটিিটমন্ট মানদন্ড 

বকান প্রম্পশক্ষনাথীি ম্পশখন লিমূহ অম্পজৃত হটয়টে ম্পক না তা’  বর্ স ল মান্দটন্ডি মাধ্যটম ম্পেচাি কিা হয়  বিগুটলাি তাম্পলকাটক 

অযাটিিটমন্ট মানদন্ড েটল।এ োোও বশ্রম্পণ কটক্ষ,কমশৃালায় এোং ম্প টে কী প্রম্পশক্ষণ বমটথাটডাটলাম্পজ অনুিিণ  কিা হটে তাি 

ম্পনটদশৃনাও এটত বদয়া থাটক।  

 

অযাটিিটমন্ট পিম্পত 

বকাটনা প্রম্পশক্ষণাথীটক তাি ম্পনম্পদষৃ্ট বর্াগ্যতাি স্বীকৃম্পত প্রদাটনি লটক্ষয প্রমাণ িাংিটহি জন্য অনুসৃত বকৌশলটক অযাটিিটমন্ট পিম্পত 

েটল।এি মটধ্য প্রশ্নােলী, পর্টৃেক্ষণ, র্ততীয় পটক্ষি প্রম্পতটেদন, িাক্ষাৎকাি, ম্পিমুটলশন এোং বপােটৃ াম্পলওি  মটতা পিম্পত ো বকৌশল 

অন্তর্ভকৃ্ত থাকটত পাটি। 

 আটিিি (Assessor)  

বকাটনা প্রম্পশক্ষণাথীটক িনদায়টনি ম্পনম্পমটি তাি  র িস ের ি অযাটিি (Assess) কিাি জন্য িনদায়ন কর্তপক্ষ কর্তকৃ িনদাম্পয়ত 

ব্যম্পক্তটক অযাটিিি েটল। 

প্রম্পশক্ষক  

 প্রম্পশক্ষক একজন িনদধািী বপশাদাি ব্যম্পক্ত ম্পর্ম্পন একজন প্রম্পশক্ষণাথী অথো একদল প্রম্পশক্ষণাথীি ম্পনম্পদষৃ্ট বপশায় ো বেটড িক্ষমতা 

উন্নয়টন িক্ষম। দক্ষতা উন্নয়টনি বক্ষটত্র একজন প্রম্পশক্ষক একাধাটি প্রম্পশক্ষক, অযাটিিি, প্রম্পশক্ষণ ম্পডজাইনাি ও বডটেলপাি এোং 

প্রম্পশক্ষণ তত্ত্বােধায়ক ম্পহিাটে জে কটিন। 

জাতীয় দক্ষতা িনদ 

 জাতীয় দক্ষতা উন্নয়ন কর্তপৃক্ষ কর্তকৃ অনুটমাম্পদত বর্াগ্যতা অজৃনকািী বকাটনা প্রম্পশক্ষণাথীটক জাতীয় বর্াগ্যতা কাঠাটমাি ম্পনম্পদষৃ্ট 

বকাটনা স্তটিি জন্য প্রদি দক্ষতা িনদ। 

অজৃন-ম্পেেিণী (Statement of Achievement) 

আটিিটমটন্ট বকাটনা এক ো একাম্পধক কম্পিটেম্পিি একটক (Unit of Competency) দক্ষতা অজৃনকািী প্রম্পশক্ষণাথীটক 

দক্ষতা উন্নয়ন কর্তপৃক্ষ কর্তকৃ প্রদি িনদপত্র। 

প্ররমাণক (Evidence)  

একজন প্রম্পশক্ষণাথীি কম্পিটেম্পিি একক অজৃন-িাংক্রান্ত দম্পলল ো ম্পনধাৃিক হটলা প্রমাণক। এই প্রমাণক একাম্পধক উপাটয় একাম্পধক 

উৎি বথটক িাংিহ কিা হটয় থাটক। 

বকাি ৃম্পডজাইন 

এটি কম্পিটেম্পি বেজড কাম্পিকুলাটমি প্রধান কটিাটনন্ট। এি মটধ্য বকাি ৃও বকাটিিৃ েণনৃা, বর্াগ্যতা স্তি,ইউম্পনত অে 

কম্পিটেম্পি,ম্পশখন  ল,টকাি ৃস্ট্রাকচাি, কম্পিটেম্পি ম্পেটেশন, অযাটিিটমন্ট পিম্পত, প্রম্পশক্ষক ও আটিিটিি বর্াগ্যতা এোং িকল 

ম্পিিটিিৃ তাম্পলকা থাটক। 

বকাটিিৃ ম্পেেিণ 

বকাটিিৃ ম্পেেিটণ ম্পশে, এন্টািপ্রাইি  ো িম্প্রদাটয়ি প্রটয়াজনীয়তা এোং  প্রম্পশক্ষণ বশষ হওয়াি পটি দক্ষতা অজৃটনি জন্য প্রস্তাম্পেত 

বকাটিিৃ প্রািম্পেকতা অন্তর্ভকৃ্ত থাটক। 

 

বকাি ৃম্পশখন ল 

বকাি ৃ̀  ম্পশখন   বকাি ৃ মম্পডউলিমূহ ি লোটে িমাপ্ত কিটল ম্পশক্ষাথীিা িক্ষমতা অজৃন কিটে তা েম্পণতৃ থাটক। 

বকাি ৃস্ট্রাকচাি  

এটত  মম্পডউলগুটলা ধািাোম্পহকোটে েম্পণতৃ থাটক। প্রম্পতটি  মম্পডউটলি নম্পমনাল িময়ও বকাি ৃস্ট্রাকচাটি উটেখ থাটক। 

বকাি ৃম্পশটিানাম  

কম্পিটেম্পি ম্পেটিষণ বথটক বকাটিিৃ বর্ নাম বদয়া হয় তাই বকাি ৃম্পশিনাম। এটি বকাটি ৃকী আটে তাি  একটি পম্পিষ্কাি ধািণা বদয়। 
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বকাি ৃবডম্পলোম্পি 

বশ্রম্পণ কটক্ষ ো ওয়াকৃশটপ বকান  বকাি ৃকীোটে বডম্পলোম্পি কিা হটে তাি ম্পেেিণটক বকাি ৃবডম্পলোম্পি েলা হয়। 

ব ি টু ব ি বেম্পনাং বডম্পলোম্পি 

প্রথাগত বশ্রম্পণ কক্ষ ম্পেম্পিক ম্পশক্ষণ-ম্পশখন ব্যেস্থা বর্খাটন প্রম্পশক্ষক প্রধান ভূম্পমকা পালন কটিন। 

ম্পশখন শত ৃ 

বর্ প্রটয়াজনীয়তাগুটলাি অধীটন ম্পশক্ষণ-ম্পশখন  প্রম্পক্রয়া এোং আটিটমন্ট কিা হটে। এি মটধ্য িটয়টে  ইকুইপটমন্ট ও ম্যাটেম্পিয়ালি 

(টমটেম্পিয়ালি), প্রম্পশক্ষণ সুম্পেধা, লাম্পনাৃং বমোম্পিয়ালি  বর্মন েই, ম্যানুয়াল, মাম্পি-ম্পমম্পডয়া এোং অন্যান্য িাংস্থানিমূহ। এটি আটিি ক 

কিাি জন্য ইকুইপটমন্ট এোং সুটর্াগগুু্টলাি সুটর্াগ ো ব্যাম্পপ্তও ম্পনম্পদষৃ্ট কটি। এটি কম্পিটেম্পি স্ট্ান্ডাড-ৃএি বিঞ্জ অে বেম্পিটয়েলি এি 

িাটথ িিম্পকৃত। 

কম্পিটেম্পি স্ট্ান্ডাড ৃ

বকান একজন কমীটক প্রকৃত কমটৃক্ষটত্র ম্পনধাৃম্পিত মাটন বকান জে িিাদটনি জন্য বর্ জ্ঞান, দক্ষতা ও আচিণ প্রটয়াজন হয় তাি 

ম্পেস্তাম্পিত ম্পেেিণটক কম্পিটেম্পি স্ট্যান্ডাড ৃেটল। কম্পিটেম্পি স্ট্যান্ডাড ৃম্পশখন ল ম্পেম্পিক ততিী কিা হয়। িাংম্পিষ্ট ম্পশে প্রম্পতষ্ঠাটনি 

চাম্পহদা অনুিাটি িাংম্পিষ্ট ম্পশে প্রম্পতষ্ঠাটনি িিািম্পি তিােধাটন এ স্ট্ান্ডাড ৃততিী কিা হয় েটল এটিটক ইন্ডাম্পস্ট্র স্ট্ান্ডাডওৃ েলা হটয় 

থাটক। 

কম্পিটেম্পি ম্পেটিষণ 

প্রম্পতটি ইউম্পনে অে কম্পিটেম্পি বথটক  কয়টি মম্পডউল হটে তা েণনৃা কটি। 

এম্পলটমন্ট অে কম্পিটেি 

এম্পলটমন্ট অে কম্পিটেম্পি হটলা  লা ল ম্পেম্পিক  েম্পণতৃ দক্ষতা,  র্াি দ্বািা একজন ব্যম্পক্ত ইউম্পনে অে কম্পিটেম্পিটত েম্পণতৃ  ম্পনধাৃম্পিত 

জে   কমটৃক্ষত্র ম্পনটদমৃ্পশত মানদটন্ড িিাদন কিটত িক্ষম হটত হটে। 

এম্পেটডি 

কম্পিটেম্পি স্ট্যান্ডাড ৃঅনুিাটি বকান ম্পশক্ষাথীি দক্ষতা অম্পজৃত হটয়টে ম্পকনা তা ম্পেচাি কিাি জন্য বর্ প্রমাণক িাংিহ কিা হয়। 

এম্পেটডি অেশ্যই কম্পিটেম্পি স্ট্যান্ডাড-ৃএি িাটথ িামঞ্জযিপূণ ৃহটত হটে। 

ম্পিলি 

 বকান একজন কমীটক কমটৃক্ষটত্র ম্পনধাৃম্পিত মাটন বকান জে িিাদটনি জন্য বর্ জ্ঞান, ও দক্ষতা প্রটয়াজন হয় বি জ্ঞান, ও দক্ষতা 

প্রটয়াগ  কিাি িামথটৃক ম্পিলি েটল। 

িনদায়ন 

বকান ম্পশক্ষাথী ম্পনধাৃম্পিত বকান বর্াগ্যতাি িকল ইউম্পনে ি লোটে বশষ কিটল তাটক িনদ প্রদাটনি প্রম্পক্রয়াটক িনদায়ন েটল। 

মম্পডউল বডিম্পক্রপ্টি 

মম্পডউল বডিম্পক্রপ্টি কমম্পপটেম্পি স্ট্যান্ডাড ৃইউম্পনে বডিম্পক্রপ্টটিি িাটথ িিম্পকৃত এোং ইহা ম্পশখন টলি উপি বজাি ম্পদটয় 

মম্পডউটলি িাম্পেকৃ উটেশ্য েণনৃা কটি। 
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মম্পডউল ম্পশটিানাম 

মম্পডউল ম্পশটিানাম কমম্পপটেম্পি স্ট্যান্ডাডটৃ-এি কম্পিটেম্পি ইউম্পনটেি িাটথ িিম্পকৃত। তটে, এি অথ ৃ এই নয় বর্ প্রম্পতটি 

কম্পিটেম্পি ইউম্পনটেি জন্য একটি কটি মম্পডউল হটে। মম্পডউল-এি িাংখ্যা ম্পনধাৃম্পিত হয় কম্পিটেম্পি ইউম্পনটে অন্তভূকৃ্ত ম্পশখন ল/ 

উপাদাটনি উপি ম্পেম্পি কটি।  ম্পকছু ম্পকছু বক্ষটত্র একটি কম্পিটেম্পি ইউম্পনটে দু’টি প্রম্পশক্ষণ মম্পডউল থাকটত পাটি অথো কখনও 

আোি দু’টি কম্পিটেম্পি ইউম্পনে এটিমম্পি কটি একটি প্রম্পশক্ষণ মম্পডউল গঠন কিা বর্টত পাটি। মম্পডউটলি একটি র্থার্থ নাম 

ম্পদটত হটে। মম্পডউটলি নাম উক্ত প্রম্পশক্ষণ মম্পডউটলি অন্তগতৃ কটিাটনন্ট/ম্পশখন টলি গ্রুপটক প্রম্পত ম্পলত কিটে।  

ম্পশখন ল 

ম্পশখন ল কম্পিটেম্পি স্ট্ান্ডাড ৃএম্পলটমটন্টি িাটথ িিম্পকৃত। এটি  িাথকৃোটে প্রম্পশক্ষণ বশটষ কমসৃ্থটল প্রটয়াগ কিটত ম্পশক্ষাথীিা 

কী কী দক্ষতা, জ্ঞান এোং আচিণ ম্পশখটে তা েণনৃা কটি। ম্পশখন ল েণনৃাি জন্য কম ৃম্পক্রয়া )Action Verb  (ব্যেহাি কিা  

হয়। ম্পশখন টল অেশ্যই   কী কমিৃিাদন কিটত হটে  , কম ৃিিাদন  শত ৃ ও মানদণ্ড অন্তভূকৃ্ত থাকটে। ম্পশখন  টলি   লা ল 

ম্পহটিটে বকান পণ্য, বিো ো ম্পিিান্ত পাওয়া র্াটে। 

কমিৃিাদন মানদন্ড 

বর্ মানদটন্ডি  উপি ম্পেম্পি কটি বকান কমীটক কমটৃক্ষটত্র  কম ৃিিাদন কিটত  হয় বিটিই কম ৃিিাদন মানদন্ড র্া’ বদখা ও 

পম্পিমাপ কিা র্ায়। কম্পিটেম্পি স্ট্ান্ডাটডিৃ প্রম্পতটি এটলটমটন্টি অধীটন একাম্পধক কম ৃিিাদন মানদন্ড থাটক। 

নম্পমনাল িময় 

প্রম্পতটি  ম্পশখন টলি ম্পেপিীটত বর্ নামানুর্ায়ী িময় েিাে কিা হয় তাটক নম্পমনাল িময় েটল।ম্পিম্পেটি বত ম্পশখন টলি গুরুত্ব 

এোং একজন ম্পশক্ষাথীি  বিটি অজৃটনি ক্ষমতাি উপি ম্পশখন টলি প্রকৃত িময় ম্পনেিৃ কটি।তাই দক্ষতাি িাটথ ম্পশখন ল 

অজৃটনি উপি ম্পেম্পি কটি প্রকৃত  িময় ম্পহিাে কিা হয়।তাই প্রটদয় নম্পমনাল িময় ম্পশখন ল অজৃটন বতমন বকান গুরুত্ব েহন 

কটি না। 
 

ম্পিটিাৃি (Resource) 

বকাি ৃোস্তোয়টনি জন্য প্রটয়াজনীয় র্ন্ত্রপাম্পত,ইকুইপটমন্ট,মালামাল ও অন্নান্য বেৌত সুটর্াগ-সুম্পেধাম্পদ। 
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কম্পিটেম্পি বেজড কাম্পিকুলাম (CBC) েযাম্পলটডশন কমশৃালা 

বেইলম্পিাং এন্ড বেি বমম্পকাং’ (ট লসভ ল-০ ২) ইন িমাল বিক্টি 

তাম্পিখঃ ২ ৫ টফ ব্রুয়ার   ২০ ২ ৪ ম্পি: 

অাংশিহণণকািীি তাম্পলকা- 

ক্রমিক অংশগ্রহণকারী নাম 
ও পদবী 

প্রতিষ্ঠাননর 
নাম ও ঠিকানা মমাবাইল নং ও ইনমইল স্বাক্ষর 

 

 

১ 
জনাব ম াোঃ আব্দলু 

আজজজ  ুন্সী সিইও   

ইনফর াল 

মিক্টর 

আইএিসি, 

ম ৌচাক, ঢাকা। 

ম োবোইল- 01817022909 

 ই ম ইলঃ 
isiscbd2015@gmail.com 
aziz.munshi@gmail.com 

 

 
 

 
 

২ 
জনোব সোল ো আল  

মরোপোইটর   

ঐশ্বর ্য 

মটইলোস স, 

ম ৌরোস্তো, 

গোজীপুর। 

ম োবোইল- 01760606160 

ই ম ইলঃ 

salma.bd100ss@gmail.com 

  

 
 

 

 

৩ 

জনোব ম োঃ 

আশোদুজ্জো োন নরূ 

( ননর) 

মরোপোইটর 

ননউ ফ্যোশন 

মটইলোস স এন্ড 

ফ্যোনিক্স মলনিস 

এন্ড মজন্টস, 

বনশ্রী, ঢোকো।   

ম াবাইল-01723286185 

ইম ইলোঃ  

mdashadul6185@gmail.com  

 
 

 

 

৪ 
জনাব ফামে া হক 

স্বত্বসিকারী 

ফামে া 

ফযাশন, স রপুর 

১১, ঢাকা।  

 

ম াবাইল-01677074044 

ইম ইলোঃ 

 
fatemahaque44@gmail.com 

 

 

 

৫ 

জনাব লাভলী পারসভন 

সিসনয়র ইনস্ট্রাক্টর 

(গাম েন্টি/ মেইলসরিং 

এন্ড মেিম সকিং) 

সবজজটেটেসি, 

ঢাকা।   
ম াবাইল-01816351825 

ইম ইলোঃ  

lovelyparvin76@yahoo.com 

  

 

 

৬ 
 

জনাব মরাকিানা 

পারসভন স্বত্বসিকারী  

 

ওময়ভার ফযাশন 

এন্ড গাম েন্টি, 

স রপরু ১০, 

ঢাকা। 

ম োবোইল-01648178739 

           ই ম ইলঃ 
roksana452627@gmail.com  

 

 

 

৭ জনোব ম ো:  

ম োফ্োজ্জজ্জল ম োজ্জসন 

রজ্জসস এক্সপোটস 

 

এনএিসিএ, 

ঢাকা। 

ম োবোইল-01722875539 

ই ম ইলঃ 

sabuj1953@gmail.com 

 

 

৮ 
জনাব নজরুল 

ইিলা  

সিএি,এক্সপােে 

 

এনএিসিএ, 

ঢাকা। 

ম োবোইল- 01711273708 

ই ম ইলঃ 

 ndewli@yahoo.com 
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