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Introduction 

Competency-based training curriculum (CBC)  

A Competency - Based Curriculum (CBC) is a framework or guide for the subsequent detailed 

development of competencies, associated methodologies, training and assessment resources. The 

CBC specifies the outcomes which are consistent with the requirements of the workplace as 

agreed through the industry and community consultations. It contains specifications of the course 

a trainee will undertake to attain workplace competencies. The Competency Based Curriculum is 

an official document that describes the content of a particular programme which is developed 

based on the national competency standards accepted by the industry. It is used by the 

teachers/trainers as a base on which to build instructional activities such as classroom lessons, 

workshop/field activities, assignments, tests, etc.  

Thus, a Competency Based Curriculum is a very important document and probably the first 

document a new teacher/trainer should refer to in order to get prepared for training and leaning 

process. Competency Based Curriculum development thus aims at providing a bridge between 

competency standards and actual delivery of the training/teaching programme and hence is an 

important source in the development of Trainer’s and Learner's Guides. Units of competency, 

performance criteria and knowledge and understanding developed under the competency 

standards document provides basis for development of competency-based curriculum. 
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Course design 

Course Name: Masonry 

Qualification Level: National Skill Certificate (NSC), L-2 

Nominal duration: 360 hours 

 Course Description 

The course is designed to develop technically skilled individuals with the knowledge skills, 

and positive attitude and work values in accordance with the prevailing competency standards 

in the Skills sector required to plan, deliver and assess qualifications/training programmes 

under the NSQF/BNQF. 

It is a skill-based training curriculum designed to inculcate the knowledge, skills and workplace 

attitudes required for Masonry, L-2 work. The curriculum covers various skills such as Apply 

Occupational Safety and Health (OSH) Procedure in the Workplace, communicate in the 

workplace, Work in a Team Environment, Work in the Construction Sector, Interpret Drawings 

and Specifications in Construction Manuals, Use Tools for Masonry Works, Perform 

Fundamental Works of Masonry, Construct Brick Wall and foundation, Perform Brick Soling 

and Perform Plaster Works on Masonry Surface 

 

 

Trainees’ entry requirements:   

The entry requirements for the National Skill Certificate in Masonry, L-2 are: Secondary School 

Certificate (SSC) or equivalent certificate with one year experience of relevant workplace; or 

National Skill Certificate in Masonry, L-2  

List of Units of Competence 

Generic Units of Competencies 

1. Apply Occupational Safety and Health (OSH) Procedure in the Workplace 

2. Communicate in the workplace 

3. Work in a Team Environment 

 

Sector Specific Units of Competencies 

1. Work in the Construction Sector 

2. Interpret Drawings and Specifications in Construction Manuals 

 

Occupation Specific Units of Competencies 

1. Use Tools for Masonry Works 

2. Perform Fundamental Works of Masonry 

3. Construct Brick Wall and foundation 

4. Perform Brick Soling 

5. Perform Plaster Works on Masonry Surface 
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Course Structure 

Generic Competencies 

SL Code 
Unit of 

competency 
Elements of Competency 

Duration 

(hours) 

1.  
GU-02-L2-

V1 

Apply 

Occupational 

Safety and Health 

(OSH) Procedure 

in the Workplace 

1. Identify OSH policies and 

procedures 

2. Follow OSH procedure  

3. Report hazards and risks        

4. Respond to emergencies    

5. Maintain personal well-being                   

15 

2.  
GU-12-L2-

V1 

Communicate in 

the workplace 

1. Receive verbal instructions.  

2. Interpret verbal and written 

information/ instruction  

3. Convey instructions using verbal 

and written forms of 

communication  

4. Complete written documentation 

5. Participate in work place 

meetings and discussions. 

30 

3.  
GU-08-L2-

V1 

Work in a team 

environment 

1. Define team role and scope. 

2. Identify individual role and 

responsibility. 

3. Participate in team discussions. 

4. Work as a team member.  

20 

Sub Total hours 65 

 

Sector Specific Competencies 

SL Code 
Unit of 

competency 
Elements of Competency 

Duration 

(hours) 

1  
SU-CON-01-

L2-V1 

Work in the 

Construction 

Sector  

1. Interpret the organizational 

structure within the sector.  

2. Identify processes and procedures. 

3. Identify tools, equipment and 

materials. 

4. Identify workplace requirements. 

5. Organize own workload. 

6. Practice OHS. 

20 
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2  
SU-CON-02-

L2-V1 

Interpret 

Drawings and 

Specifications in 

Construction 

Manuals  

1. Identify information from 

manuals. 

2. Interpret drawings and 

specifications. 

3. Store manuals. 

20 

Sub Total hours 40 

Occupation Specific Competencies  

SL Code Unit of Competency Elements of Competency 
Duration 

(hours) 

1.  
OU-CON-

MAS-01-L2-

V1 

Use Tools for 

Masonry Works  

1. Identify tools and equipment  

2. Use hand tools  

3. Use power tools  

4. Perform basic preventive 

maintenance 

5.  Maintain workplace cleanliness 

and store tools  

20 

2.  
OU-CON-

MAS-02-L2-

V1 

Perform 

Fundamental Works 

of Masonry  

1. Prepare for works  

2. Interpret sign, symbols and 

specifications from drawing plan 

3. Perform basic measurement and 

calculations for masonry works  

4. Perform curing works  

5. Make and dismantle scaffolding  

6. Maintain workplace, tools, 

equipment and materials  

25 

3.  
OU-CON-

MAS-03-L2-

V1 

Construct Brick Wall 

and foundation  

1. Prepare for brick works 

2. Perform Damp Proof Course (DPC)  

3. Layout for brick work  

4. Perform wall and foundation  

5. Maintain workplace cleanliness and 

store tools 

90 

4.  
OU-CON-

MAS-04-L2-

V1 

Perform Brick Soling  

1. Prepare for works 

2. Perform brick flat soling  

3. Perform zigzag bond soling  

4. Perform diagonal bond soling  

5. Perform herringbone bond soling  

6. Perform paving work   

7. Maintain workplace cleanliness and 

store tools 

40 

5.  
OU-CON-

MAS-05-L2-

V1 

Perform Plaster 

Works on Masonry 

Surface  

1. Prepare for works 

2. Perform plaster on brick wall  

3. Perform plaster on concrete surface   

4. Make drip course  

5. Maintain workplace cleanliness and 

store tools 

80 

Sub Total hours 255 

Total Hours 360 
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Competency Analysis 

Generic Units of Competencies Module Number 

1. Apply Occupational Safety and Health (OSH) Procedure in 

the Workplace 

01 

2. Communicate in the workplace 01 

3. Work in a Team Environment 01 

Total 03 

 

Sector Specific Units of Competencies Module Number 

1. Work in the Construction Sector 01 

2. Interpret Drawings and Specifications in Construction 

Manuals 

01 

Total 02 

 

Occupation Specific Units of Competencies Module Number 

1. Use Tools for Masonry Works 01 

2. Perform Fundamental Works of Masonry 01 

3. Construct Brick Wall and foundation 01 

4. Perform Brick Soling 01 

5. Perform Plaster Works on Masonry Surface 01 

Total 05 

 

Course delivery 

1. Face to face 

2. Self-Paced Learning 

3. On the job 

4. off the job 

5. Blended 

 

Course Training Methodology 

A variety of methods can be applied to course training depending on the students' learning 

interests and abilities. Instructors should select appropriate methods to train students. Some of 

the common methods used during skills training are: 

1. Lecture 

2. Presentation 

3. Discussion 

4. Demonstration 

5. Guided Practice 

6. Individual Practice 
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7. Project Work 

8. Problem Solving 

9. Brainstorming 

 

Trainers Qualification 
For National Skill Certificate in Masonry, L-2, a trainer: 

• Must be a holder of NSC in Masonry, L-2  

• Must be CBT&A Methodology Level 4 certified 

• Must be physically and mentally fit 

 

Module Of Instruction: 

Generic  

Sector Specific 

Occupation Specific 
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Generic Module 

 

Unit of Competency Apply Occupational Safety and Health (OSH) 

Procedure in the Workplace 

Unit Code GU-02-L2-V1 

Module Title Appling Occupational Safety and Health (OSH) 

Procedure in the Workplace 

Module Description This unit covers the knowledge, skills and attitudes (KSA) required 

in applying occupational safety and health (OSH) procedures in the 

workplace.  

It specifically includes identifying OHS policies and procedures, 

following OSH procedure, reporting hazards and risks, responding 

to emergencies and maintaining personal well-being.   

Nominal Hours 15 Hours 

Learning Outcome Upon completion of this module, the learners will be able to:  

LO 1. Identify OSH policies and procedures.  

LO 2. Follow OSH procedure  

LO 3. Report hazards and risks.  

LO 4. Respond to emergencies 

LO 5. Maintain personal well-being 

 

Learning Outcome 1:  Identify OSH policies and procedures 

Assessment Criteria 

 

1. OHS policies and safe operating procedures are accessed 

and stated. 

2. Safety signs and symbols are identified and followed. 

3. Emergency response, evacuation procedures and other 

contingency measures are determined according to workplace 

requirements. 

Condition and Resource • Actual workplace or training environment 

• CBLM 

• Handouts  

• Paper, Pen, Pencil and Eraser 

• Whiteboard and Marker 

• Laptop/Desktop 

• Multimedia Projector 

• Internet Facilities 

• Electricity supply / Generator 
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Content 

 

• OHS policies and procedures 

• Bangladesh standards for OHS  

• Fire Safety Rules and Regulations 

• Code of Practice 

• Industry Guidelines 

• Orientation on emergency exits, fire extinguishers, fire 

escape, etc. 

• Emergency procedures 

• First Aid procedures 

• Tagging procedures 

• Use of PPE 

• Safety procedures for hazardous substances 

• Direction signs (exit, emergency exit, etc.) 

• First aid signs 

• Danger Tags  

• Hazard signs 

• Safety tags 

• Warning signs 

Method of Training  

 

• Blended 

• Discussion 

• Presentation 

• Demonstration 

• Guided Practice 

• Individual Practice 

• Project Work 

• Problem Solving 

• Brainstorming 

Methods of Assessment 

• Written Test  

• Demonstration  

• Oral Questioning  

 

Learning Outcome 2: Follow OSH procedure 

Assessment Criteria 

 

1. Personal protective equipment (PPE) is selected and collected 

as required. 

2. Personal protective equipment (PPE) is correctly used in 

accordance with organization OHS procedures and practices. 

3. A clear and tidy workplace is maintained as per workplace 

standard. 

4. PPE is maintained to keep them operational and compliant 

with OHS regulations. 
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Condition and Resource • Actual workplace or training environment 

• CBLM 

• Handouts  

• Paper, Pen, Pencil and Eraser 

• Whiteboard and Marker 

• Laptop/Desktop 

• Multimedia Projector 

• Internet Facilities 

• Electricity supply / Generator 

Content 

 
• Gas Mask 

• Gloves 

• Safety boots 

• Face mask 

• Overalls 

• Goggles and safety glasses 

• Sun block 

• Chemical/Gas detectors 

• OHS procedures and practices.  

• Clear and tidy workplace 

• Compliant with OHS regulations. 

Method of Training  

 
• Blended 

• Discussion 

• Presentation 

• Demonstration 

• Guided Practice 

• Individual Practice 

• Project Work 

• Problem Solving 

• Brainstorming 

Methods of Assessment 

• Written Test  

• Demonstration  

• Oral Questioning  

 

Learning Outcome 3: Report hazards and risks.                    

Assessment Criteria 

 

1. Hazards and risks are identified, assessed and controlled. 

2. Incidents arising from hazards and risks are reported to 

designated authority. 

Condition and Resource 
• Actual workplace or training environment 

• CBLM 

• Handouts  

• Paper, Pen, Pencil and Eraser 

• Whiteboard and Marker 

• Laptop/Desktop 

• Multimedia Projector 

• Internet Facilities 

• Electricity supply / Generator 
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Content 

 

• Chemical hazards 

• Biological hazards 

• Physical Hazards 

• Mechanical and Electrical Hazard 

• Mental hazard 

• Ergonomic hazard 

• Incidents arising from hazards and risks 

Method of Training  

 

• Blended 

• Discussion 

• Presentation 

• Demonstration 

• Guided Practice 

• Individual Practice 

• Project Work 

• Problem Solving 

• Brainstorming 

Methods of Assessment 

• Written Test  

• Demonstration  

• Oral Questioning  

 

Learning Outcome 4: Respond to emergencies 

Assessment Criteria 

 

1. Alarms and warning devices are responded. 

2. Workplace emergency procedures are followed. 

3. Contingency measures during workplace accidents, fire 

and other emergencies are recognized and followed in 

accordance with organization procedures. 

4. Frist aid procedures is applied during emergency 

situations. 

Condition and Resource • Actual workplace or training environment 

• CBLM 

• Handouts  

• Paper, Pen, Pencil and Eraser 

• Whiteboard and Marker 

• Laptop/Desktop 

• Multimedia Projector 

• Internet Facilities 

• Electricity supply / Generator 

Content 

 

• Alarms and warning 

• Fire fighting 

• Earthquake  

• Medical and first aid 

• Frist aid procedures 

• Evacuation` 
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• Isolation 

• Decontamination 

Method of Training  

 

• Blended 

• Discussion 

• Presentation 

• Demonstration 

• Guided Practice 

• Individual Practice 

• Project Work 

• Problem Solving 

• Brainstorming 

Methods of Assessment 

• Written Test  

• Demonstration  

• Oral Questioning  

 

Learning Outcome 5: Maintain personal well-being 

Assessment Criteria 

 

1. OHS policies and procedures are adhered to. 

2. OHS awareness programs are participated in as per 

workplace guidelines and procedures.  

3. Corrective actions are implemented to correct unsafe 

condition in the workplace. 

4. “Fit to work” records are updated and maintained 

according to workplace requirements. 

Condition and Resource • Actual workplace or training environment 

• CBLM 

• Handouts  

• Paper, Pen, Pencil and Eraser 

• Whiteboard and Marker 

• Laptop/Desktop 

• Multimedia Projector 

• Internet Facilities 

• Electricity supply / Generator 

Content 

 

• OHS awareness programs 

• Fit to Work” records 
✓ Medical Certificate every year  

✓ Accident reports, if any 

✓ Eye vision certificate 

• Unsafe condition in the workplace. 

• Corrective actions 
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Method of Training  

 

• Blended 

• Discussion 

• Presentation 

• Demonstration 

• Guided Practice 

• Individual Practice 

• Project Work 

• Problem Solving 

• Brainstorming 

Methods of Assessment 

• Written Test  

• Demonstration  

• Oral Questioning  
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Unit of Competency Communicate in the workplace 

Unit Code GU-012-L2-V1 

Module Title Communicating in the workplace 

Module Description This unit covers the knowledge, skills and attitudes (KSAs) required 

to communicate in the workplace.  

It includes the use of verbal and written forms of communication to 

receive, interpret, convey, and document information/ instruction 

using appropriate communication equipment. 

Nominal Hours 30 Hours 

Learning Outcome Upon completion of this module, the learners will be able to:  

LO 1 Receive verbal instructions. 

LO 2 Interpret verbal and written information/ instruction  

LO 3 Convey instructions using verbal and written forms of 

communication 

LO 4 Complete written documentation  

LO 5 Participate in work place meetings and discussions  

 

Learning Outcome 1:  Receive verbal instructions. 

Assessment Criteria 

 

1. Instructions are accessed and interpreted 

2. Questions are asked to clarify understanding or gain more 

information. 

3. Information/instruction is recorded 

Condition and Resource • Actual workplace or training environment 

• CBLM 

• Handouts 

• Server (Rack/Tower) 

• Laptop/Desktop 

• Multimedia Projector 

• Paper, Pen, Pencil and Eraser 

• Internet Facilities 

• Whiteboard and Marker 

Content 

 

• Accessing Instructions  

• Asking Questions  

• Information/instruction  
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Method of Training  

 

• Blended 

• Discussion 

• Presentation 

• Demonstration 

• Guided Practice 

• Individual Practice 

• Project Work 

• Problem Solving 

• Brainstorming 

Methods of Assessment 

• Written Test  

• Demonstration  

• Oral Questioning  

 

Learning Outcome 2: Interpret verbal and written information/ instruction 

Assessment Criteria 

 

1. Written instructions are interpreted.  

2. Work signage’s are properly responded.  

3. Routine written instructions are followed in sequence. 

4. Feedback is given to workplace supervisor. 

Condition and Resource • Actual workplace or training environment 

• CBLM 

• Handouts 

• Server (Rack/Tower) 

• Laptop/Desktop 

• Multimedia Projector 

• Paper, Pen, Pencil and Eraser 

• Internet Facilities 

• Whiteboard and Marker 

Content 

 

• Written instructions  

o Supervisor’s/Manager’s Instructions 

o Memoranda  

o Rules and Regulations 

o Signage 

o Approved Work Plan 

• workplace guidelines 

o Labor Policies and Guidelines 

o Written Instructions 

o Operations Manual  

o Organizational Manuals Quality Assurance 

Handbook  

• Signage 

o On-site direction signs 

o Common site warnings 
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o Location signs 

o Traffic signs 

• Feedback given 

Method of Training  

 

• Blended 

• Discussion 

• Presentation 

• Demonstration 

• Guided Practice 

• Individual Practice 

• Project Work 

• Problem Solving 

• Brainstorming 

Methods of Assessment 

• Written Test  

• Demonstration  

• Oral Questioning  

 

Learning Outcome 3: Convey instructions using verbal and written forms of 

communication 

Assessment Criteria 

 

1. Relevant communication methods are used to transmit 

instructions. 

2. Appropriate non-verbal communication is used. 

3. Channels of communication are identified and followed 

4. Communication tools and equipment are operated and 

faults are identified and reported. 

5. Information is conveyed using appropriate forms. 

Condition and Resource • Actual workplace or training environment 

• CBLM 

• Handouts 

• Server (Rack/Tower) 

• Laptop/Desktop 

• Multimedia Projector 

• Paper, Pen, Pencil and Eraser 

• Internet Facilities 

• Whiteboard and Marker 

Content 

 

• Communication 

o Verbal instructions 

o Written instructions 

o Online communication 

• non-verbal communication 

• Channels of communication 

• Tools and equipment 

o Telephone 
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o Mobile Phone 

o Fax machines 

o Two-way radio 

o Computers 

o Forms 

o Memo 

o Two-way radio 

• Forms 

o Memorandum 

o Requisitioning Form 

o Personnel Form 

o Safety Report Form 

Method of Training  

 

• Blended 

• Discussion 

• Presentation 

• Demonstration 

• Guided Practice 

• Individual Practice 

• Project Work 

• Problem Solving 

• Brainstorming 

Methods of Assessment 

• Written Test  

• Demonstration  

• Oral Questioning  

 

Learning Outcome 4: Complete written documentation 
 

Assessment Criteria 

 

1. All required documentation is completed 

2. Workplace data are recorded 

3. Written information/instruction is passed to personnel. 

Condition and Resource • Actual workplace or training environment 

• CBLM 

• Handouts 

• Server (Rack/Tower) 

• Laptop/Desktop 

• Multimedia Projector 

• Paper, Pen, Pencil and Eraser 

• Internet Facilities 

• Whiteboard and Marker 

Content 

 

• Documentation 

o Reports (Monthly, Quarterly, Half-Yearly, Annual) 

o Plans (Strategic Plan, Operational Plan, Monthly 
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Schedule) 

o Monitoring and Evaluation Report 

o Minutes of Meetings 

• Workplace data record 

• Written information/instruction 

Method of Training  

 

• Blended 

• Discussion 

• Presentation 

• Demonstration 

• Guided Practice 

• Individual Practice 

• Project Work 

• Problem Solving 

• Brainstorming 

Methods of Assessment 

• Written Test  

• Demonstration  

• Oral Questioning  

 

Learning Outcome 5: Participate in work place meetings and discussions 

Assessment Criteria 

 

1. Meetings are attended regularly and on time. 

2. Meeting inputs are consistent with the meeting purpose and 

established protocols. 

3. Opinions are expressed without interruption. 

4. Meeting outputs are processed and implemented. 

Condition and Resource • Actual workplace or training environment 

• CBLM 

• Handouts 

• Server (Rack/Tower) 

• Laptop/Desktop 

• Multimedia Projector 

• Paper, Pen, Pencil and Eraser 

• Internet Facilities 

• Whiteboard and Marker 

Content 

 

• Meetings regularly attend 

• Meeting inputs  

• meeting purpose  

• established protocols. 

• Opinions expressing  

• Meeting outputs 

Method of Training  

 

• Blended 

• Discussion 

• Presentation 

• Demonstration 
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• Guided Practice 

• Individual Practice 

• Project Work 

• Problem Solving 

• Brainstorming 

Methods of Assessment 

• Written Test  

• Demonstration  

• Oral Questioning  
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Unit of Competency Work in a Team Environment 

Unit Code GU-08-L2-V1 

Module Title Working in a Team Environment 

Module Description This unit covers the knowledge, skills and attitudes (KSAs) required 

in work in a team environment. 

 
It includes defining team role and scope, identifying individual role and 

responsibility, participating in team discussions and work as a team 

member.    

Nominal Hours 20 Hours 

Learning Outcome Upon completion of this module, the learners will be able to:  

LO 1 Define team role and scope  

LO 2 Identify individual role and responsibility  

LO 3 Participate in team discussions  

LO 4 Work as a team member  

 

Learning Outcome 1:  Define team role and scope 

 

Assessment Criteria 1. Role and objectives of the team are defined. 

2. Team structure, responsibilities and reporting relations are 

identified from team discussions and other external sources. 

Condition and Resource • Actual workplace or training environment 

• CBLM 

• Handouts 

• Server (Rack/Tower) 

• Laptop/Desktop 

• Multimedia Projector 

• Paper, Pen, Pencil and Eraser 

• Internet Facilities 

• Whiteboard and Marker 

Content 

 

• Role and objectives of the team 

• Team structure, role and responsibility. 

• External sources. 

✓ Standard operating procedures  

✓ Operations Manuals 

✓ Job description 

✓ Organizational structures 
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Method of Training  

 

• Blended 

• Discussion 

• Presentation 

• Demonstration 

• Guided Practice 

• Individual Practice 

• Project Work 

• Problem Solving 

• Brainstorming 

Methods of Assessment 

• Written Test  

• Demonstration  

• Oral Questioning  

 

Learning Outcome 2: Identify individual role and responsibility 

Assessment Criteria 

 

1. Individual roles and responsibilities of team members are 

identified.  

2. Reporting relationships among team members are defined and 

clarified.  

3. Reporting relationships external to the team are defined 

and clarified. 

Condition and Resource • Actual workplace or training environment 

• CBLM 

• Handouts 

• Server (Rack/Tower) 

• Laptop/Desktop 

• Multimedia Projector 

• Paper, Pen, Pencil and Eraser 

• Internet Facilities 

• Whiteboard and Marker 

Content 

 

• Individual member’s roles and responsibilities. 

• Team members  

✓ Coach/mentor  

✓ Supervisor/Manager 

✓  Peers/Colleagues 

✓  Employee representative 

• Reporting relationships among team members 

• Reporting relationships external to the team 

• Communication Flow and Reporting Structures 
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Method of Training  

 

• Blended 

• Discussion 

• Presentation 

• Demonstration 

• Guided Practice 

• Individual Practice 

• Project Work 

• Problem Solving 

• Brainstorming 

Methods of Assessment 

• Written Test  

• Demonstration  

• Oral Questioning  

 

Learning Outcome 3: Participate in team discussions 

Assessment Criteria 

 

1. Ideas related to team plans are contributed.  

2. Recommendations for improving team work are put 

forward. 

Condition and Resource • Actual workplace or training environment 

• CBLM 

• Handouts 

• Server (Rack/Tower) 

• Laptop/Desktop 

• Multimedia Projector 

• Paper, Pen, Pencil and Eraser 

• Internet Facilities 

• Whiteboard and Marker 

Content 

 

• Team Planning 

• Ideas related to team plans  

• Recommendations for improving team work 

Method of Training  

 

• Blended 

• Discussion 

• Presentation 

• Demonstration 

• Guided Practice 

• Individual Practice 

• Project Work 

• Problem Solving 

• Brainstorming 

Methods of Assessment 

• Written Test  

• Demonstration  

• Oral Questioning  
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Learning Outcome 4: Work as a team member 

 

Assessment Criteria 

 

1. Effective forms of communication are used to interact with 

team members. 

2. Communication channels are followed. 

3. OHS practices are followed. 

Condition and Resource • Actual workplace or training environment 

• CBLM 

• Handouts 

• Server (Rack/Tower) 

• Laptop/Desktop 

• Multimedia Projector 

• Paper, Pen, Pencil and Eraser 

• Internet Facilities 

• Whiteboard and Marker 

Content 

 

• Effective forms of communication  

• Communication channel 

• Interpersonal Communication Skills 

• OHS practices 

Method of Training  

 

• Blended 

• Discussion 

• Presentation 

• Demonstration 

• Guided Practice 

• Individual Practice 

• Project Work 

• Problem Solving 

• Brainstorming 

Methods of Assessment 

• Written Test  

• Demonstration  

• Oral Questioning  
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Sector Specific Module: 

Unit of Competency 
Work in the Construction Sector 

Unit Code SU-CON-01-L2-V1 

Module Title Working in the Construction Sector 

Module Description This unit covers the skills, knowledge and attitude in work in the 

construction sector. 

It includes describing the organizational structure within the sector, 

identifying processes and procedures, identifying tools, equipment 

and materials, identifying workplace requirements, organizing own 

workload, and practicing OHS. 

Nominal Hours 20 Hours 

Learning Outcome Upon completion of this module, the learners will be able to:  

LO 1 Interpret the organizational structure within the sector  

LO 2 Identify processes and procedures  

LO 3 Identify tools, equipment and materials 

LO 4 Identify workplace requirements  

LO 5 Organize own workload 

LO 6 Practice OHS 

 

Learning Outcome 1:  Interpret the organizational structure within the sector 

 

Assessment Criteria 

 

1. Scope, nature and major fields of the construction sector are 

determined 

2. The profile of the construction sector in relation to Bangladesh 

employment conditions is determined 

3. Trends and technologies relevant to the sector are explained. 

4. Relevant policies and guidelines are identified and interpreted. 

5. Instructions as to procedures in achieving quality are obtained, 

understood and clarified. 

Condition and Resource • Actual workplace or training environment 

• CBLM 

• Handouts 

• Laptop/Desktop 

• Multimedia Projector 

• Paper, Pen, Pencil and Eraser 

• Internet Facilities 

• Whiteboard and Marker 
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Content 

 

• Scope and Major Divisions of the Construction Sector 

• Relevant Policies and Guidelines in the Construction 

Sector 

• Manuals used in the Construction Sector 

• Relevant Terminologies and Acronyms 

• Major fields 

o Construction Site Support (Dogging, Rigging, etc.) 

o Carpentry and Form Works 

o Masonry, Brick/Block Laying and Concreting 

o Surface Finishing, Tiling and Painting 

o Roofing 

o Plumbing 

o Residential Electrical Wiring and Cabling 

• The profile of the construction sector 

• Employment conditions 

o Code of Practice 

o Salary/Wage System 

o Labor Practices 

o Anti-Discrimination Policy 

o Gender Issues 

o Collective Bargaining and Other Practices 

o Awards 

o Procedures for Handling Disputes 

o Innovations in the Sector  

• Trends and technologies of the construction sector 

• Relevant policies and guidelines  

• Instructions as to procedures in achieving quality 

• Instructions  

o Specifications and requirements 

o Standard operating procedures 

o Manuals of Instruction 

o Operations Manual 

o Environmental Guidelines 

o Gender and Develop Guidelines 

Method of Training  

 

• Blended 

• Discussion 

• Presentation 

• Demonstration 

• Guided Practice 

• Individual Practice 

• Project Work 

• Problem Solving 
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• Brainstorming 

Methods of Assessment 

• Written Test  

• Demonstration  

• Oral Questioning  

Learning Outcome 2: Identify processes and procedures 

 

Assessment Criteria 

 

1. Construction processes are identified and described.  

2. Work activities are identified. 

3. Adjustments are interpreted. 

Condition and Resource • Actual workplace or training environment 

• CBLM 

• Handouts 

• Server (Rack/Tower) 

• Laptop/Desktop 

• Multimedia Projector 

• Paper, Pen, Pencil and Eraser 

• Internet Facilities 

• Whiteboard and Marker 

Content 

 

• Construction processes  

• Work activities 

• Adjustments  

Method of Training  

 

• Blended 

• Discussion 

• Presentation 

• Demonstration 

• Guided Practice 

• Individual Practice 

• Project Work 

• Problem Solving 

• Brainstorming 

Methods of Assessment 

• Written Test  

• Demonstration  

• Oral Questioning  

 

Learning Outcome 3: Identify tools, equipment and materials 
 

Assessment Criteria 

 

1. Appropriate manuals are accessed to ensure up-to-date 

specifications of tools, materials and equipment. 

2. Construction tools, materials and equipment are identified. 

3. Substitutes are identified in case of non-availability. 
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Condition and Resource 
• Actual workplace or training environment 

• CBLM 

• Handouts 

• Laptop/Desktop 

• Multimedia Projector 

• Paper, Pen, Pencil and Eraser 

• Internet Facilities 

• Whiteboard and Marker 

Content 

 

• Appropriate Manuals 

✓ Manual of Instructions 

✓ Manual of Specifications 

✓ Repair Manual 

✓ Quality Manual 

✓  Maintenance Procedure and Troubleshooting 

• Types and Uses of Construction Tools and Materials 

• Tools, equipment and materials  

            Refers to all tools, equipment and materials appropriate for       

any of the construction fields 

Method of Training  

 

• Blended 

• Discussion 

• Presentation 

• Demonstration 

• Guided Practice 

• Individual Practice 

• Project Work 

• Problem Solving 

• Brainstorming 

Methods of Assessment 

• Written Test  

• Demonstration  

• Oral Questioning  

 

Learning Outcome 4: Identify workplace requirements 
 

Assessment Criteria 

 

1. Workplace requirements are identified and clarified 

2. Roles and responsibilities of all personnel are described 

3. Workplace’s practices are identified 

4. Problem-solving strategies are used to address 

bottlenecks, inconsistencies and other concerns 
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Condition and Resource • Actual workplace or training environment 

• CBLM 

• Handouts 

• Server (Rack/Tower) 

• Laptop/Desktop 

• Multimedia Projector 

• Paper, Pen, Pencil and Eraser 

• Internet Facilities 

• Whiteboard and Marker 

Content 

 

• Workplace requirements 

✓ Goals and objectives 

✓ Strategic and operational plans 

✓ Systems and processes 

✓ Monitoring and evaluation 

✓ Reports and documentation 

• Roles and responsibilities of all personnel 

• Workplace’s practices 

• Problem-solving strategies  

✓ Listening and asking questions 

✓ Feedback and feed forward system 

✓ Reference to standard operating procedures 

✓ Accessing information 

✓ Review 

✓ Brainstorming 

Method of Training  

 

• Blended 

• Discussion 

• Presentation 

• Demonstration 

• Guided Practice 

• Individual Practice 

• Project Work 

• Problem Solving 

• Brainstorming 

Methods of Assessment 

• Written Test  

• Demonstration  

• Oral Questioning  
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Learning Outcome 5: Organize own workload 

 

Assessment Criteria 

 

1. Own work activities are planned and progress of work is 

communicated to relevant staff. 

2. Work activities are completed. 

3. Difficulties and bottlenecks are identified, and solutions are 

put forwarded. 

4. Own work is monitored against workplace standards and 

areas for improvement identified and acted upon. 

Condition and Resource • Actual workplace or training environment 

• CBLM 

• Handouts 

• Server (Rack/Tower) 

• Laptop/Desktop 

• Multimedia Projector 

• Paper, Pen, Pencil and Eraser 

• Internet Facilities 

• Whiteboard and Marker 

Content 

 

• Own work activities  

• Communicated to relevant staff 

• Work activities 

• Difficulties and bottlenecks  

• Own work is monitored against workplace standards 

Method of Training  

 

• Blended 

• Discussion 

• Presentation 

• Demonstration 

• Guided Practice 

• Individual Practice 

• Project Work 

• Problem Solving 

• Brainstorming 

Methods of Assessment 

• Written Test  

• Demonstration  

• Oral Questioning  
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Learning Outcome 6: Practice OHS 

 

Assessment Criteria 

 

1. Relevant OHS practices are identified. 

2. Relevant OHS practices are interpreted and implemented. 

Condition and Resource • Actual workplace or training environment 

• CBLM 

• Handouts 

• Server (Rack/Tower) 

• Laptop/Desktop 

• Multimedia Projector 

• Paper, Pen, Pencil and Eraser 

• Internet Facilities 

• Whiteboard and Marker 

Content 

 

• Occupational Health and Safety Practices 

• OHS 

✓ Reporting hazards, risks and emergencies 

✓ Arrangement of workplaces 

✓ Standard Operating Procedure 

✓ Workplace environment and safety 

✓ Safe storage of tools and equipment 

✓ Use of PPE 

Method of Training  

 

• Blended 

• Discussion 

• Presentation 

• Demonstration 

• Guided Practice 

• Individual Practice 

• Project Work 

• Problem Solving 

• Brainstorming 

Methods of Assessment 

• Written Test  

• Demonstration  

• Oral Questioning  
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Unit of Competency 
Interpret Drawings and Specifications in Construction 

Manuals 

Unit Code SU-CON-02-L2-V1 

Module Title Interpreting Drawings and Specifications in Construction 

Manuals 

Module Description This unit covers the knowledge, skill and attitude required in 

interpreting drawings and specifications in construction manuals. 

It includes identifying information from manual, drawings and 

specifications, interpreting drawings and specifications, and storing 

manuals 

Nominal Hours 20 Hours 

Learning Outcome Upon completion of this module, the learners will be able to:  

LO 1 Identify information from manuals 

LO 2 Identify drawings and specifications 

LO 3 Interpret drawings and specifications 

LO 4 Store manuals 

 

 

Learning Outcome 1:  Identify information from manuals 

 

 

Assessment Criteria 

 

1. Appropriate manuals are identified and accessed. 

2. Version and date of the manual are checked to ensure up-to-

date specifications of tools, equipment, materials and 

procedures. 

Condition and Resource • Actual workplace or training environment 

• CBLM 

• Handouts 

• Laptop/Desktop 

• Multimedia Projector 

• Paper, Pen, Pencil and Eraser 

• Internet Facilities 

• Whiteboard and Marker 

Content 

 

• Types of Construction Manuals 

• Version and date of the manual 

• Up-to-date specifications of tools, equipment, materials. 
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Method of Training  

 

• Blended 

• Discussion 

• Presentation 

• Demonstration 

• Guided Practice 

• Individual Practice 

• Project Work 

• Problem Solving 

• Brainstorming 

Methods of Assessment 

• Written Test  

• Demonstration  

• Oral Questioning  
 

 

Learning Outcome 2: Identify drawings and specifications 
 

 

 

Assessment Criteria 

 

1. Relevant drawings and specifications are correctly identified. 

2. Terms and abbreviations are identified. 

3. Signs and symbols are identified 

Condition and Resource • Actual workplace or training environment 

• CBLM 

• Handouts  

• Paper, Pen, Pencil and Eraser 

• Whiteboard and Marker 

• Laptop/Desktop 

• Multimedia Projector 

• Internet Facilities 

• Electricity supply / Generator 

Content 

 

• Relevant drawings and specifications 

• Drawings  

o Technical Drawings 

o Sketch 

• Specifications 

o Product specifications 

o Performance specifications 

o Method specifications 

• Terms and abbreviations 

Refers to all terms and abbreviations associated with the 

construction sector 

• Signs and symbols 

Include all signs and symbols associated with the construction sector 
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Method of Training  

 

• Blended 

• Discussion 

• Presentation 

• Demonstration 

• Guided Practice 

• Individual Practice 

• Project Work 

• Problem Solving 

• Brainstorming 

Methods of Assessment 

• Written Test  

• Demonstration  

• Oral Questioning  

 

 

Learning Outcome 3:  Interpret drawings and specifications 
 

 

 

 

Assessment Criteria 

 

1. Drawings and specifications are interpreted. 

2. Schedules, dimensions and specifications contained in the 

drawings are interpreted. 

Condition and Resource • Actual workplace or training environment 

• CBLM 

• Handouts 

• Server (Rack/Tower) 

• Laptop/Desktop 

• Multimedia Projector 

• Paper, Pen, Pencil and Eraser 

• Internet Facilities 

• Whiteboard and Marker 

Content 

 

• Identification of Units of Measurement 

• Identification of Units of Conversion 

• Drawings and Specifications 

• Drawings  

o Technical Drawings 

o Sketch 

• Specifications 

o Product specifications 

o Performance specifications 

o Method specifications 

• Schedules 

• Dimensions 
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Method of Training  

 

• Blended 

• Discussion 

• Presentation 

• Demonstration 

• Guided Practice 

• Individual Practice 

• Project Work 

• Problem Solving 

• Brainstorming 

Methods of Assessment 

• Written Test  

• Demonstration  

• Oral Questioning  

 

Learning Outcome 4: Store manuals 

 

Assessment Criteria 

 

1. Documents are collected and packed. 

2. Documents are stored to prevent damage, and ready access 

and updating of information when required. 

Condition and Resource • Actual workplace or training environment 

• CBLM 

• Handouts  

• Paper, Pen, Pencil and Eraser 

• Whiteboard and Marker 

• Laptop/Desktop 

• Multimedia Projector 

• Internet Facilities 

• Electricity supply / Generator 

Content 

 

Documents 

✓ Manufacturer's Specification Manual 

✓ Repair Manual 

✓ Maintenance Procedure Manual 

✓ Periodic Maintenance Manual 

✓ Quality Manual  

✓ Manual of Instruction 

Method of Training  

 

• Blended 

• Discussion 

• Presentation 

• Demonstration 

• Guided Practice 

• Individual Practice 

• Project Work 
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• Problem Solving 

• Brainstorming 

Methods of Assessment 

• Written Test  

• Demonstration  

• Oral Questioning  
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Occupation Specific Module: 

Unit of Competency Use Tools for Masonry Works 

Unit Code OU-CON-MAS-01-L2-V1 

Module Title Using Tools for Masonry Works   

Module Description This unit covers the knowledge, skills and attitudes required to use 

tools for Masonry works.  

It includes identifying tools and equipment, using hand tools and 

power tools, performing basic preventive maintenance and 

maintaining workplace cleanliness and storing tools. 

Nominal Hours 20 Hours 

Learning Outcome Upon completion of this module, the learners will be able to:  

LO 1. Identify tools and equipment  

LO 2. Use hand tools  

LO 3. Use power tools  

LO 4. Perform basic preventive maintenance. 

LO 5. Maintain workplace cleanliness and store tools 

 

Learning Outcome 1: Identify tools and equipment  

Assessment Criteria 

 

1. Personal Protective Equipment (PPE) is used 

2. Hand tools, their functions are identified and selected 

3. Power tools and equipment, their functions are identified and 

selected 

4. Applications of tools and equipment are defined 

Condition and Resource • Actual workplace or training environment 

• CBLM 

• Handouts  

• Paper, Pen, Pencil and Eraser 

• Whiteboard and Marker 

• Laptop/Desktop 

• Multimedia Projector 

• Internet Facilities 

• Electricity supply / Generator  

Content 

 

• Definition of tools & equipment 

• Classification of tools 

• Procedure of the use of hand tools and power tools 

• Application of hand tools and power tools 

• Personal Protective Equipment and their function 

o Dust mask 
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o Safety glasses/Goggles 

o Hand Gloves 

o Safety shoes/boots 

o Aprons (visible vest) 

o Safety Helmet 

o Safety harness 

• Tools & equipment and their Use 

• Hand Tools 

o Measuring tape 

o Tri square 

o Brick hammer  

o Chipping hammer  

o Ball peen hammer 

o Claw hammer 

o Measuring mug  

o Measuring bucket  

o Shovel 

o Trawel  

o Spade  

o Plumb bob 

o Water level pipe  

o Spirit level  

o Pan  

o Wooden/aluminum gauge   

o Sieve  

o Wood planner  

o Hand saw 

o Chisel 

o Wooden saw  

o Curing pipe  

o Cue box (Phera) 

• Power tools 

o Power drill machine  

o Angle grinder 

o Pneumatic drill machine 

• Equipment 

o Mixture machine with accessories  

o Vibrator machine 

•  Applications of tools and equipment 

o Adjusting 

o Aligning 

o Assembling 

o Boring 
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o Clamping 

o Cleaning 

o Cutting 

o Dismantling 

o Finishing 

o Hand sharpening 

o Lubricating 

o Scraping 

o Simple Tool Repairs 

o Threading 

o Tightening 

Method of Training 

 

• Blended 

• Discussion 

• Presentation 

• Demonstration 

• Guided Practice 

• Individual Practice 

• Project Work 

• Problem Solving 

• Brainstorming 

Methods of Assessment 

• Written Test  

• Demonstration  

• Oral Questioning  

 

Learning Outcome 2. Use hand tools 

Assessment Criteria 

 

1. Hand tools are prepared for works according to workplace 

procedures 

2. Proper hand-eye coordination is applied when using hand tools 

3. Safety requirements are complied with before, during and after 

use 

4. Unsafe or faulty tools are identified and marked for repair 

according to workplace procedures 

Condition and Resource • Actual workplace or training environment 

• CBLM 

• Handouts  

• Paper, Pen, Pencil and Eraser 

• Whiteboard and Marker 

• Laptop/Desktop 

• Multimedia Projector 

• Internet Facilities 

• Electricity supply / Generator 
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Content 

 

• Hand tools preparation 

• Proper hand-eye coordination 

• Safety requirements 

• Unsafe or faulty tools 

Method of Training  

 

• Blended 

• Discussion 

• Presentation 

• Demonstration 

• Guided Practice 

• Individual Practice 

• Project Work 

• Problem Solving 

• Brainstorming 

Methods of Assessment 

• Written Test  

• Demonstration  

• Oral Questioning  

 

Learning Outcome 3.  Use power tools 

Assessment Criteria 

 

1. Power sources are recognized 

2. Power tools are prepared according to workplace procedures 

3. Route for power supply established in accordance with work 

safety requirements 

4. Power tools are used as per job requirement following 

Standard Operating Procedure (SOP) 

Condition and Resource • Actual workplace or training environment 

• CBLM 

• Handouts  

• Paper, Pen, Pencil and Eraser 

• Whiteboard and Marker 

• Laptop/Desktop 

• Multimedia Projector 

• Internet Facilities 

• Electricity supply / Generator 

Content 

 

• Power sources 

o Electric  

o Pneumatic 

o Hydraulic 

• Power tools preparation 

• Route for power supply establishment  

• Power tools’ Standard Operating Procedure (SOP) 
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Method of Training  

 

• Blended 

• Discussion 

• Presentation 

• Demonstration 

• Guided Practice 

• Individual Practice 

• Project Work 

• Problem Solving 

• Brainstorming 

Methods of Assessment 

• Written Test  

• Demonstration  

• Oral Questioning  

 

Learning Outcome 4. Perform basic preventive maintenance. 

Assessment Criteria 

 

1. Tools are inspected and reported to supervisor as per work 

place procedure 

2. Tools and equipment are cleaned according to workplace 

instructions 

3. Appropriate lubricants are identified  

4. Tools and equipment are lubricated as per manufacturer’s 

instruction 

Condition and Resource • Actual workplace or training environment 

• CBLM 

• Handouts  

• Paper, Pen, Pencil and Eraser 

• Whiteboard and Marker 

• Laptop/Desktop 

• Multimedia Projector 

• Internet Facilities 

• Electricity supply / Generator 

Content 

 

• Tools inspection 

• Tools reporting 

• Tools and equipment cleaning instructions 

• Lubricants 

o Grease  

o Lubricating oil 

• Tools and equipment lubricating instruction 

• Basic preventive maintenance of tools and equipment 
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Method of Training  

 

• Blended 

• Discussion 

• Presentation 

• Demonstration 

• Guided Practice 

• Individual Practice 

• Project Work 

• Problem Solving 

• Brainstorming 

Methods of Assessment 

• Written Test  

• Demonstration  

• Oral Questioning  

 

Learning Outcome 5.  Maintain workplace cleanliness and store tools   

Assessment Criteria 

 

1. Workplace is cleaned as per standard procedure 

2. Hazardous materials are identified, separated and disposed 

as per workplace procedure 

3. Waste materials are disposed as per workplace procedure 

4. Inventory of tools are conducted, and recorded as per stock 

register by using checklist 

5. Tools are cleaned and stored safely in appropriate location 

Condition and Resource • Actual workplace or training environment 

• CBLM 

• Handouts  

• Paper, Pen, Pencil and Eraser 

• Whiteboard and Marker 

• Laptop/Desktop 

• Multimedia Projector 

• Internet Facilities 

• Electricity supply / Generator 

Content 

 

• Workplace cleaning standard procedure 

• Hazardous materials identify, separated and disposed 

• Waste materials disposing 

• Inventory of tools and recording 
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Method of Training  

 

• Blended 

• Discussion 

• Presentation 

• Demonstration 

• Guided Practice 

• Individual Practice 

• Project Work 

• Problem Solving 

• Brainstorming 

Methods of Assessment 

• Written Test  

• Demonstration  

• Oral Questioning  
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Unit of 

Competency 
Perform Fundamental Works of Masonry 

Unit Code OU-CON-MAS-02-L2-V1 

Module Title Performing Fundamental Works of Masonry 

Module Description This unit covers the knowledge, skills and attitudes required to 

perform fundamental works of Masonry.  

It includes preparing for works, interpreting sign, symbols and 

specifications from drawing plan, performing basic measurement and 

calculations for Masonry works and curing works, making and 

dismantle scaffolding and maintaining workplace, tools, equipment 

and materials. 

Nominal Hours 25 Hours 

Learning Outcome Upon completion of this module, the learners will be able to:  

LO 1. Prepare for works  
LO 2. Interpret sign, symbols and specifications from drawing 

plan  

LO 3. Perform basic measurement and calculations for 

Masonry works  

LO 4. Perform curing works  
LO 5. Make and dismantle scaffolding  
LO 6. Maintain workplace, tools, equipment and materials  

 

Learning Outcome 1:  Prepare for works  

 
Assessment Criteria 

 

1. Personal Protective Equipment (PPE) is collected and worn as 

per job requirement 

2. Tools and materials are selected and collected as per job 

requirement 

3. Use of materials are described 

4. Workplace is prepared as per job requirement 

5. Basic parts of building are identified 

6. Function of main parts of building are interpreted 
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Condition and Resource • Actual workplace or training environment 

• CBLM 

• Handouts  

• Paper, Pen, Pencil and Eraser 

• Whiteboard and Marker 

• Laptop/Desktop 

• Multimedia Projector 

• Internet Facilities 

• Electricity supply / Generator 

Content 

 

• Describing uses of materials  

o Bamboo  

o Water  

o Waste cotton 

o Hessian cloth 

o Rope 

o Wooden plank  

o Props  

o Nails 

o Paper  

o Marker pen  

o Wooden bars  

o Brick  

o Cement  

o Filling sand  

o Plaster sand  

o Sand  

o Brick chips 

o Stone chips 

o Reinforcement 

o Tiles 

o Hose pipe  

o Brush  

o MS pipe 

o Joint coupler   

o Base plate 

o Shovel clamp 

o U Head 

o Broom 

• Workplace preparation 

• Basic parts of building 

o Slab 

o Beam 

o Column 

o Lintel 

o Window 

o Door 
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o Sunshade 

o Wall 

o Floor 

o Foundation 

• Function of main parts of building  

Method of Training  

 

• Blended 

• Discussion 

• Presentation 

• Demonstration 

• Guided Practice 

• Individual Practice 

• Project Work 

• Problem Solving 

• Brainstorming 

Methods of Assessment 
• Written Test  

• Demonstration  

• Oral Questioning  
 

Learning Outcome 2:  Interpret sign, symbols and specifications from drawing plan 

Assessment Criteria 

 

1. Relevant drawings are correctly identified as per requirement 

2. All specifications are interpreted from the relevant drawing 

3. All terms and abbreviations are interpreted from the relevant 

drawing 

4. Sign and symbols are identified as per drawing 

Condition and Resource • Actual workplace or training environment 

• CBLM 

• Handouts  

• Paper, Pen, Pencil and Eraser 

• Whiteboard and Marker 

• Laptop/Desktop 

• Multimedia Projector 

• Internet Facilities 

• Electricity supply / Generator 

Content 

 

• Drawings 

o Technical drawings 

o Sketch 

• Specifications 

o Product specifications 

o Material types 

o Standards of work  

o Tolerances 

o Treatments and finishes 
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• All terms and abbreviation 

• Sign and symbols 

Method of Training  

 

• Blended 

• Discussion 

• Presentation 

• Demonstration 

• Guided Practice 

• Individual Practice 

• Project Work 

• Problem Solving 

• Brainstorming 

Methods of Assessment 

• Written Test  

• Demonstration  

• Oral Questioning  

 

Learning Outcome 3:  Perform basic measurement and calculations for Masonry works 

Assessment Criteria 

 

1. Measuring units to be used are determined as per workplace 

requirement  

2. Appropriate measuring instruments are selected as per 

requirement 

3. Measurement of shapes are taken using appropriate measuring 

instrument 

4. Basic calculations are carried out following appropriate 

methods 

Condition and Resource • Actual workplace or training environment 

• CBLM 

• Handouts  

• Paper, Pen, Pencil and Eraser 

• Whiteboard and Marker 

• Laptop/Desktop 

• Multimedia Projector 

• Internet Facilities 

• Electricity supply / Generator 

Content 

 

• Measuring units 

o FPS (foot, pound, second)  

o MKS (meter, kilogram, second) 

• Measuring instruments 

o Rulers  

o Measurement tapes 

o Try square 

o Calculators 

• Measurement 
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o Length  

o Width  

o Height 

o Depth  

o Quantities of materials 

• Shapes 

o Triangular 

o Square 

o Rectangular 

o Circular  

o Angular 

• Calculations 

o Area  

o Volume  

o Addition 

o Subtraction 

o Multiplication 

o Division 

Method of Training  

 

• Blended 

• Discussion 

• Presentation 

• Demonstration 

• Guided Practice 

• Individual Practice 

• Project Work 

• Problem Solving 

• Brainstorming 

Methods of Assessment 

• Written Test  

• Demonstration  

• Oral Questioning  

 

Learning Outcome 4:  Perform curing works 

Assessment Criteria 

 

1. Soakings of bricks is performed at least 24 hours before works 

as per Bangladesh National Building code (BNBC) 

2. Soaking is done for at least 1 hours or become up to Saturated 

Surface Dry (SSD) condition for Brick works 

3. Morter is prepared according to the ratio. 

4. Brick work is made of prepared bricks and spices. 

5. Curing is done for at least 07 days from 24 hours after completion 

of Gathuni as per standards. 
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6. Curing is done for at least 14 days from 24 hours after 

completion of plaster as per standard. 

7. At least 24 days curing is done after 24 hours after completion 

of concrete as per standard. 

8. The vertical surface is covered with wet gunpowder or coarse 

cloth and periodically sprayed with water. 

Condition and Resource • Actual workplace or training environment 

• CBLM 

• Handouts  

• Paper, Pen, Pencil and Eraser 

• Whiteboard and Marker 

• Laptop/Desktop 

• Multimedia Projector 

• Internet Facilities 

• Electricity supply / Generator 

Content 

 

• Soaking bricks 

• Saturated state 

• Mortar preparation 

• Brick work 

• Brick work curing 

• Placenta as per standards 

Method of Training  

 

• Blended 

• Discussion 

• Presentation 

• Demonstration 

• Guided Practice 

• Individual Practice 

• Project Work 

• Problem Solving 

• Brainstorming 

Methods of Assessment 

• Written Test  

• Demonstration  

• Oral Questioning  

 

Learning Outcome 5:  Make and dismantle scaffolding 

Assessment Criteria 

 

1. Location of scaffolding to be made is identified as per job 

requirement 

2. Size of the scaffolding is measured as per requirement 

3. Scaffolding materials are cut as required size and shape 
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4. Cut materials are assembled to make scaffolding as per job 

requirement 

5. Rigidity of scaffolding is checked and confirmed as required 

6. Scaffolding is dismantled as per standard procedure 

Condition and Resource • Actual workplace or training environment 

• CBLM 

• Handouts  

• Paper, Pen, Pencil and Eraser 

• Whiteboard and Marker 

• Laptop/Desktop 

• Multimedia Projector 

• Internet Facilities 

• Electricity supply / Generator 

Content 

 

• Location of scaffolding 

• Size of the scaffolding 

• Scaffolding materials 

• Cut materials and assembling  

• Rigidity of scaffolding  

• Scaffolding dismantling  

Method of Training  

 

• Blended 

• Discussion 

• Presentation 

• Demonstration 

• Guided Practice 

• Individual Practice 

• Project Work 

• Problem Solving 

• Brainstorming 

Methods of Assessment 

• Written Test  

• Demonstration  

• Oral Questioning  

 

Learning Outcome 6:  Maintain workplace, tools, equipment and materials 

Assessment Criteria 

 

1. Work area is cleaned in accordance with workplace 

procedures 

2. Unused materials are stored for re-use or disposed following 

workplace procedures 

3. Waste and scrap materials are disposed with following 

workplace procedures 
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4. Inventory of tools equipment are conducted and recorded as 

per checklist 

5. Tools and equipment are cleaned and stored as per 

manufacturer’s recommendation in appropriate location 

Condition and Resource • Actual workplace or training environment 

• CBLM 

• Handouts  

• Paper, Pen, Pencil and Eraser 

• Whiteboard and Marker 

• Laptop/Desktop 

• Multimedia Projector 

• Internet Facilities 

• Electricity supply / Generator 

Content 

 

• Work area cleaning procedures 

• Unused materials 

• Waste and scrap materials 

• Inventory of tools equipment and recording 

• Tools and equipment cleaning 

Method of Training  

 

• Blended 

• Discussion 

• Presentation 

• Demonstration 

• Guided Practice 

• Individual Practice 

• Project Work 

• Problem Solving 

• Brainstorming 

Methods of Assessment 

• Written Test  

• Demonstration  

• Oral Questioning  
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Unit of Competency Construct Brick Wall and foundation 

Unit Code OU-CON-MAS-03-L2-V1 

Module Title Constructing Brick Wall and foundation 

Module Description This unit covers the knowledge, skills and attitudes required to 

construct brick wall and foundation.  

It includes preparing for brick works, laying out for brick work, 

performing wall and foundation, damp proof course (DPC) and 

maintaining workplace, tools, equipment and materials. 

Nominal Hours 90 Hours 

Learning Outcome Upon completion of this module, the learners will be able to:  

LO 1. Prepare for brick works  

LO 2. Perform Damp Proof Course (DPC)  

LO 3. Layout for brick work  

LO 4. Perform wall and foundation  

LO 5. Maintain workplace, tools, equipment and materials   

 

Learning Outcome 1:  Prepare for brick works  

 

Assessment Criteria 

 

1. PPE is selected & used 

2. Scaffolding is set for Masonry works 

3. Tools, Equipment and Materials are kept for easy working 

4. Quality of bricks are checked as per instruction 

5. Bricks are cleaned & soaked as per workplace procedure  

6. Quality of cement, sand and water are determined as per 

instruction 

7. Cement, Sand and water are mixed as per specified ratio 

Condition and Resource • Actual workplace or training environment 

• CBLM 

• Handouts  

• Paper, Pen, Pencil and Eraser 

• Whiteboard and Marker 

• Laptop/Desktop 

• Multimedia Projector 

• Internet Facilities 

• Electricity supply / Generator 

Content 

 

• Scaffolding 

• Tools, Equipment  

o Measuring tape 

o Trawel 

o Try square 

o Spirit level 
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o Plum bob 

o Water leveling pipe 

o Brick cutting hammer 

o Center pegs 

o Spade 

o Shovel 

o Buckets 

o Brush 

o Sieve 

o Water mug 

o Ballpein hammer 

o Hack saw 

o Claw hammer 

o Trolley 

o Van / Rickshaw van 

• Materials 

o Brick 

o Cement 

o Chips (Brick, Stone)  

o Sand 

o Water 

o Nails 

o Nylon thread  

• Quality of bricks 

• Bricks cleaning & soaking  

• Quality of cement, sand and water 

• Cement, Sand and water mixing 

Method of Training  

 

• Blended 

• Discussion 

• Presentation 

• Demonstration 

• Guided Practice 

• Individual Practice 

• Project Work 

• Problem Solving 

• Brainstorming 

Methods of Assessment 

• Written Test  

• Demonstration  

• Oral Questioning  

 

 

Learning Outcome 2:  Perform Damp Proof Course (DPC) 

Assessment Criteria 

 

1. Working area is selected, marked & measured as per requirement 

2. Concrete mix/patten stone is prepared according to standard ratio 

3. Water proofing compounds are mixed with concrete mix as per 

standard procedure  
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4. DPC materials are applied over plinth level as required thickness  

5. Dampproof course is cured as per standard procedure 

Condition and Resource • Actual workplace or training environment 

• CBLM 

• Handouts  

• Paper, Pen, Pencil and Eraser 

• Whiteboard and Marker 

• Laptop/Desktop 

• Multimedia Projector 

• Internet Facilities 

• Electricity supply / Generator 

Content 

 

• Working area selection, marking & measurement 

• Concrete mix/patten stone 

• Water proofing compounds  

✓ Pudlo 

✓ Foam-lub 

✓ Sem-seal 

✓ Bitumen 

✓ Asphalt   

• DPC materials 

• Dampproof course 

Method of Training  

 

• Blended 

• Discussion 

• Presentation 

• Demonstration 

• Guided Practice 

• Individual Practice 

• Project Work 

• Problem Solving 

• Brainstorming 

Methods of Assessment 

• Written Test  

• Demonstration  

• Oral Questioning  

 

 

 

 

 

Learning Outcome 3:  Layout for brick work 

Assessment Criteria 

 

1. Specifications are interpreted as per instructions  

2. Centre lines of the brick work of Construction is 

measured and marked as per drawing  
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3. Levels marks are obtained to set out complicated levels 

from given reference 

4. Different levels of building structure are obtained by 

transferring levels from one point to the other using 

spirit level or dumpy level 

5. Linear and angular measurements are marked as 

required 

6. Offset measurements are taken and checked according 

to drawing or instructions given 

7. String lines are established using threads to facilitate 

trenching without disturbing the set-out marking 

Condition and Resource • Actual workplace or training environment 

• CBLM 

• Handouts  

• Paper, Pen, Pencil and Eraser 

• Whiteboard and Marker 

• Laptop/Desktop 

• Multimedia Projector 

• Internet Facilities 

• Electricity supply / Generator 

Content 

 

• Specifications 

• Centre lines of the brick work 

• Levels marks 

• Different levels of building structure  

• Linear and angular measurements 

• Offset measurements  

• String lines 

Method of Training  

 

• Blended 

• Discussion 

• Presentation 

• Demonstration 

• Guided Practice 

• Individual Practice 

• Project Work 

• Problem Solving 

• Brainstorming 

Methods of Assessment 

• Written Test  

• Demonstration  

• Oral Questioning  

 

Learning Outcome 4: Perform wall and foundation 

Assessment Criteria 1. Working area is selected as per requirement  

2. Chipping, cleaning and cement grouting are performed at 

concrete surface as per requirements 
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3. Mortar is distributed along the marking line 

4. Bricks are distributed for 1st layer according to required 

length, brick bond and maintaining level and gaps as per 

standard operating procedure  

5. Mortar is distributed on top of 1st layer and spread it 

uniformly maintaining standard thickness 

6. Bricks for 2nd and consecutive layer is laid following 

drawing as per standard procedure 

7. Wall is aligned vertically and as per drawing   

8. Gaps are filled by mortar and racked-out the joint 

Condition and Resource • Actual workplace or training environment 

• CBLM 

• Handouts  

• Paper, Pen, Pencil and Eraser 

• Whiteboard and Marker 

• Laptop/Desktop 

• Multimedia Projector 

• Internet Facilities 

• Electricity supply / Generator 

Content 

 

• Working area 

o Straight wall 

o Curve wall  

o Junction wall  

o Brick foundation 

o Brick pillar   

• Chipping, cleaning and cement grouting  

• Mortar distributing 

• Bricks distributing 

• brick bond  

o Stretcher bond  

o Header bond  

o English bond 

o Flemish bond 

• Wall aligning 

• Gaps filling 

Method of Training  

 

• Blended 

• Discussion 

• Presentation 

• Demonstration 

• Guided Practice 

• Individual Practice 

• Project Work 

• Problem Solving 

• Brainstorming 
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Methods of Assessment 

• Written Test  

• Demonstration  

• Oral Questioning  

 

Learning Outcome 5:  Maintain workplace, tools, equipment and materials 

Assessment Criteria 

 

1. Work area is cleaned in accordance with workplace 

procedures 

2. Unused materials are stored for re-use or disposed 

following workplace procedures 

3. Waste and scrap materials are disposed with following 

workplace procedures 

4. Inventory of tools equipment are conducted and recorded 

as per checklist 

5. Tools and equipment are cleaned and stored as per 

workplace standard 

Condition and Resource • Actual workplace or training environment 

• CBLM 

• Handouts  

• Paper, Pen, Pencil and Eraser 

• Whiteboard and Marker 

• Laptop/Desktop 

• Multimedia Projector 

• Internet Facilities 

• Electricity supply / Generator 

Content 

 

• Work area cleaning procedures 

• Unused materials storing 

• Waste and scrap materials disposing 

• Inventory of tools equipment and recording 

• Tools and equipment cleaning 

Method of Training  

 

• Blended 

• Discussion 

• Presentation 

• Demonstration 

• Guided Practice 

• Individual Practice 

• Project Work 

• Problem Solving 

• Brainstorming 

Methods of Assessment 

• Written Test  

• Demonstration  

• Oral Questioning  
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Unit of Competency Perform Brick Soling 

Unit Code OU-CON-MAS-04-L2-V1 

Module Title Performing Brick Soling 

Module Description This unit covers the knowledge, skills and attitudes required to 

perform brick soling.  

It includes preparing for works, performing brick flat soling, zigzag 

bond soling, diagonal bond soling, herringbone bond soling, paving 

work and maintaining workplace, tools, equipment and materials. 

Nominal Hours 40 Hours 

Learning Outcome Upon completion of this module, the learners will be able to:  

LO 1. Prepare for works  

LO 2. Perform brick flat soling  

LO 3. Perform zigzag bond soling  

LO 4. Perform diagonal bond soling  

LO 5. Perform herringbone bond soling  

LO 6. Perform paving work  

LO 7. Maintain workplace, tools, equipment and materials   

 

Learning Outcome 1:  Prepare for works  

Assessment Criteria 

 

1. Personal Protective Equipment (PPE) is collected and 

worn as per job requirement 

2. Tools, equipment and materials are selected and 

collected as per job requirement 

3. Drawings and specification are interpreted 

Condition and Resource • Actual workplace or training environment 

• CBLM 

• Handouts  

• Paper, Pen, Pencil and Eraser 

• Whiteboard and Marker 

• Laptop/Desktop 

• Multimedia Projector 

• Internet Facilities 

• Electricity supply / Generator 

Content 

 

• Personal Protective Equipment (PPE) 

o Safety shoes 

o Safety gloves  

o Safety helmet  

o Mask  

o Apron  

• Tools, equipment  

o Measuring tape 
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o Masonry / Steel Trowel 

o Try square 

o Spirit level 

o Water leveler 

o Plumb bob 

o Cross pean hammer  

o Center pegs 

o Spade 

o Shovel 

o Bucket 

o Wire Brush 

o Trolley 

o Van   

• Materials  

o Brick 

o Sand 

o Water 

o Nails 

o Thread 

o Lime  

o Chalk 

• Drawings and specification 

Method of Training  

 

• Blended 

• Discussion 

• Presentation 

• Demonstration 

• Guided Practice 

• Individual Practice 

• Project Work 

• Problem Solving 

• Brainstorming 

Methods of Assessment 

• Written Test  

• Demonstration  

• Oral Questioning  

 

Learning Outcome 2:  Perform brick flat soling 

Assessment Criteria 

 

1. Job location selected and necessary calculations prepared. 

2. Checked quality of material as per specification. 

3. Bricks are laid using stretcher bonds from one end of the 

marked area. (First line) (Maintain 12.5 mm gap between two 

bricks) 

4. Bricks of 2nd line are laid keeping the bond fixed using batts 

at the beginning and end of 2nd line. 

5. Brick joints filled with sand as required. 
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6. Maintains standards by checking Soling's work and correcting 

errors. 

7. Water sprayed on the soling surface as required. 

 

Condition and Resource • Actual workplace or training environment 

• CBLM 

• Handouts  

• Paper, Pen, Pencil and Eraser 

• Whiteboard and Marker 

• Laptop/Desktop 

• Multimedia Projector 

• Internet Facilities 

• Electricity supply / Generator 

Content 

 

• Working area selection 

• Quality of materials checking 

• Bricks laid using stretcher bond 

• Brick joint filling 

• Soling checking and defecting 

• Spray water on soling surface 

Method of Training  

 

• Blended 

• Discussion 

• Presentation 

• Demonstration 

• Guided Practice 

• Individual Practice 

• Project Work 

• Problem Solving 

• Brainstorming 

Methods of Assessment 

• Written Test  

• Demonstration  

• Oral Questioning  

 

Learning Outcome 3:  Perform zigzag bond soling 

Assessment Criteria 

 

1. The workspace is selected and prepared. 

2. Marking the middle point of the work, the 1st brick is laid 

diagonally at 450 from the middle point by pulling the thread at 

900 along the horizontal and vertical lines. 

3. 2nd brick is laid at 900 angles to the edge of 1st brick laid 

diagonally. Similarly, the next bricks are laid in front, right and 

left. 

4. Maintains standards by checking zig zag bond work and 

correcting errors. 
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5. Brick joints filled with sand as required. 

6. Water sprayed on the zig zag bond surface as required. 

Condition and Resource • Actual workplace or training environment 

• CBLM 

• Handouts  

• Paper, Pen, Pencil and Eraser 

• Whiteboard and Marker 

• Laptop/Desktop 

• Multimedia Projector 

• Internet Facilities 

• Electricity supply / Generator  

Content 

 

• Working area selection 

• One brick is laid diagonally on edge’ position 

• Brick joint filling 

• Soling is checked and defects  

• Spray water on soling surface  

Method of Training  

 

• Blended 

• Discussion 

• Presentation 

• Demonstration 

• Guided Practice 

• Individual Practice 

• Project Work 

• Problem Solving 

• Brainstorming 

Methods of Assessment 

• Written Test  

• Demonstration  

• Oral Questioning  

 

Learning Outcome 4:  Perform diagonal bond soling 

Assessment Criteria 

 

1. The workspace is selected and prepared. 

2. Marking the middle point of the work, the 1st brick is 

laid diagonally at 450 from the middle point by pulling 

the thread at 900 along the horizontal and vertical lines. 

3. 2nd brick is laid at 900 angles to the edge of 1st brick 

laid diagonally. Similarly, the next bricks are laid in 

front, right and left. 

4. Maintains standards by checking diagonal bond work 

and correcting errors. 

5. Brick joints filled with sand as required. 

6. Water sprayed on the zig zag bond surface as required. 
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Condition and Resource • Actual workplace or training environment 

• CBLM 

• Handouts  

• Paper, Pen, Pencil and Eraser 

• Whiteboard and Marker 

• Laptop/Desktop 

• Multimedia Projector 

• Internet Facilities 

• Electricity supply / Generator Paper, Pen, Pencil and 

Eraser 

• Internet Facilities 

• Whiteboard and Marker 

Content 

 

• Working area selection 

• Brick joint filling 

• Soling is checked and defects  

• Spray water on soling surface  

Method of Training  

 

• Blended 

• Discussion 

• Presentation 

• Demonstration 

• Guided Practice 

• Individual Practice 

• Project Work 

• Problem Solving 

• Brainstorming 

Methods of Assessment 

• Written Test  

• Demonstration  

• Oral Questioning  

 

Learning Outcome 5:  Perform herringbone bond soling 

Assessment Criteria 

 

1. The workspace is selected and prepared. 

2. Marking the middle point of the work, the 1st brick is laid 

diagonally at 450 from the middle point by pulling the thread at 

900 along the horizontal and vertical lines. 

3. 2nd brick is laid at 900 angles to the edge of 1st brick laid 

diagonally. Similarly, the next bricks are laid in front, right and 

left. 

4. Maintains standards by checking diagonal bond work and 

correcting errors. 

5. Brick joints filled with sand as required. 

6. Water sprayed on the herring bond surface as required. 
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Condition and Resource • Actual workplace or training environment 

• CBLM 

• Handouts  

• Paper, Pen, Pencil and Eraser 

• Whiteboard and Marker 

• Laptop/Desktop 

• Multimedia Projector 

• Internet Facilities 

• Electricity supply / Generator  

Content 

 

• Working area selection 

• Brick joint filling 

• Soling is checked and defects  

• Spray water on soling surface  

Method of Training  

 

• Blended 

• Discussion 

• Presentation 

• Demonstration 

• Guided Practice 

• Individual Practice 

• Project Work 

• Problem Solving 

• Brainstorming 

Methods of Assessment 

• Written Test  

• Demonstration  

• Oral Questioning  

 

Learning Outcome 6:  Perform paving work 

Assessment Criteria 

 

1. The workspace is selected and prepared. 

2. Quality of paver tested as per workplace standards. 

3. Cement concrete flooring of work area as per drawing. 

4. Pavers are laid with cement mortar maintaining line and level. 

5. Defects are rectified by checking paving work as per quality 

standards. 

6. Curing work is completed. 

7. Joints of pavers are filled with mortar. 
 

Condition and Resource • Actual workplace or training environment 

• CBLM 

• Handouts  

• Paper, Pen, Pencil and Eraser 

• Whiteboard and Marker 

• Laptop/Desktop 
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• Multimedia Projector 

• Internet Facilities 

• Electricity supply / Generator  

Content 

 

• Working area selection 

• Paver’s quality checking 

• Paving performing 

• Pave joint filling 

• Defecting of paving work checking   

• Curing performing 

Method of Training  

 

• Blended 

• Discussion 

• Presentation 

• Demonstration 

• Guided Practice 

• Individual Practice 

• Project Work 

• Problem Solving 

• Brainstorming 

Methods of Assessment 

• Written Test  

• Demonstration  

• Oral Questioning  

 

Learning Outcome 7:  Maintain workplace, tools, equipment and materials 

Assessment Criteria 

 

1. Work area is cleaned in accordance with workplace 

procedures 

2. Unused materials are stored for re-use or disposed 

following workplace procedures 

3. Waste and scrap materials are disposed with following 

workplace procedures 

4. Inventory of tools equipment are conducted and recorded 

as per checklist 

5. Tools and equipment are cleaned and stored as per 

workplace standard 

Condition and Resource • Actual workplace or training environment 

• CBLM 

• Handouts  

• Paper, Pen, Pencil and Eraser 

• Whiteboard and Marker 

• Laptop/Desktop 

• Multimedia Projector 

• Internet Facilities 

• Electricity supply / Generator 
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Content 

 

• Work area cleaning procedures 

• Unused materials storing 

• Waste and scrap materials disposing 

• Inventory of tools equipment and recording 

• Tools and equipment cleaning 

Method of Training  

 

• Blended 

• Discussion 

• Presentation 

• Demonstration 

• Guided Practice 

• Individual Practice 

• Project Work 

• Problem Solving 

• Brainstorming 

Methods of Assessment 

• Written Test  

• Demonstration  

• Oral Questioning  
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Unit of Competency Perform Plaster Works on Masonry Surface 

Unit Code OU-CON-MAS-05-L2-V1 

Module Title Performing Plaster Works on Masonry Surface 

Module Description This unit covers the knowledge, skills and attitudes required to 

perform plaster works on Masonry surface.  

It includes preparing for works, performing plaster on brick wall, 

plaster on concrete surface, making drip course and maintaining 

workplace, tools, equipment and materials. 

Nominal Hours 80 Hours 

Learning Outcome Upon completion of this module, the learners will be able to:  

LO 1. Prepare for works  
LO 2. Perform plaster on brick wall  
LO 3. Perform plaster on concrete surface  
LO 4. Make drip course 
LO 5. Maintain workplace, tools, equipment and materials  

 

Learning Outcome 1:  Prepare for works  
Assessment Criteria 

 

1. Personal Protective Equipment (PPE) is collected and 
worn as per job requirement 

2. Workplace is prepared as per job requirement 

3. Tools, equipment and materials are selected and collected 

as per job requirement 

Condition and Resource • Actual workplace or training environment 

• CBLM 

• Handouts  

• Paper, Pen, Pencil and Eraser 

• Whiteboard and Marker 

• Laptop/Desktop 

• Multimedia Projector 

• Internet Facilities 

• Electricity supply / Generator 

Content 

 

• Personal Protective Equipment (PPE) 

o Safety gloves  

o Safety shoes 

o Safety helmet  

o Safety belt  

o Apron  

o Gumboot  

o Safety googles  

o Dust musk 
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• Workplace preparation 

• Tools, equipment 

o Measuring tape 

o Trowel 

o Try square 

o Spirit level 

o Plum bob 

o Water leveling pipe 

o Center pegs 

o Spade 

o Shovel 

o Pans 

o Buckets 

o Brush 

o Sieve 

o Water mug 

o Wooden float 

o Floating rule/Gauge 

o Foam/Coconut broom/flower broom 

o Trolley 

o Van 

o Flower broom 

• Materials 

o Cement 

o Sand (Sylhet and Local) 

o Water 

o Desalt 

o Nails 

o Thread 

o Polythene 

o Pudlo / Foam lub 

Method of Training  

 

• Blended 

• Discussion 

• Presentation 

• Demonstration 

• Guided Practice 

• Individual Practice 

• Project Work 

• Problem Solving 

• Brainstorming 
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Methods of Assessment 

• Written Test  

• Demonstration  

• Oral Questioning  

 

 

Learning Outcome 2:  Perform plaster on brick wall 

Assessment Criteria 

 

1. Brick wall surface is cleaned and prepared as per requirement 

2. Saturated Surface Dry (SSD) condition of wall is checked 

3. Grouting on plaster surface is performed as per requirements 

4. Mortar is prepared for plaster as per standard procedure 

5. Mortar is applied on the surface as per standard procedure 

6. Finishing touch is performed as per workplace procedure  

7. Plaster surface is checked as per workplace standard and 

rectified as required 

Condition and Resource • Actual workplace or training environment 

• CBLM 

• Handouts  

• Paper, Pen, Pencil and Eraser 

• Whiteboard and Marker 

• Laptop/Desktop 

• Multimedia Projector 

• Internet Facilities 

• Electricity supply / Generator 

Content 

 

• Brick wall surface cleaning and preparation 

• Saturated Surface Dry (SSD) condition 

• Grouting on plaster surface 

• Mortar preparation 

• Mortar applies on the surface 

• Finishing touch 

• Plaster surface checking 

Method of Training  

 

• Blended 

• Discussion 

• Presentation 

• Demonstration 

• Guided Practice 

• Individual Practice 

• Project Work 

• Problem Solving 

• Brainstorming 

Methods of Assessment 

• Written Test  

• Demonstration  

• Oral Questioning  
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Learning Outcome 3:  Perform plaster on concrete surface 

Assessment Criteria 

 

1. Concrete surface is chipped as per job requirement  

2. Concrete surface is cleaned and prepared as per requirement 

3. Saturated Surface Dry (SSD) condition of wall is checked 

4. Grouting on plaster surface is performed as per requirements 

5. Mortar is prepared for plaster as per standard procedure 

6. Mortar is applied on the surface as per standard procedure 

7. Finishing touch is performed as per workplace procedure  

8. Plaster surface is checked procedure and rectified as per standard 

Condition and Resource • Actual workplace or training environment 

• CBLM 

• Handouts  

• Paper, Pen, Pencil and Eraser 

• Whiteboard and Marker 

• Laptop/Desktop 

• Multimedia Projector 

• Internet Facilities 

• Electricity supply / Generator 

Content 

 

• Concrete surface 

o Beam  

o Column  

o Ceiling 

• Concrete surface cleaning and preparation 

• Saturated Surface Dry (SSD) condition 

• Grouting on plaster surface  

• Mortar preparation 

• Mortar applies on the surface 

• Finishing touch  

• Plaster surface checking procedure 

Method of Training  

 

• Blended 

• Discussion 

• Presentation 

• Demonstration 

• Guided Practice 

• Individual Practice 

• Project Work 

• Problem Solving 

• Brainstorming 

Methods of Assessment 

• Written Test  

• Demonstration  

• Oral Questioning  
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Learning Outcome 4:  Make drip course 

Assessment Criteria 

 

1. Surface area is marked with chalk or lime along which drip mould 

is to be prepared 

2. Measurement of drip mould is taken 

3. Surface area is made slightly rough along which the drip mould 

is to be made 

4. Mortar is prepared on the surface according to measurement 

5. Mortar is applied on the surface according to measurement 

6. Cornish and sunshade of the drip mould is leveled as required  

7. Drip mould area is cleaned using flower broom as required  

Condition and Resource • Actual workplace or training environment 

• CBLM 

• Handouts  

• Paper, Pen, Pencil and Eraser 

• Whiteboard and Marker 

• Laptop/Desktop 

• Multimedia Projector 

• Internet Facilities 

• Electricity supply / Generator 

Content • Surface area marking 

• Measurement of drip mould 

• Surface area making slightly 

• Mortar preparation 

• Mortar applies on the surface 

• Cornish and sunshade of the drip mould  

• Drip mould area cleaning 

Method of Training  

 

• Blended 

• Discussion 

• Presentation 

• Demonstration 

• Guided Practice 

• Individual Practice 

• Project Work 

• Problem Solving 

• Brainstorming 

Methods of Assessment 

• Written Test  

• Demonstration  

• Oral Questioning  
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Learning Outcome 5:  Maintain workplace, tools, equipment and materials 

 

Assessment Criteria 

 

1. Work area is cleaned in accordance with workplace procedures 

2. Unused materials are stored for re-use or disposed following 

workplace procedures 

3. Waste and scrap materials are disposed with following 

workplace procedures 

4. Inventory of tools equipment are conducted and recorded as per 

checklist 

5. Tools and equipment are cleaned and stored as per workplace 

standard 

Condition and Resource • Actual workplace or training environment 

• CBLM 

• Handouts  

• Paper, Pen, Pencil and Eraser 

• Whiteboard and Marker 

• Laptop/Desktop 

• Multimedia Projector 

• Internet Facilities 

• Electricity supply / Generator 

Content 

 

• Work area cleaning procedures 

• Unused materials storing 

• Waste and scrap materials disposing 

• Inventory of tools equipment  

• Recording as per Checklist 

• Tools and equipment cleaning 

Method of Training  

 

• Blended 

• Discussion 

• Presentation 

• Demonstration 

• Guided Practice 

• Individual Practice 

• Project Work 

• Problem Solving 

• Brainstorming 

Methods of Assessment 

• Written Test  

• Demonstration  

• Oral Questioning  
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Glossary 

Assessment criteria 

The list of criteria by which the learning outcomes of a trainee are to be judged is called 

assessment criteria. It also provides guidance on the training methodology to be followed in the 

classroom, workshop and field. 

Assessment Procedures 

The technique followed to gather evidence for the purpose of recognizing a trainee for his or 

her specific competence is called an assessment method. It may include methods or techniques 

such as questionnaires, observations, third party reports, interviews, simulations and portfolios. 

Assessor 

A person certified by a certification authority to assess a trainee's competency for certification 

is called an assessor. 

Trainer 

  A trainer is a certified professional person who is capable of developing the competence of a 

trainee or a group of trainees in a particular occupation or trade. A trainer in skill development 

functions as a trainer, assessor, training designer and developer and training supervisor. 

National Certificate of Competence 

  A certificate of proficiency awarded to a trainee who has attained a qualification approved by a 

National Skill Development Authority for a particular level of the National Qualification 

Framework. 

Statement of Achievement 

Certificate issued by the Skill Development Authority to the trainee who has achieved 

proficiency in any one or more Unit of Competency in the assessment. 

Evidence 

Evidence is the single attainment document or determinant of a trainee's competency. This 

evidence is collected from multiple sources in multiple ways. 

Course design 

It is the main component of Competency Based Curriculum. These include course and course 

descriptions, qualification levels, units of competence, learning outcomes, course structure, 

competency breakdowns, assessment methods, trainer and assessor qualifications and a list of 

all resources. 

Course Description 

Course description includes the relevance of the proposed course to industry, enterprise or 

community requirements and skill acquisition upon completion of training. 

Course learning outcomes 
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Course ``Learning'' describes the competencies students will acquire upon successful 

completion of the course modules. 

Course Structure 

It describes the modules sequentially. The nominal duration of each module is also specified in 

the course structure. 

Course Title 

The name of the course given from the competency analysis is the course title. It gives a clear 

idea of what is in the course. 

Course delivery 

The description of how a course will be delivered in a classroom or workshop is called course 

delivery. 

Face to face training delivery 

Traditional classroom-based teaching-learning system where the instructor plays the main role. 

Learning conditions 

The requirements under which the teaching-learning process and assessment will be conducted. 

These include tools and materials, training facilities, learning materials such as books, manuals, 

multi-media and other resources. It also specifies the scope or scope of tools and opportunities 

for conducting assessments. It deals with the range of variables of the competency standard. 

Competency Standards 

A competency standard is a detailed description of the knowledge, skills, and behaviors required 

of an employee to perform a job assigned to him in the actual workplace. Competency standards 

are developed based on learning outcomes. It is also called industry standard as this standard is 

made under the direct supervision of the concerned industrial organization according to the needs 

of the concerned industrial organization. 

Competency analysis 

Describes how many modules there will be from each unit of competency. 

Elements of Competence 

An element of competency is an outcome-based described skill by which a person must be able 

to perform the assigned tasks described in the unit of competency to the standards specified in 

the workplace. 

Evidence 

Evidence that is collected to judge whether a learner has achieved a competency according to a 

competency standard. Evidence must be consistent with competency standards. 
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Skills 

  Skills are the ability of an employee to apply the knowledge and skills required to perform a 

job assigned to him/her at work. 

Certification 

The process of awarding a certificate when a student successfully completes all the units of a 

prescribed qualification is called certification. 

Module descriptor 

Module Descriptor Competency Standards relate to the Unit Descriptor and describe the overall 

purpose of the module with an emphasis on learning outcomes. 

Module title 

Module titles correspond to competency units of Competency Standard-AA. However, this does 

not mean that there will be one module for each competency unit. The number of modules is 

determined based on the learning outcomes/components covered in the competency unit. In some 

cases, a competency unit may consist of two training modules or sometimes two competency 

units may be combined to form one training module. The module must be given a proper name. 

The name of the module will reflect the group of components/learning outcomes that the training 

module belongs to. 

learning outcomes 

Learning outcomes relate to competency standard elements. It describes what skills, knowledge 

and behaviors students will learn to effectively apply in the workplace after training. Do for 

description of learning outcomes 
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 Validation of Competency Based Curriculum (CBC) 

The Competency Based Curriculum for National Skills Certificate in Masonry, Level-2 is 

validated by NSDA on 14 December, 2023.  

List of Members of the SCVC  

S/N Name and Address 

Position in 

the 

committee 

Signature 

and Date 

1.  

Md. Hasibus Sahid, Curriculum Development & 

Training Executive, CISC 

Mobile No: +88 01712 31721; 

E-mail: mhsahid.cbtbteb@gmail.com  

Member  

2.  

 Mr. Md. Zillur Rahman Khan, Instructor (Civil) 

Dhaka Polytechnic Institute, Tejgaon, Dhaka-1208. 

 Cell: +88 01711158084, 

 Email: zillurznf99@gmail.com 

Member  

3.  

Engr. Md. Abdus Satter, Asstt. Engineer (Civil) 

RAJUK, Dhaka. 

Cell: +8801 328365131 

Email: sattercekuet@gmail.com  

Member  

4.  

 Jesmin Akter, Civil Engineer, MRS Engineering, 

Uttar khan, Dhaka. 

Mob: +8801630884771 

E-mail: jesmin4771@gmail.com  

Member  

5.  

Md. Atiqur Rahman Sajib, Sub Assistant Engr,  

Bright Engineering & Construction,  

Cell: 01779878361,  

Email: atikur61.a@gmail.com 

Member  

6.  

Md. Imam Hossain, Lead Trainer,  

UCEP Mirpur Technical School,  

Cell: +8801748640614,  

Email: imam.hossain1@ucepbd.org   

Member  

7.  

A.M. Zahirul Islam,  

Specialist -4, NSDA 

Mob: 01740920809 

E-mail: zahir.nsda@gmail.com  

Member  
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কম্পপিাইে 

 

জ া তী য় দ ক্ষতা উ ন্নয়ন ক র্তপৃ ক্ষ, 

প্রধা নম ন্ত্র ী কা র্াৃ লয় । 

১১-১২ তলা, ব িব নবয়াগ ভিন  

ই-৬/ব ি, আগা রগ াঁও, সশ র-ই-িা াংলা নগর, ঢা কা-১২০ ৭ 

ই মম ই ল: ec@nsda.gov.bd 

ওময়িস া ই ট: www.nsda.gov.bd 

ন্য া শ না ল ব িলস সপ া ট াৃ ল: http:\\skillsportal.gov.bd 

 

এ কা ব রকু লা ম টি র স্ব ত্ত্ব জা তী য় দ ক্ষতা উ ন্নয়ন কর্তপৃ ক্ষ (এনএস ব িএ) এর ব নকট স াংরব ক্ষত। এনএস ব িএ-এর 

র্থা র্থ অনুমম া দ ন ব্য তী ত অন্য সকউ ি া অন্য স কা ন প ক্ষ এ কা ব র কুলা ম টি র সকা ন র কম প ব রিতনৃ ি া প ব রম া জ ৃন 

করমত প া রমি না ।     

এ কা ব রকু লা ম এনএস ব িএ কর্তকৃ অ নুমম া ব দ ত অকুমপ শ মনর কব িমট ব ি স্ট্ যা ন্ডা ি ৃ এর ব ভব ি মত প্রণয়ন করম ত 

স ক্ষম হময়মে। এমত, বলটেল-২ স্ট্ যা ন্ডা িটৃি িা স্তিা য়মনর জ ন্য প্রবয়াজ নী য় তথ্য স ব ন্নমিব শ ত হময়মে। এটি 

প্রব শ ক্ষক, অযা মস স র ও কা ব রকু লা ম সিমভলপ া রমদ র জ ন্য গু রুত্বপূ ণ ৃস হা য়ক িকুমম ন্ট। 

এ িকুমম ন্টটি স াংব ি ষ্ট খা মতর আই এস ব স র প্রব তব নব ধ/ব শ মের প্রব তব নব ধ, একা মিব ম য়া, কা ব রকু লা ম সে শ া ব লষ্ট, 

ব িমশ ষজ্ঞ প্রব শ ক্ষক ও সপ শ া জ ী িী র স হা য়তা য় এনএস ব িএ ক র্তকৃ প্রণয়ন করম ত স ক্ষম হময়ম ে।  

এনএস ব িএ স্ব ী কৃত সদ মশর স কল স র কা ব র-সিস রকা ব র-এনব জ ও প্রব শ ক্ষণ প্রব তষ্ঠা মন ম্যািনিী, বলটেল-২ সকা মস রৃ 

দ ক্ষতা ব ভব ি ক প্রব শ ক্ষণ িা স্তিা য়মনর জ ন্য এ কা ব রকু লা ম টি ব্য িহা র করমত প া রমি ।  

 

 

 

  

mailto:ec@nsda.gov.bd


 

ii 

 

ভূম্পমকা 

 

সদ মশর আথ-ৃস া ম া ব জ ক উ ন্নয়মন দ ক্ষতা ব নভরৃ প্রব শ ক্ষমণর গু রুত্ব অপ রস ী ম । উ ৎপ া দ নশ ী লতা বৃব ি, কম সৃ াংস্থা ন সৃ ব ষ্ট 

এিাং দ া ব রদ্র্ য ব িমম া চ মনর জ ন্য চ া ব হদা ব ভব ি ক দ ক্ষতা প্রব শ ক্ষণ একটি গু রুত্বপূ ণ ৃ সক্ষত্র ।  িা াংলা মদ মশ স রকা ব র ও 

সিস রকা ব র প র্াৃ ময় গমে ওঠ া দ ক্ষতা উ ন্নয় ন স াংক্রা ন্ত প্রব শ ক্ষণ প্রব তষ্ঠা নস মূহ িা ব ণব জ যকভা মি দ ক্ষ তা উ ন্নয়ন প্রব শ ক্ষণ 

প্রদ া ন করমে। এই স ম স্ত প্রব শ ক্ষণ প্রব তষ্ঠা মন  প ব রচ া ব লত প্রব শ ক্ষমণ র স া ম ব ি ক ম া ন উ ন্নয়ন ও স ম ন্ব য় স া ধমন অকুমপ শ ন 

ব ভব ি ক অব ভন্ন প্রব শ ক্ষণ কা ব রকু লা ম থা কা জ রুব র । জ া তী য় দ ক্ষতা উ ন্নয়ন কর্তপৃ ক্ষ আই ন, ২০ ১৮ এ প্রদ ি ক্ষম তা িমল 

এনএস ব িএ ব িব ভন্ন অকুমপ শ মন/ সে মি সদ শ ব্য া প ী প ব রচ াব লত প্রব শ ক্ষণ কা র্কৃ্রমম র জ ন্য অব ভন্ন কা ব রকু লা ম প্রণয় ন 

করমে। 

সদ শ ী য় ও আন্ত জ ৃাব তক শ্র ম িা জা মরর চ াব হদ া সম া তা মিক দ ক্ষ জ নিল ততব রর লমক্ষয এনএস ব িএ কর্তকৃ ব িব ভন্ন 

অকুমপ শ মনর (স লমভলব ভব ি ক) কব িমট ব ি স্ট্ যা ন্ডা ি ৃপ্রণয়ন কিটত পািটে হমে।  

কব িমট ব ি স্ট্ যা ন্ডা ি ৃঅনুর্া য়ী প্রব শ ক্ষণ প্রদ া ন ও অযা মস স মম ন্ট এ র লমক্ষয দ ক্ষ ও প্রব শ ব ক্ষত প্রব শ ক্ষক অপ ব রহা র্ ।ৃ এই 

লমক্ষয স াংব ি ষ্ট খা মতর আই এস ব স র/ব শ মের প্রব তব নব ধ, এ কা মিব ম য়া, কা ব রকু লা ম সে শ া ব লষ্ট, ব িমশ ষজ্ঞ প্রব শ ক্ষক ও 

সপ শ া জ ী িী র স মন্ব ময় গঠিত ব িমশ ষজ্ঞ কব ম টি র ম া ধ্যমম ম্যািনিী, বলটেল-২ এর কা ব রকু লা ম প্রণয়ন করম ত স ক্ষম 

হময়মে । এই কা ব রকু লা মম প্রবয়াজ নী য় সকা স ৃব িজ া ই ন, সকা স ৃস্ট্র া কচ া র, ও স কা স ৃসিব লভা ব র সম থি অন্ত র্ভ কৃ্ত করম ত 

স ক্ষম হময়মে। এ োড়াও প্রব শ ক্ষণা থীমদ র অযা মস স মম ন্ট ম া নদ ণ্ড, অযা মস স মম ন্ট প িব ত, সর্া গ্যতা স্তর ও স নদ া য়ন 

প্রব ক্রয়া স ব ন্নমিশ করমত স ক্ষম হময়ম ে। 

এ কা ব রকু লা ম টি এনএস ব িএ কর্তকৃ অনুমম া ব দ ত একটি িকুমম ন্ট র্া ব শ মের চা ব হদা ব ভব ি ক দ ক্ষতা মা ন অনুস া মর প্রণী ত 

ম্যািনিী, বলটেল-২ এর প্রব শ ক্ষণ িা স্তিা য়মনর স া ম ব ি ক ব িষয় িস্তু িণ নৃা কমর। এটি ম্যািনিী, বলটেল-২ সকা মস রৃ 

প্রব শ ক্ষণা থীরা র্থা র্ থভা মি অনুস রণ কমর ব নমজ মদ রম ক দ ক্ষ ও স র্া গ্য ম্যািনিী ব হমসমি গমে তুলমত প া রমি ।  

এ কা ব রকু লা ম মক অনুস র ণ কমরই প্রব শ ক্ষণা থীমদ র অযা মস স মম ন্ট টুলস, অযা মস স মম ন্ট এি াং স নদ া য়ন কিটত পািটে 

হমি । 
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িাংম্পক্ষপ্ত শব্দােলী 

1. এনএিম্পডএ (NSDA) ` – জাতীয় দক্ষতা উন্নয়ন কর্তপক্ষ 

2. ম্পিএি (CS)   – কম্পিটেম্পি স্ট্যান্ডাড ৃ 

3. আইএিম্পি (ISC)  – ইন্ডাম্পি ম্পিলি কাউম্পিল  

4. ম্পিম্পেএলএম (CBLM)   – কম্পিটেম্পি বেিড লাম্পণাৃং ম্যাটেম্পিয়াল 

5. ইউওম্পি (UoC)    – ইউম্পনে অে কম্পিটেম্পি  

6. ব প ব পই (PPE)   – প া রমস া না ল প্রমট কটি ভ ই কুই প মম ন্ট  

7.  ব জ ব ি এফ (GDF)   – ম্যািনিী 

 



 

 
 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

২০ ম্পডটিম্বি ২০২৩ ম্পি: তাম্পিটে অনুম্পিত ৩১ তম কর্তপৃক্ষ িোয় অনুটমাম্পদত। 
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বকাি ৃম্পডজাইন 

 

বকাটিিৃ নাম  : ম্যািনিী  

বর্াগ্যতাি স্তি  : জাতীয় দক্ষতা িার্টমৃ্পিটকে (এনএিম্পি)-২ 

নম্পমনাল  িময়কাল : ৩৬০ ঘন্টা 

 

ইউম্পনে অি কম্পিটেম্পিি তাম্পলকা 

সজ ম নব রক 

1. কমটৃক্ষটে বপশাগত ম্পনিাপত্তা ও স্বাস্থ্য (OSH) পদ্ধম্পত প্রটয়াগ কি। 

2. কমটৃক্ষটে বর্াগাটর্াগ কি। 

3. দলগত পম্পিটেটশ কাজ কি।  

সস ক্ট র সে ব স ব ফক 

1. ম্পনমাৃণ বিক্টটি কাজ কি। 

2. কনস্ট্র া কশ ন ম্যা নুর্ া লগু ব লমত অঙ্ক ন এিাং সে ব স ব ফমকশ ন ব্য া খ্যা কর 

 

অকুটপশন বেম্পিম্পিক 

1. ম্যািনিী কাটজি জন্য টুলি ব্যেহাি কি 

2. ম্যািনিীি বমৌম্পলক কাজ িিাদন কি 

3. ইটেি প্রাচীি এোং ম্পেম্পত্ত ম্পনমাৃণ কি 

4. ইটেি বিাম্পলাং িিন্ন কি 

5. ম্যািনিীি উপম্পিোটগ প্লাস্ট্াটিি কাজ িিাদন কি 

 

বকাটিিৃ ম্পেেিণ 

এর্ট একর্ট দক্ষতা ম্পেম্পত্তক প্রম্পশক্ষণ পাঠ্যক্রম র্া ম্যািনিী বপশাি কাটজ কাম্পিত জ্ঞান, দক্ষতা এোং কম মৃক্ষমত্র র্ থা র্থ 

মটনাোে ততিীি  জন্য প্রণয়ন কিটত িক্ষম হটয়টে।  পাঠ্যক্রমর্টটত ম্পেম্পেন্ন দক্ষতা বর্মন, কমটৃক্ষটে বপশাগত ম্পনিাপত্তা ও 

স্বাস্থ্য (OSH) পদ্ধম্পত প্রটয়াগ কিটত পািটে, কমটৃক্ষটে বর্াগাটর্াগ কিা, দলগত পম্পিটেটশ কাজ কিা, ম্পনমাৃণ োটত কাজ 

কর া, ম্পনমাৃণ ম্যানুয়াল মাধ্যটম অঙ্কন ও ম্পেটশষ উটেে ব্যাখ্যা কিা,  ম্যািনিী কাটজি জন্য িিঞ্জাম ব্যেহাি কিা, 

ম্যািনিী বমৌম্পলক কাজ িিাদন কিা, ইটেি প্রাচীি এোং ম্পেম্পত্ত ম্পনমাৃণ কিা, ইে বিাম্পলাং  িিাদন করা , ম্যািনিী 

উপম্পিোটগ প্লাস্ট্াটিি কাজ িিাদন কিা,  ম্পেষয়ক দক্ষতা অন্তভূকৃ্ত িটয়টে। 

বকাটিিৃ ম্পশেনিল  

এ বকািরৃ্ট িিলোটে িিন্ন কিটত পািটে হটল জাতীয় বর্াগ্যতা কাঠাটমাি অধীটন ম্যািনিী,  বলটেল-২ এ িনদায়ন 

কিটত পািটে হটে। এোড়াও এ বকািরৃ্টি ম্পনম্নম্পলম্পেত কমমৃুেী, অর্নৃনম্পতক, ও িামাম্পজক ম্পশেনিল িটয়টে ।   
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কমমৃুেী ম্পশেনিল  

1 ম্যািনিী ম্পহটিটে দক্ষতাি িাটর্ কাজ কিটত পািটে। 

2 ম্যািনিী কম মৃক্ষমত্র তনব ত ক ম া ন সম মন চ লম ত স ক্ষম হমি । 

অর্নৃনম্পতক ম্পশেনিল 

1 বদটশ ও ম্পেটদটশ ম্যািনিী ম্পহটিটে চাকম্পিি সুটর্াগ সৃম্পি হটে।  

2 দক্ষতা উন্নয়ন কমকৃাটন্ড অাংশগ্রহণ কটি আর্-ৃ িামাম্পজক উন্নয়টন অেদান িােটত পািটে। 

  

িামাম্পজক ম্পশেনিল 

1 ব্যম্পক্তগত উন্নয়ন িাধটনি মাধ্যটম িামাম্পজক  মর্াৃদা বৃম্পদ্ধ পাটে। 

2 পম্পিেতনৃশীল প্রযুম্পক্তি িটে িাংগম্পতপূণ ৃদক্ষ জনিিটদি অাংশীদাম্পিত্ব বৃম্পদ্ধ পাটে। 

3 িমাটজ দক্ষ ও প্রম্পশম্পক্ষত ম্যািনিী উ মযা গতা র িাংখ্যা বৃম্পদ্ধ পাটে।  
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বকাি ৃকাঠাটমা 

বজটনম্পিক ই উ ব নট অি কম্পিটেম্পি - ৬৫ ঘন্টা 

ক্রম্পমক 

নাং 

ইউম্পনে অে 

কম্পিটেম্পি 

মম্পডউল 

ম্পশটিানাম 
ম্পশেনিল 

নম্পমনাল 

িময় 

১ কমটৃক্ষটে বপশাগত 

ম্পনিাপত্তা ও স্বাস্থ্য 

(OSH) পদ্ধম্পত প্রটয়াগ 

কি। 

কমটৃক্ষটে 

বপশাগত ম্পনিাপত্তা 

ও স্বাস্থ্য (OSH) 

পদ্ধম্পত প্রটয়াগ 

কিা। 

1. OSH নীম্পত এোং পদ্ধম্পত িনাক্ত 

কিটত পািটে 

2. OSH পদ্ধম্পত অনুিিণ কিটত পািসি 

3. ম্পেপদ এোং ঝুঁম্পক ম্পিটপাে ৃকিটত 

পািটে 

4. জরুিী পম্পিম্পস্থ্ম্পতটত িাড়া ম্পদটত পািটে 

5. ব্যম্পক্তগত সুস্থ্তা েজায় িাখমত প া রমি 

১৫  

২ 

কমটৃক্ষটে বর্াগাটর্াগ 

কি। 

 

কমটৃক্ষটে 

বর্াগাটর্াগ কিা। 

 

1. বমৌম্পেক ম্পনটদশৃ অনুস র ন করম ত প া রমি 

2. বমৌম্পেক এোং ম্পলম্পেত তথ্য/ম্পনটদশৃ 

ব্যাখ্যা কিসত প া রমি । 

3. বর্াগাটর্াটগি বমৌম্পেক এোং ম্পলম্পেত িম ৃ

ব্যেহাি কটি ম্পনটদশৃােলী প্রকাশ কিসত 

প া রমি । 

4. িম্পূণ ৃ ম্পলম্পেত ডকুটমটন্টশন প্র স্তুত 

কিসত প া রমি । 

5. কাটজি জায়গায় ম্পমর্টাং এোং আটলাচনায় 

অাংশগ্রহণ কিসত প া রমি । 

৩০ 

৩ দলগত পম্পিটেটশ কাজ 

কি। 

 

 

দলগত 

পম্পিটেটশ কাজ 

কিা  

1. দটলি ভূম্পমকা এোং সুটর্াগ িাংজ্ঞাম্পর়্িত 

কিসত প া রমি । 

2. স্বতন্ত্র ভূম্পমকা এোং দাম্পর়্িত্ব ম্পচম্পিত 

কিসত প া রমি । 

3. দলগত আটলাচনায় অাংশগ্রহণ কিস ত 

প া রমি । 

4. একর্ট দটলি িদস্য ম্পহিাটে কাজ 

কিসত প া রমি । 

২০  

 

বিক্টি বেম্পিম্পিক ই উ ব নট অি কম্পিটেম্পি - ৪০ ঘন্টা 

ক্রম্পমক 

নাং 

ইউম্পনে অে 

কম্পিটেম্পি 

মম্পডউল 

ম্পশটিানাম 
ম্পশেনিল 

নম্পমনাল 

িময় 

১ 
ব নম াৃ ণ সস ক্ট মর কা জ  

কর। 

ব নম াৃ ণ সস ক্ট মর 

কা জ  কর। 

1. বিক্টটিি মটধ্য িাাংগঠম্পনক কাঠাটমা েণনৃা 

কিসত প া রমি । 

2. প্রম্পক্রয়া এোং পদ্ধম্পত িনাক্ত কিস ত প া রমি । 

3. িিঞ্জাম, িিঞ্জাম এোং উপকিণ িনাক্ত কিস ত 

প া রমি । 

4. কমটৃক্ষটেি প্রটয়াজনীয়তা ম্পচম্পিত কিস ত 

প া রমি । 

5. ম্পনটজি কাটজি চাপ িাংগঠিত কিস ত প া রমি । 

6. 6. OHS অনুশীলন করুন। 

২০  
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২ 

কনস্ট্র া কশ ন 

ম্যা নুর্ া লগু ব লমত 

অঙ্কন এিাং 

সে ব স ব ফমকশ ন 

ব্য া খ্যা কর 

কনস্ট্র া কশ ন 

ম্যা নুর্ া লগু ব লমত 

অঙ্কন এিাং 

সে ব স ব ফমকশ ন 

ব্য া খ্যা করা 

1. ম্যানুয়াল বর্টক তথ্য িনাক্ত কিটত পািটে 

2. অঙ্কন এোং বেম্পিম্পিটকশন িনাক্ত কিটত 

পািটে  

3. অঙ্কন এোং বেম্পিম্পিটকশন ব্যাখ্যা কিটত 

পািটে। 

4. বস্ট্াি ম্যানুয়াল প্রস্তুত কিটত পািটে। 

২০ 

 

অকুটপশন বেম্পিম্পিক ই উ ব নট অ ি কম্পিটেম্পি - ২৫৫ ঘন্টা  

 

ক্রম্পমক 

নাং 
ইউম্পনে অে কম্পিটেম্পি 

মম্পডউল 

ম্পশটিানাম 
ম্পশেনিল 

নম্পমনাল 

িময় 

১. ম্যা স নরী কা মজ র জ ন্য 

টুলস ব্য িহা র কর 

ম্যা স নরী 

কা মজ র জ ন্য 

টুলস ব্য িহা র 

করা 

1. িিঞ্জাম এোং িিঞ্জাম িনাক্ত কিসত 

প া রমি । 

2. হযান্ড টুল ব্যেহাি কিসত প া রমি । 

3. পাওয়াি টুল ব্যেহাি কিসত প া রমি । 

4. প্রার্ম্পমক প্রম্পতটিাধমূলক িক্ষণাটেক্ষণ 

িিাদন কিসত প া রমি 

5. কমটৃক্ষটেি পম্পিষ্কাি-পম্পিচ্ছন্নতা এোং 

বস্ট্াি টুলি েজায় িােসত প া রমি । 

২০ 

২. ম্যা স নরী র সম ৌব লক কা জ 

স িা দ ন কর 

ম্যা স নরী র 

সম ৌব লক কা জ 

স িা দ ন করা 

1. কাটজি জন্য প্রস্তুত কিস ত প া রমি । 

2. অঙ্কন পম্পিকল্পনা বর্টক ম্পচি, ম্পচি এোং 

বেম্পিম্পিটকশন ব্যাখ্যা কিসত প া রমি । 

3. গাঁর্ম্পন কাটজি জন্য বমৌম্পলক পম্পিমাপ 

এোং গণনা িিাদন কিসত প া রমি । 

4. ম্পনিাময় কাজ  িিাদন কিসত প া রমি । 

5.  মাচানতম্পি কিসত এোং বেটে বিলমত 

প া রমি । 

6. কমটৃক্ষে, িিঞ্জাম, িিঞ্জাম এোং 

উপকিণ েজায় িােসত প া রমি । 

২৫ 

৩.  ইটেি প্রাচীি এোং ম্পেম্পত্ত 

ম্পনমাৃণ কি। 

ইটেি প্রাচীি 

এোং ম্পেম্পত্ত 

ম্পনমাৃণ কিা। 

1. ইটেি কাটজি জন্য প্রস্তুত কিস ত প া রমি । 

2. ডযাি প্রুি বকাি ৃ (ম্পডম্পপম্পি) িিাদন 

কিসত প া রমি । 

3. ইটেি কাটজি জন্য  বল-আউে কিসত 

প া রমি । 

4. প্রাচীি এোং ম্পেম্পত্ত  িিাদন কিসত 

প া রমি । 

5. কমটৃক্ষটেি পম্পিষ্কাি-পম্পিচ্ছন্নতা এোং 

বস্ট্াি টুলি েজায় িােসত প া রমি 

৯ ০ 

৪. ই মট র সস া ব লাং স িন্ন কর ই মট র সস া ব লাং 

স িন্ন কর 

1. কাটজি জন্য প্রস্তুত কিস ত প া রমি । 

2. ইে ফ্ল্যাে বিাম্পলাং  িিাদন কিসত 

প া রমি । 

৪০ 
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3. ম্পজগজযাগ েন্ড বিাম্পলাং  িিাদন কিসত 

প া রমি । 

4. ম্পতর্কৃ েন্ড soling  িিাদন কিসত 

প া রমি । 

5. বহম্পিাংটোন েন্ড বিাম্পলাং  িিাদন কিসত 

প া রমি । 

6. পাকা কাজ  িিাদন কিসত প া রমি । 

7. কমটৃক্ষটেি পম্পিষ্কাি-পম্পিচ্ছন্নতা এোং 

বস্ট্াি টুলি েজায় িােসত প া রমি । 

৫ ম্যা স নরী র উ প ব রভা মগ 

প্লা স্ট্ া মরর কা জ স িা দ ন 

কর 

ম্যা স নরী র 

উ প ব রভা মগ 

প্লা স্ট্ া মরর কা জ 

স িা দ ন কর 

1. কাটজি জন্য প্রস্তুত কিস ত প া রমি । 

2. ইটেি বদয়াটল প্লাস্ট্াি কিসত প া রমি । 

3. কাংম্পক্রে পৃটিি উপি প্লাস্ট্াি  িিাদন 

4. ম্পিপ বকাি ৃকিসত প া রমি । 

5. কমটৃক্ষটেি পম্পিষ্কাি-পম্পিচ্ছন্নতা এোং 

বস্ট্াি টুলি েজায় িােসত প া রমি । 

৮ ০ 
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কম্পিটেম্পি ম্পেটেষণ 

বজটনম্পিক ইউম্পনে অে কম্পিটেম্পি মম্পডউল 

িাংখ্যা 

1. কমটৃক্ষটে বপশাগত ম্পনিাপত্তা ও স্বাস্থ্য (OSH) পদ্ধম্পত প্রটয়াগ কি। ০ ১ 

2. কমটৃক্ষটে বর্াগাটর্াগ কি। ০ ১ 

3. দলগত পম্পিটেটশ কাজ কি। ০ ১ 

বিক্টি বেম্পিম্পিক ইউম্পনে অে কম্পিটেম্পি  

1. ম্পনমাৃণ বিক্টটি কাজ কি। ০১ 

2. কনস্ট্র া কশ ন ম্যা নুর্ া লগু ব লমত অঙ্ক ন এিাং সে ব স ব ফমকশ ন ব্য া খ্যা কর ০১ 

অকুটপশন বেম্পিম্পিক ইউম্পনে অে কম্পিটেম্পি   

1. ম্যািনিী কাটজি জন্য টুলি ব্যেহাি কি ০১ 

2. ম্যািনিীি বমৌম্পলক কাজ িিাদন কি ০ ১ 

3. ইটেি প্রাচীি এোং ম্পেম্পত্ত ম্পনমাৃণ কি ০ ১ 

4. ইটেি বিাম্পলাং িিন্ন কি ০১ 

5. ম্যািনিীি উপম্পিোটগ প্লাস্ট্াটিি কাজ িিাদন কি ০১ 

সম া ট ১ ০ 
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বকাি ৃবডম্পলোিী 

১. বিি টু বিি 

২. বিলি বপিড লাম্পনাৃং (Self-Paced Learning) 

৩. অন দ্য জে 

৪. অি দ্য জে 

 

বকাি ৃপ্রম্পশক্ষণ পদ্ধম্পত 

ম্পশক্ষার্ীটদি বশোি আগ্রহ এোং ক্ষমতাি উপি ম্পনেিৃ কটি বকাি ৃপ্রম্পশক্ষটণ ম্পেম্পেন্ন ধিটণি পদ্ধম্পত প্রটয়াগ কিটত 

পািটে বর্টত পাটি। ম্পশক্ষার্ীটদি দক্ষ কিটত প্রম্পশক্ষকটদি উপযুক্ত পদ্ধম্পত ম্পনোৃচন কিটত পািটে উম্পচত। দক্ষতা 

প্রম্পশক্ষটণি িময় ব্যেহৃত কটয়কর্ট িাধািণ পদ্ধম্পত হটলা: 

 

1. িি ৃতা  (Lecture) 

2. উপস্থ্াপন (Presentation) 

3. আটলাচনা (Discussion) 

4. প্রদশনৃ (Demonstration) 

5. ম্পনটদমৃ্পশত অনুশীলন (Guided Practice) 

6. স্বতন্ত্র অনুশীলন (Individual Practice) 

7. প্রটজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

8. িমস্যা িমাধান (Problem Solving) 

9. মার্াোোটনা (Brainstorming) 

 

 

মম্পডউলি অে ইিট্রাকশন 

✓ বজটনম্পিক 

✓ বিক্টি বেম্পিম্পিক, এোং  

✓ অকুটপশন বেম্পিম্পিক  
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বজটনম্পিক মম্পডউল 

 

ই উ ব নট অি কব িমট ব ি কমটৃক্ষটে বপশাগত ম্পনিাপত্তা ও স্বাস্থ্য (OSH) পদ্ধম্পত প্রটয়াগ কি। 

ই উ ব নট সকা ি GU-02-L2-V1 

ম ব িউ ল ব শ মরা না ম কমটৃক্ষটে বপশাগত ম্পনিাপত্তা ও স্বাস্থ্য (OSH) পদ্ধম্পত প্রটয়াগ কিটত পািটে। 

ম ব িউ ল ব িসব ক্রপ শ ন এই মম্পডউলর্ট একটি দ মলর প ব রমিমশ কা জ কিটত পািটের জ ন্য প্রবয়াজ নী য় 

জ্ঞ া ন, দ ক্ষতা এিাং ম মনা ভা িগুটলা অন্ত র্ভ কৃ্ত রময়মে।  

এমত রময়ম ে OSH নীম্পত এোং পদ্ধম্পত িনাক্ত কিা, OSH পদ্ধম্পত অনুিিণ 

কিা, ম্পেপদ এোং ঝুঁম্পক ম্পিটপাে ৃকিা, জরুিী পম্পিম্পস্থ্ম্পতটত িাড়া সদ ওয়া এিাং 

ব্যম্পক্তগত সুস্থ্তা েজায় িাখা । 

নব ম না ল স ম য় ১৫ ঘ ন্টা 

ব শ খনফল ম ব িউ লটি র অনুশী লন সশ ষ কিটত পািটের প র প্রব শ ক্ষণা থ ীরা ব ন ম্নিব ণতৃ 

কা জ গু মলা করমত স ম থ ৃহমি 

1. OSH নীম্পত এোং পদ্ধম্পত িনাক্ত কিটত পািটে 

2. OSH পদ্ধম্পত অনুিিণ কিটত প া রমি 

3. ম্পেপদ এোং ঝুঁম্পক ম্পিটপাে ৃকিটত পািটে 

4. জরুিী পম্পিম্পস্থ্ম্পতটত িাড়া ম্পদটত পািটে 

5. ব্যম্পক্তগত সুস্থ্তা েজায় িাখমত প া রমি 

 

ব শ খ নফল -১: OSH নীম্পত এোং পদ্ধম্পত িনাক্ত কিটত পািটে 

 

অযা মস স মম ন্ট ম া নদ ন্ড 

 

1. OHS নীম্পত এোং ম্পনিাপদ অপাটির্টাং পদ্ধম্পতগুম্পল েলা ও অনুস রন কিা 

হটয়টে ৷ 

2. ম্পনিাপত্তা ম্পচি ও প্রতীক অনুিিণ কিটত পািটে ও ম্পচম্পিত কিা হসয়মে। 

3. জরুিী প্রম্পতম্পক্রয়া, িম্পিটয় বনওয়াি পদ্ধম্পত এোং অন্যান্য আনুষম্পেক ব্যেস্থ্া 

কমটৃক্ষটেি প্রটয়াজনীয়তা অনুর্ায়ী ম্পনধাৃম্পিত হসয়ম ে। 

শ ত ৃও ব রমস া স ৃ 1. প্রকৃত কম মৃক্ষত্র অ থিা প্রব শ ক্ষণ প ব রমিশ 

1. ব স ব িএলএম 

2. হযা ন্ডআউ ট স 

3. ল্য া প ট প 

4. ম া ব িবম ব িয়া প্রমজ ক্ট র 

5. কা গজ, কলম, সপ ব িল ও িাোি 

6. ই ন্টা রমনট সু ব িধ া 

7. সহা য়া ই ট সিা ি ৃও ম া কৃা র 

ব িষয়িস্তু  

 

• OHS নীম্পত এোং পদ্ধম্পত 

• োাংলাটদটশি OHS এর মানদ ন্ড 

• অম্পি ম্পনিাপত্তা ম্পেম্পধ ও ম্পেধান 

• অনুশীলন বকাড 

• ম্পশল্প ম্পনটদমৃ্পশকা 

• জরুিী েম্পহগমৃন, অম্পি ম্পনোৃপক, অম্পি ম্পনোৃপণ, ইতযাম্পদ ম্পেষটয় জ্ঞ া ন। 
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• জরুম্পি পদটক্ষপ িমুহ 

• প্রার্ম্পমক ম্পচম্পকৎিা পদ্ধম্পত 

• ট্যাম্পগাং পদ্ধম্পত 

• ম্পপম্পপই ব্যেহাি 

• ম্পেপজ্জনক পদাটর্িৃ জন্য ম্পনিাপত্তা পদ্ধম্পত 

• ম্পদকম্পনটদটৃশি ম্পচি (প্রস্থ্ান, জরুিী প্রস্থ্ান, ইতযাম্পদ) 

• প্রার্ম্পমক ম্পচম্পকৎিাি লক্ষণ 

• ম্পেপদ ট্যাগ 

• ম্পেপটদি স াংমকত 

• ম্পনিাপত্তা ট্যাগ 

• িতকৃ িাংটকত 

প্রব শ ক্ষণ প িব ত 

 

1. আমলা চ না (Discussion) 

2. উ প স্থ া প ন (Presentation) 

3. প্রদ শ নৃ (Demonstration) 

4. ব নমদ বৃ শ ত অনুশী লন (Guided Practice) 

5. স্ব তন্ত্র অনুশী লন (Individual Practice) 

6. প্রমজ ক্ট ওয়া কৃ (Project Work) 

7. স ম স্যা স ম া ধা ন (Problem Solving) 

8. ম া থা খা ট া মনা (Brainstorming) 

অযা মস স মম ন্ট প িব ত 

 

1. ব লব খত পিীক্ষা (Written Test) 

2. প্রদ শ নৃ (Demonstration)  

3. সম ৌব খক প্রশ্ন (Oral questioning) 

 

ব শ খ নফল -২: OSH পদ্ধম্পত অনুিিণ কিটত পািে 

 

অযা মস স মম ন্ট ম া নদ ন্ড 

 

1. ব্যম্পক্তগত সুিক্ষামূলক িিঞ্জাম (PPE) ম্পনোৃচন ও প্রটয়াজন অনুর্ায়ী িাংগ্রহ 

কিা হসয়মে। 

2. প্রব তষ্ঠা মনর OHS পদ্ধম্পত অনুিাটি ব্যম্পক্তগত সুিক্ষামূলক িিঞ্জাম 

(PPE) িঠিকোটে ব্যেহাি কিা হটয়টে। 

3. কমটৃক্ষটেি মান অনুর্ায়ী পম্পিষ্কাি ও পম্পিপার্ট কমটৃক্ষে েজায় িাো 

হটয়টে। 

4. PPE গুম্পল সর্ন ভা ল র্াটক ও OHS ম্পেধান অনুর্া য়ী িক্ষণাটেক্ষণ কিা 

হটয়টে। 

শ ত ৃও ব রমস া স ৃ 1. প্রকৃত কম মৃক্ষত্র অ থিা প্রব শ ক্ষণ প ব রমিশ 

2. ব স ব িএলএম 

3. হযা ন্ডআউ ট স 

4. ল্য া প ট প 

5. ম া ব িবম ব িয়া প্রমজ ক্ট র 

6. কা গজ, কলম, সপ ব িল ও িাোি 

7. ই ন্টা রমনট সু ব িধ া 

8. সহা য়া ই ট সিা ি ৃও ম া কৃা র 

9. অব িও ব ভব িও ব িভা ই স 



 

10 
 

ব িষয়িস্তু  • গ্যাি ম্পনটিাধক মুটোশ 

• গ্লােি 

• ম্পনিাপত্তা বুে 

• ওোিঅল বিি মাি 

• গগলি এোং ম্পনিাপত্তা চশমা 

• িান ব্লক 

• িািায়ম্পনক/গ্যাি ম্পডটেক্টি  

• OHS পদ্ধম্পত এোং অনুশীলন। 

• পম্পিষ্কাি এোং পম্পিপার্ট কমটৃক্ষে 

• OHS ম্পেধাটনি িেম্পত 

প্রব শ ক্ষণ প িব ত 

 

1. আমলা চ না (Discussion) 

2. উ প স্থ া প ন (Presentation) 

3. প্রদ শ নৃ (Demonstration) 

4. ব নমদ বৃ শ ত অনুশী লন (Guided Practice) 

5. স্ব তন্ত্র অনুশী লন (Individual Practice) 

6. প্রমজ ক্ট ওয়া কৃ (Project Work) 

7. স ম স্যা স ম া ধা ন (Problem Solving) 

8. সেই নস্ট্ ব ম াৃং (Brainstorming) 

অযা মস স মম ন্ট প িব ত 1. ব লব খত পিীক্ষা (Written Test) 

2. প্রদ শ নৃ (Demonstration)  

3. সম ৌব খক প্রশ্ন (Oral questioning)  

 

ব শ খ নফল -৩: ম্পেপদ এোং ঝুঁম্পক ম্পিটপাে ৃকিটত পািটে 

 

অযা মস স মম ন্ট ম া নদ ন্ড 1. ম্পেপম্পত্ত ও ঝুঁম্পক ম্পচম্পিত, মূল্যায়ন ও ম্পনয়ন্ত্রণ কিা হটয়টে। 

2. ম্পেপম্পত্ত ও ঝুঁম্পক বর্টক উদূ্ভত ঘেনাগুম্পল মটনানীত কর্তপৃটক্ষি কাটে ম্পিটপাে ৃ

কিা হটয়টে। 

শ ত ৃও ব রমস া স ৃ 1. প্রকৃত কম মৃক্ষত্র অ থিা প্রব শ ক্ষণ প ব রমিশ 

2. ব স ব িএলএম 

3. হযা ন্ডআউ ট স 

4. ল্য া প ট প 

5. ম া ব িবম ব িয়া প্রমজ ক্ট র 

6. কা গজ, কলম, সপ ব িল ও িাোি 

7. ই ন্টা রমনট সু ব িধ া 

8. সহা য়া ই ট সিা ি ৃও ম া কৃা র 

9. অব িও ব ভব িও ব ভভা ই স 

ব িষয়িস্তু • িািায়ম্পনক ম্পেপম্পত্ত 

• তজম্পেক ম্পেপম্পত্ত 

• শািীম্পিক ম্পেপম্পত্ত 

• র্াম্পন্ত্রক এোং তেদ্যযম্পতক ম্পেপম্পত্ত 

• মানম্পিক ম্পেপম্পত্ত 

• শ া রী ব রক ম্পেপম্পত্ত 

• ম্পেপদ এোং ঝুঁম্পক বর্টক উদূ্ভত ঘেনা 
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প্রব শ ক্ষণ প িব ত 

 

1. আমলা চ না (Discussion) 

2. উ প স্থ া প ন (Presentation) 

3. প্রদ শ নৃ (Demonstration) 

4. ব নমদ বৃ শ ত অনুশী লন (Guided Practice) 

5. স্ব তন্ত্র অনুশী লন (Individual Practice) 

6. প্রমজ ক্ট ওয়া কৃ (Project Work) 

7. স ম স্যা স ম া ধা ন (Problem Solving) 

8. ম া থা খা ট া মনা (Brainstorming) 

অযা মস স মম ন্ট প িব ত 

 

1. ব লব খত পিীক্ষা (Written Test) 

2. প্রদ শ নৃ (Demonstration)  

3. সম ৌব খক প্রশ্ন (Oral questioning)  

 

ব শ খ নফল -৪: জরুিী পম্পিম্পস্থ্ম্পতটত িাড়া ম্পদটত পািটে 

 

অযা মস স মম ন্ট ম া নদ ন্ড 

 

1. অযালাম ৃও িতকৃতা ম্পডোইিগুম্পল িাড়া বদওয়া হটয়টে। 

2. কমটৃক্ষটে জরুম্পি পদ্ধম্পত অনুিিণ কিা হটয়টে। 

3. কমটৃক্ষটে দ্যঘেৃনা, অম্পিকাণ্ড ও অন্যান্য জরুিী অেস্থ্াি িময় আনুষম্পেক 

ব্যেস্থ্া স্বীকৃত এোং িাংগঠটনি পদ্ধম্পত অনুিাটি অনুিিণ কিা হটয়টে। 

4. জরুিী পম্পিম্পস্থ্ম্পতটত প্রা থব ম ক ব চ ব কৎস া পদ্ধম্পত প্রটয়াগ কিা হটয়টে। 

শ ত ৃও ব রমস া স ৃ 1. প্রকৃত কম মৃক্ষত্র অ থিা প্রব শ ক্ষণ প ব রমিশ 

2. ব স ব িএলএম 

3. হযা ন্ডআউ ট স 

4. ল্য া প ট প 

5. ম া ব িবম ব িয়া প্রমজ ক্ট র 

6. কা গজ, কলম, সপ ব িল ও িাোি 

7. ই ন্টা রমনট সু ব িধ া 

8. সহা য়া ই ট সিা ি ৃও ম া কৃা র 

9. অব িও ব ভব িও ব ভভা ই স 

ব িষয়িস্তু • িায়াি িাইর্টাং 

• ভূম্পমকি 

• ম্পচম্পকৎিা ও প্রার্ম্পমক ম্পচম্পকৎিা 

• ইোকুটয়শন` 

• আলাদা কিটত পািটে 

• দূষণমুক্তকিণ 

প্রব শ ক্ষণ প িব ত 

 

1. আমলা চ না (Discussion) 

2. উ প স্থ া প ন (Presentation) 

3. প্রদ শ নৃ (Demonstration) 

4. ব নমদ বৃ শ ত অনুশী লন (Guided Practice) 

5. স্ব তন্ত্র অনুশী লন (Individual Practice) 

6. প্রমজ ক্ট ওয়া কৃ (Project Work) 

7. স ম স্যা স ম া ধা ন (Problem Solving) 

8. ম া থা খা ট া মনা (Brainstorming) 
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অযা মস স মম ন্ট প িব ত 

 

1. ব লব খত পিীক্ষা (Written Test) 

2. প্রদ শ নৃ (Demonstration)  

3. সম ৌব খক প্রশ্ন (Oral questioning)  

 

ব শ খ নফল -৫: ব্যম্পক্তগত সুস্থ্তা েজায় িাখম ত প া রমি 

 

অযা মস স মম ন্ট ম া নদ ন্ড 

 

1.  OHS নীম্পত এোং পদ্ধম্পত বমটন চলা হটয়টে। 

2. কমটৃক্ষটেি ম্পনটদমৃ্পশকা ও OHS পদ্ধম্পত অনুর্ায়ী িটচতনতা কমসৃূম্পচটত 

অাংশগ্রহণ কিা হটয়টে। 

3. কমটৃক্ষটে অম্পনিাপদ অেস্থ্া িাংটশাধটনি জন্য িাংটশাধনমূলক ব্যেস্থ্া প্রটয়াগ 

কিা হটয়টে। 

4. কমটৃক্ষটেি বিকডগৃুম্পল প্রটয়াজনীয়তা অনুিাটি "কাটজি জন্য উপযুক্ত" 

আপটডে এোং িক্ষণাটেক্ষণ কিা হটয়টে। 

শ ত ৃও ব রমস া স ৃ 1. প্রকৃত কম মৃক্ষত্র অ থিা প্রব শ ক্ষণ প ব রমিশ 

2. ব স ব িএলএম 

3. হযা ন্ডআউ ট স 

4. ল্য া প ট প 

5. ম া ব িবম ব িয়া প্রমজ ক্ট র 

6. কা গজ, কলম, সপ ব িল ও িাোি 

7. ই ন্টা রমনট সু ব িধ া 

8. সহা য়া ই ট সিা ি ৃও ম া কৃা র 

9. অব িও ব ভব িও ব ভভা ই স 

ব িষয়িস্তু • OHS িটচতনতা বপ্রাগ্রাম 

• কাটজি জন্য উপযুক্ত" বিকড ৃ

• প্রম্পত েেি বমম্পডটকল িার্টমৃ্পিটকে 

• দ্যঘেৃনাি ম্পিটপাে,ৃ র্ম্পদ র্াটক 

• বচাটেি দৃম্পি িার্টমৃ্পিটকে 

• কমটৃক্ষটে অম্পনিাপদ অেস্থ্া। 

• িাংটশাধনী কাজিমূহ 

প্রব শ ক্ষণ প িব ত 

 

1. আমলা চ না (Discussion) 

2. উ প স্থ া প ন (Presentation) 

3. প্রদ শ নৃ (Demonstration) 

4. ব নমদ বৃ শ ত অনুশী লন (Guided Practice) 

5. স্ব তন্ত্র অনুশী লন (Individual Practice) 

6. প্রমজ ক্ট ওয়া কৃ (Project Work) 

7. স ম স্যা স ম া ধা ন (Problem Solving) 

8. ম া থা খা ট া মনা (Brainstorming) 

অযা মস স মম ন্ট প িব ত 

 

1. ব লব খত পিীক্ষা (Written Test) 

2. প্রদ শ নৃ (Demonstration)  

3. সম ৌব খক প্রশ্ন (Oral questioning)  
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ইউম্পনে অে কম্পিটেম্পি 
কমটৃক্ষটে বর্াগাটর্াগ কি। 

ইউম্পনে বকাড GU-012-L2-V1 

মম্পডউল ম্পশটিানাম কমটৃক্ষটে বর্াগাটর্াগ করা । 

মম্পডউল ম্পডিম্পক্রপশন 

এই ম ব িউ মল কম মৃক্ষমত্র ই াংমরব জ মত প া রে া ব রক সর্া গা মর্া গ কিটত পািটের জ ন্য 

প্রময়া জ নী য় জ্ঞ া ন, দ ক্ষতা এিাং ম ম না ভা ি স িন্ন কমর। 

এমত রময় মে ব িমশ ষভা মি উপযুক্ত বর্াগাটর্াগ িিঞ্জাম ব্যেহাি কটি তথ্য/ম্পনটদশৃ গ্রহণ, 

ব্যাখ্যা, প্রকাশ এোং নম্পর্পটেি জন্য বমৌম্পেক এোং ম্পলম্পেত বর্াগাটর্াটগি ব্যেহাি 

অনুশী লন কিটত পািটে। 

নম্পমনাল িময় ৩০ ঘন্টা  

ম্পশেনিল 

মম্পডউলর্টি অনুশীলন বশষ কিটত পািটেি পি প্রম্পশক্ষণার্ীিা ম্পনম্নেম্পণতৃ কাজগুটলা 

কিটত িমর্ ৃহটে 

1. বমৌম্পেক ম্পনটদশৃ অনুস র ন করম ত প া রমি 

2. বমৌম্পেক এোং ম্পলম্পেত তথ্য/ম্পনটদশৃ ব্যাখ্যা কিসত প া রমি । 

3. বর্াগাটর্াটগি বমৌম্পেক এোং ম্পলম্পেত িম ৃব্যেহাি কটি ম্পনটদশৃােলী প্রকাশ কিসত 

প া রমি । 

4. িম্পূণ ৃম্পলম্পেত ডকুটমটন্টশন প্রস্তু ত কিসত প া রমি । 

5. কাটজি জায়গায় ম্পমর্টাং এোং আটলাচনায় অাংশগ্রহণ কিসত প া র মি । 

ম্পশেনিল -১: বমৌম্পেক ম্পনটদশৃ অ নুস রন করম ত প া রমি 

 

 

 

 

অযাটিিটমন্ট মানদণ্ড 

 

1. ম্পনটদশৃােলী অযাটেি এোং ব্যাখ্যা কিা হটয়টে। 

2. প্রশ্নগুম্পল বোঝাি জন্য ো আিও তথ্য অজৃটনি জন্য ম্পজজ্ঞািা কিা হটয়টে।। 

3. তথ্য/ম্পনটদশৃ ম্পলম্পপেদ্ধ কিা হটয়টে। 

শত ৃও ম্পিটিাি ৃ 

• প্রকৃত কমটৃক্ষে অর্ো প্রম্পশক্ষণ পম্পিটেশ 

• কম মৃক্ষমত্র ম্পিম্পেএলএম 

• হযান্ডআউেি 

• ল্যাপেপ/কম্পিউোি 

• মাম্পিম্পমম্পডয়া প্রটজক্টি 

• কাগজ, কলম, বপম্পিল, ইটিজাি 

• বহায়াইে বোড ৃও মাকৃাি 

ম্পেষয়েস্তু  

 

• ব নমদ শৃ া িলী  অযা মে স  করা 

• প্রশ্ন  ব জ জ্ঞ া সা 

• তথ্য /ব নমদ শৃ 

প্রম্পশক্ষণ পদ্ধম্পত 

 

• আটলাচনা (Discussion) 

• উপস্থ্াপন (Presentation) 

• প্রদশনৃ (Demonstration) 

• ম্পনটদমৃ্পশত অনুশীলন (Guided Practice) 

• স্বতন্ত্র অনুশীলন (Individual Practice) 

• প্রটজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

• িমস্যা িমাধান (Problem Solving) 

• বেইনস্ট্ম্পমাৃং (Brainstorming) 
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অযাটিিটমন্ট পদ্ধম্পত 

 

১। ম্পলম্পেত পিীক্ষা (Written Test) 

২। প্রদশনৃ (Demonstration)  

৩। বমৌম্পেক প্রশ্ন (Oral questioning) 

ম্পশেনিল -২: বমৌম্পেক এোং ম্পলম্পেত তথ্য/ম্পনটদশৃ ব্যাখ্যা কিসত প া রমি । 

অযাটিিটমন্ট মানদণ্ড 

 

1. ম্পলম্পেত ম্পনটদশৃােলী ব্যাখ্যা কিা হটয়টে।. 

2. কাটজি ম্পচি িঠিকোটে িাড়িা বদওয়া হটয়টে।। 

3. রুর্টন ম্পলম্পেত ম্পনটদশৃােলী ক্রমানুিাটি অনুিিণ কিা হটয়টে।। 

4. প্রম্পতম্পক্রয়া কমটৃক্ষে সুপািোইজাি বদওয়া হটয়টে।. 

শত ৃও ম্পিটিাি ৃ 

• প্রকৃত কমটৃক্ষটে অর্ো প্রম্পশক্ষণ পম্পিটেশ 

• ম্পিম্পেএলএম 

• হযান্ডআউেি 

• ল্যাপেপ 

• মাম্পিম্পমম্পডয়া প্রটজক্টি 

• কাগজ, কলম, বপম্পিল, ইটিজাি 

• ইন্টািটনে সুম্পেধা 

• বহায়াইে বোড ৃও মাকৃাি 

• অম্পডও ম্পেম্পডও ম্পডোইি 

ম্পেষয়েস্তু   

• ম্পলম্পেত ম্পনটদশৃােলী 

o সুপািোইজাি/ম্যাটনজাটিি ম্পনটদশৃােলী 

o স্মািক 

o ম্পেম্পধ ও প্রম্পেধান 

o ম্পচি 

o অনুটমাম্পদত কাটজি পম্পিকল্পনা 

• কমটৃক্ষটেি ম্পনটদমৃ্পশকা 

o শ্রম নীম্পত এোং ম্পনটদমৃ্পশকা 

o ম্পলম্পেত ম্পনটদশৃােলী 

o অপাটিশন ম্যানুয়াল 

o অগাৃনাইটজশনাল ম্যানুয়াল বকায়াম্পলর্ট অযাসুটিি হযান্ডবুক 

• ম্পচি 

o অন-িাইে ম্পদকম্পনটদশৃনা ম্পচি 

o িাধািণ িাইে িতকৃতা 

o অেস্থ্াটনি ম্পচি 

o ট্রাম্পিক লক্ষণ 

• প্রম্পতম্পক্রয়া বদওয়া হটয়টে 

প্রম্পশক্ষণ পদ্ধম্পত 

 

• আটলাচনা (Discussion) 

• উপস্থ্াপন (Presentation) 

• প্রদশনৃ (Demonstration) 

• ম্পনটদমৃ্পশত অনুশীলন (Guided Practice) 

• স্বতন্ত্র অনুশীলন (Individual Practice) 

• প্রটজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

• িমস্যা িমাধান (Problem Solving) 

• বেইনস্ট্ম্পমাৃং (Brainstorming) 
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অযাটিিটমন্ট পদ্ধম্পত 

 

১। ম্পলম্পেত পিীক্ষা (Written Test) 

২। প্রদশনৃ (Demonstration)  

৩। বমৌম্পেক প্রশ্ন (Oral questioning) 

ম্পশেনিল -৩:  বর্াগাটর্াটগি বমৌম্পেক এোং ম্পলম্পেত িম ৃব্যেহাি কটি ম্পনটদশৃােলী প্রকাশ কিসত প া রমি । 

অযাটিিটমন্ট মানদণ্ড 

 

1. ম্পনটদশৃােলী বপ্রিণ কিটত প্রািম্পেক বর্াগাটর্াগ পদ্ধম্পত ব্যেহাি কিা 

হটয়টে।। 

2. উপযুক্ত অ-টমৌম্পেক বর্াগাটর্াগ ব্যেহাি কিা হটয়টে।। 

3. বর্াগাটর্াটগি চযাটনলগুম্পল ম্পচম্পিত কিা হটয়টে। এোং অনুিিণ কিা 

হটয়টে। 

4. বর্াগাটর্াটগি িিঞ্জাম এোং িিঞ্জামগুম্পল পম্পিচাম্পলত হটয়টে। এোং 

ত্রুর্টগুম্পল ম্পচম্পিত কিা হটয়টে। এোং ম্পিটপাে ৃকিা হটয়টে।। 

5. উপযুক্ত িম ৃব্যেহাি কটি তথ্য জানাটনা হটয়টে।। 

শত ৃও ম্পিটিাি ৃ 

• প্রকৃত কমটৃক্ষে অর্ো প্রম্পশক্ষণ পম্পিটেশ 

• ম্পিম্পেএলএম 

• হযান্ডআউেি 

• কম্পিউোি/ ল্যাপেপ  

• মাম্পিম্পমম্পডয়া প্রটজক্টি 

• কাগজ, কলম, বপম্পিল, ইটিজাি 

• বহায়াইে বোড ৃও মাকৃাি 

• অম্পডও ম্পেম্পডও ম্পডোইি 

ম্পেষয়েস্তু  

• বর্াগাটর্াগ 

o বমৌম্পেক ম্পনটদশৃ 

o ম্পলম্পেত ম্পনটদশৃােলী 

o অনলাইন বর্াগাটর্াগ 

• ম্পলম্পেত বর্াগাটর্াগ 

• বর্াগাটর্াটগি চযাটনল 

• র্ন্ত্রপাম্পত আি উপকিণ 

o বেম্পলটিান 

o বমাোইল বিান 

o িযাে বমম্পশন 

o ম্পিমুেী বিম্পডও 

o কম্পিউোি 

o িম ৃ

o বমটমা 

o ম্পিমুেী বিম্পডও 

• িম ৃ

o স্মািকম্পলম্পপ 

o ম্পিকুইম্পজশম্পনাং িম ৃ

o কমী িম ৃ

• ম্পনিাপত্তা প্রম্পতটেদন িম ৃ

প্রম্পশক্ষণ পদ্ধম্পত 

 

• আটলাচনা (Discussion) 

• উপস্থ্াপন (Presentation) 
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• প্রদশনৃ (Demonstration) 

• ম্পনটদমৃ্পশত অনুশীলন (Guided Practice) 

• স্বতন্ত্র অনুশীলন (Individual Practice) 

• প্রটজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

• িমস্যা িমাধান (Problem Solving) 

• বেইনস্ট্ম্পমাৃং (Brainstorming) 

অযাটিিটমন্ট পদ্ধম্পত 

 

১। ম্পলম্পেত পিীক্ষা (Written Test) 

২। প্রদশনৃ (Demonstration)  

৩। বমৌম্পেক প্রশ্ন (Oral questioning) 

ম্পশেনিল -৪:  িম্পূণ ৃম্পলম্পেত ডকুটমটন্টশন প্রস্তু ত কিসত প া রমি । 

অযাটিিটমন্ট মানদণ্ড 

 

1. িমস্ত প্রটয়াজনীয় ডকুটমটন্টশন িিন্ন হটয়টে। 

2. কমটৃক্ষটেি তথ্য বিকড ৃকিা হটয়টে। 

3. ম্পলম্পেত তথ্য/ম্পনটদশৃ কমীটদি কাটে পাঠাটনা হটয়টে।। 

শত ৃও ম্পিটিাি ৃ 

• প্রকৃত কমটৃক্ষটে অর্ো প্রম্পশক্ষণ পম্পিটেশ 

• ম্পিম্পেএলএম 

• হযান্ডআউেি 

• ল্যাপেপ 

• মাম্পিম্পমম্পডয়া প্রটজক্টি 

• কাগজ, কলম, বপম্পিল, ইটিজাি 

• বহায়াইে বোড ৃও মাকৃাি 

 

ম্পেষয়েস্তু  

• ডকুটমটন্টশন 

o ম্পিটপাে ৃ(মাম্পিক, তেমাম্পিক, অধ-ৃোম্পষকৃ, োম্পষকৃ) 

o পম্পিকল্পনা (টকৌশলগত পম্পিকল্পনা, অপাটিশনাল প্লযান, মাম্পিক 

o িময়সূচী) 

o পর্টৃেক্ষণ এোং মূল্যায়ন প্রম্পতটেদন 

o িোি কার্মৃ্পেেিণী 

• কমটৃক্ষটেি বডো বিকড ৃ

• ম্পলম্পেত তথ্য/ম্পনটদশৃ 

প্রম্পশক্ষণ পদ্ধম্পত 

 

• আটলাচনা (Discussion) 

• উপস্থ্াপন (Presentation) 

• প্রদশনৃ (Demonstration) 

• ম্পনটদমৃ্পশত অনুশীলন (Guided Practice) 

• স্বতন্ত্র অনুশীলন (Individual Practice) 

• প্রটজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

• িমস্যা িমাধান (Problem Solving) 

• বেইনস্ট্ম্পমাৃং (Brainstorming) 

অযাটিিটমন্ট পদ্ধম্পত 

 

১। ম্পলম্পেত পিীক্ষা (Written Test) 

২। প্রদশনৃ (Demonstration)  

৩। বমৌম্পেক প্রশ্ন (Oral questioning) 
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ম্পশেনিল -৫:  কাটজি জায়গায় ম্পমর্টাং এোং আটলাচনায় অাংশগ্রহণ কিসত প া রমি । 

অযাটিিটমন্ট মানদণ্ড 

 

1. ম্পমর্টাং ম্পনয়ম্পমত এোং িময় উপম্পস্থ্ত হটয়টে।. 

2. ম্পমর্টাং ইনপুেগুম্পল ম্পমর্টাংটয়ি উটেশ্য এোং প্রম্পতম্পিত বপ্রাটোকটলি িাটর্ 

িামঞ্জস্যপূণ ৃহটয়টে। 

3. মতামত োধা োড়িাই প্রকাশ কিা হটয়টে।. 

4. ম্পমর্টাং আউেপুে প্রম্পক্রয়া এোং োস্তোম্পর়্িত হটয়টে।. 

শত ৃও ম্পিটিাি ৃ 

• প্রকৃত কমটৃক্ষটে অর্ো প্রম্পশক্ষণ পম্পিটেশ 

• ম্পিম্পেএলএম 

• হযান্ডআউেি 

• ল্যাপেপ 

• মাম্পিম্পমম্পডয়া প্রটজক্টি 

• কাগজ, কলম, বপম্পিল, ইটিজাি 

• বহায়াইে বোড ৃও মাকৃাি 

 

ম্পেষয়েস্তু  

• ম্পমর্টাংটয় ম্পনয়ম্পমত উপম্পস্থ্ত হন 

• ম্পমর্টাং ইনপুে 

• ম্পমলটনি উটেশ্য 

• প্রম্পতম্পিত বপ্রাটোকল। 

• মতামত প্রকাশ 

• িো আউেপুে 

প্রম্পশক্ষণ পদ্ধম্পত 

 

• আটলাচনা (Discussion) 

• উপস্থ্াপন (Presentation) 

• প্রদশনৃ (Demonstration) 

• ম্পনটদমৃ্পশত অনুশীলন (Guided Practice) 

• স্বতন্ত্র অনুশীলন (Individual Practice) 

• প্রটজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

• িমস্যা িমাধান (Problem Solving) 

• বেইনস্ট্ম্পমাৃং (Brainstorming) 

অযাটিিটমন্ট পদ্ধম্পত 

 

১। ম্পলম্পেত পিীক্ষা (Written Test) 

২। প্রদশনৃ (Demonstration)  

৩। বমৌম্পেক প্রশ্ন (Oral questioning) 
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ই উ ব নট অি কব িমট ব ি দলগত পম্পিটেটশ কাজ কি  

ই উ ব নট সকা ি GU-10-L2-V1 

ম ব িউ ল ব শ মরা না ম দলগত পম্পিটেটশ কাজ কিা 

ম ব িউ ল ব িসব ক্রপ শ ন এই মম্পডউলর্ট উ মযা ক্তা দ ক্ষতা ব িকা মশর জ ন্য প্রবয়াজ নী য় জ্ঞ া ন, দ ক্ষতা এিাং 

ম মনা ভা িমক অন্ত র্ভ কৃ্ত কমর।  

এমত রময়ম ে দটলি ভূম্পমকা এোং সুটর্াগ িাংজ্ঞাম্পর়্িত কিা, পৃর্ক ভূম্পমকা এোং দাম্পর়্িত্ব 

ম্পচম্পিত কিা, দটলি আটলাচনায় অাংশগ্রহণ কিা এোং দটলি িদস্য ম্পহিাটে কাজ কিা। 

নব ম না ল স ম য় ২০ ঘন্টা 

ব শ খনফল ম ব িউ লটি র অনুশী লন সশ ষ কিটত পািটের প র প্রব শ ক্ষণা থ ীরা ব ন ম্নিব ণতৃ কা জ গু মলা 

করমত স ম থ ৃহমি 

1. দটলি ভূম্পমকা এোং সুটর্াগ িাংজ্ঞাম্পর়্িত কিসত প া রমি । 

2. স্বতন্ত্র ভূম্পমকা এোং দাম্পর়্িত্ব ম্পচম্পিত কিসত প া রমি । 

3. দলগত আটলাচনায় অাংশগ্রহণ কিস ত প া রমি । 

4. একর্ট দটলি িদস্য ম্পহিাটে কাজ কিসত প া রমি । 

 

ব শ খ নফল -১: দটলি ভূম্পমকা এোং সুটর্াগ িাংজ্ঞাম্পর়্িত কিস ত প া রমি । 

অযা মস স মম ন্ট ম া নদ ন্ড 

 

1. দটলি ভূম্পমকা এোং উটেশ্য িাংজ্ঞাম্পর়্িত কিা হটয়টে।. 

2. দটলি গঠন, দাম্পর়্িত্ব এোং ম্পিটপার্টাৃং িিকৃ র্টম আটলাচনা এোং অন্যান্য 

োম্পহযক উত্ি বর্টক ম্পচম্পিত কিা হটয়টে।। 

শ ত ৃও ব রমস া স ৃ • প্রকৃত কম মৃক্ষমত্র অথিা প্রব শ ক্ষণ প ব রমিশ 

• ব স ব িএলএম 

• হযা ন্ডআউ ট স 

• ল্য া প ট প/কব িউ ট া র 

• ম া ব িবম ব িয়া প্রমজ ক্ট র 

• কা গজ, কলম, সপ ব িল, িাোি 

• ই ন্টা রমনট সু ব িধ া 

• সহা য়া ই ট সিা ি ৃও ম া কৃা র 

• অব িও এিাং ব ভব িও ব িভা ই স 

ব িষয়িস্তু  

 

• িাাংগঠম্পনক কাঠাটমা 

• অপাটিশন ম্যানুয়াল 

• কাটজি ম্পেেিণী 

• স্ট্যান্ডাড ৃঅপাটির্টাং পদ্ধম্পত 

• তটথ্যি উৎি িাংজ্ঞাম্পর়্িত কটি 

• দল গঠন, ভূম্পমকা, এোং দাম্পর়্িত্ব. 

• স্বতন্ত্র িদটস্যি ভূম্পমকা এোং দাম্পর়্িত্ব। 
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প্রব শ ক্ষণ প িব ত 

 

• আমলা চ না (Discussion) 

• উ প স্থ া প ন (Presentation) 

• প্রদ শ নৃ (Demonstration) 

• ব নমদ বৃ শ ত অনুশী লন (Guided Practice) 

• স্ব তন্ত্র অনুশী লন (Individual Practice) 

• প্রমজ ক্ট ওয়া কৃ (Project Work) 

• স ম স্যা স ম া ধা ন (Problem Solving) 

• ম া থা খা ট া মনা (Brainstorming) 

অযা মস স মম ন্ট প িব ত 

 

• ব লব খত পিীক্ষা (Written Test) 

• প্রদ শ নৃ (Demonstration)  

• সম ৌব খক প্রশ্ন (Oral questioning) 

 

ব শ খ নফল -২: স্বতন্ত্র ভূম্পমকা এোং দাম্পর়্িত্ব ম্পচম্পিত কিস ত প া রমি । 

 

অযা মস স মম ন্ট ম া নদ ন্ড 

 

1. দটলি িদস্যটদি স্বতন্ত্র ভূম্পমকা এোং দাম্পর়্িত্ব ম্পচম্পিত কিা হটয়টে।। 

2. দটলি িদস্যটদি মটধ্য ম্পিটপার্টাৃং িিকৃ িাংজ্ঞাম্পর়্িত এোং েি কিা 

হটয়টে।। 

3. দটলি োইটিি িিকৃ ম্পিটপার্টাৃং িাংজ্ঞাম্পর়্িত এোং েি কিা হটয়টে।. 

শ ত ৃও ব রমস া স ৃ • প্রকৃত কম মৃক্ষমত্র অথিা প্রব শ ক্ষণ প ব রমিশ 

• ব স ব িএলএম 

• হযা ন্ডআউ ট স 

• ল্য া প ট প 

• ম া ব িবম ব িয়া প্রমজ ক্ট র 

• কা গজ, কলম, সপ ব িল, িাোি 

• ই ন্টা রমনট সু ব িধ া 

• সহা য়া ই ট সিা ি ৃও ম া কৃা র 

• অব িও ব ভব িও ব িভা ই স 

ব িষয়িস্তু  •  স্ব তন্ত্র স দ মস্যর ভূ ব ম কা এিাং দ া ব র্ ত্ব। 

• দ মলর স দ স্যর া 

 প্রব শ ক্ষক / প রা ম শ দৃ া তা 

 সু প া রভা ইজ া র/ম্যা মনজা র 

 স হকম ী/স হকম ীরা 

 কম চৃ া রী প্রব তব নব ধ 

•  দ মলর স দ স্যমদ র ম মধ্য স িমকৃর প্রব তমিদ ন করা 

•  দ মলর কা মে িা ব হযক স ি কৃ ব রমপ া ট ৃকরা 

•  সর্া গা মর্া গ প্রিা হ এিাং ব র মপ া টি াৃং স্ট্র া কচ া র  
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প্রব শ ক্ষণ প িব ত 

 

• আমলা চ না (Discussion) 

• উ প স্থ া প ন (Presentation) 

• প্রদ শ নৃ (Demonstration) 

• ব নমদ বৃ শ ত অনুশী লন (Guided Practice) 

• স্ব তন্ত্র অনুশী লন (Individual Practice) 

• প্রমজ ক্ট ওয়া কৃ (Project Work) 

• স ম স্যা স ম া ধা ন (Problem Solving) 

• সেই নস্ট্ ব ম াৃং (Brainstorming) 

অযা মস স মম ন্ট প িব ত 

 

• ব লব খত পিীক্ষা (Written Test) 

• প্রদ শ নৃ (Demonstration)  

• সম ৌব খক প্রশ্ন (Oral questioning)  

 

ব শ খ নফল -৩: দলগত আটলাচনায় অাংশগ্রহণ কিসত প া রমি । 

 

অযা মস স মম ন্ট ম া নদ ন্ড 1. র্টম পম্পিকল্পনা িিম্পকৃত ধািনা অেদান িাো হটয়টে।. 

2. দটলি কাটজি উন্নম্পতি জন্য সুপাম্পিশগুম্পল িামটন িাো হটয়টে।। 

শ ত ৃও ব রমস া স ৃ • প্রকৃত কম মৃক্ষমত্র অথিা প্রব শ ক্ষণ প ব রমিশ 

• ব স ব িএলএম 

• হযা ন্ডআউ ট স 

• ল্য া প ট প 

• ম া ব িবম ব িয়া প্রমজ ক্ট র 

• কা গজ, কলম, সপ ব িল, িাোি 

• ই ন্টা রমনট সু ব িধ া 

• সহা য়া ই ট সিা ি ৃও ম া কৃা র 

• অব িও ব ভব িও ব িভা ই স 

ব িষয়িস্তু  • দ ল প ব রকে না 

• টি ম প ব রকে না স িব কৃত ধা রণা 

• টি ম ওর্ া মকৃর উ ন্নব তর জ ন্য সু প া ব রশ 

প্রব শ ক্ষণ প িব ত 

 

1. আমলা চ না (Discussion) 

2. উ প স্থ া প ন (Presentation) 

3. প্রদ শ নৃ (Demonstration) 

4. ব নমদ বৃ শ ত অনুশী লন (Guided Practice) 

5. স্ব তন্ত্র অনুশী লন (Individual Practice) 

6. প্রমজ ক্ট ওয়া কৃ (Project Work) 

7. স ম স্যা স ম া ধা ন (Problem Solving) 

8. ম া থা খা ট া মনা (Brainstorming) 

অযা মস স মম ন্ট প িব ত 

 

1. ব লব খত পিীক্ষা (Written Test) 

2. প্রদ শ নৃ (Demonstration)  

3. সম ৌব খক প্রশ্ন (Oral questioning)  
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ব শ খ নফল -৪: একর্ট দটলি িদস্য ম্পহিাটে কাজ কিসত প া রমি । 

 

অযা মস স মম ন্ট ম া নদ ন্ড 

 

1. র্টটমি িদস্যটদি িাটর্ বর্াগাটর্াটগি জন্য কার্কৃিী বর্াগাটর্াটগি ধিন ব্যেহাি 

কিা হটয়টে।। 

2. বর্াগাটর্াগ চযাটনল অনুিিণ কিা হটয়টে।. 

3. OHS অনুশীলন অনুিিণ কিা হটয়টে।। 

শ ত ৃও ব রমস া স ৃ • প্রকৃত কম মৃক্ষমত্র অথিা প্রব শ ক্ষণ প ব রমিশ 

• ব স ব িএলএম 

• হযা ন্ডআউ ট স 

• ল্য া প ট প 

• ম া ব িবম ব িয়া প্রমজ ক্ট র 

• কা গজ, কলম, সপ ব িল, িাোি 

• ই ন্টা রমনট সু ব িধ া 

• সহা য়া ই ট সিা ি ৃও ম া কৃা র 

• অব িও ব ভব িও ব িভা ই স 

ব িষয়িস্তু  • কমটৃক্ষটেি প্রিে 

o জাতীয় আইন ও িাংম্পেম্পধ 

o স্ট্যান্ডাড ৃঅপাটির্টাং পদ্ধম্পত 

o কমটৃক্ষটেি ম্পনয়ম ও প্রম্পেধান 

• বর্াগাটর্াটগি কার্কৃিী রূপ 

• বর্াগাটর্াগ মাধ্যম 

• OHS অনুশীলন 

প্রব শ ক্ষণ প িব ত 

 

• আমলা চ না (Discussion) 

• উ প স্থ া প ন (Presentation) 

• প্রদ শ নৃ (Demonstration) 

• ব নমদ বৃ শ ত অনুশী লন (Guided Practice) 

• স্ব তন্ত্র অনুশী লন (Individual Practice) 

• প্রমজ ক্ট ওয়া কৃ (Project Work) 

• স ম স্যা স ম া ধা ন (Problem Solving) 

• ম া থা খা ট া মনা (Brainstorming) 

অযা মস স মম ন্ট প িব ত 

 

• ব লব খত পিীক্ষা (Written Test) 

• প্রদ শ নৃ (Demonstration)  

• সম ৌব খক প্রশ্ন (Oral questioning)  
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সস ক্ট র সে ব স ব ফক ম ব িউ ল 

ইউম্পনে অে কম্পিটেম্পি 
ম্পনমাৃণ বিক্টটি কাজ কি। 

ইউম্পনে বকাড SU-CON-01-L2-V1 

মম্পডউল ম্পশটিানাম ম্পনমাৃণ বিক্টটি কাজ কিা। 

মম্পডউল ম্পডিম্পক্রপশন 

এই মম্পডউল প র্টৃ ন এিাং হিম্পপোম্পলর্ট খা মত কা জ কিটত পািটের জ্ঞ া ন, দ ক্ষতা এি াং 

মটনাোে স িন্ন কমর ।  

এমত ম্পনমাৃণ বিক্টটিি মটধ্য িাাংগঠম্পনক কাঠাটমাি েণনৃা, প্রম্পক্রয়া এোং পদ্ধম্পত িনাক্তকিণ, 

িিঞ্জাম এোং উপকিণ িনাক্তকিণ, কমটৃক্ষটেি প্রটয়াজনীয়তা ম্পচম্পিত কিা, ব নমজ র কা মজ র 

প ব রম া ন িাংগঠিত কিা এোং OHS অনুশীলন করম ত প া ে া র দক্ষতা অন্ত র্ভ কৃ্ত রময়মে। 

নম্পমনাল িময় প্রম্পশক্ষণকাল ২০ ঘন্টা  

ম্পশেনিল 

মম্পডউলর্টি অনুশীলন বশষ কিটত পািাি পি প্রম্পশক্ষণার্ীিা ম্পনম্নেম্পণতৃ কাজগুটলা কিটত 

িমর্ ৃহটে 

1. বিক্টটিি মটধ্য িাাংগঠম্পনক কাঠাটমা  ব্যাখ্যা কিটত পািটে। 

2. প্রম্পক্রয়া এোং পদ্ধম্পত িনাক্ত কিটত পািটে। 

3. িিঞ্জাম এোং উপকিণ িনাক্ত কিটত পািটে। 

4. কমটৃক্ষটেি প্রটয়াজনীয়তা ম্পচম্পিত কিটত পািটে। 

5. ম্পনটজি কাটজি পম্পিমান িাংগঠিত কিটত পািটে। 

6. OHS অনুশীলন কিসত প া রমি । 

ম্পশেনিল -১: বিক্টটিি মটধ্য িাাংগঠম্পনক কাঠাটমা ব্যাখ্যা কিটত পািটে। 

 

 

 

অযাটিিটমন্ট মানদণ্ড 

 

1. ম্পনমাৃণ োটতি পম্পিম্পধ, প্রকৃম্পত এোং প্রধান বক্ষেগুম্পল ম্পনধাৃম্পিত হটয়টে। 

2. োাংলাটদটশি কমিৃাংস্থ্ান পম্পিম্পস্থ্ম্পতি িাটর্ িিম্পকৃত ম্পনমাৃণ োটতি বপ্রািাইল 

ম্পনধাৃম্পিত হটয়টে। 

3. বিক্টটিি িাটর্ প্রািম্পেক প্রেণতা এোং প্রযুম্পক্ত ব্যাখ্যা কিা হটয়টে। 

4. প্রািম্পেক নীম্পত এোং ম্পনটদমৃ্পশকা ম্পচম্পিত কিা হটয়টে। এোং ব্যাখ্যা কিা হটয়টে।। 

5. গুণমান অজৃটনি পদ্ধম্পত িিটকৃ ম্পনটদশৃােলী প্রাপ্ত, বোঝা এোং েি কিা হটয়টে।। 

শত ৃও ম্পিটিাি ৃ 

• প্রকৃত কমটৃক্ষটে অর্ো প্রম্পশক্ষণ পম্পিটেশ 

• ম্পিম্পেএলএম 

• হযান্ডআউেি 

• ল্যাপেপ/কম্পিউোি 

• মাম্পিম্পমম্পডয়া প্রটজক্টি 

• কাগজ, কলম, বপম্পিল, ইটিজাি 

• ইন্টািটনে সুম্পেধা 

• বহায়াইে বোড ৃও মাকৃাি 

• অম্পডও এোং ম্পেম্পডও ম্পডোইি 

 

ম্পেষয়েস্তু  

 

•  ব নম াৃ ণ সস ক্ট মরর প ব রব ধ এিাং প্রধা ন ব িভা গ 

•  ব নম াৃ ণ খা মত প্রা স ব ি ক নী ব ত  এিাং ব নমদ বৃ শ কা 

•  ব নম াৃ ণ খা মত ব্য িহৃ ত ম্যা নুর্ া ল 

•  প্রা স ব ি ক প ব রভা ষা  এিাং স াংব ক্ষপ্ত শব্দ 



 

23 
 

• প্রধান বক্ষে 

o ম্পনমাৃণ িাইে িাটপাে ৃ(ডম্পগাং, ম্পিম্পগাং, ইতযাম্পদ) 

o ছুতাি কাজ এোং িম ৃওয়াকৃি 

o িাজম্পমম্পি, ইে/ব্লক বলইাং এোং কাংম্পক্রর্টাং 

o িািটিি ম্পিম্পনম্পশাং, োইম্পলাং এোং বপইম্পন্টাং 

o োদ 

o নদীি গেীিতাম্পনণয়ৃ 

o আোম্পিক তেদ্যযম্পতক তাি এোং তাটিি িাংটর্াগ 

• কমিৃাংস্থ্াটনি শত ৃ

o অনুশীলটনি বকাড 

o বেতন/মজুম্পি ব্যেস্থ্া 

o শ্রম অনুশীলন 

o তেষম্য ম্পেটিাধী নীম্পত 

o ম্পলে িমস্যা 

o িম্পিম্পলত দি কষাকম্পষ এোং অন্যান্য অনুশীলন 

o পুিিাি 

o ম্পেটিাধ পম্পিচালনাি পদ্ধম্পত 

o বিক্টটি উদ্ভােন 

• প্রেণতা এোং প্রযুম্পক্ত 

• প্রািম্পেক নীম্পত এোং ম্পনটদমৃ্পশকা 

• ম্পনটদশৃােলী 

o ম্পেটশষ উটেে এোং প্রটয়াজনীয়তা 

o স্ট্যান্ডাড ৃঅপাটির্টাং পদ্ধম্পত 

o ম্পনটদটৃশি ম্যানুয়াল 

o অপাটিশন ম্যানুয়াল 

o পম্পিটেশগত ম্পনটদমৃ্পশকা 

o ম্পলে এোং ম্পেকাটশি ম্পনটদমৃ্পশকা 

প্রম্পশক্ষণ পদ্ধম্পত 

 

• আটলাচনা (Discussion) 

• উপস্থ্াপন (Presentation) 

• প্রদশনৃ (Demonstration) 

• ম্পনটদমৃ্পশত অনুশীলন (Guided Practice) 

• স্বতন্ত্র অনুশীলন (Individual Practice) 

• প্রটজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

• িমস্যা িমাধান (Problem Solving) 

• বেইনস্ট্ম্পমাৃং (Brainstorming) 

অযাটিিটমন্ট পদ্ধম্পত 

 

• ম্পলম্পেত পিীক্ষা (Written Test) 

• প্রদশনৃ (Demonstration)  

• বমৌম্পেক প্রশ্ন (Oral questioning) 
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ম্পশেনিল -২: প্রম্পক্রয়া এোং পদ্ধম্পত িনাক্ত কিটত পািটে। 

অযাটিিটমন্ট মানদণ্ড 

1. ম্পনমাৃণ প্রম্পক্রয়া ম্পচম্পিত এোং েণনৃা কিা হটয়টে।. 

2. কাটজি কার্কৃ্রম ম্পচম্পিত কিা হটয়টে।। 

3. িমন্বয় ব্যাখ্যা কিা হটয়টে।. 

শত ৃও ম্পিটিাি ৃ 

• প্রকৃত কমটৃক্ষটে অর্ো প্রম্পশক্ষণ পম্পিটেশ 

• ম্পিম্পেএলএম 

• স্ট্যান্ডাড ৃ 

• হযান্ডআউেি 

• ল্যাপেপ 

• মাম্পিম্পমম্পডয়া প্রটজক্টি 

• কাগজ, কলম, বপম্পিল, ইটিজাি 

• ইন্টািটনে সুম্পেধা 

• বহায়াইে বোড ৃও মাকৃাি 

• অম্পডও ম্পেম্পডও ম্পডোইি 

ম্পেষয়েস্তু   

• ব নম াৃ ণ প্রব ক্রর্ া 

• কা মজ র কা র্কৃ্রম 

• স ম ন্ব র্  

প্রম্পশক্ষণ পদ্ধম্পত 

 

• আটলাচনা (Discussion) 

• উপস্থ্াপন (Presentation) 

• প্রদশনৃ (Demonstration) 

• ম্পনটদমৃ্পশত অনুশীলন (Guided Practice) 

• স্বতন্ত্র অনুশীলন (Individual Practice) 

• প্রটজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

• িমস্যা িমাধান (Problem Solving) 

• বেইনস্ট্ম্পমাৃং (Brainstorming) 

অযাটিিটমন্ট পদ্ধম্পত 

 

• ম্পলম্পেত পিীক্ষা (Written Test) 

• প্রদশনৃ (Demonstration)  

• বমৌম্পেক প্রশ্ন (Oral questioning) 
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ম্পশেনিল -৩:  িিঞ্জাম এোং উপকিণ িনাক্ত কিটত পািটে। 

অযাটিিটমন্ট মানদণ্ড 

 

1. উপকিণ এোং িিঞ্জাটমি আপ-টু-টডে বেম্পিম্পিটকশন ম্পনম্পিত কিাি জন্য 

উপযুক্ত ম্যানুয়ালগুম্পল অযাটেি কিা হটয়টে।। 

2. ম্পনমাৃণ উপকিণ এোং িিঞ্জাম ম্পচম্পিত কিা হটয়টে।. 

3. অপ্রাপ্যতাি বক্ষটে ম্পেকল্প ম্পচম্পিত কিা হটয়টে।। 

শত ৃও ম্পিটিাি ৃ 

• প্রকৃত কমটৃক্ষে অর্ো প্রম্পশক্ষণ পম্পিটেশ 

• ম্পিম্পেএলএম 

• হযান্ডআউেি 

• ল্যাপেপ 

• মাম্পিম্পমম্পডয়া প্রটজক্টি 

• কাগজ, কলম, বপম্পিল, ইটিজাি 

• ইন্টািটনে সুম্পেধা 

• বহায়াইে বোড ৃও মাকৃাি 

• অম্পডও ম্পেম্পডও ম্পডোইি 

ম্পেষয়েস্তু  

• উ প যুক্ত ম্যা নুর্ া ল 

 ব নমদ শৃ া িলী র ম্যা নুর্ া ল 

 সে ব স ব ফমকশ ন ম্যা নুর্ া ল 

 সম রা ম ত ম্যা নুর্ া ল 

 গু ণম া ন ম্যা নুর্ া ল 

 রক্ষণা মিক্ষণ প িব ত এিাং স ম স্যা স ম া ধা ন 

• ব নম াৃ ণ স রঞ্জ া ম এিাং উ প করমণর ধর ন এি াং ব্য িহা র 

• িিঞ্জাম এোং উপকিণ: 

✓ ম্পনমাৃণ বক্ষটেি জন্য উপযুক্ত িমস্ত িিঞ্জাম এোং উপকিণ বোঝায় 

প্রম্পশক্ষণ পদ্ধম্পত 

 

• আটলাচনা (Discussion) 

• উপস্থ্াপন (Presentation) 

• প্রদশনৃ (Demonstration) 

• ম্পনটদমৃ্পশত অনুশীলন (Guided Practice) 

• স্বতন্ত্র অনুশীলন (Individual Practice) 

• প্রটজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

• িমস্যা িমাধান (Problem Solving) 

• বেইনস্ট্ম্পমাৃং (Brainstorming) 

অযাটিিটমন্ট পদ্ধম্পত 

 

১। ম্পলম্পেত পিীক্ষা (Written Test) 

২। প্রদশনৃ (Demonstration)  

৩। বমৌম্পেক প্রশ্ন (Oral questioning) 
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ম্পশেনিল -৪:  কমটৃক্ষটেি প্রটয়াজনীয়তা ম্পচম্পিত কিটত পািটে। 

 

অযাটিিটমন্ট মানদণ্ড 

 

1. কমটৃক্ষটেি প্রটয়াজনীয়তা ম্পচম্পিত এোং েি কিা হটয়টে। 

2. িমস্ত কমীটদি ভূম্পমকা এোং দাম্পর়্িত্ব েণনৃা কিা হটয়টে৷ 

3. কমটৃক্ষটেি অনুশীলনগুম্পল ম্পচম্পিত কিা হটয়টে।৷ 

4. িমস্যা িমাধাটনি বকৌশলগুম্পল প্রম্পতেন্ধকতা, অিেম্পত এোং অন্যান্য 

উটিগগুম্পল িমাধান কিটত ব্যেহৃত হটয়টে। 

শত ৃও ম্পিটিাি ৃ 

• প্রকৃত কমটৃক্ষটে অর্ো প্রম্পশক্ষণ পম্পিটেশ 

• ম্পিম্পেএলএম 

• হযান্ডআউেি 

• ল্যাপেপ 

• মাম্পিম্পমম্পডয়া প্রটজক্টি 

• কাগজ, কলম, বপম্পিল, ইটিজাি 

• ইন্টািটনে সুম্পেধা 

• বহায়াইে বোড ৃও মাকৃাি 

• অম্পডও ম্পেম্পডও ম্পডোইি 

ম্পেষয়েস্তু  

• কমটৃক্ষটেি প্রটয়াজনীয়তা 

o লক্ষয ও উটেশ্য 

o বকৌশলগত এোং অপাটিশনাল পম্পিকল্পনা 

o ম্পিটস্ট্ম এোং প্রম্পক্রয়া 

o পর্টৃেক্ষণ এোং মূল্যায়ন 

o ম্পিটপাে ৃএোং ডকুটমটন্টশন 

• ভূম্পমকা ও দাম্পর়্িত্ব 

• কমটৃক্ষটেি অনুশীলন 

• িমস্যা িমাধাটনি বকৌশল 

o বশানা এোং প্রশ্ন ম্পজজ্ঞািা কিা 

o প্রম্পতম্পক্রয়া এোং ম্পিড িিওয়াড ৃম্পিটস্ট্ম 

o স্ট্যান্ডাড ৃঅপাটির্টাং পদ্ধম্পতি বিিাটিি 

o তথ্য অযাটেি কিা 

o পর্াৃটলাচনা 

o বুম্পদ্ধমত্তা 

প্রম্পশক্ষণ পদ্ধম্পত 

 

• আটলাচনা (Discussion) 

• উপস্থ্াপন (Presentation) 

• প্রদশনৃ (Demonstration) 

• ম্পনটদমৃ্পশত অনুশীলন (Guided Practice) 

• স্বতন্ত্র অনুশীলন (Individual Practice) 

• প্রটজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

• িমস্যা িমাধান (Problem Solving) 

• বেইনস্ট্ম্পমাৃং (Brainstorming) 
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অযাটিিটমন্ট পদ্ধম্পত 

 

১। ম্পলম্পেত পিীক্ষা (Written Test) 

২। প্রদশনৃ (Demonstration)  

৩। বমৌম্পেক প্রশ্ন (Oral questioning) 

 

ম্পশেনিল -৫:  ব নমজ র কা মজ র প ব রমা ন স াংগ ঠিত করম ত প া রমি । 

 

অযাটিিটমন্ট মানদণ্ড 

 

1. ম্পনজস্ব কাটজি কার্কৃ্রম পম্পিকল্পনা কিা হটয়টে এোং কাটজি অগ্রগম্পত 

প্রািম্পেক কমীটদি কাটে জানাটনা হটয়টে।। 

2. কাটজি কার্কৃ্রম িিন্ন হটয়টে।। 

3. অসুম্পেধা এোং প্রম্পতেন্ধকতা ম্পচম্পিত কিা হটয়টে এোং িমাধান িটিায়াড ৃকিা 

হটয়টে।. 

4. ম্পনটজি কাজ কমটৃক্ষটেি মান এোং এলাকাি উন্নম্পতি জন্য ম্পচম্পিত এোং কাজ 

কিাি জন্য পর্টৃেক্ষণ কিা হটয়টে।। 

শত ৃও ম্পিটিাি ৃ 

• প্রকৃত কমটৃক্ষটে অর্ো প্রম্পশক্ষণ পম্পিটেশ 

• ম্পিম্পেএলএম 

• হযান্ডআউেি 

• ল্যাপেপ 

• মাম্পিম্পমম্পডয়া প্রটজক্টি 

• কাগজ, কলম, বপম্পিল, ইটিজাি 

• ইন্টািটনে সুম্পেধা 

• বহায়াইে বোড ৃও মাকৃাি 

• অম্পডও ম্পেম্পডও ম্পডোইি 

ম্পেষয়েস্তু  

• ম্পনটজি কাটজি কার্কৃ্রম 

• প্রািম্পেক কমীটদি িাটর্ বর্াগাটর্াগ 

• কাটজি কার্কৃ্রম 

• অসুম্পেধা এোং োধা 

• ম্পনটজি কাজ কমটৃক্ষটেি মানগুম্পলি ম্পেরুটদ্ধ পর্টৃেক্ষণ কিা হটয়টে। 

প্রম্পশক্ষণ পদ্ধম্পত 

 

• আটলাচনা (Discussion) 

• উপস্থ্াপন (Presentation) 

• প্রদশনৃ (Demonstration) 

• ম্পনটদমৃ্পশত অনুশীলন (Guided Practice) 

• স্বতন্ত্র অনুশীলন (Individual Practice) 

• প্রটজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

• িমস্যা িমাধান (Problem Solving) 

• বেইনস্ট্ম্পমাৃং (Brainstorming) 

অযাটিিটমন্ট পদ্ধম্পত 

 

১। ম্পলম্পেত পিীক্ষা (Written Test) 

২। প্রদশনৃ (Demonstration)  

৩। বমৌম্পেক প্রশ্ন (Oral questioning) 
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ম্পশেনিল -৬:  OHS অনুশীলন কিটত পািটে। 

 

অযাটিিটমন্ট মানদণ্ড 

 

1. প্রািম্পেক OHS অনুশীলনগুম্পল ম্পচম্পিত কিা হটয়টে৷ 

2. প্রািম্পেক OHS অনুশীলনগুম্পল ব্যাখ্যা এোং প্রটয়াগ কিা হটয়টে।। 

শত ৃও ম্পিটিাি ৃ 

• প্রকৃত কমটৃক্ষটে অর্ো প্রম্পশক্ষণ পম্পিটেশ 

• ম্পিম্পেএলএম 

• হযান্ডআউেি 

• ল্যাপেপ 

• মাম্পিম্পমম্পডয়া প্রটজক্টি 

• কাগজ, কলম, বপম্পিল, ইটিজাি 

• ইন্টািটনে সুম্পেধা 

• বহায়াইে বোড ৃও মাকৃাি 

• অম্পডও ম্পেম্পডও ম্পডোইি 

ম্পেষয়েস্তু  

• সপ শ া গত স্ব া স্থ য এিাং ব নরা প ি া অনুশী লন 

• OHS 

o ম্পেপদ, ঝুঁম্পক এোং জরুিী অেস্থ্াি প্রম্পতটেদন কিা 

o কমটৃক্ষটেি ব্যেস্থ্া 

o স্ট্যান্ডাড ৃঅপাটির্টাং পদ্ধম্পত 

o কমটৃক্ষটেি পম্পিটেশ এোং ম্পনিাপত্তা 

o িিঞ্জাম এোং িিঞ্জাটমি ম্পনিাপদ বস্ট্াটিজ 

o PPE ব্যেহািস্ট্যান্ডাড ৃঅপাটির্টাং পদ্ধম্পতি বিিাটিি 

প্রম্পশক্ষণ পদ্ধম্পত 

 

• আটলাচনা (Discussion) 

• উপস্থ্াপন (Presentation) 

• প্রদশনৃ (Demonstration) 

• ম্পনটদমৃ্পশত অনুশীলন (Guided Practice) 

• স্বতন্ত্র অনুশীলন (Individual Practice) 

• প্রটজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

• িমস্যা িমাধান (Problem Solving) 

• বেইনস্ট্ম্পমাৃং (Brainstorming) 

অযাটিিটমন্ট পদ্ধম্পত 

 

১। ম্পলম্পেত পিীক্ষা (Written Test) 

২। প্রদশনৃ (Demonstration)  

৩। বমৌম্পেক প্রশ্ন (Oral questioning) 
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ইউম্পনে অে কম্পিটেম্পি ক নস্ট্র া কশ ন ম্যা নুর্ া লগু ব লমত অঙ্কন এিাং সে ব স ব ফম কশ ন ব্য া খ্যা কর 

ইউম্পনে বকাড SU-CON-02-L2-V1 

মম্পডউল ম্পশটিানাম কনস্ট্র া কশ ন ম্যা নুর্ া লগু ব লমত অঙ্ক ন এিাং সে ব স ব ফমকশ ন ব্য া খ্যা করা 

মম্পডউল ম্পডিম্পক্রপশন দ ক্ষতা র এই  ই উব নট টি  কম মৃক্ষমত্রর স্ব া স্থ যব িব ধ প িব ত অনুশী লন কিটত পািাি জ ন্য  প্রময়া জ নী য় 

জ্ঞ া ন, দ ক্ষতা  এিাং ম মনা ভা িমক কভা র কমর। 

এমত তথ্য, অঙ্কন এোং বেম্পিম্পিটকশন িনাক্ত কিা, অঙ্কন এোং বেম্পিম্পিটকশন ব্যাখ্যা 

কিা এোং বপশাগত স্বাস্থ্য এোং ম্পনিাপত্তা পদ্ধম্পত প্রটয়াগ কিটত পারা র দ ক্ষতা অন্ত র্ভ কৃ্ত রময়মে। 

নম্পমনাল িময় ২০ ঘন্টা  

ম্পশেনিল মম্পডউলর্টি অনুশীলন বশষ কিটত পািটেি পি প্রম্পশক্ষণার্ীিা ম্পনম্নেম্পণতৃ কাজগুটলা কিটত 

িমর্ ৃহটে 

1. ম্যানুয়াল বর্টক তথ্য িনাক্ত কিটত পািটে 

2. অঙ্কন এোং বেম্পিম্পিটকশন িনাক্ত কিটত পািটে  

3. অঙ্কন এোং বেম্পিম্পিটকশন ব্যাখ্যা কিটত পািটে। 

4. ম্যানুয়াল বস্ট্াি কিটত পািটে। 

 

ম্পশেনিল -১: ম্যানুয়াল বর্টক তথ্য িনাক্ত কিটত পািটে। 

 

অযাটিিটমন্ট মানদণ্ড 

 

1. উপযুক্ত ম্যানুয়াল ম্পচম্পিত এোং অযাটেি কিা হটয়টে।. 

2. িিঞ্জাম, উপকিণ এোং পদ্ধম্পতি আপ-টু-টডে বেম্পিম্পিটকশন ম্পনম্পিত কিটত 

ম্যানুয়ালর্টি িাংিিণ এোং তাম্পিে পিীক্ষা কিা হটয়টে।। 

শত ৃও ম্পিটিাি ৃ • প্রকৃত কমটৃক্ষটে অর্ো প্রম্পশক্ষণ পম্পিটেশ 

• ম্পিম্পেএলএম 

• হযান্ডআউেি 

• ল্যাপেপ/কম্পিউোি 

• মাম্পিম্পমম্পডয়া প্রটজক্টি 

• কাগজ, কলম, বপম্পিল, ইটিজাি 

• ইন্টািটনে সুম্পেধা 

• বহায়াইে বোড ৃও মাকৃাি 

• অম্পডও এোং ম্পেম্পডও ম্পডোইি 

 ম্পেষয়েস্তু  

 

• ব নম াৃ ণ ম্যা নুর্ া মলর ধরন 

• ম্যা নুর্ া লটি র সাংিরণ এিাং  তা ব রখ 

• টুল, স রঞ্জ া ম , উ প করমণর আপ -টু - মিট  সে ব স ব ফমকশ ন। 
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প্রম্পশক্ষণ পদ্ধম্পত 

 

• আটলাচনা (Discussion) 

• উপস্থ্াপন (Presentation) 

• প্রদশনৃ (Demonstration) 

• ম্পনটদমৃ্পশত অনুশীলন (Guided Practice) 

• স্বতন্ত্র অনুশীলন (Individual Practice) 

• প্রটজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

• িমস্যা িমাধান (Problem Solving) 

• বেইনস্ট্ম্পমাৃং (Brainstorming) 

অযাটিিটমন্ট পদ্ধম্পত 

 

১। ম্পলম্পেত পিীক্ষা (Written Test) 

২। প্রদশনৃ (Demonstration)  

৩। বমৌম্পেক প্রশ্ন (Oral questioning) 

 

ম্পশেনিল -২: অঙ্কন এোং বেম্পিম্পিটকশন িনাক্ত কিটত পািটে  

 

অযাটিিটমন্ট মানদণ্ড 

 

1. প্রািম্পেক অঙ্কন এোং বেম্পিম্পিটকশন িঠিকোটে ম্পচম্পিত কিা হটয়টে।. 

2. শতাৃেলী এোং িাংম্পক্ষপ্ত রূপগুম্পল ম্পচম্পিত কিা হটয়টে।৷ 

3. ম্পচি এোং প্রতীক ম্পচম্পিত কিা হটয়টে। 

শত ৃও ম্পিটিাি ৃ • প্রকৃত কমটৃক্ষটে অর্ো প্রম্পশক্ষণ পম্পিটেশ 

• ম্পিম্পেএলএম 

• হযান্ডআউেি 

• ল্যাপেপ 

• মাম্পিম্পমম্পডয়া প্রটজক্টি 

• কাগজ, কলম, বপম্পিল, ইটিজাি 

• ইন্টািটনে সুম্পেধা 

• বহায়াইে বোড ৃও মাকৃাি 

• অম্পডও ম্পেম্পডও ম্পডোইি 

ম্পেষয়েস্তু   • • প্রা স ব ি ক অঙ্কন এিাং সে ব স ব ফমকশ ন 

• অঙ্কন 

o প্রযুম্পক্তগত অঙ্কন 

o বিচ 

• বেম্পিম্পিটকশন 

o পটেি বেম্পিম্পিটকশন 

o কমকৃ্ষমতা বেম্পিম্পিটকশন 

o পদ্ধম্পতি বেম্পিম্পিটকশন 

• ম্পনটদশৃােলী 

o আটদশ 

o ম্পেটশষ আটদশ 

• শতাৃেলী এোং িাংম্পক্ষপ্ত রূপ 

o ম্পনমাৃণ বিক্টটিি িাটর্ যুক্ত িমস্ত শতাৃেলী এোং িাংম্পক্ষপ্ত রূপগুম্পলটক বোঝায় 

• ম্পচি এোং প্রতীক 

o ম্পনমাৃণ োটতি িাটর্ িিম্পকৃত িমস্ত ম্পচি এোং ম্পচি অন্তর্ভকৃ্ত করুন 
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প্রম্পশক্ষণ পদ্ধম্পত 

 

• আটলাচনা (Discussion) 

• উপস্থ্াপন (Presentation) 

• প্রদশনৃ (Demonstration) 

• ম্পনটদমৃ্পশত অনুশীলন (Guided Practice) 

• স্বতন্ত্র অনুশীলন (Individual Practice) 

• প্রটজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

• িমস্যা িমাধান (Problem Solving) 

• বেইনস্ট্ম্পমাৃং (Brainstorming) 

অযাটিিটমন্ট পদ্ধম্পত 

 

১। ম্পলম্পেত পিীক্ষা (Written Test) 

২। প্রদশনৃ (Demonstration)  

৩। বমৌম্পেক প্রশ্ন (Oral questioning) 
 

ম্পশেনিল -৩: অঙ্কন এোং বেম্পিম্পিটকশন ব্যাখ্যা কিটত পািটে। 

অযাটিিটমন্ট মানদণ্ড 

 

1. অঙ্কন এোং বেম্পিম্পিটকশন ব্যাখ্যা কিা হটয়টে।. 

2. অঙ্কনগুম্পলটত র্াকা িময়সূচী, মাো এোং বেম্পিম্পিটকশনগুম্পল ব্যাখ্যা কিা 

হটয়টে।। শত ৃও ম্পিটিাি ৃ • প্রকৃত কমটৃক্ষটে অর্ো প্রম্পশক্ষণ পম্পিটেশ 

• ম্পিম্পেএলএম 

• হযান্ডআউেি 

• ল্যাপেপ/কম্পিউোি 

• মাম্পিম্পমম্পডয়া প্রটজক্টি 

• কাগজ, কলম, বপম্পিল, ইটিজাি 

• ইন্টািটনে সুম্পেধা 

• বহায়াইে বোড ৃও মাকৃাি 

• অম্পডও এোং ম্পেম্পডও ম্পডোইি 

 ম্পেষয়েস্তু  

 

•  প ব রম া মপ র একক স না ক্তকরণ 

•  রূপ া ন্ত মরর একক স না ক্ত করণ 

•  অঙ্কন এি াং ব িমশ ষ উ মে খ 

• অঙ্কন 

o প্রযুম্পক্তগত অঙ্কন 

o বিচ 

• বেম্পিম্পিটকশন 

o পটেি বেম্পিম্পিটকশন 

o কমকৃ্ষমতা বেম্পিম্পিটকশন 

o পদ্ধম্পতি বেম্পিম্পিটকশন 

• িময়সূচী 

• মাো 
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প্রম্পশক্ষণ পদ্ধম্পত 

 

• আটলাচনা (Discussion) 

• উপস্থ্াপন (Presentation) 

• প্রদশনৃ (Demonstration) 

• ম্পনটদমৃ্পশত অনুশীলন (Guided Practice) 

• স্বতন্ত্র অনুশীলন (Individual Practice) 

• প্রটজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

• িমস্যা িমাধান (Problem Solving) 

• বেইনস্ট্ম্পমাৃং (Brainstorming) 

অযাটিিটমন্ট পদ্ধম্পত 

 

১। ম্পলম্পেত পিীক্ষা (Written Test) 

২। প্রদশনৃ (Demonstration)  

৩। বমৌম্পেক প্রশ্ন (Oral questioning) 

 

ম্পশেনিল -৪: ম্যানুয়াল বস্ট্াি কিটত পািটে। 

অযাটিিটমন্ট মানদণ্ড 

 

1. নম্পর্ িাংগ্রহ এোং প্যাক কিা হটয়টে।. 

2. ডকুটমন্টগুম্পল ক্ষম্পত প্রম্পতটিাধ কিাি জন্য িাংিক্ষণ কিা হটয়টে এোং 

প্রটয়াজটন আপটডে তটথ্যি অযাটেি প্রস্তুত কিা হটয়টে  । 

শত ৃও ম্পিটিাি ৃ • প্রকৃত কমটৃক্ষটে অর্ো প্রম্পশক্ষণ পম্পিটেশ 

• ম্পিম্পেএলএম 

• হযান্ডআউেি 

• ল্যাপেপ 

• মাম্পিম্পমম্পডয়া প্রটজক্টি 

• কাগজ, কলম, বপম্পিল, ইটিজাি 

• ইন্টািটনে সুম্পেধা 

• বহায়াইে বোড ৃও মাকৃাি 

• অম্পডও ম্পেম্পডও ম্পডোইি 

ম্পেষয়েস্তু   • নম্পর্পে 

o প্রস্তুতকািটকি বেম্পিম্পিটকশন ম্যানুয়াল 

o বমিামত ম্যানুয়াল 

o িক্ষণাটেক্ষণ পদ্ধম্পত ম্যানুয়াল 

o পর্াৃয়ক্রম্পমক িক্ষণাটেক্ষণ ম্যানুয়াল 

o গুণমান ম্যানুয়াল 

o ম্পনটদটৃশি ম্যানুয়াল 

প্রম্পশক্ষণ পদ্ধম্পত 

 

• আটলাচনা (Discussion) 

• উপস্থ্াপন (Presentation) 

• প্রদশনৃ (Demonstration) 

• ম্পনটদমৃ্পশত অনুশীলন (Guided Practice) 

• স্বতন্ত্র অনুশীলন (Individual Practice) 

• প্রটজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

• িমস্যা িমাধান (Problem Solving) 

• বেইনস্ট্ম্পমাৃং (Brainstorming) 

অযাটিিটমন্ট পদ্ধম্পত 

 

১। ম্পলম্পেত পিীক্ষা (Written Test) 

২। প্রদশনৃ (Demonstration)  

৩। বমৌম্পেক প্রশ্ন (Oral questioning) 
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অকুটপশন বেম্পিম্পিক মম্পডউল 

ইউম্পনে অে কম্পিটেম্পি ম্য াস নরী ক া মজর জন্য টু লস ব্যি হ ার ক র 

ইউম্পনে বকাড OU-CON-MAS-01-L2-V1 

মম্পডউল ম্পশটিানাম ম্যা স নরী কা মজ র জ ন্য টুলস ব্য িহা র করা 

মম্পডউল ম্পডিম্পক্রপশন  ম্যািনিী কাটজি জন্য টুলস ব্যেহাি কিাি জন্য প্রবয়াজ নী য় জ্ঞান, দক্ষতা ও মটনাোে 

(বক এস এ)  িিম্পকৃত কাজগুটলা এই মম্পডউটল অন্তর্ভকৃ্ত কিা হময়মে । 

 এটত ম্পেটশষোটে টুলি এোং ইকুইপটমন্ট িনাক্ত কিা, হযান্ড টুলি এোং পাওয়াি 

টুলি ব্যেহাি কিা, সম ৌব লক প্রম্পতটিাধমূলক িক্ষণাটেক্ষণ িিাদন কর া এোং 

কমটৃক্ষটেি পম্পিষ্কাি-পম্পিচ্ছন্নতা েজায় িাো এোং টুলি বস্ট্াি কিসত প া রা র দক্ষতা 

অন্তর্ভকৃ্ত িটয়টে। 

নম্পমনাল িময় ২০ ঘন্টা 

 

ম্পশেনিল 

1. টুলি এোং ইকুইপটমন্ট িনাক্ত কিস ত প া রমি । 

2. হযান্ড টুলি ব্যেহাি কিসত প া রমি । 

3. পাওয়াি টুলি ব্যেহাি কিসত প া রমি । 

4. সম ৌব লক প্রম্পতটিাধমূলক িক্ষণাটেক্ষণ িিাদন করমত প া রমি । 

5. কমটৃক্ষটেি পম্পিষ্কাি-পম্পিচ্ছন্নতা েজায় িােসত এোং টুলি বস্ট্াি কিটত 

প া রমি । 

 

ম্পশেনিল -১: টুলি এোং ইকুইপটমন্ট িনাক্ত কিস ত প া রমি । 

অযাটিিটমন্ট মানদন্ড 

 

1. ব্যম্পক্তগত সুিক্ষামূলক িিঞ্জাম (PPE) ব্যেহাি কিা হটয়টে। 

2. হযান্ড টুলি, তাটদি িাাংশন ম্পচম্পিত কিা এোং ম্পনোৃচন কিা হটয়টে। 

3. পাওয়াি টুলি এোং ইকুইপটমন্ট, তাটদি িাাংশন ম্পচম্পিত এোং ম্পনোৃচন 

কিা হটয়টে। 

4. টুলি এোং ইকুইপটমন্ট এি  প্রটয়াগ িাংজ্ঞাম্পর়্িত কিা হটয়টে। 

শত ৃও ম্পিটিাি ৃ • প্রকৃত কমটৃক্ষে অর্ো প্রম্পশক্ষণ পম্পিটেশ 

• ম্পিম্পেএলএম 

• হযান্ডআউেি 

• ল্যাপেপ 

• মাম্পিম্পমম্পডয়া প্রটজক্টি 

• কাগজ, কলম, বপম্পিল ও ইটিজাি 

• ইন্টািটনে সুম্পেধা 

• বহায়াইে বোড ৃও মাকৃাি 

• অম্পডও ম্পেম্পডও ম্পেোইি ম্পেষয়েস্তু • টুলি এোং ইকুইপটমন্ট এর স াংজ্ঞ া 

• টুলি এি সশ্র ণী ব িভা গ 

• হযা ন্ড টু লস এিাং প া ওর্ া র টু ল স ব্য িহা মরর প িব ত 

• হযা ন্ড টু লস এিাং প া ওর্ া র টু ল মস র প্রমর্ া গ 

• ব্যম্পক্তগত প্রম্পতিক্ষামূলক িিঞ্জাম  

o ডাস্ট্ মাি 
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o ম্পনিাপত্তা চশমা/গগলি 

o হযান্ড গ্লােি 

o ম্পনিাপত্তা জুতা/বুে 

o এযমপ্রা ন (দৃ শ্যম া ন স ভস্ট্) 

o বিির্ট বহলটমে 

• টুলি এোং ইকুইপটমন্ট এোং এি ব্যেহাি 

• হযান্ড টুলি 

o পম্পিমাপ বেপ 

o ট্রাই বিায়াি 

o ম্পেক হযামাি 

o ম্পচম্পপাং হযামাি 

o েল ম্পপন হযামাি 

o বলা হযামাি পম্পিমাপ মগ 

o পম্পিমাটপি োলম্পত 

o বেলচা 

o কুম্পণ ৃ

o বকাদাল 

o প্লাম্ব েে 

o ওয়াোি বলটেল পাইপ 

o ম্পেম্পিে বলটেল 

o কড়াই 

o কাটঠি/অযালুম্পমম্পনয়াম বগজ 

o চালম্পন 

o কাঠ প্লযানাি 

o কিাত 

o বেম্পন 

o কাটঠি কিাত 

o ম্পকউম্পিাং পাইপ 

o ম্পকউ েে (টিিা) 

• পাওয়াি টুলি 

o পাওয়াি ম্পিল বমম্পশন 

o এটেল গ্রাইন্ডাি  

• ইকুইপটমন্ট 

o ম্পমোি বমম্পশন 

o োইটেেি বমম্পশন 

• টুলি এোং ইকুইপটমন্ট এি অযাম্পপ্লটকশন 

o িমন্নয় কিা 

o িাম্পিেদ্ধ কিা 

o এযাটিম্বল কিা 

o বোম্পিাং কিা 

o লযাম্পিাং কিা 

o পম্পিষ্কাি কিা 

o কাো 

o খুটল বিলা 

o ম্পিম্পনম্পিাং 
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o িাপটৃনি 

o ততলাক্তকিণ 

o স্ক্র্যাম্পপাং 

o টুলি বমিামত 

o বেম্পডাং 

o দৃঢ় কিা 

প্রম্পশক্ষণ পদ্ধম্পত 

 

• আটলাচনা (Discussion) 

• উপস্থ্াপন (Presentation) 

• প্রদশনৃ (Demonstration) 

• ম্পনটদমৃ্পশত অনুশীলন (Guided Practice) 

• স্বতন্ত্র অনুশীলন (Individual Practice) 

• প্রটজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

• িমস্যা িমাধান (Problem Solving) 

• মার্াোোটনা (Brainstorming) 

অযাটিিটমন্ট পদ্ধম্পত 

 

1. ম্পলম্পেত পিীক্ষা (Written Test) 

2. প্রদশনৃ (Demonstration)  

3. বমৌম্পেক প্রশ্ন (Oral Questioning)   

 

ম্পশেনিল -২: হযান্ড টুল ব্যেহাি কিসত প া রমি । 

 

অযাটিিটমন্ট মানদন্ড 

 

1. কমটৃক্ষটেি পদ্ধম্পত অনুর্ায়ী কাটজি জন্য হযান্ড টুল প্রস্তুত কিা হটয়টে। 

2. হযান্ড টুল ব্যেহাি কিাি িময় িঠিক হযান্ড-আই িমন্বয় কিা হটয়টে। 

3. ব্যেহাটিি িময়, আটগ এোং পটি ম্পনিাপত্তাজম্পনত প্রটয়াজনীয়তা বমটন চলা 

হটয়টে। 

4. অম্পনিাপদ ো ত্রুর্টপূণ ৃটুল ম্পচম্পিত এোং কমটৃক্ষটেি পদ্ধম্পত অনুর্ায়ী 

বমিামটতি জন্য ম্পচম্পিত কিা হটয়টে। 

শত ৃও ম্পিটিাি ৃ • প্রকৃত কমটৃক্ষে অর্ো প্রম্পশক্ষণ পম্পিটেশ 

• ম্পিম্পেএলএম 

• হযান্ডআউেি 

• ল্যাপেপ 

• মাম্পিম্পমম্পডয়া প্রটজক্টি 

• কাগজ, কলম, বপম্পিল ও ইটিজাি 

• ইন্টািটনে সুম্পেধা 

• বহায়াইে বোড ৃও মাকৃাি 

• অম্পডও ম্পেম্পডও ম্পেোইি ম্পেষয়েস্তু • হযান্ড টুল প্রস্তুম্পত 

• হযান্ড-আই িমন্বয়  

• ম্পনিাপত্তাি প্রটয়াজনীয়তা 

• অম্পনিাপদ ো ত্রুর্টপূণ ৃটুল 

প্রম্পশক্ষণ পদ্ধম্পত 

 

• আটলাচনা (Discussion) 

• উপস্থ্াপন (Presentation) 

• প্রদশনৃ (Demonstration) 
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• ম্পনটদমৃ্পশত অনুশীলন (Guided Practice) 

• স্বতন্ত্র অনুশীলন (Individual Practice) 

• প্রটজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

• িমস্যা িমাধান (Problem Solving) 

• মার্াোোটনা (Brainstorming) 

অযাটিিটমন্ট পদ্ধম্পত 

 

1. ম্পলম্পেত পিীক্ষা (Written Test) 

2. প্রদশনৃ (Demonstration)  

3. বমৌম্পেক প্রশ্ন (Oral Questioning)   
 

 

ম্পশেনিল -৩: পাওয়াি টুলি ব্যেহাি কিস ত প া রমি । 

 

অযাটিিটমন্ট মানদন্ড 

 

1. পাওয়াি এি উৎি িনাক্ত কিা হটয়টে। 

2. কমটৃক্ষটেি পদ্ধম্পত অনুর্ায়ী পাওয়াি টুলি প্রস্তুত কিা হটয়টে। 

3. কাটজি ম্পনিাপত্তা প্রটয়াজনীয়তা অনুর্ায়ী ম্পেদ্যযত িিেিাটহি জন্য রুে 

প্রম্পতিা কিা হময়মে। 

4. স্ট্যান্ডাড ৃঅপাটির্টাং প্রম্পিম্পডউি (SOP) অনুিিণ কটি কাটজি প্রটয়াজন 

অনুর্ায়ী পাওয়াি টুলি ব্যেহাি কিা হটয়টে। 

শত ৃও ম্পিটিাি ৃ • প্রকৃত কমটৃক্ষে অর্ো প্রম্পশক্ষণ পম্পিটেশ 

• ম্পিম্পেএলএম 

• হযান্ডআউেি 

• ল্যাপেপ 

• মাম্পিম্পমম্পডয়া প্রটজক্টি 

• কাগজ, কলম, বপম্পিল, ইটিজাি 

• ইন্টািটনে সুম্পেধা 

• বহায়াইে বোড ৃও মাকৃাি 

• অম্পডও ম্পেম্পডও ম্পেোইি ম্পেষয়েস্তু • পাওয়াি এি উৎি িমূহ 

o তেদ্যযম্পতক 

o োর়্ি়ু িাংক্রান্ত 

o জলোহী/ হাইিম্পলক 

• পাওয়াি টুলি প্রস্তুম্পত 

• পাওয়াি িাপ্লাই স্থ্াপটনি রুে 

• পাওয়াি টুটলি স্ট্যান্ডাড ৃঅপাটির্টাং প্রম্পিম্পডউি (SOP) 

প্রম্পশক্ষণ পদ্ধম্পত 

 

• আটলাচনা (Discussion) 

• উপস্থ্াপন (Presentation) 

• প্রদশনৃ (Demonstration) 

• ম্পনটদমৃ্পশত অনুশীলন (Guided Practice) 

• স্বতন্ত্র অনুশীলন (Individual Practice) 

• প্রটজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

• িমস্যা িমাধান (Problem Solving) 

• মার্াোোটনা (Brainstorming) 
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অযাটিিটমন্ট পদ্ধম্পত 

 

1. ম্পলম্পেত পিীক্ষা (Written Test) 

2. প্রদশনৃ (Demonstration)  

3. বমৌম্পেক প্রশ্ন (Oral Questioning)   

 

ম্পশেনিল -৪: সম ৌব লক প্রম্পতটিাধমূলক িক্ষণাটেক্ষণ িিাদন করম ত প া রমি । 

 

অযাটিিটমন্ট মানদন্ড 

 

1. কাটজি জায়গাি পদ্ধম্পত অনুিাটি টুলিগুম্পল পম্পিদশনৃ এোং 

সুপািোইজািটক ম্পিটপাে ৃকিা হটয়টে। 

2. কমটৃক্ষটেি ম্পনটদশৃােলী অনুর্ায়ী টুলি এন্ড ইকুইপটমন্ট পম্পিষ্কাি কিা 

হটয়টে। 

3. উপযুক্ত লুম্পেটকন্ট ম্পচম্পিত কিা হটয়টে। 

4. প্রস্তুতকািটকি ম্পনটদশৃ অনুিাটি টুলি এন্ড ইকুইপটমন্ট গুম্পল লুম্পেটকে কিা 

হটয়টে। 

শত ৃও ম্পিটিাি ৃ • প্রকৃত কমটৃক্ষে অর্ো প্রম্পশক্ষণ পম্পিটেশ 

• ম্পিম্পেএলএম 

• হযান্ডআউেি 

• ল্যাপেপ 

• মাম্পিম্পমম্পডয়া প্রটজক্টি 

• কাগজ, কলম, বপম্পিল, ইটিজাি 

• ইন্টািটনে সুম্পেধা 

• বহায়াইে বোড ৃও মাকৃাি 

• অম্পডও ম্পেম্পডও ম্পেোইি ম্পেষয়েস্তু • টুলি পম্পিদশনৃ 

• টুলি ম্পিটপার্টাৃং 

• টুলি এন্ড ইকুইপটমন্ট পম্পিষ্কাটিি ম্পনটদশৃােলী 

• লুম্পেটকন্ট 

o গ্রীি 

o লুম্পেটকর্টাং বতল 

• টুলি এন্ড ইকুইপটমন্ট লুম্পেটকর্টাং এি  ম্পনটদশৃােলী 

• টুলি এন্ড ইকুইপটমন্ট গু ব লর প্রা থব ম ক প্রব তমরা ধমূলক রক্ষ ণা মি ক্ষণ 

প্রম্পশক্ষণ পদ্ধম্পত 

 

• আটলাচনা (Discussion) 

• উপস্থ্াপন (Presentation) 

• প্রদশনৃ (Demonstration) 

• ম্পনটদমৃ্পশত অনুশীলন (Guided Practice) 

• স্বতন্ত্র অনুশীলন (Individual Practice) 

• প্রটজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

• িমস্যা িমাধান (Problem Solving) 

• মার্াোোটনা (Brainstorming) 

অযাটিিটমন্ট পদ্ধম্পত 

 

• ম্পলম্পেত পিীক্ষা (Written Test) 

• প্রদশনৃ (Demonstration)  

• বমৌম্পেক প্রশ্ন (Oral Questioning)   
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ম্পশেনিল -৫: কমটৃক্ষটেি পম্পিষ্কাি-পম্পিচ্ছন্নতা েজায় িােসত এোং টুলি বস্ট্াি কিটত প া রমি । 

 

অযাটিিটমন্ট মানদন্ড 

 

1. আদ শ  ৃপ িব ত অনুর্া য়ী  কম মৃক্ষত্র  প ব রষ্ক া র করা  হময়মে। 

2. কম মৃক্ষমত্রর প িব ত অনুর্া য়ী  ব িপ জ্জনক  উ প করণ ব চ ব িত, পৃ থক এিাং 

ব নষ্প ব ি  করা  হময়মে। 

3. কম মৃক্ষমত্রর প িব ত অনুর্া য়ী  িজ ৃয প দ া থ ৃব নষ্প ব ি  করা  হময়মে। 

4.  সচ ক ব লস্ট্  ব্য িহা র কমর স্ট্ক  সরব জ স্ট্ া র অনুর্া য়ী  টুমলর ই নমভ ন্টব র 

প ব রচ াব লত এিাং সরকি  ৃকরা  হময়ম ে। 

1. টুলি প ব রষ্ক া র এিাং র্থা র্থ স্থ া মন ব নরা প মদ  স াংরক্ষণ করা  হম য়ম ে। 

শত ৃও ম্পিটিাি ৃ • প্রকৃত কমটৃক্ষে অর্ো প্রম্পশক্ষণ পম্পিটেশ 

• ম্পিম্পেএলএম 

• হযান্ডআউেি 

• ল্যাপেপ 

• মাম্পিম্পমম্পডয়া প্রটজক্টি 

• কাগজ, কলম, বপম্পিল, ইটিজাি 

• ইন্টািটনে সুম্পেধা 

• বহায়াইে বোড ৃও মাকৃাি 

• অম্পডও ম্পেম্পডও ম্পেোইি ম্পেষয়েস্তু • কমটৃক্ষে পম্পিষ্কাি কিাি আদশ ৃপদ্ধম্পত 

• ম্পেপজ্জনক উপকিণ িনাক্ত, পৃর্ক এোং ম্পনষ্পম্পত্ত কিা 

• েজৃয পদার্ ৃম্পনষ্পম্পত্ত 

• টুলি ইনটেন্টম্পি এোং বিকম্পডাৃং 

প্রম্পশক্ষণ পদ্ধম্পত 

 

• আটলাচনা (Discussion) 

• উপস্থ্াপন (Presentation) 

• প্রদশনৃ (Demonstration) 

• ম্পনটদমৃ্পশত অনুশীলন (Guided Practice) 

• স্বতন্ত্র অনুশীলন (Individual Practice) 

• প্রটজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

• িমস্যা িমাধান (Problem Solving) 

• মার্াোোটনা (Brainstorming) 

অযাটিিটমন্ট পদ্ধম্পত 

 

• ম্পলম্পেত পিীক্ষা (Written Test) 

• প্রদশনৃ (Demonstration)  

• বমৌম্পেক প্রশ্ন (Oral Questioning)   
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ইউম্পনে অে কম্পিটেম্পি ম্যািনিী বমৌম্পলক কাজ িিাদন কি। 

ইউম্পনে বকাড OU-CON-MAS-02-L2-V1 

মম্পডউল ম্পশটিানাম ম্যািনিী বমৌম্পলক কাজ িিাদন কিা। 

মম্পডউল ম্পডিম্পক্রপশন  ম্যািনিী বমৌম্পলক কাজ িিাদন কিাি জন্য প্রবয়াজ নী য় জ্ঞান ,দক্ষতা ও মটনাোে 

(বক এস এ)  িিম্পকৃত কাজগুটলা এই মম্পডউটল অন্তর্ভকৃ্ত কিা হময়মে ।  

 এটত কাটজি জন্য প্রস্তুম্পত গ্রহণ কিা, িম্পয়াং প্লান বর্টক ব চ ি, প্র তী ক এোং সুম্পনম্পদিৃতা 

ব্যাখ্যা কিা, ম্যািনিী কাটজি জন্য বমৌম্পলক পম্পিমাপ এোং গণনা িিাদন কিা,  

ম্পকউম্পিাং কাজ িিাদন কিা, িযাটিাম্পডাং ততম্পি কিা এোং খুটল বিলা, কমটৃক্ষে, 

টুলি, ইকুইপটমন্ট এোং উপকিণ িক্ষণাটেক্ষণ কিটত প া রা র দক্ষতা অন্তর্ভকৃ্ত িটয়টে। 

নম্পমনাল িময় ২৫ ঘন্টা 

 

ম্পশেনিল 

1. কাটজি জন্য প্রস্তুম্পত গ্রহণ কিটত প া রমি । 

2. িম্পয়াং প্লান বর্টক ব চ ি, প্র তী ক এোং সুম্পনম্পদিৃতা ব্যাখ্যা কিসত প া রমি । 

3. ম্যািনিী কাটজি জন্য বমৌম্পলক পম্পিমাপ এোং গণনা িিাদন কিসত প া রমি । 

4. ম্পকউম্পিাং কাজ িিাদন কিসত প া রমি । 

5. িযাটিাম্পডাং ততম্পি কিসত এোং খুটল বিলম ত প া রমি । 

6. কমটৃক্ষে, টুলি, ইকুইপটমন্ট এোং উপকিণ িক্ষণাটেক্ষণ কিটত  প া রমি । 

 

ম্পশেনিল -১: কা মজ র জ ন্য প্রস্তু ব ত ি হ ণ করমত প া রমি । 

অযাটিিটমন্ট মানদন্ড 

 

1. কাটজি প্রটয়াজন অনুর্ায়ী ব্যম্পক্তগত সুিক্ষামূলক িিঞ্জাম (ম্পপম্পপই) িাংগ্রহ এোং 

পম্পিধান কিা হটয়টে। 

2. কাটজি প্রটয়াজন অনুর্ায়ী টুলি ও উপকিণ ম্পনোৃচন এোং িাংগ্রহ কিা হটয়টে। 

3. উপকিণিমূটহি ব্যেহাি েণনৃা কিা হটয়টে। 

4. কাটজি প্রটয়াজন অনুর্ায়ী কমটৃক্ষে প্রস্তুত কিা হটয়টে। 

5. ম্পেম্পডাং এি বমৌম্পলক অাংশ ম্পচম্পিত কিা হটয়টে। 

6. ম্পেম্পডাংটয়ি প্রধান অাংশগুটলাি িাাংশন ব্যাখ্যা কিা হটয়টে। 

শত ৃও ম্পিটিাি ৃ • প্রকৃত কমটৃক্ষে অর্ো প্রম্পশক্ষণ পম্পিটেশ 

• ম্পিম্পেএলএম 

• হযান্ডআউেি 

• ল্যাপেপ 

• মাম্পিম্পমম্পডয়া প্রটজক্টি 

• কাগজ, কলম, বপম্পিল ও ইটিজাি 

• ইন্টািটনে সুম্পেধা 

• বহায়াইে বোড ৃও মাকৃাি 

• অম্পডও ম্পেম্পডও ম্পেোইি ম্পেষয়েস্তু •  উপকিণিমূটহি ব্যেহাি েণনৃা 

o োঁশ 

o পাম্পন 

o ঝে 

o চে/টহম্পিয়ান কাপড় 

o কাটঠি তক্তা 

o প্রপি 
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o তািকাো 

o কাগজ 

o মাকৃাি কলম 

o উটডন বফ্ল্াে 

o ইে 

o ম্পিটমন্ট 

o ম্পিম্পলাং স্যান্ড 

o প্লাস্ট্াি স্যান্ড 

o স্যান্ড 

o ম্পেকি ম্পচপ 

o বস্ট্ান ম্পচপি 

o এমএি োি 

o বহাি পাইপ 

o োশ 

o জটয়ন্ট কাপলাি 

o বেি বপ্লে 

o ম্পি লযাি 

o ইউ লযাি 

o ঝাড়ি়ু 

• কমটৃক্ষে প্রস্তুম্পত 

• ম্পেম্পডাংটয়ি বমৌম্পলক অাংশ 

o স্ল্যাে 

o েীম 

o কলাম 

o ম্পলটন্টল 

o জানালা 

o দিজা 

o িানটশড 

o বদয়াল 

o বমটঝ 

o  িাউটন্ডশন 

• ব িব ডাংমর্ র প্রধা ন অাংশগু ব লর কা র্ কৃা ব রতা 

প্রম্পশক্ষণ পদ্ধম্পত 

 

• আটলাচনা (Discussion) 

• উপস্থ্াপন (Presentation) 

• প্রদশনৃ (Demonstration) 

• ম্পনটদমৃ্পশত অনুশীলন (Guided Practice) 

• স্বতন্ত্র অনুশীলন (Individual Practice) 

• প্রটজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

• িমস্যা িমাধান (Problem Solving) 

• মার্াোোটনা (Brainstorming) 

অযাটিিটমন্ট পদ্ধম্পত 

 

• ম্পলম্পেত পিীক্ষা (Written Test) 

• প্রদশনৃ (Demonstration)  

• বমৌম্পেক প্রশ্ন (Oral Questioning)   
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ম্পশেনিল -২: ড্র ব য়াং প্লা ন সথ মক ব চ ি, প্রতী ক এিাং সু ব নব দ ষ্টতৃা ব্য া খ্যা করম ত প া রমি । 

 

অযাটিিটমন্ট মানদন্ড 

 

1. প্রািম্পেক িম্পয়াং িঠিকোটে প্রটয়াজন অনুর্ায়ী ম্পচম্পিত কিা হটয়টে। 

2. প্রািম্পেক িম্পয়াং বর্টক িমস্ত বেম্পিম্পিটকশন ব্যাখ্যা কিা হটয়টে। 

3. প্রািম্পেক িম্পয়াং বর্টক িমস্ত োমি ৃএোং এম্পেম্পেটয়শন ব্যাখ্যা কিা হটয়টে। 

4. িম্পয়াং অনুর্ায়ী ম্পচি এোং প্রতীক ম্পচম্পিত কিা হটয়টে। 

শত ৃও ম্পিটিাি ৃ
1. প্রকৃত কমটৃক্ষে অর্ো প্রম্পশক্ষণ পম্পিটেশ 

2. ম্পিম্পেএলএম 

3. হযান্ডআউেি 

4. ল্যাপেপ 

5. মাম্পিম্পমম্পডয়া প্রটজক্টি 

6. কাগজ, কলম, বপম্পিল ও ইটিজাি 

7. ইন্টািটনে সুম্পেধা 

8. বহায়াইে বোড ৃও মাকৃাি 

9. অম্পডও ম্পেম্পডও ম্পেোইি 

ম্পেষয়েস্তু • িম্পয়াং ম্পচম্পহন্তকিণ  

o বেকম্পনকযাল িম্পয়াং 

o বিচ 

• বেম্পিম্পিটকশন 

o উপকিটনি সুম্পনম্পদিৃতা 

o উপাদাটনি প্রকাি 

o কাটজি মান 

o েলাটিি 

o ম্পিম্পনম্পিাং এোং ত্রুর্ট দূিীকিণ 

• িমস্ত োমি ৃএোং এম্পেম্পেটয়শন  

• ম্পচি এোং প্রতীক 

প্রম্পশক্ষণ পদ্ধম্পত 

 

• আটলাচনা (Discussion) 

• উপস্থ্াপন (Presentation) 

• প্রদশনৃ (Demonstration) 

• ম্পনটদমৃ্পশত অনুশীলন (Guided Practice) 

• স্বতন্ত্র অনুশীলন (Individual Practice) 

• প্রটজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

• িমস্যা িমাধান (Problem Solving) 

• মার্াোোটনা (Brainstorming) 

অযাটিিটমন্ট পদ্ধম্পত 

 

• ম্পলম্পেত পিীক্ষা (Written Test) 

• প্রদশনৃ (Demonstration)  

• বমৌম্পেক প্রশ্ন (Oral Questioning)   
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ম্পশেনিল -৩: ম্যা স নরী কা মজ র জ ন্য সম ৌব লক প ব রম াপ এিাং গ ণনা স িা দ ন করম ত প া রমি । 

অযাটিিটমন্ট মানদন্ড 

 

1. কমটৃক্ষটেি প্রটয়াজনীয়তা অনুর্ায়ী পম্পিমাপ ইউম্পনে ব্যেম্পহত হটয়টে। 

2. প্রটয়াজন অনুর্ায়ী উপযুক্ত পম্পিমাপ র্ন্ত্র ম্পনোৃচন কিা হটয়টে। 

3. উপযুক্ত পম্পিমাপ র্ন্ত্র ব্যেহাি কটি আকাি পম্পিমাপ কিা হটয়টে। 

4. র্র্ার্র্ পদ্ধম্পত অনুিিণ কটি বমৌম্পলক গণনা স িা দ ন কিা হটয়টে। 

শত ৃও ম্পিটিাি ৃ
1. প্রকৃত কমটৃক্ষটে অর্ো প্রম্পশক্ষণ পম্পিটেশ 

2. ম্পিম্পেএলএম 

3. হযান্ডআউেি 

4. ল্যাপেপ 

5. মাম্পিম্পমম্পডয়া প্রটজক্টি 

6. কাগজ, কলম, বপম্পিল, ইটিজাি 

7. ইন্টািটনে সুম্পেধা 

8. বহায়াইে বোড ৃও মাকৃাি 

ম্পেষয়েস্তু • পম্পিমাটপি একক ব্যেহাি 

o FPS (ফুে, পাউন্ড, বিটকন্ড) 

o MKS (ম্পমোি, ম্পকটলাগ্রাম, বিটকন্ড) 

o CGS (বিম্পন্টম্পমোি, গ্রাম, বিটকন্ড) 

• পম্পিমাপ কিাি র্ন্ত্রপাম্পত  

o রুলাি 

o পম্পিমাপ বেপ 

o ট্রাই িয়াি 

o কযালকুটলেি 

• মাপা 

o তদঘযৃ 

o প্রস্থ্ 

o উচ্চতা 

o গেীিতা 

o উপকিটণি ওজন 

• আকাি 

o ম্পের্ভজাকাি 

o েগাৃকাি 

o আয়তাকাি 

o বগালাকাি 

o বকৌম্পণক 

• গণনা 

o বক্ষে 

o আয়তন 

o বর্াগ 

o ম্পেটয়াগ 

o গুণ 

o োগ 

প্রম্পশক্ষণ পদ্ধম্পত 

 

• আটলাচনা (Discussion) 

• উপস্থ্াপন (Presentation) 
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• প্রদশনৃ (Demonstration) 

• ম্পনটদমৃ্পশত অনুশীলন (Guided Practice) 

• স্বতন্ত্র অনুশীলন (Individual Practice) 

• প্রটজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

• িমস্যা িমাধান (Problem Solving) 

• মার্াোোটনা (Brainstorming) 

অযাটিিটমন্ট পদ্ধম্পত 

 

• ম্পলম্পেত পিীক্ষা (Written Test) 

• প্রদশনৃ (Demonstration)  

• বমৌম্পেক প্রশ্ন (Oral Questioning)   
 

ম্পশেনিল -৪: ব কউ ব রাং কা জ স িা দ ন করমত প া রমি । 

অযাটিিটমন্ট মানদন্ড 

 

1. োাংলাটদশ ন্যাশনাল ম্পেম্পডাং বকাড (BNBC) অনুর্ায়ী কাটজি কমপটক্ষ 

২৪ ঘন্টা আটগ ইে বেজাটনা হটয়টে। 

2. স্যাচুটিটেড িািটিি িাই (SSD) অেস্থ্া আনাি জন্য ইে কমপটক্ষ ১ ঘন্টা 

আটগ পাম্পন বর্টক তুটল িাো হটয়টে।  

3. অনুপাত অনুর্ায়ী মশলা ততিী কিা হটয়টে।  

4. প্রস্তুতকৃত ইে এোং মশলা িািা গাথুনী ততিী কিা হটয়টে।  

5. মান অনুর্ায়ী গাথুনী বশষ হওয়াি ২৪ ঘন্টা পি বর্টক কমপটক্ষ ০৭ ম্পদন 

ম্পকউম্পিাং কিা হটয়টে।  

6. মান অনুর্ায়ী প্লাস্ট্াি বশষ হওয়াি ২৪ ঘন্টা পি বর্টক কমপটক্ষ ১৪  ম্পদন 

ম্পকউম্পিাং কিা হটয়টে।  

7. মান অনুর্ায়ী কাংম্পক্রে বশষ হওয়াি ২৪ ঘন্টা পি বর্টক কমপটক্ষ ২৪  ম্পদন 

ম্পকউম্পিাং কিা হটয়টে।  

8. উেম্ব পৃি বেজা োরুদ ো বমাো কাপড়ি ম্পদটয় আবৃত এোং পর্াৃয়ক্রটম জল 

বে কিা হটয়টে। 

শত ৃও ম্পিটিাি ৃ • প্রকৃত কমটৃক্ষটে অর্ো প্রম্পশক্ষণ পম্পিটেশ 

• ম্পিম্পেএলএম 

• হযান্ডআউেি 

• ল্যাপেপ 

• মাম্পিম্পমম্পডয়া প্রটজক্টি 

• কাগজ, কলম, বপম্পিল, ইটিজাি 

• ইন্টািটনে সুম্পেধা 

• বহায়াইে বোড ৃও মাকৃাি 

• অম্পডও ম্পেম্পডও ম্পেোইি 
ম্পেষয়েস্তু • সস া ব কাং ব েকস 

• স্যা ডু মরমট ি অিস্থ া 

• ম ট াৃ র ততরী 

• গা থুনী  করা 

• গা থুনী  ব কউ ব রাং  

• ম া ন অনুর্া র্ ী প্লা স ন্টা র  
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প্রম্পশক্ষণ পদ্ধম্পত 

 

• আটলাচনা (Discussion) 

• উপস্থ্াপন (Presentation) 

• প্রদশনৃ (Demonstration) 

• ম্পনটদমৃ্পশত অনুশীলন (Guided Practice) 

• স্বতন্ত্র অনুশীলন (Individual Practice) 

• প্রটজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

• িমস্যা িমাধান (Problem Solving) 

• মার্াোোটনা (Brainstorming) 

অযাটিিটমন্ট পদ্ধম্পত 

 

• ম্পলম্পেত পিীক্ষা (Written Test) 

• প্রদশনৃ (Demonstration)  

• বমৌম্পেক প্রশ্ন (Oral Questioning)   
 

ম্পশেনিল -৫: িযা মফা ব ডাং ততব র করমত এিাং খুমল স ফলম ত প া রমি । 

অযাটিিটমন্ট মানদন্ড 

 

1. কাটজি প্রটয়াজন অনুর্ায়ী  িযাটিাম্পডাং ততম্পিি স্থ্ান ম্পচম্পিত কিা হটয়টে। 

2.  প্রটয়াজন অনুর্ায়ী িযাটিাম্পডাংএি আকাি পম্পিমাপ কিা হটয়টে। 

3.  িযাটিাম্পডাং এি উপকিণ প্রটয়াজনীয় আকাি এোং আকৃম্পত অনুর্ায়ী কাো 

হটয়টে। 

4. কাটজি প্রটয়াজন অনুর্ায়ী  কাো উপকিণ একম্পেত কটি িযাটিাম্পডাং ততম্পি 

কিা হটয়টে। 

5.  িযাটিাম্পডাং এি  দৃঢ়িতা বচক কিা হটয়টে এোং প্রটয়াজনীয় পম্পিমাপ 

ম্পনম্পিত কিা হটয়টে। 

6. স্ট্যান্ডাড ৃপদ্ধম্পত অনুর্ায়ী িযাটিাম্পডাং খুটল বিলা হটয়টে। 

শত ৃও ম্পিটিাি ৃ • প্রকৃত কমটৃক্ষটে অর্ো প্রম্পশক্ষণ পম্পিটেশ 

• ম্পিম্পেএলএম 

• হযান্ডআউেি 

• ল্যাপেপ 

• মাম্পিম্পমম্পডয়া প্রটজক্টি 

• কাগজ, কলম, বপম্পিল, ইটিজাি 

• ইন্টািটনে সুম্পেধা 

• বহায়াইে বোড ৃও মাকৃাি 

• অম্পডও ম্পেম্পডও ম্পেোইি 
ম্পেষয়েস্তু •  িযাটিাম্পডাং অেস্থ্ান 

• িযাটিাম্পডাং আকাি 

• িযাটিাম্পডাং উপকিণ 

• কাো উপকিণ এোং একম্পেত কিা 

• িযাটিাম্পডাং এি দৃঢ়িতা 

• িযাটিাম্পডাং খুটল বিলা 

প্রম্পশক্ষণ পদ্ধম্পত 

 

• আটলাচনা (Discussion) 

• উপস্থ্াপন (Presentation) 

• প্রদশনৃ (Demonstration) 

• ম্পনটদমৃ্পশত অনুশীলন (Guided Practice) 
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• স্বতন্ত্র অনুশীলন (Individual Practice) 

• প্রটজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

• িমস্যা িমাধান (Problem Solving) 

• মার্াোোটনা (Brainstorming) 

অযাটিিটমন্ট পদ্ধম্পত 

 

• ম্পলম্পেত পিীক্ষা (Written Test) 

• প্রদশনৃ (Demonstration)  

• বমৌম্পেক প্রশ্ন (Oral Questioning)   
 

ম্পশেনিল -৬: কমটৃক্ষে, টুলি, ইকুইপটমন্ট এোং উপকিণ িক্ষণাটেক্ষণ কিটত  প া রমি । 

 

অযাটিিটমন্ট মানদন্ড 

 

1. কমটৃক্ষটেি পদ্ধম্পত অনুর্ায়ী কমটৃক্ষে পম্পিষ্কাি কিা হটয়টে। 

2. অব্য িহৃত উ প করণ  পু নরা র্  ব্য িহা মরর জ ন্য  স াংরক্ষণ করা  িা  ক ম মৃক্ষমত্রর প িব ত 

অনুস রণ ক মর ব নষ্প ব ি  করা  হময়মে। 

3. িজ ৃয এিাং স্ক্র্ যা প উ প করণ কম মৃক্ষমত্রর  প িব ত অনুস রণ কমর ব ন ষ্প ব ি  করা  

হময়মে। 

4. সচ কব লস্ট্  অনুর্া র্ ী টুলি এন্ড ইকুইপটমন্ট এি তা ব লকা  ই নমভ নট রী  এিাং সরকি  ৃ

করা  হময়মে। 

5. প্রস্তুত কা রমকর সু প া ব রশ  অনুর্া র্ ী উ প যুক্ত স্থ া মন টুলি এন্ড ইকুইপটমন্ট গু ব ল  

প ব রষ্ক া র এিাং স াংরক্ষণ করা  হময়মে। 

শত ৃও ম্পিটিাি ৃ • প্রকৃত কমটৃক্ষটে অর্ো প্রম্পশক্ষণ পম্পিটেশ 

• ম্পিম্পেএলএম 

• হযান্ডআউেি 

• ল্যাপেপ 

• মাম্পিম্পমম্পডয়া প্রটজক্টি 

• কাগজ, কলম, বপম্পিল, ইটিজাি 

• ইন্টািটনে সুম্পেধা 

• বহায়াইে বোড ৃও মাকৃাি 

• অম্পডও ম্পেম্পডও ম্পেোইি ম্পেষয়েস্তু • কমটৃক্ষে পম্পিষ্কাি কিাি পদ্ধম্পত 

• অব্য িহৃত উ প করণ   

• িজ ৃয এিাং স্ক্র্ যা প  উ প করণ 

• টুলি এন্ড ইকুইপটমন্ট ইনটেন্টম্পি এোং বিকম্পডাৃং 

• টুলি এন্ড ইকুইপটমন্ট পম্পিষ্কাি কিা 

প্রম্পশক্ষণ পদ্ধম্পত 

 

• আটলাচনা (Discussion) 

• উপস্থ্াপন (Presentation) 

• প্রদশনৃ (Demonstration) 

• ম্পনটদমৃ্পশত অনুশীলন (Guided Practice) 

• স্বতন্ত্র অনুশীলন (Individual Practice) 

• প্রটজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

• িমস্যা িমাধান (Problem Solving) 

• মার্াোোটনা (Brainstorming) 

অযাটিিটমন্ট পদ্ধম্পত • ম্পলম্পেত পিীক্ষা (Written Test) 
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 • প্রদশনৃ (Demonstration)  

• বমৌম্পেক প্রশ্ন (Oral Questioning)   

 

ইউম্পনে অে কম্পিটেম্পি ইটেি বদয়াল এোং ম্পেম্পত্ত ম্পনমাৃণ কি। 

ইউম্পনে বকাড OU-CON-MAS-03-L2-V1 

মম্পডউল ম্পশটিানাম ইটেি বদয়াল এোং ম্পেম্পত্ত ম্পনমাৃণ কিা। 

মম্পডউল ম্পডিম্পক্রপশন  ইটেি বদয়াল এোং ম্পেম্পত্ত ম্পনমাৃণ কিাি জন্য প্রবয়াজ নী য় জ্ঞান, দক্ষতা ও মটনাোে 

(বক এস  এ)  িিম্পকৃত কাজগুটলা এই মটডটল অন্তর্ভকৃ্ত কিা হময় মে ।  

এটত ইটেি কাটজি জন্য প্রস্তুম্পত গ্রহন কিা, ডযাি প্রুি বকাি ৃ(ম্পডম্পপম্পি) িিাদন কিা,  

ইটেি কাটজি জন্য  বল-আউে কিা,টদয়াল এিাং ব ভব ি স িা দ ন কিা, এোং কমটৃক্ষে, 

টুলি, ইকুইপটমন্ট এোং মালামাল িাংিক্ষণ কিসত প া রমি । 

নম্পমনাল িময় ৯ ০ ঘন্টা 

 

ম্পশেনিল 

1. ইটেি কাটজি জন্য প্রস্তুম্পত গ্রহন কিসত প া রমি । 

2. ডযাি প্রুি বকাি ৃ(ম্পডম্পপম্পি) িিাদন কিসত প া রমি । 

3. ইটেি কাটজি জন্য  বল-আউে কিসত প া রমি । 

4. বদয়াল এিাং ব ভব ি স িা দ ন কিসত প া রমি ।  

5. কম মৃক্ষত্র, টুলস, ই কুই প মম ন্ট এিাং ম া লা ম া ল স াংরক্ষণ কিসত প া রমি । 

 

ম্পশেনিল -১: ই মট র কা মজ র জ ন্য প্রস্তু ব ত ি হ ন ক রমত প া রমি । 

 

অযাটিিটমন্ট মানদন্ড 

 

1. PPE ম্পনোৃচন এোং ব্যেহাি কিা হটয়টে। 

2. ম্যািনিী কাটজি জন্য  িযাটিাম্পডাং(মাচা) বিে কিা হটয়টে 

3. িহটজ কাজ কিাি জন্য িিঞ্জাম এোং উপকিণ িাো হটয়টে। 

4. ম্পনটদশৃ অনুর্ায়ী ইটেি গুণগত মান পিীক্ষা কিা হটয়টে। 

5. কমটৃক্ষটেি পদ্ধম্পত অনুর্ায়ী ইে পম্পিষ্কাি ও ম্পেম্পজটয় িাো হটয়টে। 

6. ম্পিটমন্ট, োম্পল এোং জটলি গুণগত মান ম্পনটদশৃ অনুিাটি ম্পনধাৃম্পিত হটয়টে। 

7. ম্পিটমন্ট, োম্পল এোং জল ম্পনম্পদিৃ অনুপাত অনুর্ায়ী ম্পমম্পশ্রত কিা হটয়টে। 

শত ৃও ম্পিটিাি ৃ • প্রকৃত কমটৃক্ষে অর্ো প্রম্পশক্ষণ পম্পিটেশ 

• ম্পিম্পেএলএম 

• হযান্ডআউেি 

• ল্যাপেপ 

• মাম্পিম্পমম্পডয়া প্রটজক্টি 

• কাগজ, কলম, বপম্পিল ও ইটিজাি 

• ইন্টািটনে সুম্পেধা 

• বহায়াইে বোড ৃও মাকৃাি 

• অম্পডও ম্পেম্পডও ম্পেোইি ম্পেষয়েস্তু • িযাটিাম্পডাং  

• িিঞ্জাম ও র্ন্ত্রপাম্পত 

• হযান্ড টুলি 

o পম্পিমাপ বেপ 

o ট্রাই বিায়াি 
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o ম্পেক হযামাি 

o পম্পিমাপ মগ 

o পম্পিমাটপি োলম্পত 

o বেলচা 

o ট্রাওটয়ল 

o বকাদাল 

o প্লাম্ব েে 

o ম্পেম্পিে বলটেল 

o কড়াই 

o বেম্পন 

• উপকিণ 

o ইে 

o ম্পিটমন্ট 

o োম্পল 

o জল 

o নাইলন বেড 

• ইটেি গুণগত মান 

• ইে পম্পিষ্কাি এোং ম্পেম্পজটয় িাো 

• ম্পিটমন্ট, োম্পল এোং জটলি গুণমান 

• ম্পিটমন্ট, োম্পল এোং জল বমশাটনা 

প্রম্পশক্ষণ পদ্ধম্পত 

 

• আটলাচনা (Discussion) 

• উপস্থ্াপন (Presentation) 

• প্রদশনৃ (Demonstration) 

• ম্পনটদমৃ্পশত অনুশীলন (Guided Practice) 

• স্বতন্ত্র অনুশীলন (Individual Practice) 

• প্রটজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

• িমস্যা িমাধান (Problem Solving) 

• মার্াোোটনা (Brainstorming) 

অযাটিিটমন্ট পদ্ধম্পত 

 

• ম্পলম্পেত পিীক্ষা (Written Test) 

• প্রদশনৃ (Demonstration)  

• বমৌম্পেক প্রশ্ন (Oral Questioning)   
 

ম্পশেনিল -২: ডযাি প্রুি বকাি ৃ(DPC) িিাদন কিস ত প া রমি । 

 

অযাটিিটমন্ট মানদন্ড 

 

1. কাটজি এলাকা ম্পনোৃচন কিা, ম্পচম্পিত কিা এোং প্রটয়াজন অনুর্ায়ী পম্পিমাপ কিা 

হটয়টে। 

2. কাংম্পক্রে ম্পমশ্রণ/প্যাটেন পার্ি আদশ ৃঅনুপাত অনুর্ায়ী প্রস্তুত কিা হটয়টে। 

3. ওয়াোি প্রুম্পিাং বর্ৌগগুম্পল স্ট্যান্ডাড ৃপদ্ধম্পত অনুিাটি কাংম্পক্রটেি ম্পমশ্রটণি িাটর্ 

ম্পমম্পশ্রত কিা হটয়টে। 

4. প্রটয়াজনীয় বেধ ম্পহিাটে DPC উপকিণগুম্পল ম্পপ্লন্থ স্তটি প্রটয়াগ কিা হটয়টে। 

5. ডযািপ্রুি বকাি ৃস্ট্যান্ডাড ৃপদ্ধম্পত অনুর্ায়ী ম্পনিাময় কিা হটয়টে। 
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শত ৃও ম্পিটিাি ৃ • প্রকৃত কমটৃক্ষটে অর্ো প্রম্পশক্ষণ পম্পিটেশ 

• ম্পিম্পেএলএম 

• হযান্ডআউেি 

• ল্যাপেপ 

• মাম্পিম্পমম্পডয়া প্রটজক্টি 

• কাগজ, কলম, বপম্পিল, ইটিজাি 

• ইন্টািটনে সুম্পেধা 

• বহায়াইে বোড ৃও মাকৃাি 

• অম্পডও ম্পেম্পডও ম্পেোইি 

ম্পেষয়েস্তু • কমটৃক্ষে ম্পনোৃচন, ম্পচম্পিতকিণ এোং পম্পিমাপ 

• কাংম্পক্রে ম্পমশ্রণ/প্যাটেন পার্ি 

• ওয়াোি প্রুম্পিাং বর্ৌগ 

o পুদটলা 

o বিাম-লুে 

o বিম-িীল 

o ম্পেটুম্পমন 

o অযািিি 

• DPC উপকিণ 

• স্যাঁতটেঁটত বকাি ৃ

প্রম্পশক্ষণ পদ্ধম্পত 

 

• আটলাচনা (Discussion) 

• উপস্থ্াপন (Presentation) 

• প্রদশনৃ (Demonstration) 

• ম্পনটদমৃ্পশত অনুশীলন (Guided Practice) 

• স্বতন্ত্র অনুশীলন (Individual Practice) 

• প্রটজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

• িমস্যা িমাধান (Problem Solving) 

• মার্াোোটনা (Brainstorming) 

অযাটিিটমন্ট পদ্ধম্পত 

 

• ম্পলম্পেত পিীক্ষা (Written Test) 

• প্রদশনৃ (Demonstration)  

• বমৌম্পেক প্রশ্ন (Oral Questioning)   
 

ম্পশেনিল -৩: ইটেি কাটজি জন্য  বল-আউে কিসত প া রমি । 

অযাটিিটমন্ট মানদন্ড 

 

1. ম্পনম্পদিৃকিণ ম্পনটদশৃােলী অনুর্ায়ী ব্যাখ্যা কিা হটয়টে। 

2. ম্পনমাৃটণি ইে কাটজি বকন্দ্র লাইনগুম্পল অঙ্কন অনুিাটি পম্পিমাপ এোং ম্পচম্পিত 

কিা হটয়টে। 

3. প্রদত্ত বিিাটিি বর্টক জর্টল স্তিগুম্পল বিে কিাি জন্য স্তটিি ম্পচিগুম্পল পাওয়া 

র্ায় 

4. ম্পেম্পিে বলটেল ো ডাম্পি বলটেল ব্যেহাি কটি এক ম্পেন্দু বর্টক অন্য ম্পেন্দুটত 

বলটেল স্থ্ানান্তি কটি ম্পেম্পডাং কাঠাটমাি ম্পেম্পেন্ন স্তি পাওয়া র্ায় 

5. তিম্পেক এোং বকৌম্পণক পম্পিমাপ প্রটয়াজনীয় ম্পহিাটে ম্পচম্পিত কিা হটয়টে। 
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6. অঙ্কন ো ম্পনটদশৃােলী অনুর্ায়ী অিটিে পম্পিমাপ বনওয়া হটয়টে। এোং পিীক্ষা 

কিা হটয়টে। 

7. বিে-আউে ম্পচম্পিতকিটণ ব্যাঘাত না ঘর্টটয় বট্রম্পচাং িহজতি কিাি জন্য বেড 

ব্যেহাি কটি ম্পিাং লাইন স্থ্াপন কিা হটয়টে। 

শত ৃও ম্পিটিাি ৃ • প্রকৃত কমটৃক্ষটে অর্ো প্রম্পশক্ষণ পম্পিটেশ 

• ম্পিম্পেএলএম 

• হযান্ডআউেি 

• ল্যাপেপ 

• মাম্পিম্পমম্পডয়া প্রটজক্টি 

• কাগজ, কলম, বপম্পিল, ইটিজাি 

• ইন্টািটনে সুম্পেধা 

• বহায়াইে বোড ৃও মাকৃাি 

• অম্পডও ম্পেম্পডও ম্পেোইি ম্পেষয়েস্তু • বেম্পিম্পিটকশন 

• ইটেি কাটজি বকন্দ্র লাইন 

• স্তটিি ম্পচি 

• ম্পেম্পডাং কাঠাটমাি ম্পেম্পেন্ন স্তি 

• তিম্পেক এোং বকৌম্পণক পম্পিমাপ 

• অিটিে পম্পিমাপ 

• ম্পিাং লাইন 

প্রম্পশক্ষণ পদ্ধম্পত 

 

• আটলাচনা (Discussion) 

• উপস্থ্াপন (Presentation) 

• প্রদশনৃ (Demonstration) 

• ম্পনটদমৃ্পশত অনুশীলন (Guided Practice) 

• স্বতন্ত্র অনুশীলন (Individual Practice) 

• প্রটজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

• িমস্যা িমাধান (Problem Solving) 

• মার্াোোটনা (Brainstorming) 

অযাটিিটমন্ট পদ্ধম্পত 

 

• ম্পলম্পেত পিীক্ষা (Written Test) 

• প্রদশনৃ (Demonstration)  

• বমৌম্পেক প্রশ্ন (Oral Questioning)   
 

ম্পশেনিল -৪: প্রাচীি এোং ম্পেম্পত্ত স িা দ ন কিস ত প া রমি । 

অযাটিিটমন্ট মানদন্ড 

 

1. কাটজি এলাকা প্রটয়াজন অনুর্ায়ী ম্পনোৃচন কিা হটয়টে। 

2. প্রটয়াজন অনুর্ায়ী কাংম্পক্রে পৃটি ম্পচম্পপাং, পম্পিষ্কাি এোং ম্পিটমন্ট গ্রাউর্টাং কিা 

হটয়টে। 

3. মাম্পকৃাং লাইন েিােি মোৃি ম্পেতিণ কিা হটয়টে। 

4. প্রম্পমত অপাটির্টাং পদ্ধম্পত অনুর্ায়ী প্রটয়াজনীয় তদঘযৃ, ইটেি েন্ধন এোং 

িক্ষণাটেক্ষটণি স্তি এোং িাঁক অনুিাটি ১ম স্তটিি জন্য ইে ম্পেতিণ কিা 

হটয়টে। 
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5. মোৃির্ট ১ম স্তটিি উপটি ম্পেতিণ কিা,এর্টটক িমানোটে েম্পড়িটয় বদওয়া  এোং 

স্ট্যান্ডাড ৃবেধ েজায় িাো হটয়টে 

6. স্ট্যান্ডাড ৃপদ্ধম্পত অনুর্ায়ী অঙ্কন অনুিিণ কটি ২য় এোং পিপি স্তটিি জন্য ইে 

স্থ্াপন কিা হটয়টে। 

7. প্রাচীি উেম্বোটে এোং অঙ্কন অনুর্ায়ী িাম্পিেদ্ধ কিা হটয়টে। 

8. িাঁকগুম্পল মোৃি িািা েিাে কিা হটয়টে এোং জটয়ন্টর্টটক িাক কিা হটয়টে। 

শত ৃও ম্পিটিাি ৃ • প্রকৃত কমটৃক্ষটে অর্ো প্রম্পশক্ষণ পম্পিটেশ 

• ম্পিম্পেএলএম 

• হযান্ডআউেি 

• ল্যাপেপ 

• মাম্পিম্পমম্পডয়া প্রটজক্টি 

• কাগজ, কলম, বপম্পিল, ইটিজাি 

• ইন্টািটনে সুম্পেধা 

• বহায়াইে বোড ৃও মাকৃাি 

• অম্পডও ম্পেম্পডও ম্পেোইি 
ম্পেষয়েস্তু • কমটৃক্ষে 

o বিাজা প্রাচীি 

o েক্র প্রাচীি 

o জাংশন প্রাচীি 

o ইটেি ম্পেম্পত্ত 

o ইটেি স্তম্ভ 

• ম্পচম্পপাং, পম্পিষ্কাি এোং ম্পিটমন্ট গ্রাউর্টাং 

• মোৃি ম্পেতিণ 

• ইে ম্পেতিণ 

• ইটেি েন্ড 

o বিচাি েন্ড 

o বহডাি েন্ড 

o ইাংটিম্পজ েন্ড 

o বফ্ল্ম্পমশ েন্ড 

• প্রাচীি িাম্পিেদ্ধ 

• িাঁক পূিণ 

প্রম্পশক্ষণ পদ্ধম্পত 

 

• আটলাচনা (Discussion) 

• উপস্থ্াপন (Presentation) 

• প্রদশনৃ (Demonstration) 

• ম্পনটদমৃ্পশত অনুশীলন (Guided Practice) 

• স্বতন্ত্র অনুশীলন (Individual Practice) 

• প্রটজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

• িমস্যা িমাধান (Problem Solving) 

• মার্াোোটনা (Brainstorming) 

অযাটিিটমন্ট পদ্ধম্পত 

 

• ম্পলম্পেত পিীক্ষা (Written Test) 

• প্রদশনৃ (Demonstration)  

• বমৌম্পেক প্রশ্ন (Oral Questioning)   
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ম্পশেনিল -৫: কম মৃক্ষ ত্র, টুলস, ই কুই প মম ন্ট এিাং ম া লা ম া ল স াংরক্ষ ণ কর মত প া রমি । 

 

অযাটিিটমন্ট মানদন্ড 

 

1. আদশ ৃপদ্ধম্পত অনুর্ায়ী কমটৃক্ষে পম্পিষ্কাি কিা হটয়টে। 

2. কমটৃক্ষটেি পদ্ধম্পত অনুর্ায়ী ম্পেপজ্জনক উপকিণ ম্পচম্পিত, পৃর্ক এোং 

ম্পনষ্পম্পত্ত কিা হটয়টে। 

3. কমটৃক্ষটেি পদ্ধম্পত অনুর্ায়ী েজৃয পদার্ ৃম্পনষ্পম্পত্ত কিা হটয়টে। 

4.  বচক ম্পলস্ট্ ব্যেহাি কটি স্ট্ক বিম্পজস্ট্াি অনুর্ায়ী টুটলি ইনটেন্টম্পি 

পম্পিচাম্পলত এোং বিকড ৃকিা হটয়টে। 

5. িিঞ্জাম পম্পিষ্কাি এোং র্র্ার্র্ স্থ্াটন ম্পনিাপটদ িাংিক্ষণ কিা হটয়টে। 

শত ৃও ম্পিটিাি ৃ • প্রকৃত কমটৃক্ষটে অর্ো প্রম্পশক্ষণ পম্পিটেশ 

• ম্পিম্পেএলএম 

• হযান্ডআউেি 

• ল্যাপেপ 

• মাম্পিম্পমম্পডয়া প্রটজক্টি 

• কাগজ, কলম, বপম্পিল, ইটিজাি 

• ইন্টািটনে সুম্পেধা 

• বহায়াইে বোড ৃও মাকৃাি 

• অম্পডও ম্পেম্পডও ম্পেোইি ম্পেষয়েস্তু • কম মৃক্ষত্র প ব রষ্ক া মরর প িব ত 

• অব্য িহৃত উ প করণ  স াংরক্ষণ 

• িজ ৃয এিাং স্ক্র্ যা প  উ প করণ ব নষ্প ব ি 

• স রঞ্জ া ম  এিাং সরকব িাৃং ই নমভন্টব র 

• টুলস  এিাং স রঞ্জ া ম  প ব রষ্কা র 

প্রম্পশক্ষণ পদ্ধম্পত 

 

• আটলাচনা (Discussion) 

• উপস্থ্াপন (Presentation) 

• প্রদশনৃ (Demonstration) 

• ম্পনটদমৃ্পশত অনুশীলন (Guided Practice) 

• স্বতন্ত্র অনুশীলন (Individual Practice) 

• প্রটজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

• িমস্যা িমাধান (Problem Solving) 

• মার্াোোটনা (Brainstorming) 

অযাটিিটমন্ট পদ্ধম্পত 

 

• ম্পলম্পেত পিীক্ষা (Written Test) 

• প্রদশনৃ (Demonstration)  

• বমৌম্পেক প্রশ্ন (Oral Questioning)   
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ইউম্পনে অে কম্পিটেম্পি ইটেি বিাম্পলাং স িা দ ন কি। 

ইউম্পনে বকাড OU-CON-MAS-04-L2-V1 

মম্পডউল ম্পশটিানাম ইটেি বিাম্পলাং স িা দ ন কিা  

মম্পডউল ম্পডিম্পক্রপশন  ইটেি বিাম্পলাং  িিাদন কিটত পািাি জন্য প্রবয়াজ নী য় জ্ঞান, দক্ষতা ও আচিণ (বক 

এস এ)  িিম্পকৃত কাজগুটলা এই মটডটল অন্তর্ভকৃ্ত কিা হময়মে  । 

 এটত কাটজি জন্য প্রস্তুম্পত, ইে ফ্ল্যাে বিাম্পলাং, ম্পজগজযাগ েন্ড বিাম্পলাং, ডায়াটগানাল 

েন্ড বিাম্পলাং, বহম্পিাংটোন েন্ড বিাম্পলাং, বপম্পোং এি কাজ কিা এোং কম মৃক্ষমত্রর টুলস, 

ই কুই প মম ন্ট এিাং ম া লা ম া ল স াংরক্ষণ রা খমত প া রমি । 

নম্পমনাল িময় ৪০ ঘন্টা 

 

ম্পশেনিল 

1. কাটজি জন্য প্রস্তুম্পত গ্রহন কিস ত প া রমি । 

2. ইে ফ্ল্যাে বিাম্পলাং  িিাদন কিসত প া রমি । 

3. ম্পজগজযাগ েন্ড বিাম্পলাং  িিাদন কিসত প া রমি । 

4. ডায়াটগানাল েন্ড  বিাম্পলাং িিাদন কিসত প া রমি । 

5. বহম্পিাংটোন েন্ড বিাম্পলাং  িিাদন কিস ত প া রমি । 

6. বপম্পোং এি কাজ  িিাদন কিস ত প া রমি । 

7. কম মৃক্ষমত্র, টুলস, ই কুই প মম ন্ট এিাং ম া লা ম া ল স াংরক্ষণ রা খমত প া রমি । 

 

ম্পশেনিল -১: কাটজি জন্য প্রস্তুত কিসত প া রমি । 

অযাটিিটমন্ট মানদন্ড 

 

1. ব্যম্পক্তগত সুিক্ষামূলক িিঞ্জাম (ম্পপম্পপই) িাংগ্রহ কিা এোং কাটজি প্রটয়াজন 

অনুর্ায়ী পম্পিধান কিা হটয়টে। 

2. কাটজি প্রটয়াজন অনুর্ায়ী , িিঞ্জাম এোং উপকিণ ম্পনোৃচন কিা এোং 

িাংগ্রহ কিা হটয়টে। 

3. অঙ্কন এোং বেম্পিম্পিটকশন ব্যাখ্যা কিা হটয়টে। 

শত ৃও ম্পিটিাি ৃ • প্রকৃত কমটৃক্ষে অর্ো প্রম্পশক্ষণ পম্পিটেশ 

• ম্পিম্পেএলএম 

• হযান্ডআউেি 

• ল্যাপেপ 

• মাম্পিম্পমম্পডয়া প্রটজক্টি 

• কাগজ, কলম, বপম্পিল ও ইটিজাি 

• ইন্টািটনে সুম্পেধা 

• বহায়াইে বোড ৃও মাকৃাি 

• অম্পডও ম্পেম্পডও ম্পেোইি ম্পেষয়েস্তু • হযান্ড টুলি 

o পম্পিমাপ বেপ 

o ট্রাই বিায়াি 

o ম্পেক হযামাি 

o বেলচা 

o ট্রাওটয়ল 

o বকাদাল 

o ম্পেম্পিে বলটেল 

o কড়াই 



 

53 
 

• উপকিণ 

o ইে 

o োম্পল 

o নাইলন বেড 

• িইাং এোং বেম্পিম্পিটকশন 

প্রম্পশক্ষণ পদ্ধম্পত 

 

• আটলাচনা (Discussion) 

• উপস্থ্াপন (Presentation) 

• প্রদশনৃ (Demonstration) 

• ম্পনটদমৃ্পশত অনুশীলন (Guided Practice) 

• স্বতন্ত্র অনুশীলন (Individual Practice) 

• প্রটজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

• িমস্যা িমাধান (Problem Solving) 

• মার্াোোটনা (Brainstorming) 

অযাটিিটমন্ট পদ্ধম্পত 

 

• ম্পলম্পেত পিীক্ষা (Written Test) 

• প্রদশনৃ (Demonstration)  

• বমৌম্পেক প্রশ্ন (Oral Questioning)   
 

ম্পশেনিল -২: ইটেি ফ্ল্যাে বিাম্পলাং িিাদন কিসত প া রমি । 

 

অযাটিিটমন্ট মানদন্ড 

 

1. কাটজি অেস্থ্ান  ম্পনোৃচন এোং প্রটয়াজনীয় ম্পহিাে প্রস্তুত কিা হটয়টে। 

2. বেম্পিম্পিটকশন অনুর্ায়ী উপাদাটনি গুণগত মান বচক কিা হটয়টে। 

3. ম্পচম্পিত এলাকাি এক প্রান্ত বর্টক বিচাি েন্ড ব্যেহাি কটি ইে ম্পেোটনা হটয়টে। 

(প্রর্ম লাইন) (দ্যর্ট ইটেি মটধ্য 12.5 ম্পমম্পম ব্যেধান েজায় িাখুন) 

4. ২য় লাইটনি শুরুটত এোং বশটষি ম্পদটক ব্যােি ব্যেহাি কটি েন্ড ঠিক বিটে ২য় 

লাইটনি ইে ম্পেোটনা হটয়টে। 

5. মানদন্ড েজায় িাটে বিাম্পলাং এি কাজ পিীক্ষা কটি ত্রুর্টগুম্পল িাংটশাধন কিা 

হটয়টে। 

6. প্রটয়াজন অনুিাটি ইটেি জটয়ন্ট োম্পল িািা েিাে কিা হটয়টে। 

7. প্রটয়াজন অনুর্ায়ী বিাম্পলাং পৃটি পাম্পন বে কিা  হটয়টে। 

শত ৃও ম্পিটিাি ৃ • প্রকৃত কমটৃক্ষটে অর্ো প্রম্পশক্ষণ পম্পিটেশ 

• ম্পিম্পেএলএম 

• হযান্ডআউেি 

• ল্যাপেপ 

• মাম্পিম্পমম্পডয়া প্রটজক্টি 

• কাগজ, কলম, বপম্পিল, ইটিজাি 

• ইন্টািটনে সুম্পেধা 

• বহায়াইে বোড ৃও মাকৃাি 

• অম্পডও ম্পেম্পডও ম্পেোইি ম্পেষয়েস্তু • কমটৃক্ষে ম্পনোৃচন 

• উপকিটণি গুণগত মান পিীক্ষা কিা 

• বিচাি েন্ড ব্যেহাি কটি ইে ম্পেোটনা  

• ইটেি জটয়ন্ট েিাে 
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• বিাম্পলাং বচম্পকাং এোং ত্রুর্টমুক্ত কিা 

• বিাম্পলাং পৃটি জল বে কিা 

প্রম্পশক্ষণ পদ্ধম্পত 

 

• আটলাচনা (Discussion) 

• উপস্থ্াপন (Presentation) 

• প্রদশনৃ (Demonstration) 

• ম্পনটদমৃ্পশত অনুশীলন (Guided Practice) 

• স্বতন্ত্র অনুশীলন (Individual Practice) 

• প্রটজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

• িমস্যা িমাধান (Problem Solving) 

• মার্াোোটনা (Brainstorming) 

অযাটিিটমন্ট পদ্ধম্পত 

 

• ম্পলম্পেত পিীক্ষা (Written Test) 

• প্রদশনৃ (Demonstration)  

• বমৌম্পেক প্রশ্ন (Oral Questioning)   
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ম্পশেনিল -৩: ম্পজগজযাগ েন্ড বিাম্পলাং  িিাদন কিস ত প া রমি । 

 

অযাটিিটমন্ট মানদন্ড 

 

1. কম মৃক্ষত্র ব নি াৃ চ ন এিাং প্রস্তু ত করা  হম য়মে। 

2. কা মজ র ম ধ্য ব িন্দু  ব চ ব িত কমর আনুর্ভ ব ম ক ও উ লম্ভ লা ই ন িরা ি র ৯০ ০  

সকা মন সু তা  ট া ব নময়  ম ধ্য  ব িন্দু  হমত ৪ ৫০  স কা মন  ব তর্ কৃ ভা মি  ১ম  ই ট  

ব িো মনা  হময়মে। 

3. ব তর্কৃ ভা মি  ১ম  ব িো মনা  ই মট র প্রা মন্ত  ৯০ ০  সকা মন ২ য় ই ট  ব িো মনা  হময়মে।   

অনুরূপ ভা মি সা ম মন ,িা মন ও িা মম  প রিত ী ই ট  গু মলা  ব িো মনা  হময়মে। 

4. ম া নদ ন্ড িজ া য় রা মখ ব জ গ জা গ িমন্ড র কা জ  প রী ক্ষা  কমর ত্রু টি গু বল স াংমশ া ধন 

করা  হময়মে। 

5. প্রময়া জ ন অনুস া মর ই মট র জ ময়ন্ট িা ব ল দ্ব া রা  ভরা ট  করা  হময়মে। 

6. প্রময়া জ ন অনুর্া য়ী  ব জ গ জ া গ িমন্ড র পৃমষ্ঠ প া ব ন সে  করা   হময়ম ে । 

শত ৃও ম্পিটিাি ৃ • প্রকৃত কমটৃক্ষটে অর্ো প্রম্পশক্ষণ পম্পিটেশ 

• ম্পিম্পেএলএম 

• হযান্ডআউেি 

• ল্যাপেপ 

• মাম্পিম্পমম্পডয়া প্রটজক্টি 

• কাগজ, কলম, বপম্পিল, ইটিজাি 

• ইন্টািটনে সুম্পেধা 

• বহায়াইে বোড ৃও মাকৃাি 

• অম্পডও ম্পেম্পডও ম্পেোইি ম্পেষয়েস্তু • কমটৃক্ষে ম্পনোৃচন 

• উপকিটণি গুণগত মান পিীক্ষা কিা 

• ম্পজগজযাগ েন্ড ব্যেহাি কটি ইে ম্পেোটনা  

• ইটেি জটয়ন্ট েিাে 

• বিাম্পলাং বচম্পকাং এোং ত্রুর্টমুক্ত কিা 

• বিাম্পলাং পৃটি জল বে কিা 

প্রম্পশক্ষণ পদ্ধম্পত 

 

• আটলাচনা (Discussion) 

• উপস্থ্াপন (Presentation) 

• প্রদশনৃ (Demonstration) 

• ম্পনটদমৃ্পশত অনুশীলন (Guided Practice) 

• স্বতন্ত্র অনুশীলন (Individual Practice) 

• প্রটজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

• িমস্যা িমাধান (Problem Solving) 

• মার্াোোটনা (Brainstorming) 

অযাটিিটমন্ট পদ্ধম্পত 

 

• ম্পলম্পেত পিীক্ষা (Written Test) 

• প্রদশনৃ (Demonstration)  

• বমৌম্পেক প্রশ্ন (Oral Questioning)   
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ম্পশেনিল -৪: ডায়াটগানাল েন্ড বিাম্পলাং িিাদন কিস ত প া রমি । 

 

অযাটিিটমন্ট মানদন্ড 

 

1. কম মৃক্ষত্র ব নি াৃ চ ন এিাং প্রস্তু ত করা  হম য়মে। 

2. কা মজ র ম ধ্য ব িন্দু  ব চ ব িত কমর আনুর্ভ ব ম ক ও উ লম্ভ লা ই ন িরা ি র ৯০ ০  

সকা মন সু তা  ট া ব নময়  ম ধ্য  ব িন্দু  হমত ৪ ৫০  স কা মন  ব তর্ কৃ ভা মি  ১ম  ই ট  

ব িো মনা  হময়মে। 

3. ব তর্কৃ ভা মি  ১ম  ব িো মনা  ই মট র প্রা মন্ত  ৯০ ০  সকা মন ২ য় ই ট  ব িো মনা  হময়মে।   

অনুরূপ ভা মি সা ম মন ,িা মন ও িা মম  প রিত ী ই ট  গু মলা  ব িো মনা  হময়মে। 

4. ম া নদ ন্ড িজ া য় রা মখ িা য়া মগা না ল িমন্ড র কা জ  প রী ক্ষা  কমর ত্রু টিগু ব ল 

স াংমশ া ধন করা  হময়ম ে। 

5. প্রময়া জ ন অনুস া মর ই মট র জ ময়ন্ট িা ব ল দ্ব া রা  ভরা ট  করা  হময়মে। 

6. প্রময়া জ ন অনুর্া য়ী  ব জ গ জ া গ িমন্ড র পৃমষ্ঠ প া ব ন সে  করা   হময়ম ে । 

শত ৃও ম্পিটিাি ৃ • প্রকৃত কমটৃক্ষটে অর্ো প্রম্পশক্ষণ পম্পিটেশ 

• ম্পিম্পেএলএম 

• হযান্ডআউেি 

• ল্যাপেপ 

• মাম্পিম্পমম্পডয়া প্রটজক্টি 

• কাগজ, কলম, বপম্পিল, ইটিজাি 

• ইন্টািটনে সুম্পেধা 

• বহায়াইে বোড ৃও মাকৃাি 

• অম্পডও ম্পেম্পডও ম্পেোইি ম্পেষয়েস্তু • কমটৃক্ষে ম্পনোৃচন 

• উপকিটণি গুণগত মান পিীক্ষা কিা 

• ডায়াটগানাল েন্ড ব্যেহাি কটি ইে ম্পেোটনা  

• ইটেি জটয়ন্ট েিাে 

• ডায়াটগানাল বিাম্পলাং বচম্পকাং এোং ত্রুর্টমুক্ত কিা 

• ডায়াটগানাল বিাম্পলাং পৃটি জল বে কিা 

প্রম্পশক্ষণ পদ্ধম্পত 

 

• আটলাচনা (Discussion) 

• উপস্থ্াপন (Presentation) 

• প্রদশনৃ (Demonstration) 

• ম্পনটদমৃ্পশত অনুশীলন (Guided Practice) 

• স্বতন্ত্র অনুশীলন (Individual Practice) 

• প্রটজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

• িমস্যা িমাধান (Problem Solving) 

• মার্াোোটনা (Brainstorming) 

অযাটিিটমন্ট পদ্ধম্পত 

 

• ম্পলম্পেত পিীক্ষা (Written Test) 

• প্রদশনৃ (Demonstration)  

• বমৌম্পেক প্রশ্ন (Oral Questioning)   
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ম্পশেনিল -৫: বহম্পিাংটোন েন্ড বিাম্পলাং  িিাদন কিস ত প া রমি । 

অযাটিিটমন্ট মানদন্ড 

 

1. কম মৃক্ষত্র ব নি াৃ চ ন এিাং প্রস্তু ত করা  হম য়মে। 

2. কা মজ র ম ধ্য ব িন্দু  ব চ ব িত কমর আনুর্ভ ব ম ক ও উ লম্ভ লা ই ন িরা ি র ৯০ ০  

সকা মন সু তা  ট া ব নময়  ম ধ্য  ব িন্দু  হমত ৪ ৫০  স কা মন  ব তর্ কৃ ভা মি  ১ম  ই ট  

ব িো মনা  হময়মে। 

3. ব তর্কৃ ভা মি  ১ম  ব িো মনা  ই মট র প্রা মন্ত  ৯০ ০  সকা মন ২ য় ই ট  ব িো মনা  

হময়মে।  অনুরূপ ভা মি সা ম মন ,িা মন ও  িা মম  প রিতী ই ট  গু মলা  ব িো মনা  

হময়মে। 

4. ম া নদ ন্ড িজ া য় রা মখ সহব রাং িমন্ড র কা জ  প রী ক্ষা  কমর ত্রু টি গু ব ল স াংমশ া ধন 

করা  হময়মে। 

5. প্রময়া জ ন অনুস া মর ই মট র জ ময়ন্ট িা ব ল দ্ব া রা  ভরা ট  করা  হময়মে। 

6. প্রময়া জ ন অনুর্া য়ী  সহব রাং িমন্ড র  পৃমষ্ঠ  প া ব ন সে  করা   হম য়মে। 

শত ৃও ম্পিটিাি ৃ • প্রকৃত কমটৃক্ষটে অর্ো প্রম্পশক্ষণ পম্পিটেশ 

• ম্পিম্পেএলএম 

• হযান্ডআউেি 

• ল্যাপেপ 

• মাম্পিম্পমম্পডয়া প্রটজক্টি 

• কাগজ, কলম, বপম্পিল, ইটিজাি 

• ইন্টািটনে সুম্পেধা 

• বহায়াইে বোড ৃও মাকৃাি 

• অম্পডও ম্পেম্পডও ম্পেোইি ম্পেষয়েস্তু • কম মৃক্ষত্র ব নি াৃ চ ন 

• উ প করমণর গুণগত  ম া ন প রী ক্ষা  করা 

• সহব রাং িন্ড  ব্য িহা র কমর ই ট  ব িো মনা   

• ই মট র জ ময়ন্ট ভরা ট 

• সহব রাং সস া ব লাং সচ ব কাং এিাং ত্রু টি মুক্ত  করা 

• সহব রাং সস া ব লাং পৃমষ্ঠ  জ ল সে  করা 

প্রম্পশক্ষণ পদ্ধম্পত 

 

• আটলাচনা (Discussion) 

• উপস্থ্াপন (Presentation) 

• প্রদশনৃ (Demonstration) 

• ম্পনটদমৃ্পশত অনুশীলন (Guided Practice) 

• স্বতন্ত্র অনুশীলন (Individual Practice) 

• প্রটজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

• িমস্যা িমাধান (Problem Solving) 

• মার্াোোটনা (Brainstorming) 

অযাটিিটমন্ট পদ্ধম্পত 

 

• ম্পলম্পেত পিীক্ষা (Written Test) 

• প্রদশনৃ (Demonstration)  

• বমৌম্পেক প্রশ্ন (Oral Questioning)   
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ম্পশেনিল -৬: বপম্পোং এি কাজ  িিাদন কিসত প া রমি । 

অযাটিিটমন্ট মানদন্ড 

 

1. কম মৃক্ষত্র ব নি াৃ চ ন এিাং প্রস্তু ত করা  হম য়মে। 

2. কম মৃক্ষমত্রর ম া ন অনুর্া য়ী  সপ ভা মরর ম া ন প রী ক্ষা  করা  হময়ম ে। 

3. ড্র ব য়াং অনুর্া য়ী  কা মজ র জ া য়গা  ব স মম ন্ট কনব ক্রট  সলা ব রাং করা  হময়মে। 

4. লা ই ন ও সলমভল িজ া য় সরম খ ব স মম ন্ট ম রট া র দ্ব া রা  সপ ভা র িস া মনা  হময়মে । 

5. গু নগত ম া ন অনুর্া য়ী  প্যা ব ভাং কা জ  প রী ক্ষা  কমর ত্রু টি গু ব ল স াংমশ াধন করা  

হময়মে। 

6. ব কউ ব রাং কা জ  স িন্ন করা  হময়মে। 

7. সপ ভা মরর জ ময়ন্ট ম ট াৃ র দ্ব া রা  পু রণ করা  হময়মে। 

শত ৃও ম্পিটিাি ৃ
1. প্রকৃত কমটৃক্ষটে অর্ো প্রম্পশক্ষণ পম্পিটেশ 

2. ম্পিম্পেএলএম 

3. হযান্ডআউেি 

4. ল্যাপেপ 

5. মাম্পিম্পমম্পডয়া প্রটজক্টি 

6. কাগজ, কলম, বপম্পিল, ইটিজাি 

7. ইন্টািটনে সুম্পেধা 

8. বহায়াইে বোড ৃও মাকৃাি 

9. অম্পডও ম্পেম্পডও ম্পেোইি 

ম্পেষয়েস্তু •  কমটৃক্ষে ম্পনোৃচন 

• উপকিটণি গুণগত মান পিীক্ষা কিা 

• বপম্পোংএি জন্য ইে ম্পেোটনা  

• ইটেি জটয়ন্ট েিাে 

• বিাম্পলাং বচম্পকাং এোং ত্রুর্টমুক্ত কিা 

• বিাম্পলাং পৃটি জল বে কিা 

প্রম্পশক্ষণ পদ্ধম্পত 

 

1. আটলাচনা (Discussion) 

2. উপস্থ্াপন (Presentation) 

3. প্রদশনৃ (Demonstration) 

4. ম্পনটদমৃ্পশত অনুশীলন (Guided Practice) 

5. স্বতন্ত্র অনুশীলন (Individual Practice) 

6. প্রটজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

7. িমস্যা িমাধান (Problem Solving) 

8. মার্াোোটনা (Brainstorming) 

অযাটিিটমন্ট পদ্ধম্পত 

 

1. ম্পলম্পেত পিীক্ষা (Written Test) 

2. প্রদশনৃ (Demonstration)  

3. বমৌম্পেক প্রশ্ন (Oral Questioning)   

 

ম্পশেনিল -৭: কম মৃক্ষ ত্র, টুলস, ই কুই প মম ন্ট এি াং ম া লা ম া ল স াংরক্ষ ণ রা খম ত প া রমি । 

অযাটিিটমন্ট মানদন্ড 

 

5. আদ শ  ৃপ িব ত অনুর্া য়ী  কম মৃক্ষত্র  প ব রষ্ক া র করা  হময়মে। 

6. কম মৃক্ষমত্রর প িব ত অনুর্া য়ী  ব িপ জ্জনক  উ প করণ ব চ ব িত, পৃ থক এিাং 

ব নষ্প ব ি  করা  হময়মে। 

7. কম মৃক্ষমত্রর প িব ত অনুর্া য়ী  িজ ৃয প দ া থ ৃব নষ্প ব ি  করা  হময়মে। 
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8.  সচ ক ব লস্ট্  ব্য িহা র কমর স্ট্ক  সরব জ স্ট্ া র অনুর্া য়ী  টুমলর ই নমভ ন্টব র 

প ব রচ াব লত এিাং সরকি  ৃকরা  হময়ম ে। 

9. স রঞ্জ া ম  পব রষ্ক া র এিাং র্থা র্থ স্থ া মন ব নরা প মদ  স াংরক্ষণ করা  হম য়মে। 

শত ৃও ম্পিটিাি ৃ • প্রকৃত কমটৃক্ষটে অর্ো প্রম্পশক্ষণ পম্পিটেশ 

• ম্পিম্পেএলএম 

• হযান্ডআউেি 

• ল্যাপেপ 

• মাম্পিম্পমম্পডয়া প্রটজক্টি 

• কাগজ, কলম, বপম্পিল, ইটিজাি 

• ইন্টািটনে সুম্পেধা 

• বহায়াইে বোড ৃও মাকৃাি 

• অম্পডও ম্পেম্পডও ম্পেোইি ম্পেষয়েস্তু •  কম মৃক্ষত্র প ব রষ্ক া মরর প িব ত 

•  অব্য িহৃত উ প কর ণ স াংরক্ষণ 

•  িজ ৃয এিাং স্ক্র্ যা প  উ প করণ ব নষ্প ব ি 

•  টুলস , স রঞ্জ া ম  এিাং সরকব িাৃং ই নমভ ন্টব র 

•  টুলস  এিাং স রঞ্জ া ম  প ব রষ্ক া র 

প্রম্পশক্ষণ পদ্ধম্পত 

 

• আটলাচনা (Discussion) 

• উপস্থ্াপন (Presentation) 

• প্রদশনৃ (Demonstration) 

• ম্পনটদমৃ্পশত অনুশীলন (Guided Practice) 

• স্বতন্ত্র অনুশীলন (Individual Practice) 

• প্রটজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

• িমস্যা িমাধান (Problem Solving) 

• মার্াোোটনা (Brainstorming) 

অযাটিিটমন্ট পদ্ধম্পত 

 

• ম্পলম্পেত পিীক্ষা (Written Test) 

• প্রদশনৃ (Demonstration)  

• বমৌম্পেক প্রশ্ন (Oral Questioning)   

 

 

 

ইউম্পনে অে কম্পিটেম্পি ম্যািনিী উপম্পিোটগ প্লাস্ট্াটিি কাজ িিাদন কি 

ইউম্পনে বকাড OU-CON-MAS-05-L2-V1 

মম্পডউল ম্পশটিানাম ম্যািনিী উপম্পিোটগ প্লাস্ট্াটিি কাজ িিাদন কিা 

মম্পডউল ম্পডিম্পক্রপশন  প্লাস্ট্াটিি কাজ িিাদন কিাি জন্য প্রবয়াজ নী য় জ্ঞান, দক্ষতা ও মটনাোে (বক এস 

এ)  িিম্পকৃত কাজগুটলা এই মটডটল অন্তর্ভকৃ্ত কিা হম য়মে ।  

এটত কাটজি জন্য প্রস্তুম্পত, ইটেি বদয়াটল প্লাস্ট্াি কিা, কাংম্পক্রটেি পৃটি প্লাস্ট্াি কিা, 

ম্পিপ বকাি ৃততম্পি কিা এোং কমটৃক্ষে, িিঞ্জাম এোং উপকিণগুম্পল েজায় িাখমত 

প া রা র দক্ষতা অন্তর্ভকৃ্ত িটয়টে। 
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নম্পমনাল িময় ৮ ০ ঘন্টা 

 

ম্পশেনিল 

1. কাটজি জন্য প্রস্তুত কিস ত প া রমি । 

2. ইটেি বদয়াটল প্লাস্ট্াি কিসত প া রমি । 

3. কাংম্পক্রে পৃটিি উপি প্লাস্ট্াি  িিাদন 

4. ম্পিপ বকাি ৃকিসত প া রমি । 

5. কম মৃক্ষত্র, টুলস, স রঞ্জ া ম এিাং উ প করণ েজায় িােসত প া রমি । 

 

ম্পশেনিল -১: কাটজি জন্য প্রস্তুত কিসত প া রমি । 

 

অযাটিিটমন্ট মানদন্ড 

 

1. ব্যম্পক্তগত সুিক্ষামূলক িিঞ্জাম (ম্পপম্পপই) িাংগ্রহ কিা এোং কাটজি প্রটয়াজন 

অনুর্ায়ী পম্পিধান কিা হটয়টে। 

2. কাটজি প্রটয়াজন অনুর্ায়ী কমটৃক্ষে প্রস্তুত কিা হটয়টে। 

3. কাটজি প্রটয়াজন অনুর্ায়ী িিঞ্জাম এোং উপকিণ ম্পনোৃচন কিা  এোং িাংগ্রহ 

কিা হটয়টে। 

শত ৃও ম্পিটিাি ৃ • প্রকৃত কমটৃক্ষে অর্ো প্রম্পশক্ষণ পম্পিটেশ 

• ম্পিম্পেএলএম 

• হযান্ডআউেি 

• ল্যাপেপ 

• মাম্পিম্পমম্পডয়া প্রটজক্টি 

• কাগজ, কলম, বপম্পিল ও ইটিজাি 

• ইন্টািটনে সুম্পেধা 

• বহায়াইে বোড ৃও মাকৃাি 

• অম্পডও ম্পেম্পডও ম্পেোইি ম্পেষয়েস্তু • ব্যম্পক্তগত সুিক্ষামূলক িিঞ্জাম (PPE) 

o ম্পনিাপত্তা গ্লােি 

o ম্পনিাপত্তা জুতা 

o ম্পনিাপত্তা বহলটমে 

o ম্পনিাপত্তা বেি 

o এটপ্রান 

o গামবুে 

o ম্পনিাপত্তা googles 

o ধুটলা কস্তুিী 

• কমটৃক্ষে প্রস্তুম্পত 

• িিঞ্জাম ও র্ন্ত্রপাম্পত 

o পম্পিমাপ বেপ 

o বট্রাটয়ল 

o েগাৃকাি বচিা করুন 

o আত্মা স্তি 

o েিই েে 

o জল িমতলকিণ পাইপ 

o বকটন্দ্রি খু ুঁর্ট 

o বকাদাল 

o বেলচা 
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o প্যানি 

o োলম্পত 

o োশ 

o চালম্পন 

o জটলি মগ 

o কাটঠি োিা 

o োিমান ম্পনয়ম/টগজ 

o বিাম/নািটকটলি ঝাড়ি়ু/ফুটলি ঝাড়ি়ু 

o ট্রম্পল 

o েযান 

o ফুটলি ঝাড়ি়ু 

• উপকিণ 

o ম্পিটমন্ট 

o োম্পল (ম্পিটলে ও স্থ্ানীয়) 

o জল 

o বডিি 

o নে 

o বেড 

o পম্পলম্পর্ন 

o পুডটলা/টিাম লুে 

প্রম্পশক্ষণ পদ্ধম্পত 

 

• আটলাচনা (Discussion) 

• উপস্থ্াপন (Presentation) 

• প্রদশনৃ (Demonstration) 

• ম্পনটদমৃ্পশত অনুশীলন (Guided Practice) 

• স্বতন্ত্র অনুশীলন (Individual Practice) 

• প্রটজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

• িমস্যা িমাধান (Problem Solving) 

• মার্াোোটনা (Brainstorming) 

অযাটিিটমন্ট পদ্ধম্পত 

 

• ম্পলম্পেত পিীক্ষা (Written Test) 

• প্রদশনৃ (Demonstration)  

• বমৌম্পেক প্রশ্ন (Oral Questioning)   
 

 

ম্পশেনিল -২: ইটেি বদয়াটল প্লাস্ট্াি কিসত প া রমি । 

 

অযাটিিটমন্ট মানদন্ড 

 

1. ইে প্রাচীি পৃি পম্পিষ্কাি এোং প্রটয়াজন অনুর্ায়ী প্রস্তুত কিা হটয়টে। 

2. বদয়াটলি স্যাচুটিটেড িািটিি িাই (SSD) অেস্থ্া পিীক্ষা কিা হটয়টে। 

3. প্লাস্ট্াি পৃটিি উপি গ্রাউর্টাং প্রটয়াজনীয়তা অনুর্ায়ী িচাম্পলত হটয়টে। 

4. স্ট্যান্ডাড ৃপদ্ধম্পত অনুর্ায়ী প্লাস্ট্াটিি জন্য মোৃি প্রস্তুত কিা হটয়টে। 

5. আদশ ৃপদ্ধম্পত অনুর্ায়ী মোৃি পৃটি প্রটয়াগ কিা হটয়টে। 

6. কমটৃক্ষটেি পদ্ধম্পত অনুর্ায়ী ম্পিম্পনম্পশাং োচ কিা হটয়টে। 

7. প্লাস্ট্াি পৃি কমটৃক্ষটেি মান অনুর্ায়ী পিীক্ষা কিা এোং প্রটয়াজন অনুিাটি 

িাংটশাধন কিা হটয়টে। 
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শত ৃও ম্পিটিাি ৃ • প্রকৃত কমটৃক্ষটে অর্ো প্রম্পশক্ষণ পম্পিটেশ 

• ম্পিম্পেএলএম 

• হযান্ডআউেি 

• ল্যাপেপ 

• মাম্পিম্পমম্পডয়া প্রটজক্টি 

• কাগজ, কলম, বপম্পিল, ইটিজাি 

• ইন্টািটনে সুম্পেধা 

• বহায়াইে বোড ৃও মাকৃাি 

• অম্পডও ম্পেম্পডও ম্পেোইি ম্পেষয়েস্তু • ইে প্রাচীি পৃি পম্পিষ্কাি এোং প্রস্তুম্পত 

• স্যাচুটিটেড িািটিি িাই (SSD) অেস্থ্া 

• প্লাস্ট্াি পৃটিি উপি গ্রাউর্টাং 

• মোৃি প্রস্তুম্পত 

• মোৃি পৃটিি উপি প্রটর্াজয 

• বশষ কাজ 

• প্লাস্ট্াি পৃি পিীক্ষা 

প্রম্পশক্ষণ পদ্ধম্পত 

 

• আটলাচনা (Discussion) 

• উপস্থ্াপন (Presentation) 

• প্রদশনৃ (Demonstration) 

• ম্পনটদমৃ্পশত অনুশীলন (Guided Practice) 

• স্বতন্ত্র অনুশীলন (Individual Practice) 

• প্রটজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

• িমস্যা িমাধান (Problem Solving) 

• মার্াোোটনা (Brainstorming) 

অযাটিিটমন্ট পদ্ধম্পত 

 

• ম্পলম্পেত পিীক্ষা (Written Test) 

• প্রদশনৃ (Demonstration)  

• বমৌম্পেক প্রশ্ন (Oral Questioning)   

 

ম্পশেনিল -৩: কাংম্পক্রে পৃটিি উপি প্লাস্ট্াি  িিাদন 

অযাটিিটমন্ট মানদন্ড 

 

1. কাটজি প্রটয়াজন অনুর্ায়ী কাংম্পক্রে পৃি ম্পচপ কিা হটয়টে। 

2. কাংম্পক্রে পৃি পম্পিষ্কাি কিা হটয়টে। এোং প্রটয়াজন অনুর্ায়ী প্রস্তুত কিা 

হটয়টে। 

3. বদয়াটলি স্যাচুটিটেড িািটিি িাই (SSD) অেস্থ্া পিীক্ষা কিা হটয়টে। 

4. প্লাস্ট্াি পৃটিি উপি গ্রাউর্টাং প্রটয়াজনীয়তা অনুর্ায়ী িচাম্পলত হটয়টে। 

5. স্ট্যান্ডাড ৃপদ্ধম্পত অনুর্ায়ী প্লাস্ট্াটিি জন্য মোৃি প্রস্তুত কিা হটয়টে। 

6. আদশ ৃপদ্ধম্পত অনুর্ায়ী মোৃি পৃটি প্রটয়াগ কিা হটয়টে। 

7. কমটৃক্ষটেি পদ্ধম্পত অনুর্ায়ী ম্পিম্পনম্পশাং োচ কিা হটয়টে। 

8. প্লাস্ট্াি পৃি পিীক্ষা পদ্ধম্পত এোং মান অনুর্ায়ী িাংটশাধন কিা হটয়টে। 
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শত ৃও ম্পিটিাি ৃ • প্রকৃত কমটৃক্ষটে অর্ো প্রম্পশক্ষণ পম্পিটেশ 

• ম্পিম্পেএলএম 

• হযান্ডআউেি 

• ল্যাপেপ 

• মাম্পিম্পমম্পডয়া প্রটজক্টি 

• কাগজ, কলম, বপম্পিল, ইটিজাি 

• ইন্টািটনে সুম্পেধা 

• বহায়াইে বোড ৃও মাকৃাি 

• অম্পডও ম্পেম্পডও ম্পেোইি ম্পেষয়েস্তু • কাংম্পক্রে পৃি 

o মিীম্পচ 

o কলাম 

o ম্পিম্পলাং 

• কাংম্পক্রে পৃি পম্পিষ্কাি এোং প্রস্তুম্পত 

• স্যাচুটিটেড িািটিি িাই (SSD) অেস্থ্া 

• প্লাস্ট্াি পৃটিি উপি গ্রাউর্টাং 

• মোৃি প্রস্তুম্পত 

• মোৃি পৃটিি উপি প্রটর্াজয 

• বশষ কাজ 

• প্লাস্ট্াি পৃি পিীক্ষা পদ্ধম্পত 

প্রম্পশক্ষণ পদ্ধম্পত 

 

• আটলাচনা (Discussion) 

• উপস্থ্াপন (Presentation) 

• প্রদশনৃ (Demonstration) 

• ম্পনটদমৃ্পশত অনুশীলন (Guided Practice) 

• স্বতন্ত্র অনুশীলন (Individual Practice) 

• প্রটজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

• িমস্যা িমাধান (Problem Solving) 

• মার্াোোটনা (Brainstorming) 

অযাটিিটমন্ট পদ্ধম্পত 

 

• ম্পলম্পেত পিীক্ষা (Written Test) 

• প্রদশনৃ (Demonstration)  

• বমৌম্পেক প্রশ্ন (Oral Questioning)   

 

ম্পশেনিল -৪: ম্পিপ বকাি ৃকিস ত প া রমি । 

অযাটিিটমন্ট মানদন্ড 

 

1. িািটিি এম্পিয়া চক ো চুন ম্পদটয় ম্পচম্পিত কিা হটয়টে র্াি িাটর্ ম্পিপ োঁচ ততম্পি 

কিটত হটে 

2. ম্পিপ োঁটচি পম্পিমাপ বনওয়া হটয়টে। 

3. িািটিি এম্পিয়া িামান্য রুক্ষ কিা হটয়টে। র্াি েিােি ম্পিপ বমাড ততম্পি করা  

হময়মে। 

4. পম্পিমাপ অনুর্ায়ী মোৃি পৃটিি উপি প্রস্তুত কিা হটয়টে। 

5. পম্পিমাপ অনুর্ায়ী মোৃি পৃটিি উপি প্রটয়াগ কিা হটয়টে। 
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6. ম্পিপ বমাটডি কাম্পনশৃ এোং িানটশড প্রটয়াজন অনুিাটি িমান কিা হটয়টে। 

7. প্রটয়াজন অনুর্ায়ী ফুটলি ঝাড়ি়ু ব্যেহাি কটি ম্পিপ বমাড এলাকা পম্পিষ্কাি কিা 

হটয়টে। 

শত ৃও ম্পিটিাি ৃ • প্রকৃত কমটৃক্ষটে অর্ো প্রম্পশক্ষণ পম্পিটেশ 

• ম্পিম্পেএলএম 

• হযান্ডআউেি 

• ল্যাপেপ 

• মাম্পিম্পমম্পডয়া প্রটজক্টি 

• কাগজ, কলম, বপম্পিল, ইটিজাি 

• ইন্টািটনে সুম্পেধা 

• বহায়াইে বোড ৃও মাকৃাি 

• অম্পডও ম্পেম্পডও ম্পেোইি ম্পেষয়েস্তু • পৃি এলাকা ম্পচম্পিতকিণ 

• ম্পিপ োঁটচি পম্পিমাপ 

• পৃি এলাকা িামান্য ততম্পি 

• মোৃি প্রস্তুম্পত 

• মোৃি পৃটিি উপি প্রটর্াজয 

• ম্পিপ োঁটচি কাম্পনশৃ এোং িানটশড 

• ম্পিপ োঁচ এলাকা পম্পিষ্কাি 

প্রম্পশক্ষণ পদ্ধম্পত 

 

• আটলাচনা (Discussion) 

• উপস্থ্াপন (Presentation) 

• প্রদশনৃ (Demonstration) 

• ম্পনটদমৃ্পশত অনুশীলন (Guided Practice) 

• স্বতন্ত্র অনুশীলন (Individual Practice) 

• প্রটজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

• িমস্যা িমাধান (Problem Solving) 

• মার্াোোটনা (Brainstorming) 

অযাটিিটমন্ট পদ্ধম্পত 

 

• ম্পলম্পেত পিীক্ষা (Written Test) 

• প্রদশনৃ (Demonstration)  

• বমৌম্পেক প্রশ্ন (Oral Questioning)   

ম্পশেনিল -৫: কম মৃক্ষ ত্র, টুলস, স রঞ্জ া ম এিাং উ প করণ েজায় করম ত প া রমি । 

 

অযাটিিটমন্ট মানদন্ড 

 

1. আদ শ  ৃপ িব ত অনুর্া য়ী  কম মৃক্ষত্র  প ব রষ্ক া র করা  হময়মে। 

2. কম মৃক্ষমত্রর প িব ত অনুর্া য়ী  ব িপ জ্জনক  উ প করণ ব চ ব িত, পৃ থক এিাং 

ব নষ্প ব ি  করা  হময়মে। 

3. কম মৃক্ষমত্রর প িব ত অনুর্া য়ী  িজ ৃয প দ া থ ৃব নষ্প ব ি  করা  হময়মে। 

4. সচ ক ব লস্ট্  ব্য িহা র কমর স্ট্ক সরব জ স্ট্ া র অনুর্া য়ী  টুমলর ই নমভন্ট ব র 

প ব রচ াব লত এিাং সরকি  ৃকরা  হময়ম ে। 

5. স রঞ্জ া ম  পব রষ্ক া র এিাং র্থা র্থ স্থ া মন ব নরা প মদ  স াংরক্ষণ করা  হম য়মে। 
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6. িিঞ্জাম পম্পিষ্কাি কিা এোং র্র্ার্র্ স্থ্াটন ম্পনিাপটদ িাংিক্ষণ কিা 

হটয়টে। 

শত ৃও ম্পিটিাি ৃ • প্রকৃত কমটৃক্ষটে অর্ো প্রম্পশক্ষণ পম্পিটেশ 

• ম্পিম্পেএলএম 

• হযান্ডআউেি 

• ল্যাপেপ 

• মাম্পিম্পমম্পডয়া প্রটজক্টি 

• কাগজ, কলম, বপম্পিল, ইটিজাি 

• ইন্টািটনে সুম্পেধা 

• বহায়াইে বোড ৃও মাকৃাি 

• অম্পডও ম্পেম্পডও ম্পেোইি ম্পেষয়েস্তু • • কম মৃক্ষত্র প ব রষ্ক া মরর প িব ত 

• • অব্য িহৃত উ প কর ণ স াংরক্ষণ 

• • িজ ৃয এিাং স্ক্র্ যা প  উ প করণ ব নষ্প ব ি 

• • টুলস  এিাং ই কুই প মম ন্ট ই নমভন্টব র  করা 

• • সচ কব লস্ট্  অনুর্া র্ ী সরকব িাৃং 

• • টুলস  এিাং ই কুই প মম ন্ট প ব রষ্ক া র  করা 

প্রম্পশক্ষণ পদ্ধম্পত 

 

• আটলাচনা (Discussion) 

• উপস্থ্াপন (Presentation) 

• প্রদশনৃ (Demonstration) 

• ম্পনটদমৃ্পশত অনুশীলন (Guided Practice) 

• স্বতন্ত্র অনুশীলন (Individual Practice) 

• প্রটজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

• িমস্যা িমাধান (Problem Solving) 

• মার্াোোটনা (Brainstorming) 

অযাটিিটমন্ট পদ্ধম্পত 

 

• ম্পলম্পেত পিীক্ষা (Written Test) 

• প্রদশনৃ (Demonstration)  

• বমৌম্পেক প্রশ্ন (Oral Questioning)   
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শব্দটকাষ 

 

অযাটিিটমন্ট মানদন্ড 

বকান প্রম্পশক্ষনার্ীি ম্পশেনিলিমূহ অম্পজৃত হটয়টে ম্পক না তা’  বর্ স কল মান্দটন্ডি মাধ্যটম ম্পেচাি কিটত পািটে হটয়টে  

বিগুটলাি তাম্পলকাটক অযাটিিটমন্ট মানদন্ড েটল।এ োড়াও বশ্রম্পণ কটক্ষ,কমশৃালায় এোং ম্পিটড কী প্রম্পশক্ষণ বমটর্াটডাটলাম্পজ 

অনুিিণ  কিটত পািটে হটে তাি ম্পনটদশৃনাও এটত বদয়া র্াটক।  

 

অযাটিিটমন্ট পদ্ধম্পত 

বকাটনা প্রম্পশক্ষণার্ীটক তাি ম্পনম্পদিৃ বর্াগ্যতাি স্বীকৃম্পত প্রদাটনি লটক্ষয প্রমাণ িাংগ্রটহি জন্য অনুসৃত বকৌশলটক অযাটিিটমন্ট 

পদ্ধম্পত েটল।এি মটধ্য প্রশ্নােলী, পর্টৃেক্ষণ, র্ততীয় পটক্ষি প্রম্পতটেদন, িাক্ষাৎকাি, ম্পিমুটলশন এোং বপােটৃিাম্পলওি  মটতা 

পদ্ধম্পত ো বকৌশল অন্তর্ভকৃ্ত র্াকটত পাটি। 

 অযা মস স র (Assessor)  

বকাটনা প্রম্পশক্ষণার্ীটক িনদায়টনি ম্পনম্পমটত্ত তাি কব িমট ব ি অযাটিি (Assess) কিটত পািটেি জন্য িনদায়ন কর্তপক্ষ 

কর্তকৃ িনদাম্পয়ত ব্যম্পক্তটক অযাটিিি েটল। 

প্রম্পশক্ষক  

 প্রম্পশক্ষক একজন িনদধািী বপশাদাি ব্যম্পক্ত ম্পর্ম্পন একজন প্রম্পশক্ষণার্ী অর্ো একদল প্রম্পশক্ষণার্ীি ম্পনম্পদিৃ বপশায় ো বট্রটড 

িক্ষমতা উন্নয়টন িক্ষম। দক্ষতা উন্নয়টনি বক্ষটে একজন প্রম্পশক্ষক একাধাটি প্রম্পশক্ষক, অযাটিিি, প্রম্পশক্ষণ ম্পডজাইনাি ও 

বডটেলপাি এোং প্রম্পশক্ষণ তত্ত্বােধায়ক ম্পহিাটে কাজ কটিন। 

জাতীয় দক্ষতা িনদ 

  জাতীয় দক্ষতা উন্নয়ন কর্তপৃক্ষ কর্তকৃ অনুটমাম্পদত বর্াগ্যতা অজৃনকািী বকাটনা প্রম্পশক্ষণার্ীটক জাতীয় বর্াগ্যতা কাঠাটমাি 

ম্পনম্পদিৃ বকাটনা স্তটিি জন্য প্রদত্ত দক্ষতা িনদ। 

অজৃন-ম্পেেিণী (Statement of Achievement) 

আটিিটমটন্ট বকাটনা এক ো একাম্পধক কম্পিটেম্পিি একটক (Unit of Competency) দক্ষতা অজৃনকািী 

প্রম্পশক্ষণার্ীটক দক্ষতা উন্নয়ন কর্তপৃক্ষ কর্তৃক প্রদত্ত িনদপে। 

প্ররমাণক (Evidence)  

 একজন প্রম্পশক্ষণার্ীি কম্পিটেম্পিি একক অজৃন-িাংক্রান্ত দম্পলল ো ম্পনধাৃিক হটলা প্রমাণক। এই প্রমাণক একাম্পধক উপাটয় 

একাম্পধক উৎি বর্টক িাংগ্রহ কিটত পািটে হটয় র্াটক। 

বকাি ৃম্পডজাইন 

এর্ট কম্পিটেম্পি বেজড কাম্পিকুলাটমি প্রধান উপাদান। এি মটধ্য বকাি ৃ ও বকাটিিৃ েণনৃা, বর্াগ্যতা স্তি,ইউম্পনত অে 

কম্পিটেম্পি,ম্পশেন িল,টকাি ৃিাকচাি, কম্পিটেম্পি ম্পেটস্ল্শন, অযাটিিটমন্ট পদ্ধম্পত, প্রম্পশক্ষক ও আটিিটিি বর্াগ্যতা এোং 

িকল ম্পিিটিিৃ তাম্পলকা র্াটক। 
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বকাটিিৃ ম্পেেিণ 

বকাটিিৃ ম্পেেিটণ ম্পশল্প, এন্টািপ্রাইি  ো িম্প্রদাটয়ি প্রবয়াজনীয়তা এোং  প্রম্পশক্ষণ বশষ হওয়াি পটি দক্ষতা অজৃটনি জন্য 

প্রস্তাম্পেত বকাটিিৃ প্রািম্পেকতা অন্তর্ভকৃ্ত র্াটক। 

 

বকাি ৃম্পশেনিল 

বকাি ৃ̀  ম্পশেন   বকাি ৃ মম্পডউলিমূহ িিলোটে িমাপ্ত কিটল ম্পশক্ষার্ীিা িক্ষমতা অজৃন কিটে তা েম্পণতৃ র্াটক। 

বকাি ৃিাকচাি  

এটত  মম্পডউলগুটলা ধািাোম্পহকোটে েম্পণতৃ র্াটক। প্রম্পতর্ট  মম্পডউটলি নম্পমনাল িময়ও বকাি ৃিাকচাটি উটেে র্াটক। 

বকাি ৃম্পশটিানাম  

কম্পিটেম্পি ম্পেটেষণ বর্টক বকাটিিৃ বর্ নাম বদয়া হটয়টে তাই বকাি ৃম্পশিনাম। এর্ট বকাটি ৃকী আটে তাি  একর্ট পম্পিষ্কাি 

ধািণা বদয়। 

বকাি ৃবডম্পলোম্পি 

বশ্রম্পণ কটক্ষ ো ওয়াকৃশটপ বকান  বকাি ৃকীোটে বডম্পলোম্পি কিটত পািটে হটে তাি ম্পেেিণটক বকাি ৃবডম্পলোম্পি েলা হটয়টে। 

বিি টু বিি বট্রম্পনাং বডম্পলোম্পি 

প্রর্াগত বশ্রম্পণ কক্ষ ম্পেম্পত্তক ম্পশক্ষণ-ম্পশেন ব্যেস্থ্া বর্োটন প্রম্পশক্ষক প্রধান ভূম্পমকা পালন কটিন। 

ম্পশেন শত ৃ 

বর্ প্রবয়াজনীয়তাগুটলাি অধীটন ম্পশক্ষণ-ম্পশেন  প্রম্পক্রয়া এোং আটিটমন্ট কিটত পািটে হটে। এি মটধ্য িটয়টে  িিঞ্জাম ও 

উপকিণ, প্রম্পশক্ষণ সুম্পেধা, লাম্পনাৃং বমোম্পিয়ালি  বর্মন েই, ম্যানুয়াল, মাম্পি-ম্পমম্পডয়া এোং অন্যান্য িাংস্থ্ানিমূহ। এর্ট 

আটিি ক কিটত পািটেি জন্য িিঞ্জাম এোং সুটর্াগগুু্টলাি সুটর্াগ ো ব্যাম্পপ্তও ম্পনম্পদিৃ কটি। এর্ট কম্পিটেম্পি স্ট্ান্ডাড-ৃএি 

বিঞ্জ অে বেম্পিটয়েলি এি িাটর্ িিম্পকৃত। 

কম্পিটেম্পি স্ট্ান্ডাড ৃ

বকান একজন কমীটক প্রকৃত কমটৃক্ষটে ম্পনধাৃম্পিত মাটন বকান কাজ িিাদটনি জন্য বর্ জ্ঞান, দক্ষতা ও আচিণ প্রটয়াজন 

হটয়টে তাি ম্পেস্তাম্পিত ম্পেেিণটক কম্পিটেম্পি স্ট্যান্ডাড ৃেটল। কম্পিটেম্পি স্ট্যান্ডাড ৃম্পশেনিল ম্পেম্পত্তক ততিী কিটত পািটে 

হটয়টে। িাংম্পেি ম্পশল্প প্রম্পতিাটনি চাম্পহদা অনুিাটি িাংম্পেি ম্পশল্প প্রম্পতিাটনি িিািম্পি তত্তােধাটন এ স্ট্ান্ডাড ৃততিী কিটত 

পািটে হটয়টে েটল এর্টটক ইন্ডাম্পি স্ট্ান্ডাডওৃ েলা হটয় র্াটক। 

কম্পিটেম্পি ম্পেটেষণ 

প্রম্পতর্ট ইউম্পনে অে কম্পিটেম্পি বর্টক  কয়র্ট মম্পডউল হটে তা েণনৃা কটি। 

এম্পলটমন্ট অে কম্পিটেি 

এম্পলটমন্ট অে কম্পিটেম্পি হটলা িলািল ম্পেম্পত্তক  েম্পণতৃ দক্ষতা,  র্াি িািা একজন ব্যম্পক্ত ইউম্পনে অে কম্পিটেম্পিটত েম্পণতৃ  

ম্পনধাৃম্পিত কাজ   কমটৃক্ষে ম্পনটদমৃ্পশত মানদটন্ড িিন্ন কিটত িক্ষম হটত হটে। 

এম্পেটডি 

কম্পিটেম্পি স্ট্যান্ডাড ৃঅনুিাটি বকান ম্পশক্ষার্ীি দক্ষতা অম্পজৃত হটয়টে ম্পকনা তা ম্পেচাি কিটত পািটেি জন্য বর্ প্রমাণক 

িাংগ্রহ কিটত পািটে হটয়টে। এম্পেটডি অেশ্যই কম্পিটেম্পি স্ট্যান্ডাড-ৃএি িাটর্ িামঞ্জযিপূণ ৃহটত হটে। 
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ম্পিলি 

 বকান একজন কমীটক কমটৃক্ষটে ম্পনধাৃম্পিত মাটন বকান কাজ িিাদটনি জন্য বর্ জ্ঞান, ও দক্ষতা প্রবয়াজন হটয়টে বি জ্ঞান, 

ও দক্ষতা প্রবয়াগ  কিটত পািটেি িামর্টৃক ম্পিলি েটল। 

 

িনদায়ন 

বকান ম্পশক্ষার্ী ম্পনধাৃম্পিত বকান বর্াগ্যতাি িকল ইউম্পনে িিলোটে বশষ কিটল তাটক িনদ প্রদাটনি প্রম্পক্রয়াটক িনদায়ন 

েটল। 

মম্পডউল বডিম্পক্রপ্টি 

মম্পডউল বডিম্পক্রপ্টি কমম্পপটেম্পি স্ট্যান্ডাড ৃইউম্পনে বডিম্পক্রপ্টটিি িাটর্ িিম্পকৃত এোং ইহা ম্পশেনিটলি উপি বজাি 

ম্পদটয় মম্পডউটলি িাম্পেকৃ উটেশ্য েণনৃা কটি। 

মম্পডউল ম্পশটিানাম 

মম্পডউল ম্পশটিানাম কমম্পপটেম্পি স্ট্যান্ডাডটৃ-এি কম্পিটেম্পি ইউম্পনটেি িাটর্ িিম্পকৃত। তটে, এি অর্ ৃএই নয় বর্ 

প্রম্পতর্ট কম্পিটেম্পি ইউম্পনটেি জন্য একর্ট কটি মম্পডউল হটে। মম্পডউল-এি িাংখ্যা ম্পনধাৃম্পিত হটয়টে কম্পিটেম্পি 

ইউম্পনটে অন্তভূকৃ্ত ম্পশেনিল/ উপাদাটনি উপি ম্পেম্পত্ত কটি।  ম্পকছু ম্পকছু বক্ষটে একর্ট কম্পিটেম্পি ইউম্পনটে দ্য’র্ট প্রম্পশক্ষণ 

মম্পডউল র্াকটত পাটি অর্ো কেনও আোি দ্য’র্ট কম্পিটেম্পি ইউম্পনে একম্পেত কটি একর্ট প্রম্পশক্ষণ মম্পডউল গঠন 

কিটত পািটে বর্টত পাটি। মম্পডউটলি একর্ট র্র্ার্র্ নাম ম্পদটত হটে। মম্পডউটলি নাম উক্ত প্রম্পশক্ষণ মম্পডউটলি 

অন্তগতৃ উপাদান/ম্পশেনিটলি গ্রুপটক প্রম্পতিম্পলত কিটে।  

ম্পশেনিল 

ম্পশেনিল কম্পিটেম্পি স্ট্ান্ডাড ৃএম্পলটমটন্টি িাটর্ িিম্পকৃত। এর্ট  িার্কৃোটে প্রম্পশক্ষণ বশটষ কমসৃ্থ্টল প্রটয়াগ কিটত 

ম্পশক্ষার্ীিা কী কী দক্ষতা, জ্ঞান এোং আচিণ ম্পশেটে তা েণনৃা কটি। ম্পশেনিল েণনৃাি জন্য কম ৃম্পক্রয়া )Action 

Verb( ব্যেহাি কিটত পািটে হটয়টে। ম্পশেনিটল অেশ্যই   কী কমিৃিাদন কিটত হটে  , কম ৃিিাদন  শত ৃ ও 

মানদণ্ড অন্তভূকৃ্ত র্াকটে। ম্পশেন িটলি  িলািল ম্পহটিটে বকান পে, বিো ো ম্পিদ্ধান্ত পাওয়া র্াটে। 

কমিৃিাদন মানদন্ড 

বর্ মানদটন্ডি  উপি ম্পেম্পত্ত কটি বকান কমীটক কমটৃক্ষটে  কম ৃিিাদন কিটত  হটয়টে বির্টই কম ৃিিাদন মানদন্ড 

র্া’ বদো ও পম্পিমাপ কিটত পািটে র্ায়। কম্পিটেম্পি স্ট্ান্ডাটডিৃ প্রম্পতর্ট এটলটমটন্টি অধীটন একাম্পধক কম ৃিিাদন 

মানদন্ড র্াটক। 

নম্পমনাল িময় 

প্রম্পতর্ট  ম্পশেনিটলি ম্পেপিীটত বর্ নামানুর্ায়ী িময় েিাে কিটত পািটে হটয়টে তাটক নম্পমনাল িময় েটল।ম্পিম্পের্ট 

বত ম্পশেনিটলি গুরুত্ব এোং একজন ম্পশক্ষার্ীি  বির্ট অজৃটনি ক্ষমতাি উপি ম্পশেনিটলি প্রকৃত িময় ম্পনেিৃ 

কটি।তাই দক্ষতাি িাটর্ ম্পশেনিল অজৃটনি উপি ম্পেম্পত্ত কটি প্রকৃত  িময় ম্পহিাে কিটত পািটে হটয়টে।তাই প্রটদয় 

নম্পমনাল িময় ম্পশেনিল অজৃটন বতমন বকান গুরুত্ব েহন কটি না। 

ম্পিটিাৃি (Resource) 

বকাি ৃোস্তোয়টনি জন্য প্রবয়াজনীয় র্ন্ত্রপাম্পত,িিঞ্জাম,মালামাল ও অন্নান্য বেৌত সুটর্াগ-সুম্পেধাম্পদ। 
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কম্পিটেম্পি বেজড কাম্পিকুলাম বেম্পলটডশন ওয় াক ৃশ প 

ম্যািনিী, স লম ভল -২ 

ত াাং- ১৪.১২.২০ ২৩ 

 

বেম্পলটডশন ওয়াকশৃটপ অাংশগ্রহণকািী ম্পেটশষজ্ঞগটণি তাম্পলকা 

 

S/N Name and Address 
Position in the 

committee 

8.  

Md. Hasibus Sahid, Curriculum Development & Training 

Executive, CISC 

Mobile No: +88 01712 31721; 

E-mail: mhsahid.cbtbteb@gmail.com  

Member 

9.  

 Mr. Md. Zillur Rahman Khan, Instructor (Civil) Dhaka 

Polytechnic Institute, Tejgaon, Dhaka-1208. 

 Cell: +88 01711158084, 

 Email: zillurznf99@gmail.com 

Member 

10.  

Engr. Md. Abdus Satter, Asstt. Engineer (Civil) 

RAJUK, Dhaka. 

Cell: +8801 328365131 

Email: sattercekuet@gmail.com  

Member 

11.  

 Jesmin Akter, Civil Engineer, MRS Engineering, Uttar 

khan, Dhaka. 

Mob: +8801630884771 

E-mail: jesmin4771@gmail.com  

Member 

12.  

Md. Atiqur Rahman Sajib, Sub Assistant Engr,  

Bright Engineering & Construction,  

Cell: 01779878361,  

Email: atikur61.a@gmail.com 

Member 

13.  

Md. Imam Hossain, Lead Trainer,  

UCEP Mirpur Technical School,  

Cell: +8801748640614,  

Email: imam.hossain1@ucepbd.org   

Member 

14.  

A.M. Zahirul Islam,  

Specialist -4, NSDA 

Mob: 01740920809 

E-mail: zahir.nsda@gmail.com  

Member 
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