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এ কাম্পিকুলামটিি স্বত্ব জাতীয় দক্ষতা উন্নয়ন কর্তপৃক্ষ (এনএিম্পডএ) এি ম্পনকে িিংিম্পক্ষত। এনএিম্পডএ-এি র্থার্থ 

অনুটমাদন ব্যতীত অন্য বকউ ো অন্য বকান পক্ষ এ কাম্পিকুলামটিি বকান িকম পম্পিেতনৃ ো পম্পিমাজৃন কিটত পািটে 

না।   

এ কাম্পিকুলাম এনএিম্পডএ কর্তকৃ অনুটমাম্পদত র ড বা ই ন্ ডিং, বলটেল – ২ অকুটপশটনি কম্পিটেম্পি  স্ট্যাডাড ৃএি ম্পেম্পিটত 

প্রণয়ন কিা হটয়টে। এটত র ড বা ই ন্ ডিং, বলটেল – ২ স্ট্যাডাডটৃি োস্তোয়টনি জন্য প্রটয়াজনীয় তথ্য িম্পন্নটেম্পশত হটয়টে। 

এটি প্রম্পশক্ষক, অযাটিিি ও কাম্পিকুলাম বডটেলপািটদি জন্য গুরুত্বপূণ ৃিহায়ক ডকুটমন্ট।   

এ ডকুটমন্টটি িিংম্পিস্ট্ খাটতি আইএিম্পি প্রম্পতম্পনম্পধ/ম্পশটেি প্রম্পতম্পনম্পধ, একাটডম্পময়া, কাম্পিকুলাম বেশাম্পলষ্ট, ম্পেটশষজ্ঞ 

প্রম্পশক্ষক ও বপশাজীম্পেি িহায়তায় এনএিম্পডএ কর্তৃক প্রণয়ন কিা হটয়টে।  

এনএিম্পডএ স্বীকৃত বদটশি িকল িিকাম্পি-টেিিকাম্পি-এনম্পজও প্রম্পশক্ষণ প্রম্পতষ্ঠাটন র ড বা ই ন্ ডিং, বলটেল – ২ বকাটিিৃ 

দক্ষতা ম্পেম্পিক প্রম্পশক্ষণ োস্তোয়টনি জন্য এ কাম্পিকুলামটি ব্যেহাি কিটত পািটে।    
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ভূম্পমকা  

 

বদটশি আথ-ৃিামাম্পজক উন্নয়টন  দক্ষতা ম্পনেিৃ প্রম্পশক্ষটণি গুরুত্ব অপিিীম। উৎপাদনশীলতা বৃম্পি, কমিৃিংস্থান সৃম্পষ্ট এেিং 

দাম্পিদ্র্য ম্পেটমাচটনি জন্য চাম্পহদা ম্পেম্পিক প্রম্পশক্ষণ একটি গুরুত্বপূণ ৃবক্ষত্র।  োিংলাটদটশ িিকািী ও বেিিকািী পর্াৃটয় 

গটে ওঠা দক্ষতা উন্নয়ন িিংক্রান্ত প্রম্পশক্ষণ প্রম্পতষ্ঠানিমূহ োম্পণম্পজযকোটে দক্ষতা উন্নয়ন প্রম্পশক্ষণ প্রদান কিটে। এই িমস্ত 

প্রম্পশক্ষণ প্রম্পতষ্ঠাটন  পম্পিচাম্পলত প্রম্পশক্ষটণি িামম্পিক মান উন্নয়ন ও িমন্বয় িাধটন অকুটপশন ম্পেম্পিক অম্পেন্ন প্রম্পশক্ষণ 

কাম্পিকুলাম থাকা জরুিী। জাতীয় দক্ষতা উন্নয়ন কর্তপৃক্ষ আইন, ২০১৮ এ প্রদি এনএিম্পডএ ম্পেম্পেন্ন অকুটপশটন/টেটড 

বদশব্যাম্পপ পম্পিচাম্পলত প্রম্পশক্ষণ কার্কৃ্রটমি জন্য অম্পেন্ন কাম্পিকুলাম প্রণয়ন কিটে।  

বদশীয় ও আন্তজৃাম্পতক শ্রমোজাটিি চাম্পহদা বমাতাটেক দক্ষ জনেল ততম্পিি লটক্ষয এনএিম্পডএ কর্তৃক ম্পেম্পেন্ন অকুটপশটনি 

(টলটেলম্পেম্পিক) কম্পিটেম্পি স্ট্যাডাড ৃপ্রণয়ন কিা হটে।  

কম্পিটেম্পি স্ট্যাডাড ৃঅনুর্ায়ী প্রম্পশক্ষণ প্রদান ও অযাটিিটমন্ট এি লটক্ষয দক্ষ ও প্রম্পশম্পক্ষত প্রম্পশক্ষক অপম্পিহার্।ৃ এই 

লটক্ষয িিংম্পিষ্ট খাটতি আইএিম্পি/ম্পশটেি প্রম্পতম্পনম্পধ, একাটডম্পময়া, কাম্পিকুলাম বেশাম্পলষ্ট, ম্পেটশষজ্ঞ প্রম্পশক্ষক ও 

বপশাজীেীি িমন্বটয় গঠিত ম্পেটশষজ্ঞ কম্পমটিি মাধ্যটম র ড বা ই ন্ডিং, বলটেল – ২ এি কাম্পিকুলাম প্রণয়ন কিা হটয়টে। 

এই কাম্পিকুলাটম প্রটয়াজনীয় বকাি ৃম্পডজাইন, বকাি ৃস্ট্রাকচাি, বকাি ৃবডম্পলোম্পি বমথড, র্ন্ত্রপাম্পত ও িিঞ্জামাম্পদি তাম্পলকা 

এেিং বেৌত সুটর্াগ সুম্পেধা অন্তর্ভকৃ্ত কিা হটয়টে। এ োোও প্রম্পশক্ষণাথীটদি অযাটিিটমন্ট ক্রাইটেম্পিয়া, অযাটিিটমন্ট 

পিম্পত, বর্াগ্যতা স্তি ও িনদায়ন প্রম্পক্রয়া িম্পন্নটেশ কিা হটয়টে।    

এ কাম্পিকুলামটি এনএিম্পডএ কর্তৃক অনুটমাম্পদত একটি ডকুটমন্ট র্া ম্পশটেি চাম্পহদাম্পেম্পিক দক্ষতামান অনুিাটি প্রনীত  

র ড বা ই ন্ ডিং, বলটেল – ২ এি প্রম্পশক্ষণ োস্তোয়টনি িামম্পিক ম্পেষয়েস্তু েণনৃা কটি। র ড বা ই ন্ ডিং, বলটেল – ২ বকাটিিৃ 

প্রম্পশক্ষণাথীিা র্থার্থোটে অনুিিণ কটি ম্পনটজটদিটক দক্ষ ও বর্াগ্য িড োইডাি  ম্পহটিটে গটে তুলটত পািটে।    

এই কাম্পিকুলামটক অনুিিণ কটিই প্রম্পশক্ষণাথীটদি অযাটিিটমন্ট টুলি, অযাটিিটমন্ট এেিং িনদায়ন কিা হটে।  
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িিংম্পক্ষপ্ত শব্দােলী  

 

এনএিম্পডএ জাতীয় দক্ষতা উন্নয়ন কর্তপৃক্ষ 

এন এি ম্পকঊ এফ   ন্যাশনাল ম্পিলি বকায়াম্পলম্পফটকশি বেমওয়াকৃ 

ম্পে এন ম্পকউ এফ োিংলাটদশ ন্যাশনাল বকায়াম্পলম্পফটকশি বেমওয়াকৃ 

এি ম্পি ম্পে ম্পি স্ট্াডাড ৃঅযাড কাম্পিকুলাম বেম্পলটডশন কম্পমটি 

ইউ ও ম্পি ইউম্পনে অে কম্পিটেম্পি 

এি ও ম্পপ স্ট্াডাড ৃঅপাটিটিিং প্রম্পিম্পডউি 

ম্পি এি কম্পিটেম্পি স্ট্যাডাড ৃ

আইএিম্পি ইডাম্পস্ট্র ম্পিলি কাউম্পিল 

এি টি ম্পিঁ ম্পিলি বেইম্পনিং বপ্রাোইডাি 

ও এি এইচ অকুটপশনাল বিফটি অযাড বহলথ 

ম্পিঁ ম্পিঁ ই পািটিানাল প্রটেকটিে ইকুইপটমন্ট 

ম্পিম্পেম্পি  কম্পিটেম্পি বেিড কাম্পিকুলাম 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

২ ৫ ফ েব্রুয়া ন্ র  ২০ ২৪ ন্ ি: তা ন্ রখে অনুন্ ি ত ৩২ তম কর্তপৃ ক্ষ স ভা য় অনুখম া ন্ ি ত।
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বকাি ৃম্পডজাইন 

বকাটিিৃ নাম  : র ড বা ই ন্ ডিং  

বর্াগ্যতাি স্তি  : জাতীয় দক্ষতা িাটিমৃ্পফটকে (এনএিম্পি)- ২  

নম্পমনাল  িময়কাল : ৩৬০ ঘন্টা  

 

ইউম্পনে অফ কম্পিটেম্পিি তাম্পলকা  

বজটনম্পিক 

1. কমটৃক্ষত্র বপশাগত ম্পনিাপিা ও স্বাস্থযম্পেম্পধ প্রটয়াগ কি (Apply Occupational Safety and Health (OSH) 

Procedure in the Workplace) 

2. দলগত পম্পিটেটশ কাজ কি (Work in a team environment) 

3. কমটৃক্ষত্র বর্াগাটর্াগ রক্ষা কি (Communicate in the workplace) 

 

বিক্টি বেম্পিম্পফক ইউম্পনে 

1. কিোকিন বিক্টটি কাজ কি (Work in the Construction Sector) 

2. কন্স ট্রা কশন ম্যানুয়াটলি ড্রইিং ও বেম্পিম্পফটকিন ব্যাখ্যা কি (Interpret Drawings and Specifications 

in construction Manuals)   

 

অকুটপশন বেম্পিম্পফক 

1. িড োইম্পডিং এি প্রাথম্পমক কাজ িিন্ন কি (Perform Fundamental Works of Rod Binding)   

2. িড োইম্পডিং কাটজি টুলিমূহ ব্যেহাি কি (Use Tools for Rod Binding Works)   

3. কাটজি জন্য িড প্রস্তুত কি (Prepare Rod for Work)   

4. ম্পস্ট্িাপ এেিং োই প্রস্তুত কি (Prepare Stirrups and Ties) 

5. বেজ/ফুটিিং এি জন্য িড োইম্পডিং িিন্ন কি (Perform Rod Binding for Base / Footing) 

6. কলাটমি এি জন্য িড োইম্পডিং িিন্ন কি (Perform Rod Binding for Column) 
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বকাটিিৃ ম্পেেিণ 

এটি একটি দক্ষতা ম্পেম্পিক প্রম্পশক্ষণ পাঠ্যক্রম (ম্পিকুটয়ি) র্া র ড বা ই ন্ ডিং, বলটেল – ২ বপশাি কাটজ কাম্পিত জ্ঞান, 

দক্ষতা এেিং কমটৃক্ষটত্র র্থার্থ মটনাোে ততিীি  জন্য প্রণয়ন কিা হটয়টে। পাঠ্যক্রমটিটত ম্পেম্পেন্ন দক্ষতা বর্মন, 

কমটৃক্ষটত্র বপশাগত ম্পনিাপিা এেিং স্বাস্থয (ওএিএইচ) পিম্পত প্রটয়াগ কিা, দলগত পম্পিটেটশ কাজ কিা, কমটৃক্ষত্র 

বর্াগাটর্াগ র ক্ষ া কিা, কিোকিন বিক্টটি কাজ কিা, কন্সট্র া কশ ন ম্যা নুয়া খলর ড্র ই িং ও ফে ন্ স ন্ েখকস ন ব্য া খ্যা কর 

কিা, র ড বা ই ন্ ডিং এর প্রা থন্ ম ক কা জ স ম্পন্ন কিা, র ড বা ই ন্ ডিং কা খজ র টুলস মূহ ব্য বহা র কিা, কা খজ র জ ন্য র ড প্র স্তুত 

কিা, ন্ ি রা প এবিং ট া ই প্রস্তুত কিা,  ফবজ/ফুটিং এর জ ন্য র ড বা ই ন্ ডিং স ম্পন্ন কিা এেিং কলা খম র এর জ ন্য র ড 

বা ই ন্ ডিং স ম্পন্ন কিা ম্পেষয়ক দক্ষতা অন্তভূকৃ্ত িটয়টে। 

 

 

 

বকাটিিৃ ম্পশখনফল  

এ বকািটৃি িফলোটে িিাদন কিা হটল জাতীয় বর্াগ্যতা কাঠাটমাি অধীটন র ড বা ই ন্ ডিং, বলটেল – ২ এ িনদায়ন কিা 

হটে। এোোও এ বকািটৃিি ম্পনম্নম্পলম্পখত কমমৃুখী, অথনৃনম্পতক, ও িামাম্পজক ম্পশখনফল িটয়টে ।     

 

কমমৃুখী ম্পশখনফল 

 ১।  কনস্ট্রাকশন বিক্টটিি প্রম্পতষ্ঠানগুটলাটত িড োইডাি ম্পহটিটে কার্কৃিোটে জে কিটত পািটে   

২। বপশাগত ম্পনিাপিা ও স্বাস্থয ম্পেম্পধ (ওএিএইচ) প্রটয়াগ কিটত পািটে 

 

অথনৃনম্পতক ম্পশখনফল 

১। বদটশ ও ম্পেটদটশ িড োইডাি ম্পহটিটে চাকম্পিি সুটর্াগ সৃম্পষ্ট হটে   

২। দক্ষতা উন্নয়ন কমকৃাটড অিংশিহণ কটি আথ-ৃ িামাম্পজক উন্নয়টন অেদান িাখটত পািটে 

  

িামাম্পজক ম্পশখনফল 

১। ব্যম্পক্তগত উন্নয়ন িাধটনি মাধ্যটম িামাম্পজক মর্াৃদা  বৃম্পি পাটে  

২। পম্পিেতনৃশীল প্রযুম্পক্তি িটে িিংগম্পতপূণ ৃদক্ষ জনিিটদি অিংশীদাম্পিত্ব বৃম্পি পাটে 

৩। িমাটজ দক্ষ ও প্রম্পশম্পক্ষত িড োইডাটিি িিংখ্যা বৃম্পি পাটে     

 

ম্পশক্ষাথীি  প্রাক বর্াগ্যতা (Entry Requirements) 

প্রম্পশক্ষণাথীটদি ম্পনম্নম্পলম্পখত বর্াগ্যতা থাকটত হটে: 

• অষ্টম বশ্রণী পাশ অথো িমতুল্য পিীক্ষায় পাশ;  

• োষা, িাক্ষিতা এেিং িিংখ্যাদক্ষতাি চযাটলঞ্জ পিীক্ষায় পাি, অথো 

• প্রািম্পেক অকুটপশটন ২ েেি কাটজি অম্পেজ্ঞতা এেিং দক্ষতাি চযাটলঞ্জ পিীক্ষায় পাি 
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বকাি ৃকাঠাটমা  

বজটনম্পিক ইউম্পনে অে কটিটেম্পি - ৫৫ ঘন্টা      

ক্রম্পমক 

নিং 
ইউম্পনে অে কম্পিটেম্পি 

মম্পডউল 

ম্পশটিানাম 
ম্পশখনফল 

নম্পমনাল 

িময় 

1.  

কমটৃক্ষটত্র বপশাগত 

ম্পনিাপিা এেিং স্বাস্থয 

(ওএিএইচ) পিম্পত 

প্রটয়াগ কি (Apply 

Occupational 

Safety and Health 

(OSH) Procedure in 

the Workplace) 

কমটৃক্ষটত্র 

বপশাগত 

ম্পনিাপিা এেিং 

স্বাস্থয 

(ওএিএইচ) 

পিম্পত প্রটয়াগ 

কিা 

1. কমটৃক্ষটত্র বপশাগত ম্পনিাপিা এেিং স্বাস্থয 

নীম্পত এেিং পিম্পত িনাক্ত কিটত পািটে 

2. কমটৃক্ষটত্র বপশাগত ম্পনিাপিা এেিং স্বাস্থয 

পিম্পত অনুিিণ কিটত পািটে 

3. ম্পেপদ এেিং ঝুঁম্পক ম্পিটপাে ৃকিটত পািটে 

4. জরুিী পম্পিম্পস্থম্পতটত িাো ম্পদটত পািটে 

5. ব্যম্পক্তগত সুস্থতা েজায় িাখটত পািটে 

১৫ 

2.  

দলীয় পম্পিটেটশ কাজ 

কি (Work in a team 

Environment)  

 

দলীয় পম্পিটেটশ 

কাজ কিা  

1. দটলি ভূম্পমকা এেিং আওতা 

ম্পনধাৃিণ কিটত পািটে  

2. স্বতন্ত্র ব্যম্পক্ত ম্পহটিটে ভূম্পমকা ও 

দাম্পয়ত্ব ম্পচম্পিত কিটত পািটে 

3. দলগত আটলাচনায় অিংশিহণ 

কিটত পািটে 

4. দটলি একজন িদস্য ম্পহিাটে কাজ 

কিটত পািটে  

২০ 

 

কমটৃক্ষত্র বর্াগাটর্াগ 
িক্ষা কি 

(Communicate in 

the workplace) 

 

কমটৃক্ষত্র 

বর্াগাটর্াগ িক্ষা 

কিা 

বমৌম্পখক ম্পনটদশৃােলী িহণ  কিটত পািটে 

বমৌম্পখক এেিং ম্পলম্পখত তথ্য / ম্পনটদটৃশি 

ব্যাখ্যা কিটত পািটে 

বর্াগাটর্াটগি বমৌম্পখক এেিং ম্পলম্পখত রূপ 

ব্যেহাি কটি ম্পনটদশৃােলী জানাটত পািটে 

ম্পলম্পখত ডকুটমটন্টশন িম্পূণ ৃকিটত পািটে 

কমসৃ্থটলি িো এেিং আটলাচনায় অিংশ 

কিটত পািটে 

২০ 
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বিক্টি বেম্পিম্পফক কম্পিটেম্পি – ৩ ৫ ঘন্টা  

 

ক্রম্পমক 

নিং 
ইউম্পনে অে কম্পিটেম্পি 

মম্পডউল 

ম্পশটিানাম 
ম্পশখনফল 

নম্পমনাল 

িময় 

1.  

কনস্ট্রাকশন বিক্টটি কাজ 

কি  

(Work in the 

Construction 

Sector) 

 

কনস্ট্রাকশন 

বিক্টটি কাজ 

কিা  
 

1. কনস্ট্রাকশন বিক্টটিি প্রাম্পতষ্ঠাম্পনক কাঠাটমা 

িনাক্ত কিটত পািটে 

2. কম ৃপিম্পত ও প্রম্পক্রয়া িনাক্ত কিটত পািটে 

3. কমটৃক্ষত্রি প্রটয়াজনীয়তা িনাক্ত কিটত 

পািটে 

4. ম্পনটজি কাটজি েটদােস্ত  পািটে 

১৫   

2.  

 কিোকশন ম্যানুয়া খলর  

ড্রইিং ও   বেম্পিম্পফটকিন 

ব্যাখ্যা কি (Interpret 

Drawings and 

Specifications in 

Plumbing 

Manuals) 

কিোকশন 

ম্যানুয়াটলি 

ড্রইিং ও 

বেম্পিম্পফটকিন 

ব্যাখ্যা কিা  

1. ম্যা নুয়া ল ফথখক তত্থ্ য স না ক্ত করখত প া রখব  

2. ড্রইিং ও বেম্পিম্পফটকিন িনাক্ত কিটত 

পািটে  

3. ড্রইিং ও বেম্পিম্পফটকিন ব্যাখ্যা কিটত 

পািটে  

 

২০ 
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অকুটপশন বেম্পিম্পফক ইউম্পনে অে কম্পিটেম্পি - ২৭০ ঘন্টা         

ক্রম্পমক 

নিং 

ইউম্পনে অে 

কম্পিটেম্পি 

মম্পডউল 

ম্পশটিানাম 
ম্পশখনফল 

নম্পমনাল 

িময় 

1.  

র ড বা ই ন্ ডিং এর 

প্রা থন্ ম ক কা জ 

স ম্পন্ন কর 

(Perform 

Fundamental 

Works of 

Rod Binding)   

র ড 

বা ই ন্ ডিং 

এর 

প্রা থন্ ম ক 

কা জ 

স ম্পন্ন কর া  

1. বেসিক সেসডিং উপাদানগুসি িনাক্ত করতে 

পারতে;  

2. রড োইসডিং কাতের েন্য উপকরণগুসি িনাক্ত 

করতে পারতে;   

3. ড্রস িং এেিং বেসিসিতকিন ব্যাখ্যা করতে 

পারতে;   

4. প্রাথসিক পসরিাপ এেিং হিসাবের কাজ সম্পন্ন 

করতে পারতে;   

5. টুি, ইকুইপবেন্ট ও  কি মতেত্র ব্জা  রাখতে 

পারতে;  

৩০ 

2.  

র ড বা ই ন্ ডিং 

কা খজ র টুলস মূহ 

ব্য বহা র কর (Use 

Tools for Rod 

Binding 

Works)   

র ড 

বা ই ন্ ডিং 

কা খজ র 

টুলস মূহ 

ব্য বহা র 

করা  

1. টুলস মূহ স না ক্ত করখ ত প া রখব; 

2. হযা ড টুলস মূহ ব্য বহা র করখত প া রখব; 

3. প া ওয়া র টুলস মূহ ব্য বহা র করখত প া রখব; 

4. প্রাথম্পমক প্রম্পতটিাধমূলক িক্ষণাটেক্ষণ িিাদন 

করখত প া রখব; 

5. টুি, ইকুইপবেন্ট ও  কি মতেত্র েো  রাখতে 

পারতে; 

 

৩০  

 

 

3.  

কা খজ র জ ন্য র ড 

প্রস্তুত কর 

(Prepare 

Rod for 

Work)   

কা খজ র 

জ ন্য র ড 

প্রস্তুত কিা  

1. কা খজ র জ ন্য প্রস্তুন্ ত ন্ নখ ত প া রখব; 

2. ওয়া ন্ কৃিং ফেঞ্চ প্রস্তু ত করখ ত প া রখব; 

3. র ড/বা র ফস া জ া করখত প া রখব; 

4. প ন্ রম াপ অনুযা য়ী র ড/বা র কা ট খত প া রখব; 

5. র ড/বা র বাঁ কা করখত প া রখব; 

6. টুি, ইকুইপবেন্ট ও  কি মতেত্র ব্জা  রাখতে 

পারতে; 

৫০   

4.  

ন্ ি রা প এবিং ট া ই 

প্রস্তুত কর 

(Prepare 

Stirrups and 

Ties) 

ন্ ি রা প এবিং 

ট া ই প্রস্তুত 

কিা 

1. টুি, ইকুইপবেন্ট ও োলাোল সংগ্রি করবে 

পারবে; 

2. স্ট্র া ই প বা ট াই খয়র জ ন্য র ড  প্রস্তুত করখত 

প া রখব; 

3. স্ট্র া ই প ব া টা ই প্রস্তুত কর 

4. টুি, ইকুইপবেন্ট ও  কে মবেবের োন েব্জা  

রাখতে পারতে;   

৬০  

5.  

ফবজ/ফুটিং এর 

জ ন্য র ড বা ই ন্ ডিং 

স ম্পন্ন কর 

(Perform Rod 

Binding for 

Base / 

Footing) 

ফবজ/ফুটিং 

এর জ ন্য র ড 

বা ই ন্ ডিং 

স ম্পন্ন কিা  

1. টু ল, ই কুই প খম ন্ট ও ম া লা ম া ল স িংগ্র হ করখত 

প া রখব;  

2. ফবজ/ফুটিং এর জ ন্য র ড প্রস্তু ত করখত 

প া রখব; 

3. ফবজ/ফুটিং এর জ ন্য র ড ন্ েক্স  করখত 

প া রখব; 

4. টুি, ইকুইপবেন্ট ও  কি মতেতত্রর িান েব্জা  

রাখতে পারতে;   

৫০  
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6.  

কলা খম র এর জ ন্য 

র ড বা ই ন্ ডিং স ম্পন্ন 

কর (Perform 

Rod Binding 

for Column) 

কলা খম র এর 

জ ন্য র ড 

বা ই ন্ ডিং 

স ম্পন্ন কিা 

1. কা খজ র জ ন্য প্রস্তুন্ ত ন্ নখ ত প া রখব; 

2. কলা খম র জ ন্য ন্ ি ল ন্ রই নখো স খৃম ন্ট প্রস্তুত করখ ত 

প া রখব; 

3. কলা খম র জ ন্য ট া ই ততন্ র করখত প া রখব; 

4. কলা ম বা খরর স া খথ ট া ই ন্ েক্স করখত প া রখব; 

5. টুি, ইকুইপবেন্ট ও  কি মতেত্র েব্জা  রাখতে 

পারতে;   

 

 

৫০  
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কম্পিটেম্পি ম্পেটিষণ 

বজটনম্পিক কম্পিটেম্পি মম্পডউল িিংখ্যা 

1. কমটৃক্ষটত্র বপশাগত ম্পনিাপিা এেিং স্বাস্থয (ওএিএইচ) পিম্পত প্রটয়াগ করুন 

(Apply Occupational Safety and Health (OSH) Procedure in the 

Workplace) 

০১ 

2. ি লগত প ন্ রখবখশ কা জ কর (Work in a team environment) ০১ 

3. কম খৃক্ষত্র ফযা গা খযা গ র ক্ষ া কর (Communicate in the workplace) ০১ 

বিক্টি বেম্পিম্পফক কম্পিটেম্পি   

4. কন্সট্র া কস ন ফস ক্ট খর কা জ কর (Work in the Construction 

Sector) 
০১ 

5. কন্সট্র া কশ ন ম্যা নুয়া খলর ড্র ই িং ও ফে ন্ স ন্ েখকস ন ব্য া খ্যা কর (Interpret 

Drawings and Specifications in construction 

Manuals)   

০ ১  

অকুটপশন বেম্পিম্পফক কম্পিটেম্পি   

6. র ড বা ই ন্ ডিং এর প্রা থন্ ম ক কা জ স ম্পন্ন কর (Perform Fundamental 

Works of Rod Binding)   
০১ 

7. র ড বা ই ন্ ডিং কা খজ র টুলস মূহ ব্য বহা র কর (Use Tools for Rod 

Binding Works)   
০১ 

8. কা খজ র জ ন্য র ড প্রস্তু ত কর (Prepare Rod for Work)   ০১ 

9. ন্ ি রা প এবিং ট া ই প্রস্তুত কর (Prepare Stirrups and Ties) ০১ 

10. ফবজ/ফুটিং এর জ ন্য র ড বা ইন্ ডিং স ম্পন্ন কর (Perform Rod Binding 

for Base / Footing) 
০১ 

11. কলা খম র এর জ ন্য র ড বা ই ন্ ডিং স ম্পন্ন কর (Perform Rod Binding 

for Column) 
০১ 

বমাে ১১   
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বকাি ৃবডম্পলোিী 

১. বফি টু বফি 

২. বিলফ বপিড লাম্পনিৃং (Self Paced Learning) 

৩. অন দ্য জে 

৪. অফ দ্য জে 

 

বকাি ৃপ্রম্পশক্ষণ পিম্পত 

ম্পশক্ষাথীটদি বশখাি আিহ এেিং ক্ষমতাি উপি ম্পনেিৃ কটি বকাি ৃপ্রম্পশক্ষটণ ম্পেম্পেন্ন ধিটণি পিম্পত প্রটয়াগ কিা বর্টত পাটি। 

ম্পশক্ষাথীটদি দক্ষ কিটত প্রম্পশক্ষকটদি উপযুক্ত পিম্পত ম্পনোৃচন কিা উম্পচত। দক্ষতা প্রম্পশক্ষটণি িময় ব্যেহৃত কটয়কটি িাধািণ 

পিম্পত হটলা: 

 

1. েিৃতা (Lecture)  

2. উপস্থাপন (Presentation) 

3. আটলাচনা (Discussion) 

4. প্রদশনৃ (Demonstration) 

5. ম্পনটদমৃ্পশত অনুশীলন (Guided Practice) 

6. স্বতন্ত্র অনুশীলন (Individual Practice) 

7. প্রটজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

8. িমস্যা িমাধান (Problem Solving) 

9. বেইনস্ট্ম্পমিৃং (Brainstorming) 

 

মম্পডউল অে ইনোকশন 

✓ বজটনম্পিক  

✓ বিক্টি বেম্পিম্পফক কম্পিটেম্পি এেিং  

✓ অকুটপশন বেম্পিম্পফক  

 

  



 

9 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

বজটনম্পিক মম্পডউল 
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ইউম্পনে অে কম্পিটেম্পি 

কমটৃক্ষটত্র বপশাগত ম্পনিাপিা এেিং স্বাস্থয (ওএিএইচ) পিম্পত প্রটয়াগ করুন 

(Apply Occupational Safety and Health (OSH) Procedure in the 

Workplace) 

ইউম্পনে বকাড GU-02-L1-V1 

মম্পডউল ম্পশটিানাম কমটৃক্ষটত্র বপশাগত ম্পনিাপিা এেিং স্বাস্থয (ওএিএইচ) পিম্পত প্রটয়াগ কিা  

মম্পডউল ম্পডিম্পক্রপশন 

কমটৃক্ষটত্র বপশাগত ম্পনিাপিা এেিং স্বাস্থয (ওএিএইচ) পিম্পত প্রটয়াগ কিাি জন্য 

প্রটয়াজনীয় জ্ঞান, দক্ষতা ও আচিণ (বকএিএ) িিম্পকৃত এম্পক্টম্পেটিগুটলা এই মম্পডউল-এ 

অন্তভূকৃ্ত কিটত িক্ষম হটয়টে।  

এটত কমটৃক্ষটত্র বপশাগত ম্পনিাপিা এেিং স্বাস্থয নীম্পত এেিং পিম্পত িনাক্ত কিা, কমটৃক্ষটত্র 

বপশাগত ম্পনিাপিা এেিং স্বাস্থয পিম্পত অনুিিণ কিা, ম্পেপদ এেিং ঝুঁম্পক ম্পিটপাে ৃকিা, জরুিী 

পম্পিম্পস্থম্পতটত িাো বদয়াি দক্ষতািমূহ অন্তর্ভকৃ্ত কিা হটয়টে। 

নম্পমনাল িময় ১৫ ঘন্টা 

ম্পশখনফল 

মম্পডউলটিি অনুশীলন বশষ কিাি পি প্রম্পশক্ষণাথীিা ম্পনম্নেম্পণতৃ কাজগুটলা কিটত িমথ ৃ

হটে 

১। কমটৃক্ষটত্র বপশাগত ম্পনিাপিা এেিং স্বাস্থয নীম্পত এেিং পিম্পত িনাক্ত কিটত পািটে  

২। কমটৃক্ষটত্র বপশাগত ম্পনিাপিা এেিং স্বাস্থয পিম্পত অনুিিণ কিটত পািটে  

৩। ম্পেপদ এেিং ঝুঁম্পক ম্পিটপাে ৃকিটত পািটে  

৪। জরুিী পম্পিম্পস্থম্পতটত িাো ম্পদটত পািটে 

৫। ব্যম্পক্তগত সুস্থতা েজায় িাখটত পািটে  

ম্পশখনফল -১: কমটৃক্ষটত্র বপশাগত ম্পনিাপিা এেিং স্বাস্থয নীম্পত এেিং পিম্পত িনাক্ত কিটত পািটে  

 

 

অযাটিিটমন্ট মানদণ্ড 

 

১। বপশাগত ম্পনিাপিা এেিং স্বাস্থয নীম্পত এেিং ম্পনিাপদ অপাটিটিিং পিম্পত অযাটেি এেিং 

ম্পেবৃত কিটত িক্ষম হটয়টে 

২। ম্পনিাপিা ম্পচি ও প্রতীক িমূহ িনাক্ত এেিং অনুিিণ কিটত িক্ষম হটয়টে  

৩। কমটৃক্ষত্র অনুর্ায়ী জরুিী অেস্থায় প্রম্পতম্পক্রয়া, িম্পিটয় বনওয়াি পিম্পত এেিং ম্পেকে 

জরুিী ব্যেস্থা ম্পনধাৃিণ কিটত িক্ষম হটয়টে  

শত ৃও ম্পিটিাি ৃ 

• প্রকৃত কমটৃক্ষত্র অথো প্রম্পশক্ষণ পম্পিটেশ 

• বপশাগত ম্পনিাপিাি উপকিণ ও র্ন্ত্রপাম্পত 

• ম্পনিাপিা ম্পচি  ও প্রতীক িমূহ   

• বপশাগত ম্পনিাপিা এেিং স্বাস্থয নীম্পত 

•  ম্পিম্পেএলএম 

• হযাডআউেি 

• ল্যাপেপ/কম্পিউোি 

• মাম্পিম্পমম্পডয়া প্রটজক্টি 

• কাগজ, কলম, বপম্পিল, ইটিজাি 

• ইন্টািটনে সুম্পেধা 

• বহায়াইে বোড ৃও মাকৃাি 

• অম্পডও এেিং ম্পেম্পডও ম্পডোইি 

ম্পেষয়েস্তু  

 

১। বপশাগত ম্পনিাপিা এেিং স্বাস্থয নীম্পত  

২। ম্পনিাপদ অপাটিটিিং পিম্পত  
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৩। ম্পনিাপিা ম্পচি  ও প্রতীক িমূহ     

৪। জরুিী প্রম্পতম্পক্রয়া, িম্পিটয় বনওয়াি পিম্পত এেিং অন্যান্য জরুিী ব্যেস্থা  

জে/ োি /এম্পক্টম্পেটি  ১। বপশাগত ম্পনিাপিা এেিং স্বাস্থয নীম্পত ম্পেবৃত কি  

২। ম্পনিাপিা ম্পচি  ও প্রতীক িমূহ  ম্পচম্পিত কি 

প্রম্পশক্ষণ পিম্পত 

 

• আটলাচনা (Discussion) 

• উপস্থাপন (Presentation) 

• প্রদশনৃ (Demonstration) 

• ম্পনটদমৃ্পশত অনুশীলন (Guided Practice) 

• স্বতন্ত্র অনুশীলন (Individual Practice) 

• প্রটজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

• িমস্যা িমাধান (Problem Solving) 

• বেইনস্ট্ম্পমিৃং (Brainstorming) 

অযাটিিটমন্ট পিম্পত 

 

১। ম্পলম্পখত অেীক্ষা (Written Test) 

২। প্রদশনৃ (Demonstration)  

৩। বমৌম্পখক প্রশ্ন (Oral questioning) 

ম্পশখনফল -২: কমটৃক্ষটত্র বপশাগত ম্পনিাপিা এেিং স্বাস্থয পিম্পত অনুিিণ কিটত পািটে  

অযাটিিটমন্ট মানদণ্ড 

 

1. প্রটয়াজনীয় ব্যম্পক্তগত সুিক্ষামূলক িিঞ্জাম (ম্পপম্পপই) ম্পনোৃম্পচত এেিং িিংিহ 

কিটত িক্ষম হটয়টে  

2. প্রম্পতষ্ঠাটনি বপশাগত ম্পনিাপিা এেিং স্বাস্থয নীম্পত, পিম্পত ও অনুশীলন  অনুর্ায়ী 

ব্যম্পক্তগত সুিক্ষামূলক িিঞ্জাম িঠিকোটে ব্যেহাি  কিটত িক্ষম হটয়টে 

3. কমটৃক্ষটত্রি মান অনুর্ায়ী একটি পম্পিষ্কাি এেিং পম্পিপাটি কমটৃক্ষত্র েজায় 

িাখটত িক্ষম হটয়টে 

4. ব্যম্পক্তগত সুিক্ষামূলক িিঞ্জাম কার্কৃিী িাখটত তাটদি র্থার্থ িক্ষণাটেক্ষণ 

কিটত িমথ ৃহটয়টে 

শত ৃও ম্পিটিাি ৃ 

• প্রকৃত কমটৃক্ষত্র অথো প্রম্পশক্ষণ পম্পিটেশ 

• ব্যম্পক্তগত সুিক্ষামূলক িিঞ্জাম 

• ম্পিম্পেএলএম 

• হযাডআউেি 

• ল্যাপেপ/কম্পিউোি 

• মাম্পিম্পমম্পডয়া প্রটজক্টি 

• কাগজ, কলম, বপম্পিল, ইটিজাি 

• ইন্টািটনে সুম্পেধা 

• বহায়াইে বোড ৃও মাকৃাি 

• অম্পডও ম্পেম্পডও ম্পডোইি 

ম্পেষয়েস্তু   

১। ব্যম্পক্তগত সুিক্ষামূলক িিঞ্জাম (ম্পপম্পপই)  

২। বপশাগত ম্পনিাপিা এেিং স্বাস্থয নীম্পত ও পিম্পত  

৩। পম্পিষ্কাি এেিং পম্পিপাটি কমটৃক্ষত্র  
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৪। ব্যম্পক্তগত সুিক্ষামূলক িিঞ্জাম (ম্পপম্পপই) এি িক্ষণাটেক্ষণ 

এম্পক্টম্পেটি 

১। ব্যম্পক্তগত সুিক্ষামূলক িিঞ্জাম (ম্পপম্পপই) ম্পনোৃচন, িিংিহ ও ব্যেহাি কি 

২।  কমটৃক্ষত্র পম্পিষ্কাি এেিং পম্পিপাটি কি  

৩। ব্যম্পক্তগত সুিক্ষামূলক িিঞ্জাম (ম্পপম্পপই) এি িক্ষণাটেক্ষণ কি  

প্রম্পশক্ষণ পিম্পত 

 

• আটলাচনা (Discussion) 

• উপস্থাপন (Presentation) 

• প্রদশনৃ (Demonstration) 

• ম্পনটদমৃ্পশত অনুশীলন (Guided Practice) 

• স্বতন্ত্র অনুশীলন (Individual Practice) 

• প্রটজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

• িমস্যা িমাধান (Problem Solving) 

• বেইনস্ট্ম্পমিৃং (Brainstorming) 

অযাটিিটমন্ট পিম্পত 

 

১। ম্পলম্পখত অেীক্ষা (Written Test) 

২। প্রদশনৃ (Demonstration)  

৩। বমৌম্পখক প্রশ্ন (Oral questioning)  

 
ম্পশখনফল -৩:  ম্পেপদ এেিং ঝুঁম্পক ম্পিটপাে ৃকিটত পািটে  

অযাটিিটমন্ট মানদণ্ড 

 

1. ম্পেপদ ও ঝুঁম্পকিমূহ ম্পচম্পিত, মূল্যায়ন এেিং ম্পনয়ন্ত্রণ কিটত িক্ষম হটয়টে   

2. ম্পেপম্পি এেিং ঝুঁম্পক বথটক উদূ্ভত ঘেনাগুম্পল র্থার্থ কর্তপক্ষটক অেম্পহত কিটত 

িক্ষম হটয়টে     

শত ৃও ম্পিটিাি ৃ 

• প্রকৃত কমটৃক্ষত্র অথো প্রম্পশক্ষণ পম্পিটেশ 

• ম্পিম্পেএলএম 

• হযাডআউেি 

• ল্যাপেপ/কম্পিউোি 

• মাম্পিম্পমম্পডয়া প্রটজক্টি 

• কাগজ, কলম, বপম্পিল, ইটিজাি 

• ইন্টািটনে সুম্পেধা 

• বহায়াইে বোড ৃও মাকৃাি 

• ব্যম্পক্তগত সুিক্ষামূলক িিঞ্জাম 

 

ম্পেষয়েস্তু 

১। ম্পেপদ ও ঝুঁম্পক ম্পচম্পিত, মূল্যায়ন এেিং ম্পনয়ন্ত্রণ 

২। ম্পেপম্পি এেিং ঝুঁম্পক বথটক উদূ্ভত ঘেনা 

জে/ োি /এম্পক্টম্পেটি 

১। ম্পেপদ ও ঝুঁম্পক ম্পচম্পিত এেিং মূল্যায়ন কি    

২। ম্পেপম্পি এেিং ঝুঁম্পক বথটক উদূ্ভত ঘেনাগুম্পল র্থার্থ কর্তপক্ষটক ম্পিটপাে ৃকি      

প্রম্পশক্ষণ পিম্পত 

 

• আটলাচনা (Discussion) 

• উপস্থাপন (Presentation) 

• প্রদশনৃ (Demonstration) 

• ম্পনটদমৃ্পশত অনুশীলন (Guided Practice) 
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• স্বতন্ত্র অনুশীলন (Individual Practice) 

• প্রটজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

• িমস্যা িমাধান (Problem Solving) 

• বেইনস্ট্ম্পমিৃং (Brainstorming) 

অযাটিিটমন্ট পিম্পত 

 

১। ম্পলম্পখত অেীক্ষা (Written Test) 

২। প্রদশনৃ (Demonstration)  

৩। বমৌম্পখক প্রশ্ন (Oral questioning)  

ম্পশখনফল -৪:  জরুিী পম্পিম্পস্থম্পতটত িাো ম্পদটত পািটে 

অযাটিিটমন্ট মানদণ্ড 

 

1. অযালাম ৃএেিং িতকৃতা ম্পডোইিগুম্পলি িিংটকটত িাো ম্পদটত িক্ষম হটয়টে 

2. কমটৃক্ষটত্র জরুম্পি পিম্পত অনুিিণ কিটত িমথ ৃহটয়টে  

3. কমটৃক্ষটত্র দুঘেৃনা, অম্পিকাণ্ড এেিং অন্যান্য জরুিী অেস্থাি িময় আনুষম্পেক 

ব্যেস্থাপনা ম্পচম্পিত কিটত এেিং প্রটয়াজনীয় পিম্পত অনুিিণ কিটত িক্ষম হটয়টে 

4. জরুিী পম্পিম্পস্থম্পতটত প্রাথম্পমক ম্পচম্পকৎিা পিম্পত প্রটয়াগ কিটত িক্ষম হটয়টে 

শত ৃও ম্পিটিাি ৃ 

• প্রকৃত কমটৃক্ষত্র অথো প্রম্পশক্ষণ পম্পিটেশ 

• ফায়াি অযালাম ৃ

• প্রাথম্পমক ম্পচম্পকৎিা োে ও িিঞ্জাম  

• ম্পিম্পেএলএম 

• হযাডআউেি 

• ল্যাপেপ/কম্পিউোি 

• মাম্পিম্পমম্পডয়া প্রটজক্টি 

• কাগজ, কলম, বপম্পিল, ইটিজাি 

• ইন্টািটনে সুম্পেধা 

• বহায়াইে বোড ৃও মাকৃাি 

• অম্পডও ম্পেম্পডও ম্পডোইি 

ম্পেষয়েস্তু  

1. অযালাম ৃও িতকৃতা ম্পডোইি এেিং কমটৃক্ষটত্র জরুম্পি পিম্পত  

2. কমটৃক্ষটত্র দুঘেৃনা, অম্পিকাণ্ড এেিং অন্যান্য জরুিী অেস্থাি িময় আনুষম্পেক 

ব্যেস্থাপনা 

3. প্রাথম্পমক ম্পচম্পকৎিা  

জে/ োি /এম্পক্টম্পেটি 

1. অযালাম ৃও িতকৃতা ম্পডোইটিি িিংটকত অনুিিণ কি  

2. কমটৃক্ষটত্র দুঘেৃনা, অম্পিকাণ্ড এেিং অন্যান্য জরুিী অেস্থাি িময় আনুষম্পেক 

ব্যেস্থাপনা ম্পনধাৃিণ কি  

3. প্রাথম্পমক ম্পচম্পকৎিা ম্যাটনজ কি  

প্রম্পশক্ষণ পিম্পত 

 

• আটলাচনা (Discussion) 

• উপস্থাপন (Presentation) 

• প্রদশনৃ (Demonstration) 

• ম্পনটদমৃ্পশত অনুশীলন (Guided Practice) 

• স্বতন্ত্র অনুশীলন (Individual Practice) 
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• প্রটজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

• িমস্যা িমাধান (Problem Solving) 

• বেইনস্ট্ম্পমিৃং (Brainstorming) 

অযাটিিটমন্ট পিম্পত 

 

১। ম্পলম্পখত অেীক্ষা (Written Test) 

২। প্রদশনৃ (Demonstration)  

৩। বমৌম্পখক প্রশ্ন (Oral questioning) 

ম্পশখনফল -৫:  ব্যম্পক্তগত সুস্থতা েজায় িাখটত পািটে  

অযাটিিটমন্ট মানদণ্ড 

 

1. বপশাগত ম্পনিাপিা ও স্বাস্থয নীম্পত এেিং পিম্পত বমটন চলটত িক্ষম হটয়টে  

2. কমটৃক্ষটত্রি ম্পনটদমৃ্পশকা এেিং পিম্পত অনুর্ায়ী বপশাগত ম্পনিাপিা ও স্বাস্থয 

িটচতনতা কমসৃূম্পচটত অিংশিহণ কিটত িক্ষম হটয়টে 

3. অম্পনিাপদ অেস্থা িিংটশাধন কিাি জন্য িিংটশাধনমূলক পদটক্ষপগুম্পল প্রটয়াগ 

কিটত িক্ষম হটয়টে  

4. "কাটজি জন্য উপযুক্ত" বিকডগৃুম্পল হালনাগাদ কিটত এেিং বিই অনুর্ায়ী 

িক্ষণাটেক্ষণ কিটত িক্ষম হটয়টে  

শত ৃও ম্পিটিাি ৃ 

• প্রকৃত কমটৃক্ষটত্র অথো প্রম্পশক্ষণ পম্পিটেশ 

• ম্পিম্পেএলএম 

• হযাডআউেি 

• ল্যাপেপ/কম্পিউোি 

• মাম্পিম্পমম্পডয়া প্রটজক্টি 

• কাগজ, কলম, বপম্পিল, ইটিজাি 

• ইন্টািটনে সুম্পেধা 

• বহায়াইে বোড ৃও মাকৃাি 

• অম্পডও ম্পেম্পডও ম্পডোইি 

ম্পেষয়েস্তু  

1. বপশাগত ম্পনিাপিা ও স্বাস্থয নীম্পত এেিং পিম্পত  

2. বপশাগত ম্পনিাপিা ও স্বাস্থয িটচতনতা কমসৃূম্পচ  

3. অম্পনিাপদ অেস্থা িিংটশাধন কিাি জন্য িিংটশাধনমূলক পদটক্ষপ 

4. "কাটজি জন্য উপযুক্ত" বিকড ৃ 

জে/ োি /এম্পক্টম্পেটি 

1. বপশাগত ম্পনিাপিা ও স্বাস্থয নীম্পত এেিং পিম্পতগুটলা ম্পচম্পিত কি 

2. অম্পনিাপদ অেস্থা িিংটশাধন কিাি জন্য িিংটশাধনমূলক পদটক্ষপগুটলা ম্পচম্পিত 

কটি প্রটয়াগ কি  

3. "কাটজি জন্য উপযুক্ত" বিকড ৃিক্ষণাটেক্ষণ কি  

প্রম্পশক্ষণ পিম্পত 

 

• আটলাচনা (Discussion) 

• উপস্থাপন (Presentation) 

• প্রদশনৃ (Demonstration) 

• ম্পনটদমৃ্পশত অনুশীলন (Guided Practice) 

• স্বতন্ত্র অনুশীলন (Individual Practice) 

• প্রটজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 
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• িমস্যা িমাধান (Problem Solving) 

• বেইনস্ট্ম্পমিৃং (Brainstorming) 

অযাটিিটমন্ট পিম্পত 

 

১। ম্পলম্পখত অেীক্ষা (Written Test) 

২। প্রদশনৃ (Demonstration)  

৩। বমৌম্পখক প্রশ্ন (Oral questioning)  
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ইউম্পনে অে কম্পিটেম্পি 
দলগত পম্পিটেটশ কাজ কি;  (Work in a team environment) 

 

ইউম্পনে বকাড GU-08-L2-V1 

মম্পডউল ম্পশটিানাম দলগত পম্পিটেটশ কাজ কিা 

মম্পডউল ম্পেেিণ  

কমটৃক্ষত্র দলগত পম্পিটেটশ কাজ কিাি জন্য প্রটয়াজনীয় জ্ঞান, দক্ষতা এেিং 

দৃম্পষ্টেম্পেগুটলা অন্তর্ভকৃ্ত কিা হটয়টে।  

এটিটত ম্পেটশষোটে অন্তর্ভক্ত িটয়টে দটলি ভূম্পমকা এেিং সুটর্াগ-সুম্পেধা ম্পনধাৃিণ কিা, 

স্বতন্ত্র ব্যম্পক্ত ম্পহটিটে ভূম্পমকা ও দাম্পয়ত্ব ম্পচম্পিত কিটত পািা, দলগত আটলাচনায় অিংশ 

ম্পনটত পািা এেিং দটলি একজন  িদস্য ম্পহিাটে কিটত পািাি প্রটয়াজনীয় দক্ষতািমূহ। 

নম্পমনাল িময় ২০ ঘন্টা 

ম্পশখনফল 

1. দটলি ভূম্পমকা এেিং আওতা ম্পনধাৃিণ কিটত পািটে;  

2. স্বতন্ত্র ব্যম্পক্ত ম্পহটিটে ভূম্পমকা ও দাম্পয়ত্ব ম্পচম্পিত কিটত পািটে; 

3. দলগত আটলাচনায় অিংশ ম্পনটত পািটে; 

4. দটলি একজন  িদস্য ম্পহিাটে কাজ কিটত পািটে; 
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ম্পশখনফল -১: দটলি ভূম্পমকা এেিং আওতা ম্পনধাৃিণ কিটত পািটে;   

অযাটিিটমন্ট মানদড 

 

1. দটলি ভূম্পমকা এেিং উটেশ্যগুটলা িিংজ্ঞাম্পয়ত কিা হটয়টে;  

2. দটলি কাঠাটমা, ি া ন্ য়ত্ব এেিং প্রম্পতটেদটনি পািেম্পিক িিকৃগুটলা দটলি 

িাটথ আটলাচনা এেিং অন্যান্য োম্পহযক উৎি বথটক ম্পচম্পিত কিা হটয়টে;  

শত ৃও ম্পিটিাি ৃ

• প্রকৃত কমটৃক্ষত্র অথো প্রম্পশক্ষণ পম্পিটেশ 

• ম্পিম্পেএলএম 

• হযাডআউেি 

• ল্যাপেপ 

• মাম্পিম্পমম্পডয়া প্রটজক্টি 

• কাগজ, কলম, বপম্পিল, ইটিজাি 

• ইন্টািটনে সুম্পেধা 

• বহায়াইে বোড ৃও মাকৃাি 

• অম্পডও ম্পেম্পডও ম্পেোইি 

ম্পেষয়েস্তু 
1. ি খলর ভূ ন্ ম কা  এবিং উ খেশ্যগুখলা   

2. ি খলর কা ঠ া খম া , ি ান্ য়ত্ব   

জ ব/ ট া স্ক /এন্ ক্ট ন্ ভট 

1. ি খলর ভূ ন্ ম কা  এবিং উ খেশ্যগুখলা  স না ক্ত কর 

2. ি খলর কা ঠ া খম া , ি ান্ য়ত্ব ন্ ি ন্ িত কর   

প্রম্পশক্ষণ পিম্পত 

 

• আটলাচনা (Discussion) 

• উপস্থাপন (Presentation) 

• প্রদশনৃ (Demonstration) 

• ম্পনটদমৃ্পশত অনুশীলন (Guided practice) 

• স্বতন্ত্র অনুশীলন (Individual practice) 

• প্রটজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

• িমস্যা িমাধান (Problem Solving) 

• মাথা খাোটনা  (Brainstorming) 

অযাটিিটমন্ট পিম্পত 

 

• ম্পলম্পখত অেীক্ষা (Written Test) 

• প্রদশনৃ (Demonstration)  

• বমৌম্পখক প্রশ্ন (Oral questioning)  
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ম্পশখনফল -২: স্বতন্ত্র ব্যম্পক্ত ম্পহটিটে ভূম্পমকা ও দাম্পয়ত্ব ম্পচম্পিত কিটত পািটে; 

অযাটিিটমন্ট মানদড 

 

1. টিটমি িদস্যটদি স্বতন্ত্র ভূম্পমকা ও দাম্পয়ত্ব ম্পচম্পিত কিা হখয়খে ;    

2. টিটমি িদস্যটদি মটধ্য িিটকৃি ম্পিটপােগৃুটলা িিংজ্ঞাম্পয়ত এেিং েষ্ট কিা 

হখয়খে;  

3. দটলি োম্পহযক িিটকৃি ম্পিটপাটিিৃং িিংজ্ঞাম্পয়ত কিা হটয়টে এেিং েষ্ট কিা 

হটয়টে;   

শত ৃও ম্পিটিাি ৃ

• প্রকৃত কমটৃক্ষত্র অথো প্রম্পশক্ষণ পম্পিটেশ 

• ম্পিম্পেএলএম 

• হযাডআউেি 

• ল্যাপেপ 

• মাম্পিম্পমম্পডয়া প্রটজক্টি 

• কাগজ, কলম, বপম্পিল, ইটিজাি 

• ইন্টািটনে সুম্পেধা 

• বহায়াইে বোড ৃও মাকৃাি 

• অম্পডও ম্পেম্পডও ম্পেোইি 

ম্পেষয়েস্তু 

1. ট খম র সি স্যখি র স্ব তন্ত্র  ভূ ন্ ম কা  ও ি া ন্ য়ত্ব  

2. ট খম র সি স্যখি র ম খে ন্ র খপ া ট িৃং স ম্পকৃ 

3. ট খম র বন্ হস্তঃখি র  ম খে ন্ র খপ া ট িৃং স ম্পকৃ  

জ ব/ ট া স্ক /এন্ ক্ট ন্ ভট 

1. ট খম র সি স্যখি র স্ব তন্ত্র  ভূ ন্ ম কা  ও ি া ন্ য়ত্ব স না ক্ত কর 

2. ট খম র  স ি স্য খি র  ম খে ন্ র খপ া ট িৃং স ম্পকৃ ব্য া খ্যা  কর 

3. ট খম র  ব ন্ হস্তঃখি র  ম খে ন্ র খপ া ট িৃং স ম্পকৃ ব্য া খ্যা  কর 

প্রম্পশক্ষণ পিম্পত 

 

• আটলাচনা (Discussion) 

• উপস্থাপন (Presentation) 

• প্রদশনৃ (Demonstration) 

• ম্পনটদমৃ্পশত অনুশীলন (Guided practice) 

• স্বতন্ত্র অনুশীলন (Individual practice) 

• প্রটজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

• িমস্যা িমাধান (Problem Solving) 

• মাথা খাোটনা  (Brainstorming) 

অযাটিিটমন্ট পিম্পত 

 

• ম্পলম্পখত অেীক্ষা (Written Test) 

• প্রদশনৃ (Demonstration)  

• বমৌম্পখক প্রশ্ন (Oral questioning)  
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ম্পশখনফল -৩: দলগত আটলাচনায় অিংশ ম্পনটত পািটে;  

অযাটিিটমন্ট মানদড 

 

1. দটলি পম্পিকেনাি িাটথ িিম্পকৃত ধ ািনাগুটলাটত অেদান বিটখটে; 

2. টিটমি কাটজি উন্নম্পতি জন্য সুপাম্পিশগুটলা বা স্তবা য়ন করা হটয়টে;  

শত ৃও ম্পিটিাি ৃ

• প্রকৃত কমটৃক্ষত্র অথো প্রম্পশক্ষণ পম্পিটেশ 

• ম্পিম্পেএলএম 

• হযাডআউেি 

• ল্যাপেপ 

• মাম্পিম্পমম্পডয়া প্রটজক্টি 

• কাগজ, কলম, বপম্পিল, ইটিজাি 

• ইন্টািটনে সুম্পেধা 

• বহায়াইে বোড ৃও মাকৃাি 

• অম্পডও ম্পেম্পডও ম্পেোইি 

ম্পেষয়েস্তু 
1. ি খলর পন্ রকল্প না র সা খথ স ম্পন্ কৃত ধা রনা গু খলা   

2. ট খম র কা খজ র উ ন্নন্ তর জ ন্য  সু প া ন্ রশ গু খলা  বা স্তবা য়ন  ফকৌশল  

জ ব/ ট া স্ক /এন্ ক্ট ন্ ভট 

1. ি খলর পন্ রকল্প না র সা খথ স ম্পন্ কৃত ধা রনা গু খলা  ন্ ি ন্ িত কর 

2. ট খম র কা খজ র উ ন্নন্ তর জ ন্য  সু প া ন্ রশ গু খলা  ততন্ র কর  

প্রম্পশক্ষণ পিম্পত 

 

• আটলাচনা (Discussion) 

• উপস্থাপন (Presentation) 

• প্রদশনৃ (Demonstration) 

• ম্পনটদমৃ্পশত অনুশীলন (Guided practice) 

• স্বতন্ত্র অনুশীলন (Individual practice) 

• প্রটজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

• িমস্যা িমাধান (Problem Solving) 

• মাথা খাোটনা  (Brainstorming) 

অযাটিিটমন্ট পিম্পত 

 

• ম্পলম্পখত অেীক্ষা (Written Test) 

• প্রদশনৃ (Demonstration)  

• বমৌম্পখক প্রশ্ন (Oral questioning)  
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ম্পশখনফল -৪: দটলি একজন িদস্য ম্পহিাটে কিটত পািটে;  

অযাটিিটমন্ট মানদড 

 

1. টিটমি িদস্যটদি িাটথ বর্াগাটর্াটগি জন্য বর্াগাটর্াটগি কার্কৃি ফমগৃুটলা 

ব্যেহৃত হটয়টে;   

2. বর্াগাটর্াগ মাধ্যমগুটলা অনুিিণ কিা হটয়টে;   

3. ওএইচএি অনুশীলনগুটলা অনুিিণ কিা হটয়টে; 

শত ৃও ম্পিটিাি ৃ

• প্রকৃত কমটৃক্ষত্র অথো প্রম্পশক্ষণ পম্পিটেশ 

• ম্পিম্পেএলএম 

• হযাডআউেি 

• ল্যাপেপ 

• মাম্পিম্পমম্পডয়া প্রটজক্টি 

• কাগজ, কলম, বপম্পিল, ইটিজাি 

• ইন্টািটনে সুম্পেধা 

• বহায়াইে বোড ৃও মাকৃাি 

• অম্পডও ম্পেম্পডও ম্পেোইি 

ম্পেষয়েস্তু 

1. ট খম র স ি স্যখি র সা খথ ফযা গা খযা খগর  জ ন্য  ফযা গা খযা খগর  কা যকৃর েম সৃ মূহ  

2. ফযা গা খযা গ ম া েম স মূহ   

3. ওএইচএি অনুশীলন 

জ ব/ ট া স্ক /এন্ ক্ট ন্ ভট 

4. ট খম র স ি স্যখি র স া খথ ফযা গা খযা খগর  জ ন্য  ফযাগা খযা খগর  কা যকৃর েম সৃ মূহ  

ব্য বহা র কর 

5. ফযা গা খযা গ ম া েম স মূ খহর ব্য বহা র ফি ো ও   

6. ওএই ি এস  অনুশী লন কর  

প্রম্পশক্ষণ পিম্পত 

 

• আটলাচনা (Discussion) 

• উপস্থাপন (Presentation) 

• প্রদশনৃ (Demonstration) 

• ম্পনটদমৃ্পশত অনুশীলন (Guided practice) 

• স্বতন্ত্র অনুশীলন (Individual practice) 

• প্রটজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

• িমস্যা িমাধান (Problem Solving) 

• মাথা খাোটনা  (Brainstorming) 

অযাটিিটমন্ট পিম্পত 

 

• ম্পলম্পখত অেীক্ষা (Written Test) 

• প্রদশনৃ (Demonstration)  

• বমৌম্পখক প্রশ্ন (Oral questioning)  
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ইউম্পনে অে কম্পিটেম্পি কমটৃক্ষটত্র বর্াগাটর্াগ িক্ষা কি;  (Communicate in the workplace) 

 

ইউম্পনে বকাড GU-12-L2-V1 

মম্পডউল ম্পশটিানাম  কমটৃক্ষটত্র বর্াগাটর্াগ িক্ষা কিা 

মম্পডউল ম্পেেিণ  

 

কমটৃক্ষটত্র বর্াগাটর্াগ িক্ষা কিা জন্য প্রটয়াজনীয় জ্ঞান, দক্ষতা এেিং দৃম্পষ্টেম্পেগুটলা 

অন্তর্ভকৃ্ত কিা হটয়টে।  

এটত বমৌম্পখক ম্পনটদশৃােলী িহণ,  বমৌম্পখক এেিং ম্পলম্পখত তথ্য / ম্পনটদটৃশি ব্যাখ্যা কিা, 

বর্াগাটর্াটগি বমৌম্পখক এেিং ম্পলম্পখত রূপ ব্যেহাি কটি ম্পনটদশৃােলী জানাটত পািা, 

ম্পলম্পখত ডকুটমটন্টশন িম্পূণ ৃকিা, কমসৃ্থটলি িো এেিং আটলাচনায় অিংশ গ্রহণ করা র 

দক্ষতািমূহ অন্তর্ভকৃ্ত কিা হটয়টে। 

নম্পমনাল িময় ২০ ঘন্টা 

 

 

 

ম্পশখনফল 

1. বমৌম্পখক ম্পনটদশৃােলী িহণ কিটত পািটে 

2. বমৌম্পখক এেিং ম্পলম্পখত তথ্য / ম্পনটদটৃশি ব্যাখ্যা কিটত পািটে 

3. বর্াগাটর্াটগি বমৌম্পখক এেিং ম্পলম্পখত রূপ ব্যেহাি কটি ম্পনটদশৃােলী জানাটত 

পািটে 

4. ম্পলম্পখত ডকুটমটন্টশন িম্পূণ ৃকিটত পািটে 

5. কমসৃ্থটলি িো এেিং আটলাচনায় অিংশিহণ কিটত পািটে 
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ম্পশখনফল -১: বমৌম্পখক ম্পনটদশৃােলী িহণ  কিটত পািটে;  

 

অযাটিিটমন্ট মানদড 

 

1. ম্পনটদশৃােলী অযাটেি এেিং ব্যাখ্যা কিা হটয়টে 

2. তথ্য েষ্ট েষ্টোটে বোঝাি জন্য প্রশ্ন ম্পজজ্ঞািা কিা হটয়টে 

3. তথ্য/ ম্পনটদশৃ বিকড ৃকিা হটয়টে 

শত ৃও ম্পিটিাি ৃ

• প্রকৃত কমটৃক্ষত্র অথো প্রম্পশক্ষণ পম্পিটেশ 

• ম্পিম্পেএলএম 

• হযাডআউেি 

• ল্যাপেপ 

• মাম্পিম্পমম্পডয়া প্রটজক্টি 

• কাগজ, কলম, বপম্পিল, ইটিজাি 

• ইন্টািটনে সুম্পেধা 

• বহায়াইে বোড ৃও মাকৃাি 

• অম্পডও ম্পেম্পডও ম্পেোইি 

ম্পেষয়েস্তু 
1. ন্ নখি শৃ া বলী  অযা খক্স স  এবিং ব্য া খ্যা 

2. তথ্য বিকড ৃপিম্পত 

জ ব/ ট া স্ক /এন্ ক্ট ন্ ভট 

1. ন্ নখি শৃ া বলী  অযা খক্স স  এবিং ব্য া খ্যা কর  

2. তথ্য  ফরকড ৃপ দ্ধন্ ত বর্ নৃা  কর  

প্রম্পশক্ষণ পিম্পত 

 

• আটলাচনা (Discussion) 

• উপস্থাপন (Presentation) 

• প্রদশনৃ (Demonstration) 

• ম্পনটদমৃ্পশত অনুশীলন (Guided practice) 

• স্বতন্ত্র অনুশীলন (Individual practice) 

• প্রটজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

• িমস্যা িমাধান (Problem Solving) 

• মাথা খাোটনা  (Brainstorming) 

অযাটিিটমন্ট পিম্পত 

 

• ম্পলম্পখত অেীক্ষা (Written Test) 

• প্রদশনৃ (Demonstration)  

• বমৌম্পখক প্রশ্ন (Oral questioning)  
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ম্পশখনফল - ২: বমৌম্পখক এেিং ম্পলম্পখত তথ্য / ম্পনটদটৃশি ব্যাখ্যা কিটত পািটে;  

 

 

অযাটিিটমন্ট মানদড 

 

1. ন্ লম্পখত ম্পনটদশৃােলী  ব্যাখ্যা কিা হটয়টে;  

2. ওয়াকৃ িাইটনটজি প্রম্পত িঠিকোটে িাো বদয়া হটয়টে;  

3. রুটিনমাম্পফক ম্পলম্পখত ম্পনটদশৃােলীি অনুক্রম অনুিিণ কিা হটয়টে; 

4. কমটৃক্ষত্রি সুপািোইজািটক ম্পফডব্যাক বদয়া হটয়টে;  

শত ৃও ম্পিটিাি ৃ

• প্রকৃত কমটৃক্ষত্র অথো প্রম্পশক্ষণ পম্পিটেশ 

• ম্পিম্পেএলএম 

• হযাডআউেি 

• ল্যাপেপ 

• মাম্পিম্পমম্পডয়া প্রটজক্টি 

• কাগজ, কলম, বপম্পিল, ইটিজাি 

• ইন্টািটনে সুম্পেধা 

• বহায়াইে বোড ৃও মাকৃাি 

• অম্পডও ম্পেম্পডও ম্পেোইি 

ম্পেষয়েস্তু 

1. ম্পলম্পখত ম্পনটদশৃােলী 

2. ওয়াকৃ িাইটনজ 

3. ম্পফডব্যাক পিম্পত 

জ ব/ ট া স্ক /এন্ ক্ট ন্ ভট 

1. ন্ লন্ েত ন্ নখি শৃ া বলী  বর্নৃা  কর 

2. ওয়া কৃ স া ই খনজ  ন্ ি ন্ িত কর  

3. সু প া রভা ইজ া রখক ন্ েডব্য া ক প্রি া ন কর  

প্রম্পশক্ষণ পিম্পত 

 

1. আটলাচনা (Discussion) 

2. উপস্থাপন (Presentation) 

3. প্রদশনৃ (Demonstration) 

4. ম্পনটদমৃ্পশত অনুশীলন (Guided practice) 

5. স্বতন্ত্র অনুশীলন (Individual practice) 

6. প্রটজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

7. িমস্যা িমাধান (Problem Solving) 

8. মাথা খাোটনা  (Brainstorming) 

অযাটিিটমন্ট পিম্পত 

 

9. ম্পলম্পখত অেীক্ষা (Written Test) 

10. প্রদশনৃ (Demonstration)  

11. বমৌম্পখক প্রশ্ন (Oral questioning)  
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ম্পশখনফল - ৩: বর্াগাটর্াটগি বমৌম্পখক এেিং ম্পলম্পখত রূপ ব্যেহাি কটি ম্পনটদশৃােলী জানাটত পািটে; 

 

অযাটিিটমন্ট মানদড 

 

1. ম্পনটদশৃােলী বপ্রিটণি জন্য প্রািম্পেক বর্াগাটর্াগ পিম্পত ব্যেহাি কিা 

হটয়টে;  

2. উপযুক্ত অ-টমৌম্পখক বর্াগাটর্াগ ব্যেহাি কিা হটয়টে;  

3. বর্াগাটর্াটগি মাধ্যমগুটলা ম্পচম্পিত এেিং অনুিিণ কিা হটয়টে; 

4. বর্াগাফযা খগর টু ল এেিং ই কুই প খম ন্ট পম্পিচাম্পলত কিা হটয়টে  এেিং ত্রুটিগুটলা 

ম্পচম্পিত কটি ম্পিটপাে ৃকিা হটয়টে;   

5. উপযুক্ত ফম ৃব্যেহাি কটি তথ্য বপৌুঁটে বদয়া হটয়টে; 

শত ৃও ম্পিটিাি ৃ

• প্রকৃত কমটৃক্ষত্র অথো প্রম্পশক্ষণ পম্পিটেশ 

• ম্পিম্পেএলএম 

• হযাডআউেি 

• ল্যাপেপ 

• মাম্পিম্পমম্পডয়া প্রটজক্টি 

• কাগজ, কলম, বপম্পিল, ইটিজাি 

• ইন্টািটনে সুম্পেধা 

• বহায়াইে বোড ৃও মাকৃাি 

• অম্পডও ম্পেম্পডও ম্পেোইি 

ম্পেষয়েস্তু 

1. ফযা গা খযা গ প দ্ধন্ তর জ ন্য ন্ নখি শৃ া বলী র ব্য বহা র  

2. উ প যুক্ত অ-ফম ৌন্ েক ফযা গা খযা খগর ব্য বহা র 

3. ফযা গা খযা খগর ি যা খনলগু ন্ ল স না ক্ত ও অনুস রর্ প্রন্ িয়া   

4. ফযা গা খযা গ টু ল এবিং স রঞ্জ া ম অপ া খরশ ন এবিং ত্রু ট    

5. উ প যুক্ত েম ৃব্য বহা র কখর তথ্য প্রি া ন 

জ ব/ ট া স্ক /এন্ ক্ট ন্ ভট 

1. ন্ নখি শৃ া বলী ফপ্ররখর্র জ ন্য প্রা স ন্ ি ক ফযা গা খযা গ প দ্ধন্ ত ব্য বহা র কর 

2. উ প যুক্ত অ-ফম ৌন্ েক ফযা গা খযা গ ব্য বহা র কর 

3. ফযা গা খযা খগর ম া েম গু খলা ন্ ি ন্ িত এবিং অনুস রর্ কর 

4. ফযা গা খযা খগর টু ল এবিং ই কুইপ খম ন্ট প ন্ রিা ল না কর  এবিং ত্রু ট গুখলা ন্ ি ন্ িত কখর 

ন্ রখপ া ট ৃকর 

5. উ প যুক্ত েম ৃব্য বহা র কখর তথ্য প্র স্তুত কর  

প্রম্পশক্ষণ পিম্পত 

 

• আটলাচনা (Discussion) 

• উপস্থাপন (Presentation) 

• প্রদশনৃ (Demonstration) 

• ম্পনটদমৃ্পশত অনুশীলন (Guided practice) 

• স্বতন্ত্র অনুশীলন (Individual practice) 

• প্রটজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

• িমস্যা িমাধান (Problem Solving) 

• মাথা খাোটনা  (Brainstorming) 
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অযাটিিটমন্ট পিম্পত 

 

• ম্পলম্পখত অেীক্ষা (Written Test) 

• প্রদশনৃ (Demonstration)  

• বমৌম্পখক প্রশ্ন (Oral questioning)  

 

ম্পশখনফল - ৪: ম্পলম্পখত ডকুটমটন্টশন িম্পূণ ৃকিটত পািটে;  

 

অযাটিিটমন্ট মানদড 

 

1. িমস্ত প্রটয়াজনীয় ডকুটমটন্টশন িিন্ন কিা হটয়টে  

2. কমটৃক্ষটত্রি বডো বিকড ৃকিা হটয়টে 

3. ম্পলম্পখত তথ্য/ ম্পনটদশৃ কমীটদি কাটে বদয়া হটয়টে 

শত ৃও ম্পিটিাি ৃ

• প্রকৃত কমটৃক্ষত্র অথো প্রম্পশক্ষণ পম্পিটেশ 

• ম্পিম্পেএলএম 

• হযাডআউেি 

• ল্যাপেপ 

• মাম্পিম্পমম্পডয়া প্রটজক্টি 

• কাগজ, কলম, বপম্পিল, ইটিজাি 

• ইন্টািটনে সুম্পেধা 

• বহায়াইে বোড ৃও মাকৃাি 

• অম্পডও ম্পেম্পডও ম্পেোইি 

ম্পেষয়েস্তু 

1 স ম স্ত প্রখয়া জ নী য় ডকুখম খন্টশ ন স ম্পা ি ন   

2 কম খৃক্ষখত্রর তথ্য  ফর কড ৃ করা   

3 ন্ লন্ েত তথ্য /ন্ নখি শৃ না 

জ ব/ ট া স্ক /এন্ ক্ট ন্ ভট 

1. স ম স্ত প্রখয়া জ নী য় ডকুখম খন্টশ ন স ম্পন্ন কর 

2. কম খৃক্ষখত্রর ফডট া  ফরকড  ৃকর 

3. ন্ লন্ েত তথ্য / ন্ নখি শৃ  কম ীখি র কা খে প্রি া ন কর  

প্রম্পশক্ষণ পিম্পত 

 

• আটলাচনা (Discussion) 

• উপস্থাপন (Presentation) 

• প্রদশনৃ (Demonstration) 

• ম্পনটদমৃ্পশত অনুশীলন (Guided practice) 

• স্বতন্ত্র অনুশীলন (Individual practice) 

• প্রটজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

• িমস্যা িমাধান (Problem Solving) 

• মাথা খাোটনা  (Brainstorming) 

অযাটিিটমন্ট পিম্পত 

 

• ম্পলম্পখত অেীক্ষা (Written Test) 

• প্রদশনৃ (Demonstration)  

• বমৌম্পখক প্রশ্ন (Oral questioning)  
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ম্পশখনফল -৫: কমসৃ্থটলি িো এেিং আখ লা ি না য় অিংশ িহণ কিটত পািটে;   

 

অযাটিিটমন্ট মানদড 

1. িোয় িময়মটতা ম্পনয়ম্পমত উপম্পস্থত হটয়টে;  

2. প্রি া নকৃত ইনপুেগুটলা িোি উটেশ্য এেিং প্রম্পতম্পষ্ঠত বপ্রাটোকটলি িাটথ 

িামঞ্জস্যপূণ ৃহটয়টে;   

3. বকান োধা বদয়া োোই মতামত প্রকাশ কিা হটয়টে;  

4. ম্পমটিিং-এি আউ ট পু টগুটলা প্রন্ িয়া করর্ এবিং বা স্তবা য়ন কিা হটয়টে;   

শত ৃও ম্পিটিাি ৃ

• প্রকৃত কমটৃক্ষত্র অথো প্রম্পশক্ষণ পম্পিটেশ 

• ম্পিম্পেএলএম 

• হযাডআউেি 

• ল্যাপেপ 

• মাম্পিম্পমম্পডয়া প্রটজক্টি 

• কাগজ, কলম, বপম্পিল, ইটিজাি 

• ইন্টািটনে সুম্পেধা 

• বহায়াইে বোড ৃও মাকৃাি 

• অম্পডও ম্পেম্পডও ম্পেোইি 

ম্পেষয়েস্তু 

1. স ভা র উ খেশ্য এবিং ফপ্রা খট া কল  

2. ন্ ম ট িং-এর আউ ট পু ট গু খলা প্রন্ িয়া করর্ এবিং বা স্তবা য়ন  

জ ব/ ট া স্ক /এন্ ক্ট ন্ ভট 

1. স ভা র উ খেশ্য এবিং ফপ্রা খট া কল বর্ নৃা কর  

2. ন্ ম ট িং-এর আউ ট পু ট গু খলা প্রন্ িয়া করর্ এবিং বা স্তবা য়ন ফকৌশল ব র্নৃা কর 

প্রম্পশক্ষণ পিম্পত 

 

• আটলাচনা (Discussion)  

• উপস্থাপন (Presentation) 

• প্রদশনৃ (Demonstration) 

• ম্পনটদমৃ্পশত অনুশীলন (Guided practice) 

• স্বতন্ত্র অনুশীলন (Individual practice) 

• প্রটজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

• িমস্যা িমাধান (Problem Solving) 

• মাথা খাোটনা  (Brainstorming) 

অযাটিিটমন্ট পিম্পত 

 

• ম্পলম্পখত অেীক্ষা (Written Test) 

• প্রদশনৃ (Demonstration)  

• বমৌম্পখক প্রশ্ন (Oral questioning)  
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বিক্টি বেম্পিম্পফক মম্পডউল 
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ইউম্পনে অে কম্পিটেম্পি কনস্ট্রাকশন বিক্টটি কাজ কি; (Work Effectively in the Construction 

Sector) 

 

ইউম্পনে বকাড SU-CON-01-L2-V1 

মম্পডউল ম্পশটিানাম কনস্ট্রাকশন বিক্টটি কাজ কিা  

মম্পডউল ম্পেেিণ  

এই ইউম্পনেটিটত কনস্ট্রাকশন বিক্টটি কাজ কিাি জন্য প্রটয়াজনীয় দক্ষতা,  জ্ঞান এেিং 

মটনাোেটক অন্তভূকৃ্ত কিা হটয়টে।  

এি মটধ্য িটয়টে কনস্ট্রাকশন বিক্টটির িািংগঠম্পনক কাঠাটমা স ন াক্ত কিা, কম ৃপিম্পত ও 

প্রম্পক্রয়া িনাক্ত কিা, কমটৃক্ষটত্রি প্রটয়াজনীয়তা িনাক্ত কিা, ম্পনটজি কাটজি েটদােস্ত  কিা। 

নম্পমনাল িময় ১৫ ঘণ্টা  

ম্পশখনফল 

1. কনস্ট্রাকশন বিক্টটিি প্রাম্পতষ্ঠাম্পনক কাঠাটমা িনাক্ত কিটত পািটে 

2. কম ৃপিম্পত ও প্রম্পক্রয়া িনাক্ত কিটত পািটে 

3. কমটৃক্ষটত্রি প্রটয়াজনীয়তা িনাক্ত কিটত পািটে  

4. ম্পনটজি কাটজি েটদােস্ত  পািটে 

 

ম্পশখনফল -১ : কনস্ট্রাকশন বিক্টটিি প্রাম্পতষ্ঠাম্পনক কাঠাটমা িনাক্ত কিটত পািটে;  

 

অযাটিিটমন্ট মানদড 

 

1. ম্পনমাৃণ খাটতি সুটর্াগ, প্রকৃম্পত এেিং প্রধান বক্ষত্রগুটলা ম্পনধাৃিণ কিা হটয়টে;   

2. োিংলাটদটশি কমিৃিংস্থাটনি অেস্থাি িাটথ িিম্পকৃত ম্পনমাৃণ খাটতি বপ্রাফাইল 

ম্পনধাৃিণ কিা হটয়টে;  

3. খাটতি িাটথ িিম্পকৃত প্রেণতা এেিং প্রযুম্পক্তগুটলা ব্যাখ্যা কিা হটয়টে;  

4. প্রািম্পেক নীম্পত এেিং ম্পনটদমৃ্পশকা ম্পচম্পিত এেিং ব্যাখ্যা কিা হটয়টে;  

5. গুণগ তমান অজৃটনি ম্পনটদশৃােলী  বোঝা এেিং েষ্ট কিা হটয়টে;  

শত ৃও ম্পিটিাি ৃ
• প্রকৃত কমটৃক্ষত্র অথো প্রম্পশক্ষণ পম্পিটেশ 

• ম্পিম্পেএলএম 

• হযাডআউেি 

• ল্যাপেপ 

• মাম্পিম্পমম্পডয়া প্রটজক্টি 

• কাগজ, কলম, বপম্পিল, ইটিজাি 

• ইন্টািটনে সুম্পেধা 

• বহায়াইে বোড ৃও মাকৃাি 

• অম্পডও ম্পেম্পডও ম্পেোইি 
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ম্পেষয়েস্তু ১. ন্ নম াৃ র্ ো খতর প ন্ রন্ ধ, প্রকৃন্ ত এবিং প্রধা ন ফক্ষত্র 

২. ন্ নম াৃ র্ ফস ক্ট খরর ফ প্রা ো ই ল 

৩. বা িংলা খি খশর কম সৃ িংস্থা খনর অবস্থ া 

৪. প্রব র্তা এবিং প্রযুন্ ক্ত 

৫. প্রা স ন্ ি ক নী ন্ ত এব িং ন্ নখি নৃ্ শ কা 

৬. গু র্গতম া ন অজ ৃখনর ন্ নখি শৃ া বলী 

জে/ োি /এম্পক্টম্পেটি ১. ন্ নম াৃ র্ ফস ক্ট খরর প ন্ রন্ ধ, প্রকৃন্ ত এবিং প্রধা ন ফক্ষত্র ন্ ি ন্ িত কর 

২. প্রব র্তা এবিং প্রযুন্ ক্ত স না ক্ত কর 

৩. বা িংলা খি খশর কম সৃ িংস্থা ন প ন্ রন্ স্থ ন্ ত ন্ ি ন্ িত কর 

৪. গু র্ম া ন অজ ৃখনর ন্ নখি শৃ া বলী স না ক্ত কর 

প্রম্পশক্ষণ পিম্পত 

 

• আটলাচনা (Discussion) 

• উপস্থাপন (Presentation) 

• প্রদশনৃ (Demonstration) 

• ম্পনটদমৃ্পশত অনুশীলন (Guided practice) 

• স্বতন্ত্র অনুশীলন (Individual practice) 

• প্রটজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

• িমস্যা িমাধান (Problem Solving) 

• মাথা খাোটনা  (Brainstorming) 

অযাটিিটমন্ট পিম্পত 

 

• ম্পলম্পখত অেীক্ষা (Written Test) 

• প্রদশনৃ (Demonstration)  

• বমৌম্পখক প্রশ্ন (Oral questioning)  

 

ম্পশখনফল -২ : কম ৃপিম্পত ও প্রম্পক্রয়া িনাক্ত কিটত পািটে;  

 

অযাটিিটমন্ট মানদড 

 

1. ম্পনমাৃণ প্রম্পক্রয়াগুটলা এেিং প দ্ধন্ তগু খলা ব্যাখ্যা কিা হটয়টে;  

2. কার্কৃ্রমগুফলা িঠিকোটে ম্পচম্পিত কিা হটয়টে;  

3. িমন্বয়গুটলা (Adjustments) ব্যাখ্যা কিা হটয়টে;  
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শত ৃও ম্পিটিাি ৃ

• প্রকৃত কমটৃক্ষত্র অথো প্রম্পশক্ষণ পম্পিটেশ 

• ম্পিম্পেএলএম 

• হযাডআউেি 

• ল্যাপেপ 

• মাম্পিম্পমম্পডয়া প্রটজক্টি 

• কাগজ, কলম, বপম্পিল, ইটিজাি 

• ইন্টািটনে সুম্পেধা 

• বহায়াইে বোড ৃও মাকৃাি 

• অম্পডও ম্পেম্পডও ম্পেোইি 

ম্পেষয়েস্তু 

১. ন্ নম াৃ র্ প্রন্ ি য়া 

২. ন্ নম াৃ র্ প দ্ধন্ ত 

৩. কা খজ র কা যিৃম 

৪. কা খজ র কা যকৃলা খপ র স া খথ প্রা স ন্ ি ক স ম ন্ব য়  

জে/ োি /এম্পক্টম্পেটি ১. ন্ নম াৃ র্ প্রন্ ি য়া এবিং প দ্ধন্ ত ন্ ি ন্ িত কর 

২. কা খজ র ধা প ন্ ি ন্ িত কর 

৩. কা খজ র ন্ ি য়া কলা প গু ন্ লর স া খথ প্রা স ন্ ি ক স ম ন্ব য়গু ন্ ল স না ক্ত কর 

প্রম্পশক্ষণ পিম্পত 

 

• আটলাচনা (Discussion) 

• উপস্থাপন (Presentation) 

• প্রদশনৃ (Demonstration) 

• ম্পনটদমৃ্পশত অনুশীলন (Guided practice) 

• স্বতন্ত্র অনুশীলন (Individual practice) 

• প্রটজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

• িমস্যা িমাধান (Problem Solving) 

• মাথা খাোটনা  (Brainstorming) 

 

অযাটিিটমন্ট পিম্পত 

 

• ম্পলম্পখত অেীক্ষা (Written Test) 

• প্রদশনৃ (Demonstration)  

• বমৌম্পখক প্রশ্ন (Oral questioning)  
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ম্পশখনফল -৩ : কমটৃক্ষত্রি প্রটয়াজনীয়তা িনাক্ত কিটত পািটে;  

 

অযাটিিটমন্ট মানদড 

 

1. কমটৃক্ষটত্রি প্রটয়াজনীয়তা ম্পচম্পিত কিা হটয়টে;  

2. কমীটদি ভূম্পমকা এেিং দাম্পয়ত্ব েণনৃা কিা হটয়টে;  

3. কমটৃক্ষটত্রি অনুশীলনগুটলা ম্পচম্পিত কিা হটয়টে;   

4. কমটৃক্ষটত্রি িমস্যা িমাধাটনি বকৌশলগুটলা  ম্পচম্পিত কিা হটয়টে;  

শত ৃও ম্পিটিাি ৃ

• প্রকৃত কমটৃক্ষত্র অথো প্রম্পশক্ষণ পম্পিটেশ 

• ম্পিম্পেএলএম 

• হযাডআউেি 

• ল্যাপেপ 

• মাম্পিম্পমম্পডয়া প্রটজক্টি 

• কাগজ, কলম, বপম্পিল, ইটিজাি 

• ইন্টািটনে সুম্পেধা 

• বহায়াইে বোড ৃও মাকৃাি 

• অম্পডও ম্পেম্পডও ম্পেোইি 

ম্পেষয়েস্তু 

১. কম খৃক্ষখত্রর প্রখ য়া জ নী য়তা 

২. কম খৃক্ষখত্রর ভূ ন্ ম কা এবিং ি া ন্ য়ত্ব  

৩. কম খৃক্ষখত্রর অনুশী লন 

৪. স ম স্যা স ম া ধা খনর ফকৌশল 

জে/ োি /এম্পক্টম্পেটি ১. কম খৃক্ষখত্রর প্রখ য়া জ নী য়তা ন্ ি ন্ িত কর  

২. কম ীখি র ভূ ন্ ম কা এবিং ি া ন্ য়ত্ব ন্ ি ন্ িত কর 

৩. কম খৃক্ষখত্রর অনুশী লনগু ন্ ল ন্ ি ন্ িত কর 

৪. স ম স্যা স ম া ধা খনর ফকৌশল ন্ ি ন্ িত কর 

প্রম্পশক্ষণ পিম্পত 

 

• আটলাচনা (Discussion) 

• উপস্থাপন (Presentation) 

• প্রদশনৃ (Demonstration) 

• ম্পনটদমৃ্পশত অনুশীলন (Guided practice) 

• স্বতন্ত্র অনুশীলন (Individual practice) 

• প্রটজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

• িমস্যা িমাধান (Problem Solving) 

• মাথা খাোটনা  (Brainstorming) 

অযাটিিটমন্ট পিম্পত 

 

• ম্পলম্পখত অেীক্ষা (Written Test) 

• প্রদশনৃ (Demonstration)  

• বমৌম্পখক প্রশ্ন (Oral questioning)  
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ম্পশখনফল -৪ : ম্পনটজি কাটজি েটদােস্ত পািটে;  

 

অযাটিিটমন্ট মানদড 

 

1. ম্পনজস্ব কার্কৃ্রটমি পম্পিকেনা প্রণয়ন  এেিং কাটজি অিগম্পত িিংম্পিষ্টটদি 

জানাটনা হটয়টে;   

2. কার্কৃ্রম স ম্পন্ন করা হটয়টে; 

3. কা খজ র োধাগুটলা ম্পচম্পিত কটি তাি  িমাধান অগ্র নী ত কিা হটয়টে;  

4. ম্পনটজি কা জ গু খলা কমটৃক্ষফত্রর ি া ডা ড ৃ  অনুর্ায়ী ম্পনিীক্ষণ কিা হটয়টে  

এেিং উন্নম্পতি বক্ষত্রগুটলাি ম্পচম্পিত কটি বি অনুর্ায়ী কাজ কিা হটয়টে। 

শত ৃও ম্পিটিাি ৃ

• প্রকৃত কমটৃক্ষত্র অথো প্রম্পশক্ষণ পম্পিটেশ 

• ম্পিম্পেএলএম 

• হযাডআউেি 

• ল্যাপেপ 

• মাম্পিম্পমম্পডয়া প্রটজক্টি 

• কাগজ, কলম, বপম্পিল, ইটিজাি 

• ইন্টািটনে সুম্পেধা 

• বহায়াইে বোড ৃও মাকৃাি 

• অম্পডও ম্পেম্পডও ম্পেোইি 

ম্পেষয়েস্তু 

১. কা খজ র কা যিৃখম র প ন্ রকল্প না 

২. প ন্ রকল্প না অনুযা য়ী কা খজ র কা যিৃম স ম্পা ি ন কর া 

৩. ন্ নখজ র কা খজ র ি া খপ র অসু ন্ বধ া এবিং স ম া ধা ন 

৪. ন্ নখজ র কা খজ র ি া প ন্ নরী ক্ষর্  

জে/ োি /এম্পক্টম্পেটি ১. ন্ নখজ র কা খজ র প ন্ রকল্প না প্রস্তু ত কর 

২. প ন্ রকল্প না অনুযা য়ী কা যিৃম স ম্পা ি ন কর 

৩. অসু ন্ বধ া এবিং তা র স ম া ধা ন ন্ ি ন্ িত কর 

৪. প যখৃবক্ষর্ প্রন্ ি য়া ন্ ি ন্ িত কর 

প্রম্পশক্ষণ পিম্পত 

 

• আটলাচনা (Discussion) 

• উপস্থাপন (Presentation) 

• প্রদশনৃ (Demonstration) 

• ম্পনটদমৃ্পশত অনুশীলন (Guided practice) 

• স্বতন্ত্র অনুশীলন (Individual practice) 

• প্রটজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

• িমস্যা িমাধান (Problem Solving) 

• মাথা খাোটনা  (Brainstorming) 

অযাটিিটমন্ট পিম্পত 

 

• ম্পলম্পখত অেীক্ষা (Written Test) 

• প্রদশনৃ (Demonstration)  

• বমৌম্পখক প্রশ্ন (Oral questioning)  
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ইউম্পনে অে কম্পিটেম্পি ক নস্ট্র া কশ ন ম্যানুয়াটলি  ড্রইিং ও বেম্পিম্পফটকিন ব্যাখ্যা কি; (Interpret 

Drawings and Specifications in Construction Manuals)  

ইউম্পনে বকাড SU-CON-02-L2-V1 

মম্পডউল ম্পশটিানাম কনস্ট্রাকশন ম্যানুয়াটলি  ড্রইিং ও বেম্পিম্পফটকশন ব্যাখ্যা কিা 

মম্পডউল ম্পেেিণ  এই ইউম্পনেটিটত  কনস্ট্রাকশন ম্যানুয়াটলি  ড্রইিং ও বেম্পিম্পফটকশন ব্যাখ্যা 

কিাি জন্য প্রটয়াজনীয় জ্ঞান, দক্ষতা এেিং মটনাোেটক অন্তভূকৃ্ত  কিা হটয়টে। 

এি মটধ্য িটয়টে তথ্য িনাক্ত কিা, ড্রইিং এেিং বেম্পিম্পফটকশনগুটলা িনাক্ত কিা, ড্রইিং 

এেিং বেম্পিম্পফটকশনগুটলা ব্যাখ্যা কিাি জ্ঞান ও দক্ষতা।    

নম্পমনাল িময় ২০ ঘন্টা 

 

ম্পশখনফল 

1. ম া নুয়া ল ফথখক তত্থ্য  স না ক্ত কর খত প া রখব;  

2. ড্রইিং ও বেম্পিম্পফটকিন িনাক্ত কিটত পািটে;   

3. ড্রইিং ও বেম্পিম্পফটকিন ব্যাখ্যা কিটত পািটে;  

 

 

ম্পশখনফল -১ : মানুয়াল ফথ খক ত ত্থ্য স না ক্ত কর খত প া রখব;  

 

অযাটিিটমন্ট মানদড 

 

1. উপযুক্ত  ম্যা নুয়া ল ন্ ি ন্ িত  কখর  অযাটেি কিা হটয়টে। 

2. টু ল, র্ন্ত্রপাম্পত, মালামাল এেিং পিম্পতি আপ-টু-টডে বেম্পিম্পফটকশন 

ম্পনম্পিত কিাি জন্য ম্যা নুয়া খলর  িিংিিণ এেিং তাম্পিখ পিীক্ষা কিা 

হটয়টে। 

শত ৃও ম্পিটিাি ৃ • প্রকৃত কমটৃক্ষত্র অথো প্রম্পশক্ষণ পম্পিটেশ 

• ম্পিম্পেএলএম 

• হযাডআউেি 

• ল্যাপেপ 

• মাম্পিম্পমম্পডয়া প্রটজক্টি 

• কাগজ, কলম, বপম্পিল, ইটিজাি  

• ইন্টািটনে সুম্পেধা 

• বহায়াইে বোড ৃও মাকৃাি 

• অম্পডও ম্পেম্পডও ম্পেোইি 

ম্পেষয়েস্তু ১. উ প যুক্ত ম্যা নু য়া ল 

• রক্ষর্া খবক্ষর্ প দ্ধন্ ত ম্যা নু য়া ল  

• প যাৃ য়িন্ ম ক রক্ষর্া খবক্ষর্ ম্যা নু য়া ল 

• ফকা য়া ন্ লট ম্যা নু য়া ল   
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• ই ন্সট্র া কশ না ল ম্যা নু য়া ল  

২. ম্যা নু য়া খলর স িংস্কর র্ এবিং তা ন্ রে   

৩. টু ল, স রঞ্জ া ম, উ প করর্ এবিং প দ্ধন্ তর আপ-টু-ফ ডট ফে ন্ স ন্ েখকশ ন। 

জে/ োি /এম্পক্টম্পেটি 1. উ প যুক্ত ম্যা নু য়া ল স না ক্ত কর 

2. স রঞ্জ া ম, স রঞ্জ া ম এবিং উ প করর্গু ন্ লর আপ-টু-ফডট ফে ন্ স ন্ েখক শ ন প রী ক্ষা 

কর 

প্রম্পশক্ষণ পিম্পত 

 

• আটলাচনা (Discussion) 

• উপস্থাপন (Presentation) 

• প্রদশনৃ (Demonstration) 

• ম্পনটদমৃ্পশত অনুশীলন (Guided practice) 

• স্বতন্ত্র অনুশীলন (Individual practice) 

• প্রটজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

• িমস্যা িমাধান (Problem Solving) 

• মাথা খাোটনা  (Brainstorming) 

অযাটিিটমন্ট পিম্পত 

 

• ম্পলম্পখত অেীক্ষা (Written Test) 

• প্রদশনৃ (Demonstration)  

• বমৌম্পখক প্রশ্ন (Oral questioning)  

 

ম্পশখনফল - ২ :  ড্রইিং ও বেম্পিম্পফটকিন িনাক্ত কিটত পািটে;   

 

অযাটিিটমন্ট মানদড 

 

1. প্রা স ন্ ি ক ড্র ন্ য়িং এবিং ফে ন্ স ন্ েখকশ ন স না ক্ত কিা হটয়টে;  

2. শতাৃেলী এেিং িিংম্পক্ষপ্ত ম্পেেিণ ম্পচম্পিত কিা হটয়টে; 

3. স া ই ন ও প্রতী কগু খলা িনাক্ত কিা হটয়ে; 

শত ৃও ম্পিটিাি ৃ • প্রকৃত কমটৃক্ষত্র অথো প্রম্পশক্ষণ পম্পিটেশ 

• ম্পিম্পেএলএম 

• হযাডআউেি 

• ল্যাপেপ 

• মাম্পিম্পমম্পডয়া প্রটজক্টি 

• কাগজ, কলম, বপম্পিল, ইটিজাি  

• ইন্টািটনে সুম্পেধা 

• বহায়াইে বোড ৃও মাকৃাি 

• অম্পডও ম্পেম্পডও ম্পেোইি 

ম্পেষয়েস্তু 1. প্রা স ন্ ি ক অঙ্কন এবিং ফে ন্ স ন্ েখকশ ন 

2. শ তাৃ বলী এবিং স িংন্ ক্ষপ্ত রূ প  

3. স া ই ন ও প্রতী কগু খলা  
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জে/ োি /এম্পক্টম্পেটি 1. প্রা স ন্ ি ক অঙ্কন এবিং ফে ন্ স ন্ েখকশ ন স না ক্ত কর 

2. শ তাৃ বলী এবিং স িংন্ ক্ষপ্ত রূপ গু ন্ ল স না ক্ত কর 

3. ন্ ি ি এবিং প্রতী ক ন্ ি ন্ িত কর 

প্রম্পশক্ষণ পিম্পত 

 

• আটলাচনা (Discussion) 

• উপস্থাপন (Presentation) 

• প্রদশনৃ (Demonstration) 

• ম্পনটদমৃ্পশত অনুশীলন (Guided practice) 

• স্বতন্ত্র অনুশীলন (Individual practice) 

• প্রটজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

• িমস্যা িমাধান (Problem Solving) 

• মাথা খাোটনা  (Brainstorming) 

অযাটিিটমন্ট পিম্পত 

 

• ম্পলম্পখত অেীক্ষা (Written Test) 

• প্রদশনৃ (Demonstration)  

• বমৌম্পখক প্রশ্ন (Oral questioning)  
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ম্পশখনফল-৩  : ড্রইিং ও বেম্পিম্পফটকিন ব্যাখ্যা কিটত পািটে;  

 

অযাটিিটমন্ট মানদড 

 

1. ড্রইিং  এেিং বেম্পিম্পফটকশন ব্যাখ্যা কিা হটয়টে;  

2. ড্রইিং এ অন্তভূকৃ্ত  ডাইটমনশন এেিং বেম্পিম্পফটকশনগুটলা ব্যাখ্যা কিা 

হটয়টে; 

3. ডকুখম ন্টস মূহ ফি া র করা  হখয় খে;  

শত ৃও ম্পিটিাি ৃ • প্রকৃত কমটৃক্ষত্র অথো প্রম্পশক্ষণ পম্পিটেশ 

• ম্পিম্পেএলএম 

• হযাডআউেি 

• ল্যাপেপ 

• মাম্পিম্পমম্পডয়া প্রটজক্টি 

• কাগজ, কলম, বপম্পিল, ইটিজাি  

• ইন্টািটনে সুম্পেধা 

• বহায়াইে বোড ৃও মাকৃাি 

• অম্পডও ম্পেম্পডও ম্পেোইি 

ম্পেষয়েস্তু 1. ড্র ন্ য়িং অন্ত ভূ কৃ্ত ডা ই খম নশ ন এবিং ফে ন্ স ন্ েখকশ ন  

2. নন্ থ স িংরক্ষর্ প দ্ধন্ ত 

জে/ োি /এম্পক্টম্পেটি 1. ড্র ন্ য়িং অন্ত ভূ কৃ্ত ডা ই খম নশ ন এবিং ফে ন্ স ন্ েখকশ ন ব্য া খ্যা কর 

2. নন্ থ স িংরক্ষখর্র ফক ৌশল ন্ ববৃত কর   

প্রম্পশক্ষণ পিম্পত 

 

• আটলাচনা (Discussion) 

• উপস্থাপন (Presentation) 

• প্রদশনৃ (Demonstration) 

• ম্পনটদমৃ্পশত অনুশীলন (Guided practice) 

• স্বতন্ত্র অনুশীলন (Individual practice) 

• প্রটজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

• িমস্যা িমাধান (Problem Solving) 

• মাথা খাোটনা  (Brainstorming) 

অযাটিিটমন্ট পিম্পত 

 

• ম্পলম্পখত অেীক্ষা (Written Test) 

• প্রদশনৃ (Demonstration)  

• বমৌম্পখক প্রশ্ন (Oral questioning)  
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অকুটপশন বেম্পিম্পফক মম্পডউল   
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ইউম্পনে অে কম্পিটেম্পি র ড বা ই ন্ ডিং এর প্রা থ ন্ ম ক কা জ স ম্পন্ন কর (Perform Fundamental Works 

of Rod Binding)   

ইউম্পনে বকাড OU-CON-RB-01-L2-V1 

মম্পডউল ম্পশটিানাম র ড বা ই ন্ ডিং এর প্রা থন্ ম ক কা জ স ম্পন্ন কিা;   

মম্পডউল ম্পেেিণ  রড বা ই ন্ ডিং এর প্রা থন্ ম ক কাজগুম্পল িিন্ন কিাি জন্য প্রটয়াজনীয় দক্ষতা, জ্ঞান ও 

আচিণ (টকএিএ) িিম্পকৃত কাজগুটলা এই মম্পডউল-এ অন্তভূকৃ্ত কিা হটয়টে।   

এটত ফবন্ স ক ন্ বন্ ডিং উ প া ি া নগু ন্ ল স না ক্ত ক রা , রড বা ই ন্ ডিং কা খজ র জ ন্য  উ প করর্গু ন্ ল 

স না ক্ত করা ,   ড্র ন্ য়িং এব িং ফে ন্ শ ন্ েখকশ ন  ব্য া খ্যা  ক রা , প্রা থন্ ম ক প ন্ রম া প  এবিং গর্ না  

স ম্পা ি ন করা  এবিং  টুল,  ই কুই প খম ন্ট ও   কম খৃক্ষত্র ব ব্জা য় রা ো র দক্ষতািমূহ অন্তর্ভকৃ্ত 

কিা হটয়টে।   

নম্পমনাল িময় ৩০ ঘন্টা  

 

 

 

ম্পশখনফল 

1. ফবন্ স ক ন্ বন্ ডিং উ প া ি া নগুন্ ল স না ক্ত করখত প া রখব;  

2. র ড বা ই ন্ ডিং কা খজ র জ ন্য উ প করর্গু ন্ ল স না ক্ত করখত প া রখব;   

3. ড্র ন্ য়িং এবিং ফে ন্ শ ন্ েখকশ ন ব্য া খ্যা করখত প া রখব;   

4. প্রা থন্ ম ক প ন্ রম া প এবিং গর্না স ম্পা ি ন করখত প া রখব;   

5. টু ল, ই কুই প খম ন্ট ও  কম খৃক্ষত্র ব জ া য় রা েখ ত প া রখব;    

 

ম্পশখনফল -১ : ফবন্ স ক ন্ বন্ ডিং উপাদানগুম্পল  িনাক্ত কিটত পািটে; 

 

অযাটিিটমন্ট মানদড 

 

1. কা খজ র প্রখয়া জ নী য়তা অনুযা য়ী ব্য ন্ ক্তগত সু রক্ষা মূল ক স রঞ্জ া ম (ন্ প ন্ প ই) 

ব্য বহা র করা হখয়খে;  

2. ম খডল ন্ বন্ ডিং কা ঠ া খম া স িংগ্র হ করা হখয়খে;  

3. একট ম খডল ন্ বন্ ডিং কা ঠ া খম া ফথখক প্রধা ন ন্ বন্ ডিং উ প া ি া ন ন্ ি ন্ িত করা 

হখয়খে;  

4. প্রধা ন ন্ বন্ ডিং উ প া ি া নগু ন্ লর না ম তা ন্ লকাভু ক্ত করা হখয়খে;  

5. প্রধা ন ন্ বন্ ডিং উ প া ি া নগু ন্ লর ো িংশন ব্য া খ্যা করা হখয়খে; 

শত ৃও ম্পিটিাি ৃ • প্রকৃত কমটৃক্ষত্র অথো প্রম্পশক্ষণ পম্পিটেশ 

• ম্পিম্পেএলএম 

• হযাডআউেি 

• ল্যাপেপ 

• মাম্পিম্পমম্পডয়া প্রটজক্টি 

• কাগজ, কলম, বপম্পিল, ইটিজাি  

• ইন্টািটনে সুম্পেধা 

• বহায়াইে বোড ৃও মাকৃাি 

• মটডল ম্পেম্পডিং কাঠাটমা 
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ম্পেষয়েস্তু 1. ম খডল ন্ বন্ ডিং কা ঠ া খম া 

2. ন্ বন্ ডিং উ প া িা ন 

• ন্ ভন্ ি 

• ফপ খডি া ল  

• কলা ম 

• ফগ্র ড ন্ বম 

• ন্ লখন্টল 

• ন্ বম 

• স া নখশড 

• স্ল্যা ব  

• প্যা রা খপ ট ওয়া ল 

• ড্র প ওয়া ল 

• ন্ শ য়া র ওয়া ল 

• ব্য া লকন্ ন 

• ন্ িঁ ন্ ি 

• ওভা রখহড প া ন্ নর ট্ া িংক  

• ভূ গভ সৃ্থ ন্ রজ া ভাৃ র 

3. প্রধা ন ন্ বন্ ডিং কখম্পা খন ন্টস মূখহর ো িংশন 

জে/ োি /এম্পক্টম্পেটি 1. ম খডল ন্ বন্ ডিং কা ঠ া খম া স না ক্ত কর 

2. ন্ বন্ ডিং উ প া িা নস মূহ স না ক্ত কর  

3. প্রধা ন ন্ বন্ ডিং কখম্পা খন ন্টস মূখহর ো িংশন ব্য া খ্যা কর  

প্রম্পশক্ষণ পিম্পত 

 

• আটলাচনা (Discussion) 

• উপস্থাপন (Presentation) 

• প্রদশনৃ (Demonstration) 

• ম্পনটদমৃ্পশত অনুশীলন (Guided practice) 

• স্বতন্ত্র অনুশীলন (Individual practice) 

অযাটিিটমন্ট পিম্পত 

 

• ম্পলম্পখত অেীক্ষা (Written Test) 

• প্রদশনৃ (Demonstration)  

• বমৌম্পখক প্রশ্ন (Oral questioning)  

 

 

ম্পশখনফল -২ : র ড ব াই ন্ ডিং কাটজি  উপকিণগুটলা িনাক্ত কিটত পািটে;   

 

অযাটিিটমন্ট মানদড 

 

1. উ প করর্ স িংগ্র হ কখর আলা ি া ভা খব ফট ন্ বখল রা ো হখয়খে;     

2. উ প করর্গু ন্ ল ন্ ি ন্ িত করা এবিং ট্ া গ কিা হখয়খে;   

3. উ প করখর্র ব্য বহা র ব্য া খ্যা করা হখয়খে;   
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শত ৃও ম্পিটিাি ৃ • প্রকৃত কমটৃক্ষত্র অথো প্রম্পশক্ষণ পম্পিটেশ 

• র ড বা ই ন্ ডিং কা খজ র  জন্য উপকিণস মূহ;  

• ম্পিম্পেএলএম 

• হযাডআউেি 

• ল্যাপেপ 

• মাম্পিম্পমম্পডয়া প্রটজক্টি 

• কাগজ, কলম, বপম্পিল, ইটিজাি  

• ইন্টািটনে সুম্পেধা 

• বহায়াইে বোড ৃও মাকৃাি 

• প্রখয়া জ নী য় হযা ড টুলস  

ম্পেষয়েস্তু 1. র ড বাঁ ধা ই উ প করর্ 

• MS বা র (র ড) 

• ি ক/ম া কৃা র কলম 

• কা খঠ র ন্ বভা গ/ জু গা ন 

• কা ঠ/বাঁ খশর ফপ া ি 

• ফপ খরক 

• ন্ স খম ন্ট 

• বা ন্ ল 

• জ ল 

• ম গ 

• বা লন্ ত 

• না ই লন ন্ স্ট্র িং 

• রা জ ন্ মন্ ির ফট্র/ প্যা ন 

• কা ঠ ব্য া খট ন 

• তা খরর বুরুশ 

• এম ন্ র ফপ প া র (ওয়া ট া র প্রুে)  

• ন্ ড্র ল ন্ বট  

• ন্ জ আই ওয়যা র 

• কা ট িং ন্ ডস্ক  

2. ট্ া ন্ গিং প দ্ধন্ ত  

3. র ড বাঁ ধা ই উ প করর্ ব্য বহা র 

জ ব/ ট া স্ক /এন্ ক্ট ন্ ভট 1. র ড বাঁ ধা ই উ প করর্ স না ক্ত কর 

2. ট্ া গ র ড বাঁ ধা ই উপ করর্ 

3. র ড বাঁ ধা ই উ প করর্ ব্য বহা র 

প্রম্পশক্ষণ পিম্পত 

 

• আটলাচনা (Discussion) 

• উপস্থাপন (Presentation) 

• প্রদশনৃ (Demonstration) 
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• ম্পনটদমৃ্পশত অনুশীলন (Guided practice) 

• স্বতন্ত্র অনুশীলন (Individual practice) 

অযাটিিটমন্ট পিম্পত 

 

• ম্পলম্পখত অেীক্ষা (Written Test) 

• প্রদশনৃ (Demonstration)  

• বমৌম্পখক প্রশ্ন (Oral questioning)  

 

ম্পশখনফল -৩: ড্র ন্ য়িং এব িং ফে ন্ শ ন্ েখকশ ন ব্য া খ্যা করখ ত প া রখব;   

 

অযাটিিটমন্ট মানদড 

  

1. প্রািম্পেক ড্র ন্ য়িং স না ক্ত কিা হটয়টে;    

2. বেম্পিম্পফটকশনগু খলা র ব্যাখ্যা কিা হটয়টে;      

3. শতাৃেলী এেিং িিংম্পক্ষপ্ত ম্পেেিণগু খলা প্রািম্পেক ড্র ন্ য়িং বথটক ব্যাখ্যা কিা 

হটয়টে; 

4. বা র ন্ স ন্ ডউ ল ব্যা খ্যা করা হখয়খে;      

শত ৃও ম্পিটিাি ৃ • প্রকৃত কমটৃক্ষত্র অথো প্রম্পশক্ষণ পম্পিটেশ 

• প্রািম্পেক ড্রম্পয়িং 

• ম্পিম্পেএলএম 

• হযাডআউেি 

• ল্যাপেপ 

• মাম্পিম্পমম্পডয়া প্রটজক্টি 

• কাগজ, কলম, বপম্পিল, ইটিজাি  

• ইন্টািটনে সুম্পেধা 

• বহায়াইে বোড ৃও মাকৃাি 

ম্পেষয়েস্তু 1. প্রা স ন্ ি ক অঙ্কন 

2. বা র ন্ শ ন্ ডউ ল 

3. ফে ন্ স ন্ েখকশ ন 

4. শ তাৃ বলী এবিং স িংন্ ক্ষপ্ত রূ প 

জ ব/ ট া স্ক /এন্ ক্ট ন্ ভট 1. প্রা স ন্ ি ক অঙ্কন স না ক্ত কর 

2. ফে ন্ স ন্ েখকশ ন ব্য া খ্যা কর 

3. ট া ম ৃএবিং স িংন্ ক্ষপ্ত রূ প ব্য া খ্যা কর 

4. বা র সূ ি ী ব্য া খ্যা কর 

প্রম্পশক্ষণ পিম্পত 

 

• আটলাচনা (Discussion) 

• উপস্থাপন (Presentation) 

• প্রদশনৃ (Demonstration) 

• ম্পনটদমৃ্পশত অনুশীলন (Guided practice) 

• স্বতন্ত্র অনুশীলন (Individual practice) 

• প্রটজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 
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• িমস্যা িমাধান (Problem Solving) 

• মাথা খাোটনা  (Brainstorming) 

অযাটিিটমন্ট পিম্পত 

 

• ম্পলম্পখত অেীক্ষা (Written Test) 

• প্রদশনৃ (Demonstration)  

• বমৌম্পখক প্রশ্ন (Oral questioning)  

 

ম্পশখনফল -৪ : প্রাথম্পমক পম্পিমাপ এেিং ম্পহিাটেি কাজ িিন্ন কিটত পািটে; 

 

অযাটিিটমন্ট মানদড 

 

1. পম্পিমাপ ইউম্পনেগু খলা ব্যাখ্যা কিা হটয়টে;    

2. প্রফয়াজন অনুর্ায়ী পম্পিমাপক র্ন্ত্র ম্পনোৃচন কিা হটয়টে;    

3. পম্পিমাপক র্ন্ত্র ব্যেহাি কটি ম্পেম্পেন্ন বিটপি পম্পিমাপ িহণ কিা হটয়টে;       

4. প্রখয়া জ নী য় উ প করর্ ন্ হসা ব করা হখয়খ ে;   

শত ৃও ম্পিটিাি ৃ
• প্রকৃত কমটৃক্ষত্র অথো প্রম্পশক্ষণ পম্পিটেশ 

• ম্পিম্পেএলএম 

• হযাডআউেি 

• ল্যাপেপ 

• মাম্পিম্পমম্পডয়া প্রটজক্টি 

• ড্র ন্ য়িং 

• প ন্ রম াপ যন্ত্র  

ম্পেষয়েস্তু 1. প ন্ রম া খপ র একক 

• FPS ন্ স খি ম 

• এস আই ই উ ন্ নট 

2. প ন্ রম াপ যন্ত্র 

• ট্রাই স্কয়ার 

• ম া ই খিান্ ম টা র 

• স্ল্া ই ড কযা ন্ লপ া র 

• ি ী ল ফট প  

• S.W.G. 

• প ন্ রম া খপ র ন্ েতা 

• কযা লকুখলট র 

• প্লামবব  

• প া ন্ নর স্তর 

• স্পিস্পরট ফলখভল  

• ওজ ন ম া প া র যন্ত্র 

3. ন্ বন্ ভন্ন প্রকা র ফস প  

• ন্ ত্রভু জ া কা র 
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• ব গ খৃক্ষ ত্র 

• আয়তখক্ষত্রা কা র 

• বৃি ী য়  

• ফকৌন্ র্ক 

• বহুভু জ 

4. ন্ বন্ ভন্ন আকা খরর প ন্ রম া প 

• ন্ ত্রভু জ া কা র 

• ব গ খৃক্ষ ত্র 

• আয়তখক্ষত্রা কা র 

• বৃি ী য়  

• ফকৌন্ র্ক 

• বহুভু জ 

জ ব/ ট া স্ক /এন্ ক্ট ন্ ভট 1. প ন্ রম া খপ র একক ব্য া খ্যা কর 

2. প ন্ রম াপ যন্ত্র স না ক্ত কর 

3. ন্ বন্ ভন্ন ফস খপ র প ন্ রম াপ গ্র হর্ কর  

প্রম্পশক্ষণ পিম্পত 

 

• আটলাচনা (Discussion) 

• উপস্থাপন (Presentation) 

• প্রদশনৃ (Demonstration) 

• ম্পনটদমৃ্পশত অনুশীলন (Guided practice) 

• স্বতন্ত্র অনুশীলন (Individual practice) 

অযাটিিটমন্ট পিম্পত 

 

• ম্পলম্পখত অেীক্ষা (Written Test) 

• প্রদশনৃ (Demonstration)  

• বমৌম্পখক প্রশ্ন (Oral questioning)  
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ম্পশখনফল -৫ : টু ল, ই কুই প খম ন্ট ও  কম খৃক্ষ ত্র ব্জা য় রা েখ ত প া রখব; 

 

অযাটিিটমন্ট মানদড 

 

1. টু ল এবিং ই কুই প খম ন্ট প্রস্তু তকা রখকর ন্ নখি শৃ অনুযা য়ী প ন্ রষ্ক া র কিা হটয়টে;     

2. কম খৃক্ষখত্রর প দ্ধন্ ত অনুস া খর টু ল, ই কুই প খম ন্ট ও উ প করর্ ন্ রখি া র কিা হটয়টে;     

3. ত্রু ট যুক্ত টু ল এবিং ই কুই প খম ন্টগু ন্ ল স না ক্ত, পৃথ ক এবিং ন্ রখপ া ট ৃকিা হটয়টে;      

4. কম খৃক্ষত্র প ন্ রষ্ক া র করা হখয়খে; 

5. ন্ নধ াৃ ন্ রত স্থ া খন বজ ৃয প ি া থ ৃঅপ স া রর্ করা হখয়খ ে;    

শত ৃও ম্পিটিাি ৃ • প্রকৃত কমটৃক্ষত্র অথো প্রম্পশক্ষণ পম্পিটেশ 

• ম্পিম্পেএলএম 

• হযাডআউেি 

• ল্যাপেপ 

• মাম্পিম্পমম্পডয়া প্রটজক্টি 

• ড্র ন্ য়িং 

• প ন্ রম াপ যন্ত্র  

ম্পেষয়েস্তু 1. পহরষ্কার করার পদ্ধহে 

2. হরবটার পদ্ধহে  

3. ত্রুটিপূর্ ম টুল এেং সরঞ্জাে সনাক্তকরর্, পৃথক এেং হরবপার্ ম করার পদ্ধহে 

4. েজময পদাথ ম হনষ্পহি পদ্ধহে 

জ ব/ ট া স্ক /এন্ ক্ট ন্ ভট 1. কে মবেে েজায় রাখ 

2. টুল েজায় রাখ 

3. সরঞ্জাে রের্াবেের্ কর  

প্রম্পশক্ষণ পিম্পত 

 

• আটলাচনা (Discussion) 

• উপস্থাপন (Presentation) 

• প্রদশনৃ (Demonstration) 

• ম্পনটদমৃ্পশত অনুশীলন (Guided practice) 

• স্বতন্ত্র অনুশীলন (Individual practice) 

অযাটিিটমন্ট পিম্পত 

 

• ম্পলম্পখত অেীক্ষা (Written Test) 

• প্রদশনৃ (Demonstration)  

• বমৌম্পখক প্রশ্ন (Oral questioning)  
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 ইউম্পনে অে 

কম্পিটেম্পি 

র ড ব াই ন্ ডিং ক া খজর  টু লস মূহ ব্যব হ ার  কর  (Use Tools for Rod Binding 

Works)   

ইউম্পনে বকাড OU-CON-RB-02-L2-V1  

মম্পডউল ম্পশটিানাম র ড বাই ন্ডিং ক াখজর  টু লসমূহ  ব্যব হ ার  কিা; 

মম্পডউল ম্পেেিণ  এই ইউম্পনেটিটত রড বা ই ন্ ডিং কা খজ র টুলস মূহ ব্য বহা র কিাি জন্য প্রটয়াজনীয়   দক্ষতা, 

জ্ঞান এেিং মটনাোে অন্তভূকৃ্ত কিা হটয়টে।    

এখত টুলিমূহ ম্পনোৃচন করা , হযাড টুলিমূহ ব্যেহাি  কিটত প া রা , পাওয়াি টুলিমূহ 

ব্যেহাি  কিটত প া রা , প্রাথম্পমক প্রম্পতটিাধমূলক িক্ষণাটেক্ষণ িিন্ন কিটত প া রা ,  

কমটৃক্ষটত্রি পম্পিষ্কাি-পম্পিেন্নতা ও টুল র্ন্ত্রপাম্পতি মান েজায় রাো র দক্ষতািমূহ 

অন্তর্ভকৃ্ত কিা হটয়টে।   

নম্পমনাল িময় ৩০ ঘন্টা   

 

 

 

ম্পশখনফল 

1. টুলিমূহ স না ক্ত কিটত পািটে;  

2. হযাড টুলিমূহ ব্যেহাি  কিটত পািটে;   

3. পাওয়াি টুলিমূহ ব্যেহাি  কিটত পািটে;   

4. প্রাথম্পমক প্রম্পতটিাধমূলক িক্ষণাটেক্ষণ িিন্ন কিটত পািটে;  

5. কমটৃক্ষত্র, টুল ও র্ন্ত্রপাম্পতি মান েজায় িাখটত পািটে;  

 

 

ম্পশখনফল -১ : টুলস মূহ স না ক্ত করখ ত প া রখব;  

 

অযাটিিটমন্ট মানদড 

 

1. হযা ড টু ল স না ক্ত ও ন্ নব াৃ ি ন করা হখয়খে;    

2. হযা ড টুখলর ব্য বহা র ব্য া খ্যা করা হখয়খে;    

3. প া ওয়া র টু ল স না ক্ত ও ন্ নব াৃ ি ন করা হখয়খ ে;     

4. প া ওয়া র টুখলর ব্য বহা র ব্য া খ্যা করা হখয়খে;    

5. টুলস মূখহর প্রখয়া গ বর্ নৃা করা হখয় খে; 

শত ৃও ম্পিটিাি ৃ • প্রকৃত কমটৃক্ষত্র অথো প্রম্পশক্ষণ পম্পিটেশ 

• হযাড টুলিমূহ; 

• পাওয়াি টুলিমূহ; 

• ই কুই প খম ন্ট 

• ন্ প ন্ পই  

• ম্পিম্পেএলএম 

• হযাডআউেি 

• ল্যাপেপ 

• মাম্পিম্পমম্পডয়া প্রটজক্টি 

• কাগজ, কলম, বপম্পিল, ইটিজাি  

• ইন্টািটনে সুম্পেধা 

• বহায়াইে বোড ৃও মাকৃাি 

• অম্পডও ম্পেম্পডও ম্পেোইি 

• প্রখয়া জ নী য় হযা ড টুলস এবিং প া ওয়া র টুলস 



 

46 

 

ম্পেষয়েস্তু 1. হযা ড টু ল 

• আনন্ ভল / ফরল 

• র ড ফবড া র/হযা খডল 

• ফস্ল্জ হা তুন্ ি  

• ফেন্ ন 

• হা তুন্ ি 

• কাঁট া 

• হযা ক স 

• প ন্ রম া খপ র ন্ েতা 

• ব ল ন্ প ন হা তুন্ ি  

• ট্র া ই-ফস্কা য়া র 

• প্রখট ক্ট র 

• হযান্ড স  

• ফট্র া খয়ল  

• ফবলি া 

• রা জ ন্ মন্ ির ফট্র 

• ফলা হযা ম া র  

• বা র (ফিা এবিং ন্ প ি) 

• ওয়যা র কা ট িং প্লা য়া র  

• ফবা ল্ট কা ট া র 

• ো ই ল 

• হুক কী/ ট া ই ফরা লা র 

• প্লা ম বব  

• ওয়া ট া র ফলখভল 

• ন্ ে ন্ রট ফলখভল 

2. প া ওয়া র টুলস  

• র ড কা ট া র ফম ন্ শ ন 

• এযা িংখগল গ্র া ই ন্ ডিং ফম ন্ শ ন  

• ন্ ডস্ক কা ট া র ফম ন্ শ ন 

3. টুখল র প্রখয়া গ  

• অ্যাডজাস্পটিং  

• এলাইস্প িং  

• অ্যাসসম্বস্পলিং  

• স্পিস্পলিং 

• লযা ন্ ম্পিং  

• স্পিস্প িং  
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• কাটিং  

• স্পডজমযান্টস্পলিং  

• স্পিস্প স্প িং  

• লুস্পিসকটিং  

• স্ক্র্ যা ন্ প িং 

• স হজ টু ল ফম রা ম ত 

• টাইসটস্প িং  

জ ব/ ট া স্ক /এন্ ক্ট ন্ ভট 1. হযা ড টু ল স না ক্ত কর 

2. প া ওয়া র টু ল স না ক্ত কর 

প্রম্পশক্ষণ পিম্পত 

 

• আটলাচনা (Discussion) 

• উপস্থাপন (Presentation) 

• প্রদশনৃ (Demonstration) 

• ম্পনটদমৃ্পশত অনুশীলন (Guided practice) 

• স্বতন্ত্র অনুশীলন (Individual practice) 

অযাটিিটমন্ট পিম্পত 

 

• ম্পলম্পখত অেীক্ষা (Written Test) 

• প্রদশনৃ (Demonstration)  

• বমৌম্পখক প্রশ্ন (Oral questioning)  

 

ম্পশখনফল -২ : হ যা ড টু লস ব্যব হ ার ক র খত প ার খব;  

 

অযাটিিটমন্ট মানদড 

 

1. কা খজ র প্রকৃন্ ত অনুযা য়ী ব্য ন্ ক্তগত সু রক্ষা মূলক স রঞ্জ া ম (ন্ প ন্ প ই) ব্য বহা র 

করা হখয়খে;     

2. হযাড টুলি কাটজি জন্য প্রস্তুত কিা হটয়টে;    

3. হযা ড টুলস ব্য বহা খরর স ম য় স ঠি কভা খব হা ত-ফি া ে স ম ন্ব য় প্র খয়া গ করা 

হখয়খে 

4. ব্যেহাটিি িময়, আটগ এেিং পটি সুিক্ষার ন্ বষয়গু খলা বমটন চলা হটয়টে;     

5. ত্রু ট পূ র্ ৃটুলস মূহ ফম রা ম খতর জ ন্য ন্ ি ন্ িত ও আলা ি া করা হখয়খে;   
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শত ৃও ম্পিটিাি ৃ • প্রকৃত কমটৃক্ষত্র অথো প্রম্পশক্ষণ পম্পিটেশ 

• ব্যম্পক্তগত সুিক্ষা িিঞ্জাম (ম্পপম্পপই) 

• হযাড টুলিমূহ  

• ম্পিম্পেএলএম 

• হযাডআউেি 

• ল্যাপেপ 

• মাম্পিম্পমম্পডয়া প্রটজক্টি 

• কাগজ, কলম, বপম্পিল, ইটিজাি  

• ইন্টািটনে সুম্পেধা 

• বহায়াইে বোড ৃও মাকৃাি 

• অম্পডও ম্পেম্পডও ম্পেোইি 

• প্রখয়া জ নী য় হযা ড টুলস  

ম্পেষয়েস্তু 1. PPE ব্য বহা র 

2. হযা ড টু ল কা খজ র জ ন্য প্রস্তু ত করা র প দ্ধন্ ত  

3. স ঠিক ফি া ে এব িং হা ত স ম ন্ব য়  

4. হযা ড টু ল ব্য বহা খর র ন্ নরা প ি া প্রখয়া জ নী য়তা  

5. অন্ নরা প ি এবিং ত্রু ট পূ র্ ৃস রঞ্জ া ম স না ক্তকরর্ প দ্ধন্ ত 

জ ব/ ট া স্ক /এন্ ক্ট ন্ ভট 1. হযা ড টুখলর ব্য বহা র ন্ ি ন্ িত কর 

2. হযা ড টু ল কা খজ র জ ন্য প্রস্তু ত কর  

3. স ঠিক ফি া ে এব িং হা ত স ম ন্ব য় প্রখ য়া গ কর 

4. অন্ নরা প ি এবিং ত্রু ট পূ র্ ৃটু ল স না ক্ত কর এবিং ম া কৃ কর  

প্রম্পশক্ষণ পিম্পত 

 

• আটলাচনা (Discussion) 

• উপস্থাপন (Presentation) 

• প্রদশনৃ (Demonstration) 

• ম্পনটদমৃ্পশত অনুশীলন (Guided practice) 

• স্বতন্ত্র অনুশীলন (Individual practice) 

অযাটিিটমন্ট পিম্পত 

 

• ম্পলম্পখত অেীক্ষা (Written Test) 

• প্রদশনৃ (Demonstration)  

• বমৌম্পখক প্রশ্ন (Oral questioning)  

ম্পশখনফল -৩ : প া ওয়া র টুলস ব্য বহা র করখ ত প া রখব;  

 

অযাটিিটমন্ট মানদড 

  

1. প া ওয়া র ফস া স ৃন্ িন্ িত করা হখয়খে;  

2. পাওয়াি টুলিমূহ কমটৃক্ষটত্রি পিম্পত অনুর্ায়ী প্রস্তুত করা হখয়খ ে;  

3. ম্পনিাপিাি প্রটয়াজনীয়তা অনুর্ায়ী ম্পেদুযৎ িিেিাটহি জন্য রুে ন্ নধ াৃ রর্ কিা 

হটয়টে;     

4. প া ওয়া র টু লস মূহ প্রটয়াজন অনুর্ায়ী ব্যেহাি কিা হটয়টে;    
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শত ৃও ম্পিটিাি ৃ • প্রকৃত কমটৃক্ষত্র অথো প্রম্পশক্ষণ পম্পিটেশ 

• পাওয়াি বিাি ৃ

• পাওয়াি টুলিমূহ  

• ম্পিম্পেএলএম 

• হযাডআউেি 

• ল্যাপেপ 

• মাম্পিম্পমম্পডয়া প্রটজক্টি 

• কাগজ, কলম, বপম্পিল, ইটিজাি  

• ইন্টািটনে সুম্পেধা 

• বহায়াইে বোড ৃও মাকৃাি 

• অম্পডও ম্পেম্পডও ম্পেোইি 

• প্রখয়া জ নী য় প া ওয়া র টুলস 

ম্পেষয়েস্তু 1. প া ওয়া র উ ৎস  

• তব দ্য যন্ তক 

• ন্ নউ খম ট ক 

• হা ই ড্র ন্ লক 

2. প া ওয়া র টু ল প্রস্তুখতর প দ্ধন্ ত   

3. ন্ বদ্য যৎ স রবর া খহর রুট 

4. প া ওয়া র টুখলর ি যা ডা ড ৃঅপ া খরট িং প্রন্ স ন্ ডউ র 

5. প া ওয়া র টুখলর ন্ নরা প ি া র প্রখয়া জ নী য়তা 

6. প া ওয়া র টুখলর ব্য বহা র 

জ ব/ ট া স্ক /এন্ ক্ট ন্ ভট 1. প া ওয়া র টু ল প্রস্তুত কর 

2. প া ওয়া র টুখলর ন্ নরা প ি া র প্রখয়া জ নী য়তা ব্য া খ্যা কর 

3. প া ওয়া র টুখলর ব্য বহা র ন্ িন্ িত কর  

4. প া ওয া র টুখলর ি যা ডা ড ৃঅপ া খরট িং প দ্ধন্ ত (SOP) ব্য া খ্যা কর 

প্রম্পশক্ষণ পিম্পত 

 

• আটলাচনা (Discussion) 

• উপস্থাপন (Presentation) 

• প্রদশনৃ (Demonstration) 

• ম্পনটদমৃ্পশত অনুশীলন (Guided practice) 

• স্বতন্ত্র অনুশীলন (Individual practice) 

• প্রটজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

• িমস্যা িমাধান (Problem Solving) 

• মাথা খাোটনা  (Brainstorming) 

অযাটিিটমন্ট পিম্পত 

 

• ম্পলম্পখত অেীক্ষা (Written Test) 

• প্রদশনৃ (Demonstration)  

• বমৌম্পখক প্রশ্ন (Oral questioning)  
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ম্পশখনফল -৪ : প্রাথম্পমক প্রন্ তরখরা ধমূ লক রক্ষ না খবক্ষর্ িিন্ন করখ ত প া রখব; 
 

অযাটিিটমন্ট মানদড 

 

1. স্ট্যাডাড ৃপ্রম্পক্রয়া অনুর্ায়ী টুল এবিং ই কুই প খম ন্ট পম্পিষ্কাি কিা হটয়টে;     

2. কাটজি অটর্াগ্য টু ল পম্পিদশনৃ কটি সু প া রভা ই জ া রখক ন্ রখপ া ট ৃকিা হটয়টে; 

3. স ঠিক লুন্ ে কযা ন্ট ন্ নব াৃ ি ন করা হখয়খ ে;   

4. টুলস মূখহ িঠিক লুম্পেকযান্ট ব্যেহাি কিা হটয়টে;    

শত ৃও ম্পিটিাি ৃ • প্রকৃত কমটৃক্ষত্র অথো প্রম্পশক্ষণ পম্পিটেশ 

• টুলিমূহ 

• লুম্পেকযান্ট 

• ম্পিম্পেএলএম 

• হযাডআউেি 

• ল্যাপেপ 

• মাম্পিম্পমম্পডয়া প্রটজক্টি 

• লুম্পেকযান্ট 

ম্পেষয়েস্তু 1. প্রন্ তখরা ধমূলক রক্ষ র্া খবক্ষর্ 

2. টু ল এবিং স রঞ্জ া ম প ন্ রি শ নৃ এবিং ন্ র খপ া ট িৃং প দ্ধন্ ত 

3. টু ল, স রঞ্জ া ম এবিং ওয়া কৃখপ্লস প ন্ রষ্ক া র করা র প দ্ধন্ ত  

4. লুন্ েখকন্ট এব িং এর প্রকা র 

• গ্র ী জ  

• ম ন্ বল  

5. লুন্ েখকট িং প দ্ধন্ ত 

জ ব/ ট া স্ক /এন্ ক্ট ন্ ভট 1. টু ল এবিং স রঞ্জ া ম প ন্ রি শ নৃ কর 

2. টু ল এবিং স রঞ্জ া ম প ন্ রষ্কা র কর  

3. টু ল এবিং স রঞ্জ া ম লুন্ েখকট কর   

প্রম্পশক্ষণ পিম্পত 

 

• আটলাচনা (Discussion) 

• উপস্থাপন (Presentation) 

• প্রদশনৃ (Demonstration) 

• ম্পনটদমৃ্পশত অনুশীলন (Guided practice) 

• স্বতন্ত্র অনুশীলন (Individual practice) 

অযাটিিটমন্ট পিম্পত 

 

• ম্পলম্পখত অেীক্ষা (Written Test) 

• প্রদশনৃ (Demonstration)  

• বমৌম্পখক প্রশ্ন (Oral questioning)  
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ম্পশখনফল -৫ : টু ল, ই কুই প খম ন্ট ও  কম খৃক্ষ খত্রর মান েজায় িাখটত পািটে;  

 

অযাটিিটমন্ট মানদড 

 

1. টু ল এবিং ই কুই প খম ন্ট প্রস্তু তকা রখকর ন্ নখি শৃ অনুযা য়ী প ন্ রষ্ক া র করা হখয়খে;     

2. কম খৃক্ষখত্রর প দ্ধন্ ত অনুস া খর টু ল, ই কুই প খম ন্ট ও উ প করর্ ন্ রখি া র করা হখয়খ ে;     

3. ত্রু ট যুক্ত টু ল এবিং ই কুই প খম ন্টগু ন্ ল স না ক্ত, পৃথ ক এবিং ন্ রখপ া ট ৃকরা হখয়খে;      

4. কম খৃক্ষত্র প ন্ রষ্ক া র করা হখয়খে; 

5. ন্ নধ াৃ ন্ রত স্থ া খন বজ ৃয প ি া থ ৃঅপ স া রর্ করা হখয়খ ে;     

শত ৃও ম্পিটিাি ৃ

• প্রকৃত কমটৃক্ষত্র অথো প্রম্পশক্ষণ পম্পিটেশ 

• টুল, ইকুইপটমন্ট এেিং উপকিণ 

• প্রস্তুতকািটকি ম্পনটদশৃনা  

• ম্পিম্পেএলএম 

• হযাডআউেি 

• ল্যাপেপ 

• মাম্পিম্পমম্পডয়া প্রটজক্টি 

ম্পেষয়েস্তু 1. প ন্ রষ্ক া র করা র প দ্ধন্ ত 

2. ন্ রখি া র প দ্ধন্ ত  

3. ত্রু ট পূ র্ ৃটু ল এবিং স রঞ্জ া ম স না ক্তকরর্, পৃথ ক এবিং ন্ রখপ া ট ৃকরা র প দ্ধন্ ত 

4. বজ ৃয প ি া থ ৃন্ নষ্প ন্ ি প দ্ধন্ ত 

জ ব/ ট া স্ক /এন্ ক্ট ন্ ভট 1. কম খৃক্ষত্র বজ া য় রা ে 

2. টু ল বজ া য় রা ে 

3. স রঞ্জ া ম রক্ষর্া খবক্ষর্ কর 

প্রম্পশক্ষণ পিম্পত 

 

• আটলাচনা (Discussion) 

• উপস্থাপন (Presentation) 

• প্রদশনৃ (Demonstration) 

• ম্পনটদমৃ্পশত অনুশীলন (Guided practice) 

• স্বতন্ত্র অনুশীলন (Individual practice) 

• প্রটজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

• িমস্যা িমাধান (Problem Solving) 

• মাথা খাোটনা  (Brainstorming) 

অযাটিিটমন্ট পিম্পত 

 

• ম্পলম্পখত অেীক্ষা (Written Test) 

• প্রদশনৃ (Demonstration)  

• বমৌম্পখক প্রশ্ন (Oral questioning)  
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ইউম্পনে অে কম্পিটেম্পি ক াখজর  জন্য  রড প্রস্তু ত  কর  (Prepare Rod for Work)   

ইউম্পনে বকাড OU-CON-RB-03-L2-V1 

মম্পডউল ম্পশটিানাম কা খজ র জ ন্য র ড প্রস্তুত করা    

মম্পডউল ম্পেেিণ  এই ইউম্পনেটিটত  কা খজ র জ ন্য র ড প্রস্তুত কিাি প্রটয়াজনীয়  জ্ঞান,  দক্ষতা এেিং 

মটনাোেটক অন্তভূকৃ্ত কিা হটয়টে।   

এটিটত কা খজ র জ ন্য প্রস্তুন্ ত ফ নওয়া, ওয়া ন্ কৃিং ফ েঞ্চ প্র স্তুত কর া, র ড/বা র ফস া জ া কর া, 

প ন্ রম াপ অনুযা য়ী র ড/বা র কা ট া, র ড/বা র বাঁ কা কর া এবিং টু ল, ইকুই প খম ন্ট ও  কম খৃক্ষত্র 

েজায় রা ো র ি ক্ষতা অন্তর্ভকৃ্ত আটে।  

নম্পমনাল িময় ৫০ ঘন্টা  

 

 

ম্পশখনফল 

1. কা খজ র জ ন্য প্রস্তুন্ ত ন্ নখ ত প া রখব; 

2. ওয়া ন্ কৃিং ফেঞ্চ প্রস্তু ত করখ ত প া রখব; 

3. র ড/বা র ফস া জ া করখত প া রখব; 

4. প ন্ রম াপ অনুযা য়ী র ড/বা র কা ট খত প া রখব; 

5. র ড/বা র বাঁ কা করখত প া রখব; 

6. টু ল, ই কুই প খম ন্ট ও  কম খৃক্ষত্র ব্জা য় রা েখ ত প া রখব; 

 

ম্পশখনফল -১ : কাটজি জন্য প্রস্তুম্পত ম্পনটত পািটে; 

 

অযাটিিটমন্ট মানদড 

 

1. ব্যম্পক্তগত সুিক্ষা িিঞ্জাম (ম্পপম্পপই) ব্যেহাি কিা হটয়টে;    

2. টুলি এবিং ই কুই প খম ন্ট কাটজি প্রফয়া জ নী য়তা অনুর্ায়ী ম্পনোৃচন এেিং স িংগ্র হ 

কিা হটয়টে;   

3. ম া খট ন্ রয়া ল ম্পনোৃচন এেিং িিংিহ কিা হটয়টে; 

শত ৃও ম্পিটিাি ৃ • প্রকৃত কমটৃক্ষত্র অথো প্রম্পশক্ষণ পম্পিটেশ 

• ব্যম্পক্তগত সুিক্ষা িিঞ্জাম (ম্পপম্পপই) 

• টুলি এেিং ইকুইপটমন্ট 

• মাটেম্পিয়াল 

• ম্পিম্পেএলএম 

• হযাডআউেি 

• ল্যাপেপ 

• মাম্পিম্পমম্পডয়া প্রটজক্টি 

• কাগজ, কলম, বপম্পিল, ইটিজাি  

• ইন্টািটনে সুম্পেধা 

• বহায়াইে বোড ৃও মাকৃাি 

• অম্পডও ম্পেম্পডও ম্পেোইি 

• ন্ প ন্ পই 

ম্পেষয়েস্তু 1. PPE এর ব্য বহা র 

2. টু ল এবিং স রঞ্জ া ম ন্ নব াৃ ি ন প দ্ধন্ ত 

• বা র ফবড া র  

• প ন্ রম া খপ র ন্ েতা 
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• ব ল ন্ প ন হযা ম া র  

• ওয়াস্পকক িং ফবঞ্চ 

• ন্ ডস্ক কা ট া র ফম ন্ শ ন 

• গ্রাইস্পন্ডিং ফম ন্ শ ন  

• তব দ্য যন্ তক হা ত ন্ ড্র ল ফম ন্ শ ন 

• র ড ফবড া র ফম ন্ শ ন 

3. ম্যা খট ন্ রয়া ল ন্ নব াৃি ন এবিং স িংগ্র হ প দ্ধন্ ত 

• র ড 

• কা খঠ র অিংশ/জু গা ন 

• ি ক/ম া কৃা র 

• ন ইল 

জ ব/ ট া স্ক /এন্ ক্ট ন্ ভট 1. PPE ব্য বহা র কর 

2. টু ল, স রঞ্জ া ম এবিং উ প করর্ ন্ নব াৃ ি ন কর 

3. টু ল, স রঞ্জ া ম এবিং উ প করর্ স িংগ্র হ কর 

প্রম্পশক্ষণ পিম্পত 

 

• আটলাচনা (Discussion) 

• উপস্থাপন (Presentation) 

• প্রদশনৃ (Demonstration) 

• ম্পনটদমৃ্পশত অনুশীলন (Guided practice) 

• স্বতন্ত্র অনুশীলন (Individual practice)  

অযাটিিটমন্ট পিম্পত 

 

• ম্পলম্পখত অেীক্ষা (Written Test) 

• প্রদশনৃ (Demonstration)  

• বমৌম্পখক প্রশ্ন (Oral questioning)  

 

ম্পশখনফল -২ : ওয়া ন্ কিৃং ফেঞ্চ প্রস্তু ত করখ ত প া রখব; 

 

অযাটিিটমন্ট মানদড 

 

1. কা খজ র ফক্ষত্র ন্ নব াৃ ি ন এবিং প্রস্তু ত কিা হটয়টে;   

2. ওয়া কৃ ফবখঞ্চর ফপ া ি/ফলখগর জ ন্য এবিং হন্ রজ ন্টা ল ফম ম্বা খরর জ ন্য কা ঠ ন্ নব াৃ ি ন 

কিা হটয়টে;   

3. ওয়া কৃ ফবখঞ্চর ফপ া ি/ফলখগর এবিং হন্ রজ ন্টা ল ফম ম্বা খরর প্রা ন্ত ন্ জ আই তা র এবিং 

ফপ খরক ন্ ি খয় ন্ েক্স করা হখয়খ ে;    

4. হন্ রজ ন্টা ল ফবখঞ্চর শ ী খষ ৃদ্য ই ট ন্ জ গ স্থ া প ন করা হখয়খে;  

5. ফপ া ি ট ধখর রা ো র জ ন্য প যাৃ প্ত গভী র তা য় ম া ট খত দ্য ট গত ৃে নন করা হ খয়খে; 

6. গতগৃু ন্ ল র গভী রতা র অখধ কৃ প যনৃ্ত ম া ট ন্ ি খয় এবিং বা ন্ ক অখধ কৃ ন্ সখম ন্ট কিংন্ িট 

ন্ ি খয় ভরা ট করা হখয়খে;  

7. ওয়া কৃ ফবখঞ্চর স া ম থ ৃপ রী ক্ষা করা হখয় খে; 
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শত ৃও ম্পিটিাি ৃ
• প্রকৃত কমটৃক্ষত্র অথো প্রম্পশক্ষণ পম্পিটেশ 

• ওয়া কৃ ফবঞ্চ ত তন্ রর উপকিণ 

• ম্পিম্পেএলএম  

• হযাডআউেি 

• ল্যাপেপ 

• মাম্পিম্পমম্পডয়া প্রটজক্টি 

ম্পেষয়েস্তু  1. কম খৃক্ষত্র ন্ নব াৃ ি ন প দ্ধন্ ত 

2. ওয়া ন্ কৃিং ফবঞ্চ 

3. কা খজ র ফবখঞ্চর জ ন্য ফপ া ি/ফলগ এবিং হন্ রজ ন্টা ল ফম ম্বা খরর জ ন্য কা খঠ র 

ন্ নব াৃ ি ন প দ্ধন্ ত  

4. হন্ রজ ন্টা ল ফম ম্বা খরর এবিং ফপ া ি/ফলগ গু ন্ লর ন্ েন্ ক্স িং প দ্ধন্ ত 

5. ন্ জ গস 

6. কা খজ র ফবখঞ্চ ন্ জ গ ন্ েন্ ক্স িং প দ্ধন্ ত 

7. ওয়া ন্ কৃিং ফবঞ্চ এর স্থ া ন্ য়ত্ব প রী ক্ষা প দ্ধন্ ত 

জ ব/ ট া স্ক /এন্ ক্ট ন্ ভট 1. একট ওয়া ন্ কৃিং ফবঞ্চ প্র স্তুত কর 

প্রম্পশক্ষণ পিম্পত 

 

• আটলাচনা (Discussion) 

• উপস্থাপন (Presentation) 

• প্রদশনৃ (Demonstration) 

• ম্পনটদমৃ্পশত অনুশীলন (Guided practice) 

• স্বতন্ত্র অনুশীলন (Individual practice) 

অযাটিিটমন্ট পিম্পত 

 

• ম্পলম্পখত অেীক্ষা (Written Test) 

• প্রদশনৃ (Demonstration)  

• বমৌম্পখক প্রশ্ন (Oral questioning)  

 

ম্পশখনফল -৩ : র ড/ব ার ফস া জা কিটত পািটে;    

 

অযাটিিটমন্ট মানদড 

 

1. বা ন্ ডল ফথখক এ কক র ড পৃথক করা এবিং স ম তল ম া ট খত স্থ া প ন কিা হটয়টে;   

2. ফবড া র/হযা খডল ব্য বহা র কখর রখডর ভাঁজ করা অ িংশ ফস া জ া কিা হটয়টে;     

3. অযা নন্ ভল/ওয়া কৃ ফবঞ্চ ও হা তুন্ ি ব্য বহা র কখর র ড ফস া জ া কিা হটয়টে;  

4.  এম া ন্ র ফপ প া র এবিং ন্ ি খলর তা খরর ো শ ব্য বহা র কখর র ড প ন্ রষ্ক া র কখর 

ম ন্ রি া মুক্ত করা হখয়খে;     
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শত ৃও ম্পিটিাি ৃ • প্রকৃত কমটৃক্ষত্র অথো প্রম্পশক্ষণ পম্পিটেশ 

• টুলি এেিং ইকুইপটমন্ট  

• ফবড া র/হযা খডল 

•  অযা নন্ ভল/ওয়া কৃ ফব ঞ্চ ও হা তুন্ ি 

• এম া ন্ র ফপ প া র এবিং ন্ ি খলর তা খরর ো শ 

• রখডর বা ন্ ডল  

• ম্পিম্পেএলএম 

• হযাডআউেি 

• ল্যাপেপ 

• মাম্পিম্পমম্পডয়া প্রটজক্টি 

ম্পেষয়েস্তু  1. র ড আলা ি া করা র ফকৌশল 

2. ভাঁজ অিংখশ র unfolding প দ্ধন্ ত 

3. র ড ফস া জ া করা র প দ্ধন্ ত 

4. রখডর ম ন্ রি া প ন্ রস্কা র প দ্ধন্ ত 

জ ব/ ট া স্ক /এন্ ক্ট ন্ ভট 1. র ড / বা র ফস া জ া করুন 

2. র ড / বা র প ন্ রষ্ক া র কর  

3. র ড / বা র ম ন্ রি া মুক্ত কর 

প্রম্পশক্ষণ পিম্পত 

 

• আটলাচনা (Discussion) 

• উপস্থাপন (Presentation) 

• প্রদশনৃ (Demonstration) 

• ম্পনটদমৃ্পশত অনুশীলন (Guided practice) 

• স্বতন্ত্র অনুশীলন (Individual practice) 

অযাটিিটমন্ট পিম্পত 

 

• ম্পলম্পখত অেীক্ষা (Written Test) 

• প্রদশনৃ (Demonstration)  

• বমৌম্পখক প্রশ্ন (Oral questioning)  
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ম্পশখনফল -৪ : প ন্ র ম াপ অ নু যায়ী র ড/ব ার ক াট খত প ার খব; 

 

অযাটিিটমন্ট মানদড 

 

1. ফে ন্ স ন্ েখকশ ন এবিং ড্র ন্ য়িং অনুযা য়ী প ন্ রম া প ফনওয়া হটয়টে;    

2. বা র ন্ স ন্ ডউ ল এবিং প ন্ রমা প অনুযা য়ী র ড ম া ন্ কৃিং করা হখয়খে;     

3. ফস া জ া রডট উ প যুক্ত টু ল ব্য বহা র কখর কা ট া হটয়টে;    

4. ফে ন্ স ন্ েখকশ ন অনুযা য়ী রখডর প ন্ রম া প প রী ক্ষা করা হটয়টে;   

শত ৃও ম্পিটিাি ৃ • প্রকৃত কমটৃক্ষত্র অথো প্রম্পশক্ষণ পম্পিটেশ 

• টুলি এেিং ইকুইপটমন্ট  

• বা র ন্ স ন্ ডউ ল;   

• বেম্পিম্পফটকশন এেিং ড্রম্পয়িং 

• ম্পিম্পেএলএম 

• হযাডআউেি 

• ল্যাপেপ 

• মাম্পিম্পমম্পডয়া প্রটজক্টি 

• প্রখয়া জ নী য় যন্ত্র প া ন্ ত  

• প্রখয়া জ নী য় স রঞ্জ া ম  

• প্রখয়া জ নী য় ম া লা ম া ল ও উ প করর্ 

ম্পেষয়েস্তু  1. র ড প ন্ রম া প এবিং ন্ ি ন্ িতকরর্ ন্ স খি ম 

2. ফস া জ া র ড কা ট া প দ্ধন্ ত 

3. কা ট া র ড প ন্ রম াপ প রী ক্ষা প দ্ধন্ ত 

জ ব/ ট া স্ক /এন্ ক্ট ন্ ভট 1. প ন্ রম াপ অনুযা য়ী র ড / বা র কা ট 

2. প ন্ রম াপ অনুযা য়ী কা ট া র ড/বা র ফি ক কর 

প্রম্পশক্ষণ পিম্পত 

 

• আটলাচনা (Discussion) 

• উপস্থাপন (Presentation) 

• প্রদশনৃ (Demonstration) 

• ম্পনটদমৃ্পশত অনুশীলন (Guided practice) 

• স্বতন্ত্র অনুশীলন (Individual practice) 

অযাটিিটমন্ট পিম্পত 

 

• ম্পলম্পখত অেীক্ষা (Written Test) 

• প্রদশনৃ (Demonstration)  

• বমৌম্পখক প্রশ্ন (Oral questioning)  

 

ম্পশখনফল -৫ : র ড/ব ার ব াঁ ক া ক র খত প ার খব; 

 

অযাটিিটমন্ট মানদড 

 

1. বা র ন্ স ন্ ডউ ল ব্যা খ্যা কিা হটয়টে;     

2. প্রখয়া জ ন অনুযা য়ী কা ট া র ড/বা র ন্ ি ন্ িত করা হটয়টে;    

3. প্রন্ তট রখডর তি র্ঘযৃ প ন্ রম া প কিা হটয়টে;  

4. ফে ন্ স ন্ েখকশ ন/ড্র ন্ য়িং অনুযা য়ী বাঁ কা খনা র জ ন্য র ড ম া ন্ কৃিং কিা হটয়টে; 

5. প্রটয়াজনীয় বিপ অনুর্ায়ী িড বেম্পডিং এি কাজ িিন্ন কিা হটয়টে; 

6. ফে ন্ স ন্ েখকশ ন অনুযা য়ী বাঁ খকর প ন্ রম া প প রী ক্ষা করা হখয়খে;  
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শত ৃও ম্পিটিাি ৃ • প্রকৃত কমটৃক্ষত্র অথো প্রম্পশক্ষণ পম্পিটেশ 

• টুল, ইকুইপটমন্ট এেিং উপকিণ 

• প্রস্তুতকািটকি ম্পনটদশৃনা  

• ম্পিম্পেএলএম 

• হযাডআউেি 

• ল্যাপেপ 

• মাম্পিম্পমম্পডয়া প্রটজক্টি 

ম্পেষয়েস্তু  1. বা র ন্ স ন্ ডউ ল  

2. র খডর তি র্ঘযৃ গর্না প দ্ধন্ ত  

3. র ড ন্ ি ন্ িতকরর্ এবিং ফবড ক রা র প দ্ধন্ ত  

4. ফবড রখডর প ন্ রম া প প রী ক্ষা প দ্ধন্ ত  

জ ব/ ট া স্ক /এন্ ক্ট ন্ ভট 1. ফে ন্ স ন্ েখকশ ন অনুযা য়ী র ড/বা র ফবড কর 

2. ফবখড র প ন্ রম া প প রী ক্ষা কর 

প্রম্পশক্ষণ পিম্পত 

 

• আটলাচনা (Discussion) 

• উপস্থাপন (Presentation) 

• প্রদশনৃ (Demonstration) 

• ম্পনটদমৃ্পশত অনুশীলন (Guided practice) 

• স্বতন্ত্র অনুশীলন (Individual practice) 

অযাটিিটমন্ট পিম্পত 

 

• ম্পলম্পখত অেীক্ষা (Written Test) 

• প্রদশনৃ (Demonstration)  

• বমৌম্পখক প্রশ্ন (Oral questioning)  

 

ম্পশখনফল -৬ : টু ল, ই কুই প খম ন্ট ও  কম খৃক্ষ খত্রর মান েজায় িাখটত পািটে;   

 

অযাটিিটমন্ট মানদড 

 

1. টুল এবিং ই কু ই প খম ন্ট প্রস্তুতকা রখ কর ন্ ন খ ি শৃ অ নুযা য়ী প ন্ রষ্কা র করা হখ য়খ ে;     

2. কম খৃ ক্ষখ ত্রর প দ্ধন্ ত অ নুস া খ র টুল, ই কু ই প খ ম ন্ট ও উ প করর্ ন্ রখ িা র করা হখ য়খ ে;     

3. ত্রু টযুক্ত টুল এবিং ই কু ই প খ ম ন্টগুন্ ল স ন া ক্ত, পৃ থ ক এবিং ন্ রখ প া ট ৃকরা হখ য়খ ে;      

4. কম খৃ ক্ষত্র প ন্ রষ্কা র করা হখ য়খ ে; 

5. ন্ ন ধাৃ ন্ রত স্থা খ ন বজৃয প ি াথ ৃঅ প স া রর্ করা হখ য়খ ে;     

শত ৃও ম্পিটিাি ৃ • প্রকৃত কমটৃক্ষত্র অথো প্রম্পশক্ষণ পম্পিটেশ 

• টুল, ইকুইপটমন্ট এেিং উপকিণ 

• প্রস্তুতকািটকি ম্পনটদশৃনা  

• ম্পিম্পেএলএম 

• হযাডআউেি 

• ল্যাপেপ 

• মাম্পিম্পমম্পডয়া প্রটজক্টি 
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ম্পেষয়েস্তু 1. প ন্ রষ্ক া র করা র প দ্ধন্ ত 

2. ন্ রখি া র প দ্ধন্ ত  

3. ত্রু ট পূ র্ ৃটু ল এবিং স রঞ্জ া ম স না ক্তকরর্, পৃথ ক এবিং ন্ রখপ া ট ৃকরা র প দ্ধন্ ত 

4. বজ ৃয প ি া থ ৃন্ নষ্প ন্ ি প দ্ধন্ ত 

জ ব/ ট া স্ক /এন্ ক্ট ন্ ভট 1. কম খৃক্ষত্র বজ া য় রা ে 

2. টু ল বজ া য় রা ে 

3. স রঞ্জ া ম রক্ষর্া খবক্ষর্ কর 

প্রম্পশক্ষণ পিম্পত 

 

• আটলাচনা (Discussion) 

• উপস্থাপন (Presentation) 

• প্রদশনৃ (Demonstration) 

• ম্পনটদমৃ্পশত অনুশীলন (Guided practice) 

• স্বতন্ত্র অনুশীলন (Individual practice) 

• প্রটজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

• িমস্যা িমাধান (Problem Solving) 

• মাথা খাোটনা  (Brainstorming) 

অযাটিিটমন্ট পিম্পত 

 

• ম্পলম্পখত অেীক্ষা (Written Test) 

• প্রদশনৃ (Demonstration)  

• বমৌম্পখক প্রশ্ন (Oral questioning)  
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ইউম্পনে অে কম্পিটেম্পি ন্ ি র াপ  এব িং  ট াই  প্রস্তু ত  কর  (Prepare Stirrups and Ties) 

ইউম্পনে বকাড OU-CON-RB-04-L2-V1 

মম্পডউল ম্পশটিানাম ন্ ি রা প এবিং ট া ই প্রস্তুত করা 

মম্পডউল ম্পেেিণ  এই ইউম্পনেটিটত  ন্ ি রা প  এবিং ট া ই  প্রস্তুত কিাি জন্য প্রটয়াজনীয় জ্ঞান, দক্ষতা এেিং 

মটনাোে অন্তভূকৃ্ত িটয়টে।  

এখত টুল, ই কুই প খম ন্ট ও ম া লা মা ল স িংগ্র হ ক রা , স্ট্র া ইপ  বা  ট া ই খয়র জ ন্য  রড প্রস্তুত করা  

এবিং টুল,  ই কুই প খম ন্ট ও   কম খৃক্ষ খত্রর মান েজায় িাো র ম ত  ি ক্ষ তা গু খলা  অন্ত ভূ কৃ্ত আখ ে।  

নম্পমনাল িময় ৬০ ঘন্টা   

 

ম্পশখনফল 

1. টু ল, ই কুই প খম ন্ট ও ম া লা ম া ল স িংগ্র হ করখত প া রখব; 

2. ন্ ি রা প ব া টা ই খয়র জ ন্য র ড প্রস্তুত করখত প া রখব;   

3. ন্ ি রা প ব া টা ই প্রস্তুত করখ ত প া রখব;    

4. টু ল, ই কুই প খম ন্ট ও  কম খৃক্ষত্র ব ব্জা য় রা েখ ত প া রখব;   

 

ম্পশখনফল -১ : টু ল, ই কুই প খম ন্ট ও ম াল াম াল স িং গ্র হ ক র খত প ার খব; 

 

অযাটিিটমন্ট মানদড 

 

1. ব্যম্পক্তগত সুিক্ষা িিঞ্জাম (ম্পপম্পপই) ন্ নব াৃ ি ন করা এবিং ব্যেহাি কিা হটয়টে;     

2. কা খজ র প্রখয়া জ নী য়তা অনুস া খর ন্ স ন্ নয়খরর স হা য়তা য় ড্র ন্ য়িংগু ন্ ল স িংগ্র হ ও 

স না ক্ত করা হখয়খ ে; 

3. টুলি এবিং ই কুই প খম ন্ট কাটজি প্রফয়া জ নী য়তা অনুর্ায়ী ম্পনোৃচন এেিং স িংগ্র হ 

কিা হটয়টে;   

4. ম া খট ন্ রয়া ল ম্পনোৃচন এেিং িিংিহ কিা হটয়টে; 

শত ৃও ম্পিটিাি ৃ • প্রকৃত কমটৃক্ষত্র অথো প্রম্পশক্ষণ পম্পিটেশ 

• ব্যম্পক্তগত সুিক্ষা িিঞ্জাম (ম্পপম্পপই) 

• টুলি এেিং ইকুইপটমন্ট 

• মাটেম্পিয়াল 

• ম্পিম্পেএলএম 

• হযাডআউেি 

• ল্যাপেপ 

• মাম্পিম্পমম্পডয়া প্রটজক্টি 

• কাগজ, কলম, বপম্পিল, ইটিজাি  

• ইন্টািটনে সুম্পেধা 

• বহায়াইে বোড ৃও মাকৃাি 

• অম্পডও ম্পেম্পডও ম্পেোইি 

• ন্ প ন্ পই 

ম্পেষয়েস্তু 1. PPE ব্য বহা র কর 

2. ড্র ন্ য়িং স িংগ্র হ এবিং স না ক্তকর র্ প দ্ধন্ ত  

3. টু ল এবিং স রঞ্জ া ম  

• আনন্ ভল / ফরল 
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• র ড ফবড া র / হযা খডল 

• ফস্ল্জ হযা ম া র  

• ফেন্ ন 

• েকৃ  

• হযা ক স  

• প ন্ রম া খপ র ন্ েতা 

• ব ল ন্ প ন হযা ম া র 

• ট্র া ই-স্কয়া র  

• প া ওয়া র টু ল  

• ন্ ডস্ক কা ট া র ফম ন্ শ ন 

• গ্র া ই ন্ ডিং ফম ন্শ ন  

• বা র ন্ শ য়া ন্ রিং ফম ন্ শ ন  

• ই কুই প খম ন্ট 

• ওয়া ন্ কৃিং ফবঞ্চ (যুগা ন)  

4. উ প করর্ 

• এম এস বা র (র ড) 

• ি ক 

জ ব/ ট া স্ক /এন্ ক্ট ন্ ভট 1. প্রখয়া জ নী য় কা খজ র জ ন্য টু ল, স রঞ্জ া ম এবিং উ প করর্ ন্ নব াৃ ি ন ক র 

2. প্রখয়া জ নী য় কা খজ র জ ন্য টু ল, স রঞ্জ া ম এবিং উ প করর্ স িংগ্র হ কর 

প্রম্পশক্ষণ পিম্পত 

 

• আটলাচনা (Discussion) 

• উপস্থাপন (Presentation) 

• প্রদশনৃ (Demonstration) 

• ম্পনটদমৃ্পশত অনুশীলন (Guided practice) 

• স্বতন্ত্র অনুশীলন (Individual practice)  

অযাটিিটমন্ট পিম্পত 

 

• ম্পলম্পখত অেীক্ষা (Written Test) 

• প্রদশনৃ (Demonstration)  

• বমৌম্পখক প্রশ্ন (Oral questioning)  
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ম্পশখনফল-২ : ন্ ি র াপ ব া টাই খ য়র জন্য র ড  প্রস্তু ত ক র খত প ার খব; 

 

অযাটিিটমন্ট মানদড 

 

1. বা র ন্ শ ন্ ডউ ল অনুযা য়ী ন্ স্ট্রপ গু ন্ ল ন্ িন্ িত কিা হটয়টে;   

2. প্রন্ তট ন্ স্ট্র খপ র জ ন্য ফম া ট তি র্ঘযৃ প ন্ রমা প কিা হটয়টে;   

3. প্রখয়া জ ন অনুযা য়ী র ড ম া ন্ কৃিং কখর কা ট া হটয়টে;    

শত ৃও ম্পিটিাি ৃ

• প্রকৃত কমটৃক্ষত্র অথো প্রম্পশক্ষণ পম্পিটেশ 

• ড্রম্পয়িং/ইিোকশন  

• বা র ন্ শ ন্ ডউ ল  

• ম্পিম্পেএলএম 

• হযাডআউেি 

• ল্যাপেপ 

• মাম্পিম্পমম্পডয়া প্রটজক্টি 

• প্রখয়া জ নী য় যন্ত্র প া ন্ ত  

• প্রখয়া জ নী য় স রঞ্জ া ম  

• প্রখয়া জ নী য় ম া লা ম া ল  

ম্পেষয়েস্তু 1. ন্ ি রা প 

2. বা র ন্ শ ন্ ডউ ল ফথখক ন্ ি রা প স না ক্ত করা র প দ্ধন্ ত 

3. ন্ ি রা প গর্না র প দ্ধন্ ত 

4. প্রখয়া জ ন অনুযা য়ী র ড ন্ ি ন্ িতকর র্ এবিং কা ট া র প দ্ধন্ ত 

জ ব/ ট া স্ক /এন্ ক্ট ন্ ভট 1. ন্ স ন্ ডউ ল অনুযা য়ী ন্ ি রা প স না ক্ত কর  

2. ন্ ি রা প ন্ হসা ব কর  

3. প্রখয়া জ ন অনুযা য়ী র ড ন্ ি ন্ িত কর এবিং কা ট 

প্রম্পশক্ষণ পিম্পত 

 

• আটলাচনা (Discussion) 

• উপস্থাপন (Presentation) 

• প্রদশনৃ (Demonstration) 

• ম্পনটদমৃ্পশত অনুশীলন (Guided practice) 

• স্বতন্ত্র অনুশীলন (Individual practice) 

অযাটিিটমন্ট পিম্পত 

 

• ম্পলম্পখত অেীক্ষা (Written Test) 

• প্রদশনৃ (Demonstration)  

• বমৌম্পখক প্রশ্ন (Oral questioning)  
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ম্পশখনফল -৪: ন্ ি র াপ এব িং ট াই স তত র ী ক র া   

 

অযাটিিটমন্ট মানদড 

 

1. ড্র ন্ য়িং / প ন্ রম া প অ নুযা য়ী রড বাঁকা খ ন া হখ য়খ ে  

2. ও য়া ন্ কৃিং ফবঞ্চ ব্য বহা র করা হখ য়খ ে  

3. ন্ িরা খ প র আকা র এবিং আকৃন্ ত পন্ রম াপ এবিং প রীক্ষা করা হখ য়খ ে 

শত ৃও ম্পিটিাি ৃ

• প্রকৃত কমটৃক্ষত্র অথো প্রম্পশক্ষণ পম্পিটেশ 

• টুল, ইকুইপটমন্ট এেিং উপকিণ 

• প্রস্তুতকািটকি ম্পনটদশৃনা  

• ম্পিম্পেএলএম 

• হযাডআউেি 

• ল্যাপেপ 

• মাম্পিম্পমম্পডয়া প্রটজক্টি 

ম্পেষয়েস্তু 1. ড্র ন্ য়িং / প ন্ রম া প অনুযা য়ী র ড বাঁ কা খনা প দ্ধন্ ত 

2. ওয়া ন্ কৃিং ফবঞ্চ ব্য বহা র করা র প দ্ধন্ ত 

3. ন্ ি রা প এবিং ট া ই ততন্ রর প দ্ধন্ ত 

4. ন্ ি রা খপ র আকা র এবিং আকৃন্ ত প রী ক্ষা করা র প দ্ধন্ ত 

• আয়তখক্ষত্রা কা র  

• ব গ খৃক্ষ ত্র 

• ন্ ত্রভু জ া কা র 

• বৃি া কা র 

• বহুভু জ 

জ ব/ ট া স্ক /এন্ ক্ট ন্ ভট 1. ন্ ি রা প এবিং ট া ই ততন্ র কর 

2. ন্ ি রা খপ র আকা র এবিং আকৃন্ ত প রী ক্ষা কর 

প্রম্পশক্ষণ পিম্পত 

 

• আটলাচনা (Discussion) 

• উপস্থাপন (Presentation) 

• প্রদশনৃ (Demonstration) 

• ম্পনটদমৃ্পশত অনুশীলন (Guided practice) 

• স্বতন্ত্র অনুশীলন (Individual practice) 

• প্রটজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

• িমস্যা িমাধান (Problem Solving) 

• মাথা খাোটনা  (Brainstorming) 

অযাটিিটমন্ট পিম্পত 

 

• ম্পলম্পখত অেীক্ষা (Written Test) 

• প্রদশনৃ (Demonstration)  

• বমৌম্পখক প্রশ্ন (Oral questioning)  
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ম্পশখনফল -৪: টু ল, ই কুই প খম ন্ট ও  ক ম খৃক্ষ ত্র ব ব্জ া য় র া েখত প ার খব;   

 

অযাটিিটমন্ট মানদড 

 

1. টুল এবিং ই কু ই প খম ন্ট প্রস্তুতকা রখ কর ন্ ন খ ি শৃ অ নুযা য়ী প ন্ রষ্কা র করা হখ য়খ ে;     

2. কম খৃ ক্ষখ ত্রর প দ্ধন্ ত অ নুস া খ র টুল, ই কু ই প খ ম ন্ট ও উ প করর্ ন্ রখ িা র করা হখ য়খ ে;     

3. ত্রু টযুক্ত টুল এবিং ই কু ই প খ ম ন্টগুন্ ল স ন া ক্ত, পৃ থ ক এবিং ন্ রখ প া ট ৃকরা হখ য়খ ে;      

4. কম খৃ ক্ষত্র প ন্ রষ্কা র করা হখ য়খ ে; 

5. ন্ ন ধাৃ ন্ রত স্থা খ ন বজৃয প ি াথ ৃঅ প স া রর্ করা হখ য়খ ে;     

শত ৃও ম্পিটিাি ৃ • প্রকৃত কমটৃক্ষত্র অথো প্রম্পশক্ষণ পম্পিটেশ 

• টুল, ইকুইপটমন্ট এেিং উপকিণ 

• প্রস্তুতকািটকি ম্পনটদশৃনা  

• ম্পিম্পেএলএম 

• হযাডআউেি 

• ল্যাপেপ 

• মাম্পিম্পমম্পডয়া প্রটজক্টি 

ম্পেষয়েস্তু 1. প ন্ রষ্ক া র করা র প দ্ধন্ ত 

2. ন্ রখি া র প দ্ধন্ ত  

3. ত্রু ট পূ র্ ৃটু ল এবিং স রঞ্জ া ম স না ক্তকরর্, পৃথ ক এবিং ন্ রখপ া ট ৃকরা র প দ্ধন্ ত 

4. বজ ৃয প ি া থ ৃন্ নষ্প ন্ ি প দ্ধন্ ত 

জ ব/ ট া স্ক /এন্ ক্ট ন্ ভট 1. কম খৃক্ষত্র বজ া য় রা ে 

2. টু ল বজ া য় রা ে 

3. স রঞ্জ া ম রক্ষর্া খবক্ষর্ কর 

প্রম্পশক্ষণ পিম্পত 

 

• আটলাচনা (Discussion) 

• উপস্থাপন (Presentation) 

• প্রদশনৃ (Demonstration) 

• ম্পনটদমৃ্পশত অনুশীলন (Guided practice) 

• স্বতন্ত্র অনুশীলন (Individual practice) 

• প্রটজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

• িমস্যা িমাধান (Problem Solving) 

• মাথা খাোটনা  (Brainstorming) 

অযাটিিটমন্ট পিম্পত 

 

• ম্পলম্পখত অেীক্ষা (Written Test) 

• প্রদশনৃ (Demonstration)  

• বমৌম্পখক প্রশ্ন (Oral questioning)  
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ইউম্পনে অে কম্পিটেম্পি ফব জ/ফু টিং এর  জন্য  রড ব াই ন্ ডিং স ম্প ন্ন  কর  (Perform Rod Binding for 

Base / Footing) 

ইউম্পনে বকাড OU-CON-RB-05-L2-V1 

মম্পডউল ম্পশটিানাম ফবজ/ফুট িং এর জ ন্য র ড বা ই ন্ ডিং স ম্পন্ন করা 

মম্পডউল ম্পেেিণ  এই ইউম্পনেটিটত ফবজ /ফুট িং এর  জ ন্য  রড  বা ই ন্ ডিং স ম্পন্ন  কিাি জন্য প্রটয়াজনীয় জ্ঞান, 

দক্ষতা এেিং মটনাোে অন্তভূকৃ্ত িটয়টে।  

এখত টুল,  ই কুই প খম ন্ট ও ম া লা ম া ল স িংগ্র হ ক রা , ফবজ / ফুটিং এর  জ ন্য  রড প্রস্তু ত ক রা , 

ফবজ /ফুট িং এর জ ন্য  রড ন্ েক্স   ক রা  এবিং টুল, ই কুই প খম ন্ট ও  কম খৃক্ষ খত্রর মান েজায় 

িাো র ম ত ি ক্ষতা গু খলা  অন্ত ভূ কৃ্ত আখে।  

নম্পমনাল িময় ৫০ ঘন্টা    

 

ম্পশখনফল 

1. টু ল, ই কুই প খম ন্ট ও ম া লা ম া ল স িংগ্র হ করখত প া রখব; 

2. ফবজ/ফুটিং এর জ ন্য র ড প্র স্তুত করখত প া রখব; 

3. ফবজ/ফুটিং এর জ ন্য র ড ন্ েক্স  করখ ত প া রখব; 

4. টু ল, ই কুই প খম ন্ট ও  কম খৃক্ষ খত্রর ম া ন বব্জা য় রা েখ ত প া রখব;   

 

ম্পশখনফল -১ : টু ল, ই কুই প খম ন্ট ও ম াল াম াল স িং গ্র হ ক র খত প ার খব; 

 

অযাটিিটমন্ট মানদড 

 

1. ব্যম্পক্তগত সুিক্ষা িিঞ্জাম (ম্পপম্পপই) ন্ নব াৃ ি ন করা এবিং ব্যেহাি কিা হটয়টে;     

2. কা খজ র প্রখয়া জ নী য়তা অনুস া খর ন্ স ন্ নয়খরর স হা য়তা য় ড্র ন্ য়িংগু ন্ ল স িংগ্র হ ও 

স না ক্ত করা হখয়খ ে; 

3. টুলি এবিং ই কুই প খম ন্ট কাটজি প্রফয়া জ নী য়তা অনুর্ায়ী ম্পনোৃচন এেিং স িংগ্র হ 

কিা হটয়টে;   

4. ম া খট ন্ রয়া ল ম্পনোৃচন এেিং িিংিহ কিা হটয়টে; 

শত ৃও ম্পিটিাি ৃ • প্রকৃত কমটৃক্ষত্র অথো প্রম্পশক্ষণ পম্পিটেশ 

• ব্যম্পক্তগত সুিক্ষা িিঞ্জাম (ম্পপম্পপই) 

• টুলি এেিং ইকুইপটমন্ট 

• মাটেম্পিয়াল 

• ম্পিম্পেএলএম 

• হযাডআউেি 

• ল্যাপেপ 

• মাম্পিম্পমম্পডয়া প্রটজক্টি 

• কাগজ, কলম, বপম্পিল, ইটিজাি  

• ইন্টািটনে সুম্পেধা 

• বহায়াইে বোড ৃও মাকৃাি 

• অম্পডও ম্পেম্পডও ম্পেোইি 

• ন্ প ন্ পই 

ম্পেষয়েস্তু 1. PPE ব্য বহা র  

2. ড্র ন্ য়িং স িংগ্র হ এবিং স না ক্তকর র্ প দ্ধন্ ত  

3. টু ল এবিং স রঞ্জ া ম 
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• আনন্ ভল / ফরল 

• র ড ফবড া র / হযা খডল 

• ফস্ল্জ হযা ম া র  

• ফেন্ ন 

• েকৃ  

• হযা ক স  

• প ন্ রম া খপ র ন্ েতা 

• ব ল ন্ প ন হযা ম া র 

• ট্র া ই-স্কয়া র  

• প া ওয়া র টু ল  

• ন্ ডস্ক কা ট া র ফম ন্ শ ন 

• গ্র া ই ন্ ডিং ফম ন্শ ন  

• বা র ন্ শ য়া ন্ রিং ফম ন্ শ ন  

• ই কুই প খম ন্ট 

• ওয়া ন্ কৃিং ফবঞ্চ (যুগা ন)  

4. উ প করর্ 

• এম এস বা র (র ড) 

• GI ওয়যা র (22 ব া 24 ফগজ)  

• ি ক/ম া কৃা র 

• ন্ স্ট্র িং 

জ ব/ ট া স্ক /এন্ ক্ট ন্ ভট 1. প্রখয়া জ নী য় কা খজ র জ ন্য টু ল, স রঞ্জ া ম এবিং উ প করর্ ন্ নব াৃ ি ন ক র 

2. প্রখয়া জ নী য় কা খজ র জ ন্য টু ল, স রঞ্জ া ম এবিং উ প করর্ স িংগ্র হ কর 

প্রম্পশক্ষণ পিম্পত 

 

• আটলাচনা (Discussion) 

• উপস্থাপন (Presentation) 

• প্রদশনৃ (Demonstration) 

• ম্পনটদমৃ্পশত অনুশীলন (Guided practice) 

• স্বতন্ত্র অনুশীলন (Individual practice)  

অযাটিিটমন্ট পিম্পত 

 

• ম্পলম্পখত অেীক্ষা (Written Test) 

• প্রদশনৃ (Demonstration)  

• বমৌম্পখক প্রশ্ন (Oral questioning)  
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ম্পশখনফল-২ : ফব জ/ফু টিং এর জন্য র ড প্রস্তু ত ক র খত প ার খব; 

 

অযাটিিটমন্ট মানদড 

 

1. ি ী র্ঘ ৃ এবিং স িংন্ ক্ষপ্ত উ ভয় ন্ ি খকর জ ন্য প্রন্ তট রখডর তি র্ঘযৃ প ন্ রম া প কিা 

হটয়টে;  

2. ি ী র্ঘ ৃ এবিং স িংন্ ক্ষপ্ত উ ভয় ন্ ি খকর জ ন্য ফম া ট রখডর স িংখ্যা ন্ ন রুপ র্ কিা 

হটয়টে;   

3. প্রখয়া জ নী য় স া ই জ অনুযা য়ী র ড ম া ন্ কৃিং কখর কাো হটয়টে;   

4. প্রন্ তট রখডর ফশ ষ অিংশট ৯ ০
০
/১৮ ০

০
 ফকা খর্ বাঁ কা খনা হখয় খে; 

শত ৃও ম্পিটিাি ৃ 1. প্রকৃত কমটৃক্ষত্র অথো প্রম্পশক্ষণ পম্পিটেশ 

2. ড্রম্পয়িং/ইিোকশন  

• ম্পিম্পেএলএম 

• হযাডআউেি 

• ল্যাপেপ 

• মাম্পিম্পমম্পডয়া প্রটজক্টি 

• প্রখয়া জ নী য় যন্ত্র প া ন্ ত  

• প্রখয়া জ নী য় স রঞ্জ া ম  

• প্রখয়া জ নী য় ম া লা ম া ল  

• প্রখয়া জ নী য় কন্ ঞ্জ উ খম বল 
ম্পেষয়েস্তু 1. ি ী র্ঘ ৃএবিং স িংন্ ক্ষপ্ত উ ভয় ন্ ি খকর জ ন্য র ড গর্ না র প দ্ধন্ ত 

2. র ড কা ট া র প দ্ধন্ ত  

3. প্রন্ তট রখডর ফশ ষ অিংশ ৯ ০
০
/১৮ ০

০ 
ফকা খ র্

 
বাঁ কা খনা র প দ্ধন্ ত 

জ ব/ ট া স্ক /এন্ ক্ট ন্ ভট 1. ি ী র্ঘ ৃএবিং স িংন্ ক্ষপ্ত উ ভয় ন্ ি খকর জ ন্য র ড গর্ না কর 

2. প্রখয়া জ নী য় আকা খর র ড কা ট 

3. প্রন্ তট রখডর ফশ ষ অিংশ ৯ ০
০
/১৮ ০

০
 ফকা খ র্ ব াঁ কা ন  

প্রম্পশক্ষণ পিম্পত 

 

• আটলাচনা (Discussion) 

• উপস্থাপন (Presentation) 

• প্রদশনৃ (Demonstration) 

• ম্পনটদমৃ্পশত অনুশীলন (Guided practice) 

• স্বতন্ত্র অনুশীলন (Individual practice) 

অযাটিিটমন্ট পিম্পত 

 

• ম্পলম্পখত অেীক্ষা (Written Test) 

• প্রদশনৃ (Demonstration)  

• বমৌম্পখক প্রশ্ন (Oral questioning)  
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ম্পশখনফল -৩: ফব জ/ফু টিং এর জন্য র ড ন্ ে ক্স  ক র খত প ার খব; 

অযাটিিটমন্ট মানদড 

 

1. স ম তল পৃষ্ঠ  ট া ই  করা র জ ন্য  ন্ নব াৃ ি ন কিা হটয়টে;      

2. ড্র ন্ য়িং এ প্রি ি  ব্য বধ া ন অনুযা য়ী  ি া রট  রড ম া ন্ কৃিং কিা হটয়টে;    

3. ি া রট  বা ই খরর র খডর  ি া র ফকা খর্ ন্ জ আই  তা র ন্ ি খয় বাঁ ধা হটয়টে;    

4. ফুটিং রখডর ন্ নখি  ফে স া র/ কভা ন্ রিং ব্ল ক ব্য বহা র করা  হখয়খ ে;   

5. ড্র ন্ য়িং এ প্রি ি  ব্য বধ া ন অনুযা য়ী  ি ী র্ঘ ৃএবিং স িংন্ ক্ষপ্ত উ ভয় ন্ ি খক রড বস া খনা হখয়খে;   

6. রখডর প্রন্ তট  িস  প খয় ন্ট ন্ জ আই  তা র ন্ ি খয় বাঁ ধা  হখয়খে;  

7. প ন্ রম াপ  এবিং এলা ই নখম ন্ট প রী ক্ষা  করা  হখয়খে ;   

শত ৃও ম্পিটিাি ৃ • প্রকৃত কমটৃক্ষত্র অথো প্রম্পশক্ষণ পম্পিটেশ 

• ড্রম্পয়িং 

• র ড ও ন্ জ আই তা র 

• ন্ ি ন্ প িং করা র যন্ত্র প ান্ ত 

• ফলখভল প রী ক্ষা র যন্ত্র 

• ম্পিম্পেএলএম 

• হযাডআউেি 

• ল্যাপেপ 

• মাম্পিম্পমম্পডয়া প্রটজক্টি 

• প্রখয়া জ নী য় ম া লা ম া ল  

ম্পেষয়েস্তু 1. ট া ই 

2. পৃ ষ্ঠ ন্ নব াৃ ি ন প দ্ধন্ ত 

3. ি া র ফকা খর্ ি া রট বা ই খরর র ড ন্ ি ন্ িতকরর্ এবিং বাঁ ধা র প দ্ধন্ ত  

4. ফে স া র/কভা ন্ রিং ব্ল ক 

5. ি ী র্ঘ ৃএবিং স িংন্ ক্ষপ্ত ন্ ি খক র ড স্থ া প ন প দ্ধন্ ত 

6. ি স প খয়খন্ট র ড বাঁ ধা প দ্ধন্ ত 

7. প ন্ রম াপ এবিং এলা ই নখম ন্ট ফি ন্ কিং প দ্ধন্ ত 

জ ব/ ট া স্ক /এন্ ক্ট ন্ ভট 1. ফব খস র জ ন্য র ড ন্ েক্স কর 

2. ফুটিং এর জ ন্য র ড ন্ েক্স কর  

3. প ন্ রম াপ এবিং এলা ই নখম ন্ট প রী ক্ষা কর 

প্রম্পশক্ষণ পিম্পত 

 

• আটলাচনা (Discussion) 

• উপস্থাপন (Presentation) 

• প্রদশনৃ (Demonstration) 

• ম্পনটদমৃ্পশত অনুশীলন (Guided practice) 

• স্বতন্ত্র অনুশীলন (Individual practice) 

অযাটিিটমন্ট পিম্পত 

 

• ম্পলম্পখত অেীক্ষা (Written Test) 

• প্রদশনৃ (Demonstration)  

• বমৌম্পখক প্রশ্ন (Oral questioning)   
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ম্পশখনফল -৪: টু ল, ই কুই প খম ন্ট ও  ক ম খৃক্ষ ত্র ব ব্জ া য় র া েখত প ার খব;   

 

অযাটিিটমন্ট মানদড 

 

1. টুল এবিং ই কু ই প খম ন্ট প্রস্তুতকা রখ কর ন্ ন খ ি শৃ অ নুযা য়ী প ন্ রষ্কা র করা হখ য়খ ে;     

2. কম খৃ ক্ষখ ত্রর প দ্ধন্ ত অ নুস া খ র টুল, ই কু ই প খ ম ন্ট ও উ প করর্ ন্ রখ িা র করা হখ য়খ ে;     

3. ত্রু টযুক্ত টুল এবিং ই কু ই প খ ম ন্টগুন্ ল স ন া ক্ত, পৃ থ ক এবিং ন্ রখ প া ট ৃকরা হখ য়খ ে;      

4. কম খৃ ক্ষত্র প ন্ রষ্কা র করা হখ য়খ ে; 

5. ন্ ন ধাৃ ন্ রত স্থা খ ন বজৃয প ি াথ ৃঅ প স া রর্ করা হখ য়খ ে;     

শত ৃও ম্পিটিাি ৃ • প্রকৃত কমটৃক্ষত্র অথো প্রম্পশক্ষণ পম্পিটেশ 

• টুল, ইকুইপটমন্ট এেিং উপকিণ 

• প্রস্তুতকািটকি ম্পনটদশৃনা  

• ম্পিম্পেএলএম 

• হযাডআউেি 

• ল্যাপেপ 

• মাম্পিম্পমম্পডয়া প্রটজক্টি 

ম্পেষয়েস্তু 1. প ন্ রষ্ক া র করা র প দ্ধন্ ত 

2. ন্ রখি া র প দ্ধন্ ত  

3. ত্রু ট পূ র্ ৃটু ল এবিং স রঞ্জ া ম স না ক্তকরর্, পৃথ ক এবিং ন্ রখপ া ট ৃকরা র প দ্ধন্ ত 

4. বজ ৃয প ি া থ ৃন্ নষ্প ন্ ি প দ্ধন্ ত 

জ ব/ ট া স্ক /এন্ ক্ট ন্ ভট 1. কম খৃক্ষত্র বজ া য় রা ে 

2. টু ল বজ া য় রা ে 

3. স রঞ্জ া ম রক্ষর্া খবক্ষর্ কর 

প্রম্পশক্ষণ পিম্পত 

 

• আটলাচনা (Discussion) 

• উপস্থাপন (Presentation) 

• প্রদশনৃ (Demonstration) 

• ম্পনটদমৃ্পশত অনুশীলন (Guided practice) 

• স্বতন্ত্র অনুশীলন (Individual practice) 

• প্রটজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

• িমস্যা িমাধান (Problem Solving) 

• মাথা খাোটনা  (Brainstorming) 

অযাটিিটমন্ট পিম্পত 

 

• ম্পলম্পখত অেীক্ষা (Written Test) 

• প্রদশনৃ (Demonstration)  

• বমৌম্পখক প্রশ্ন (Oral questioning)  
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ইউম্পনে অে কম্পিটেম্পি ক ল াখম র  এর  জন্য  রড  বাই ন্ ডিং স ম্প ন্ন  কর  (Perform Rod Binding for 

Column) 

ইউম্পনে বকাড OU-CON-RB-06-L2-V1 

মম্পডউল ম্পশটিানাম কলা খম র এর জ ন্য র ড বা ই ন্ ডিং স ম্পন্ন করা;   

মম্পডউল ম্পেেিণ  এই ইউম্পনেটিটত কলা খম র এর জ ন্য  রড বা ই ন্ ডিং স ম্পন্ন কিাি জন্য প্রটয়াজনীয় জ্ঞান, 

দক্ষতা এেিং মটনাোে অন্তভূকৃ্ত িটয়টে।  

এটত কা খজ র জ ন্য  প্র স্তুন্ ত  ফনও য়া , কলা খম র জ ন্য  ন্ ি ল ন্ রই নখ ো স খৃম ন্ট প্র স্তুত  করা ,  

কলা খম র জ ন্য  ট া ই  ততন্ র ক রা  এবিং টুল, ই কুই প খম ন্ট ও  কম খৃক্ষত্র বব্জা য় রা ো র 

দক্ষতাগুটলা অন্তভূকৃ্ত আটে।   

নম্পমনাল িময় ৫০ ঘন্টা 

 

 

ম্পশখনফল 

1. কা খজ র জ ন্য প্রস্তুন্ ত ন্ নখ ত প া রখব; 

2. কলা খম র জ ন্য ন্ ি ল ন্ রই নখো স খৃম ন্ট প্রস্তুত করখত প া রখব; 

3. কলা খম র জ ন্য ট া ই ততন্ র করখত প া রখব; 

4. কলা ম বা খরর স া খথ ট া ই ন্ েক্স করখত প া রখব;  

5. টু ল, ই কুই প খম ন্ট ও  কম খৃক্ষত্র ব ব্জা য় রা েখ ত প া রখব;   

 

ম্পশখনফল -১ : কা খজ র জ ন্য প্রস্তু ন্ ত ন্ নখ ত প া রখব; 

 

অযাটিিটমন্ট মানদড 

 

1. কা খজ র প্রখয়া জ নী য়তা অনুযা য়ী ব্যম্পক্তগত সুিক্ষা িিঞ্জাম (ম্পপম্পপই) িিংিহ ও 

ব্যেহাি কিা হটয়টে;      

2. কা খজ র প্রটয়াজনীয়তা অনুর্ায়ী কমটৃক্ষত্র প্রস্তুত কিা হটয়টে;  

3. টুল, ইকুইপটমন্ট এেিং ম্যাটেম্পিয়াল কাটজি প্রটয়াজনীয়তা অনুর্ায়ী ম্পনোৃচন 

এেিং িিংিহ কিা হটয়টে;   

শত ৃও ম্পিটিাি ৃ
1. প্রকৃত কমটৃক্ষত্র অথো প্রম্পশক্ষণ পম্পিটেশ 

2. ব্যম্পক্তগত সুিক্ষা িিঞ্জাম (ম্পপম্পপই) 

3. টুলি এেিং ইকুইপটমন্ট 

4. মাটেম্পিয়াল 

5. ম্পিম্পেএলএম 

6. হযাডআউেি 

7. ল্যাপেপ 

8. মাম্পিম্পমম্পডয়া প্রটজক্টি 

9. কাগজ, কলম, বপম্পিল, ইটিজাি  

10. ইন্টািটনে সুম্পেধা 

11. বহায়াইে বোড ৃও মাকৃাি 

ম্পেষয়েস্তু 1. PPE ব্য বহা র  

2. ড্র ন্ য়িং স িংগ্র হ এবিং স না ক্তকর র্ প দ্ধন্ ত  
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3. টু ল এবিং স রঞ্জ া ম 

• এনন্ ভল/ফরল 

• র ড ফবড া র/হযা খডল 

• ব ল ন্ প ন হযা ম া র 

• প ন্ রম া খপ র ন্ েতা 

• ট্রাই-স্কয়ার  

• প্লা ম ব ব 

• হুক কী 

• ওয়যার কাটিং প্লায়ারস  

• ওয়াস্পকক িং নবঞ্চ (যুগা )  

4. উ প করর্ 

• র ড 

• ি ক/ম া কৃা র কলম 

• ন্ জ আই ওয়যা র  

• প্লা ন্ ি খকর ফবলি া 

• তুলা / জু ট  

• হা ত ফধা বা র জ ন্য তরল স া বা ন 

জ ব/ ট া স্ক /এন্ ক্ট ন্ ভট 1. প্রখয়া জ নী য় কা খজ র জ ন্য টু ল, স রঞ্জ া ম এবিং উ প করর্ ন্ নব াৃ ি ন ক র 

2. প্রখয়া জ নী য় কা খজ র জ ন্য টু ল, স রঞ্জ া ম এবিং উ প করর্ স িংগ্র হ কর 

প্রম্পশক্ষণ পিম্পত 

 

• আটলাচনা (Discussion) 

• উপস্থাপন (Presentation) 

• প্রদশনৃ (Demonstration) 

• ম্পনটদমৃ্পশত অনুশীলন (Guided practice) 

• স্বতন্ত্র অনুশীলন (Individual practice) 

অযাটিিটমন্ট পিম্পত 

 

• ম্পলম্পখত অেীক্ষা (Written Test) 

• প্রদশনৃ (Demonstration)  

• বমৌম্পখক প্রশ্ন (Oral questioning)  
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ম্পশখনফল -২ : কলা খম র জ ন্য ন্ ি ল ন্ র ই নখো স খৃম ন্ট প্রস্তু ত করখ ত প া রখব; 

 

অযাটিিটমন্ট মানদড 

 

1. প্রন্ তট রখডর তি র্ঘযৃ বা র ন্ শ ন্ ডউ ল অনুযা য়ী প ন্ রম া প কিা হটয়টে;      

2. প ন্ রম াপ অনুযা য়ী র ড কা ট া হটয়টে;    

3. কা খজ র ি া ন্ হিা অনুযা য়ী র ড ফস া জ া কিা হটয়টে;   

4. বা র ন্ শ ন্ ডউ ল অনুযা য়ী র ড বাঁ কা খনা র জ ন্য ন্ ি ন্ িত করা হখয়খে; 

5. প্রটয়াজনীয় বিপ অনুর্ায়ী িড োকাঁটনা হটয়টে;  

6. ড্র ন্ য়িং অনুযা য়ী তি র্ঘয ও ফ কা র্ প ন্ রম া প করা হখয়খে; 

শত ৃও ম্পিটিাি ৃ • প্রকৃত কমটৃক্ষত্র অথো প্রম্পশক্ষণ পম্পিটেশ 

• ম্পিম্পেএলএম 

• হযাডআউেি 

• ল্যাপেপ 

• মাম্পিম্পমম্পডয়া প্রটজক্টি 

• প্রখয়া জ নী য় যন্ত্র প া ন্ ত  

• প্রখয়া জ নী য় টু ল ও স রঞ্জ া ম   

• প্রখয়া জ নী য় ম া লা ম া ল 

ম্পেষয়েস্তু 1. বা র ন্ স ন্ ডউ ল অনুযা য়ী প ন্ রম া প গ্র হখর্র প দ্ধন্ ত  

2. র ড কা ট া র প দ্ধন্ ত  

3. র ড ফস া জ া করা র প দ্ধন্ ত  

4. র ড ম া ন্ কৃিং করা র প দ্ধন্ ত  

5. প্রখয়া জ নী য় আকৃন্ ত অনুযা য়ী র ড ব াঁ কা খনা র প দ্ধন্ ত   

6. ড্র ন্ য়িং অনুযা য়ী রখডর তি র্ঘযৃ এবিং ফকা র্ প রী ক্ষা প দ্ধন্ ত 

জ ব/ ট া স্ক /এন্ ক্ট ন্ ভট 1. বা র ন্ স ন্ ডউ ল অনুযা য়ী প্রন্ তট রখডর প ন্ রম া প না ও  

2. ড্র ন্ য়িং অনুযা য়ী র ড ফকখট ফস া জ া কর 

3. প্রখয়া জ নী য় আকৃন্ ত অনুযা য়ী র ড বাঁ কা ও   

4. ড্র ন্ য়িং অনুযা য়ী রখডর তি র্ঘযৃ এবিং ফকা র্ প রী ক্ষা কর 

প্রম্পশক্ষণ পিম্পত 

 

• আটলাচনা (Discussion) 

• উপস্থাপন (Presentation) 

• প্রদশনৃ (Demonstration) 

• ম্পনটদমৃ্পশত অনুশীলন (Guided practice) 

• স্বতন্ত্র অনুশীলন (Individual practice) 

অযাটিিটমন্ট পিম্পত 

 

• ম্পলম্পখত অেীক্ষা (Written Test) 

• প্রদশনৃ (Demonstration)  

• বমৌম্পখক প্রশ্ন (Oral questioning)  
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ম্পশখনফল -৩ : কলা খম র জ ন্য ট া ই ততন্ র করখত প া রখব; 

 

অযাটিিটমন্ট মানদড 

 

1. বা র ন্ শ ন্ ডউ ল অনুযা য়ী ট াই প্রস্তুত কিা হটয়টে;    

2. ট া ই খয়র আকা র এবিং আকৃন্ ত ফে ন্ স ন্ েখকশ ন অনুযা য়ী প রী ক্ষা করা 

হখয়খে; 

শত ৃও ম্পিটিাি ৃ
• প্রকৃত কমটৃক্ষত্র অথো প্রম্পশক্ষণ পম্পিটেশ 

• ম্পিম্পেএলএম 

• হযাডআউেি 

• ল্যাপেপ 

• মাম্পিম্পমম্পডয়া প্রটজক্টিি 

• প্রখয়া জ নী য় টু ল   

• প্রখয়া জ নী য় স রঞ্জ া ম  

• প্রখয়া জ নী য় ম া লা ম া ল 

ম্পেষয়েস্তু 1. বা র ন্ শ ন্ ডউ ল অনুযা য়ী ট াই প্রস্তুত করা র প দ্ধন্ ত 

2. ফে ন্ স ন্ েখকশ ন অনুযা য ী ট া ই এর আকা র এবিং আ কৃন্ ত প রী ক্ষা করা র প দ্ধন্ ত  

জ ব/ ট া স্ক /এন্ ক্ট ন্ ভট 1. বা র ন্ শ ন্ ডউ ল অনুযা য়ী ট াই প্রস্তুত কর 

2. ট া ই খয়র আকা র এবিং আকৃন্ ত ফে ন্ স ন্ েখকশ ন অনুযা য়ী প রী ক্ষা কর 

প্রম্পশক্ষণ পিম্পত 

 

• আটলাচনা (Discussion) 

• উপস্থাপন (Presentation) 

• প্রদশনৃ (Demonstration) 

• ম্পনটদমৃ্পশত অনুশীলন (Guided practice) 

• স্বতন্ত্র অনুশীলন (Individual practice) 

অযাটিিটমন্ট পিম্পত 

 

• ম্পলম্পখত অেীক্ষা (Written Test) 

• প্রদশনৃ (Demonstration)  

• বমৌম্পখক প্রশ্ন (Oral questioning)  
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ম্পশখনফল -৪ : কলা ম বা খরর স া খথ ট া ই ন্ েক্স করখত প া রখব; 

 

অযাটিিটমন্ট মানদড 

 

1. ভা ট কৃা ল বা রট ড্র ন্ য়িং অনুযা য়ী প ন্ রম াপ কখর ম া ন্ কৃিং কিা হখয়খ ে;  

2. ট া ই গুন্ ল ভা ট কৃা ল বা খর ফ া কা খনা হখয়খে এবিং ন্ বকল্প ন্ ি খক হুক স্থ া প ন করা 

হখয়খে;     

3. ন্ ি ন্ িত অবস্থ া খন ন্ জ আই তা খরর স া হা য্য ট া ই গু খলা খক ভা ট কৃা ল বা খর র স া খথ 

ন্ েক্স করা হখয়খে এব িং বাঁ ধা হটয়টে;   

4. ট া ই খয়র ব্য বধ া ন প রী ক্ষা করা হটয়টে;   

5. ভা ট কৃা ল এবিং হন্ রজ ন্টা ল এলা ই নখম ন্ট প রী ক্ষা কিা হখয়খ ে;  

শত ৃও ম্পিটিাি ৃ • প্রকৃত কমটৃক্ষত্র অথো প্রম্পশক্ষণ পম্পিটেশ 

• ড্র ন্ য়িং 

• ম্পিম্পেএলএম 

• হযাডআউেি 

• ল্যাপেপ 

• মাম্পিম্পমম্পডয়া প্রটজক্টি 

• প্রখয়া জ নী য় যন্ত্র প া ন্ ত  

• প্রখয়া জ নী য় স রঞ্জ া ম  

• প্রখয়া জ নী য় ম া লা ম া ল ম্পেষয়েস্তু  1. ভা ট কৃা ল প ন্ রম াপ  

2. ট া ই  

3. হুক  

4. অলট া রখনট ন্ ডখরকশ ন  

5. কলা ম ব া খরর স া খথ ট া ই ন্ েক্স করা র প দ্ধন্ ত 

6. ট া ই খয়র ব্য বধ া ন ফি ক করা র প দ্ধন্ ত  

7. হন্ রজ ন্টা ল এবিং ভা ট কৃা ল এলা ই নখম ন্ট প রী ক্ষা করা র প দ্ধন্ ত 

জ ব/ ট া স্ক /এন্ ক্ট ন্ ভট 1. কলা ম বা খরর স া খথ ট া ই ন্ েক্স কর 

2. ট া ই খয়র ব্য বধ া ন ফি ক কর 

3. হন্ রজ ন্টা ল এবিং ভা ট কৃা ল এলা ই নখম ন্ট প রী ক্ষা কর 

প্রম্পশক্ষণ পিম্পত 

 

• আটলাচনা (Discussion) 

• উপস্থাপন (Presentation) 

• প্রদশনৃ (Demonstration) 

• ম্পনটদমৃ্পশত অনুশীলন (Guided practice) 

• স্বতন্ত্র অনুশীলন (Individual practice) 

অযাটিিটমন্ট পিম্পত 

 

• ম্পলম্পখত অেীক্ষা (Written Test) 

• প্রদশনৃ (Demonstration)  

• বমৌম্পখক প্রশ্ন (Oral questioning)  
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ম্পশখনফল -৫: টু ল, ই কুই প খম ন্ট ও  ক ম খৃক্ষ ত্র ব ব্জ ায় র াে খত প ার খব;   

 

অযাটিিটমন্ট মানদড 

 

1. টুল এবিং ই কু ই প খম ন্ট প্রস্তুতকা রখ কর ন্ ন খ ি শৃ অ নুযা য়ী প ন্ রষ্কা র করা হখ য়খ ে;     

2. কম খৃ ক্ষখ ত্রর প দ্ধন্ ত অ নুস া খ র টুল, ই কু ই প খ ম ন্ট ও উ প করর্ ন্ রখ িা র করা হখ য়খ ে;     

3. ত্রু টযুক্ত টুল এবিং ই কু ই প খ ম ন্টগুন্ ল স ন া ক্ত, পৃ থ ক এবিং ন্ রখ প া ট ৃকরা হখ য়খ ে;      

4. কম খৃ ক্ষত্র প ন্ রষ্কা র করা হখ য়খ ে;     

শত ৃও ম্পিটিাি ৃ 1. প্রকৃত কমটৃক্ষত্র অথো প্রম্পশক্ষণ পম্পিটেশ 

2. টুল, ইকুইপটমন্ট এেিং উপকিণ 

3. প্রস্তুতকািটকি ম্পনটদশৃনা  

4. ম্পিম্পেএলএম 

5. হযাডআউেি 

6. ল্যাপেপ 

7. মাম্পিম্পমম্পডয়া প্রটজক্টি 

ম্পেষয়েস্তু 1. প ন্ রষ্ক া র করা র প দ্ধন্ ত 

2. ন্ রখি া র প দ্ধন্ ত  

3. ত্রু ট পূ র্ ৃটু ল এবিং স রঞ্জ া ম স না ক্তকরর্, পৃথ ক এবিং ন্ রখপ া ট ৃকরা র প দ্ধন্ ত 

4. বজ ৃয প ি া থ ৃন্ নষ্প ন্ ি প দ্ধন্ ত 

জ ব/ ট া স্ক /এন্ ক্ট ন্ ভট 1. কম খৃক্ষত্র বজ া য় রা ে 

2. টু ল বজ া য় রা ে 

3. স রঞ্জ া ম রক্ষর্া খবক্ষর্ কর 

প্রম্পশক্ষণ পিম্পত 

 

• আটলাচনা (Discussion) 

• উপস্থাপন (Presentation) 

• প্রদশনৃ (Demonstration) 

• ম্পনটদমৃ্পশত অনুশীলন (Guided practice) 

• স্বতন্ত্র অনুশীলন (Individual practice) 

• প্রটজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

• িমস্যা িমাধান (Problem Solving) 

• মাথা খাোটনা  (Brainstorming) 

অযাটিিটমন্ট পিম্পত 

 

• ম্পলম্পখত অেীক্ষা (Written Test) 

• প্রদশনৃ (Demonstration)  

• বমৌম্পখক প্রশ্ন (Oral questioning)  
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শব্দটকাষ 

অযাটিিটমন্ট মানদড 

বকান প্রম্পশক্ষনাথীি ম্পশখনফলিমূহ অম্পজৃত হটয়টে ম্পক না তা’  বর্ স কল মাদটডি মাধ্যটম ম্পেচাি কিা হয়  বিগুটলাি 

তাম্পলকাটক অযাটিিটমন্ট মানদড েটল।এ োোও বশ্রম্পণ কটক্ষ,কমশৃালায় এেিং ম্পফটড কী প্রম্পশক্ষণ বমটথাটডাটলাম্পজ 

অনুিিণ কিা হটে তাি ম্পনটদশৃনাও এটত বদয়া থাটক।  

 

অযাটিিটমন্ট পিম্পত 

বকাটনা প্রম্পশক্ষণাথীটক তাি ম্পনম্পদষৃ্ট বর্াগ্যতাি স্বীকৃম্পত প্রদাটনি লটক্ষয প্রমাণ িিংিটহি জন্য অনুসৃত বকৌশলটক 

অযাটিিটমন্ট পিম্পত েটল।এি মটধ্য প্রশ্নােলী, পর্টৃেক্ষণ, র্ততীয় পটক্ষি প্রম্পতটেদন, িাক্ষাৎকাি, ম্পিমুটলশন এেিং 

বপােটৃফাম্পলওি  মটতা পিম্পত ো বকৌশল অন্তর্ভকৃ্ত থাকটত পাটি। 

  

আটিিি (Assessor)  

বকাটনা প্রম্পশক্ষণাথীটক িনদায়টনি ম্পনম্পমটি তাি কন্ ম্পখট ন্ ন্স অযাটিি (Assess) কিাি জন্য িনদায়ন কর্তপক্ষ 

কর্তকৃ িনদাম্পয়ত ব্যম্পক্তটক অযাটিিি েটল। 

 

প্রম্পশক্ষক  

 প্রম্পশক্ষক একজন িনদধািী বপশাদাি ব্যম্পক্ত ম্পর্ম্পন একজন প্রম্পশক্ষণাথী অথো একদল প্রম্পশক্ষণাথীি ম্পনম্পদষৃ্ট বপশায় ো 

বেটড িক্ষমতা উন্নয়টন িক্ষম। দক্ষতা উন্নয়টনি বক্ষটত্র একজন প্রম্পশক্ষক একাধাটি প্রম্পশক্ষক, অযাটিিি, প্রম্পশক্ষণ 

ম্পডজাইনাি ও বডটেলপাি এেিং প্রম্পশক্ষণ তত্ত্বােধায়ক ম্পহিাটে কাজ কটিন। 

 

জাতীয় দক্ষতা িনদ 

  জাতীয় দক্ষতা উন্নয়ন কর্তপৃক্ষ কর্তকৃ অনুটমাম্পদত বর্াগ্যতা অজৃনকািী বকাটনা প্রম্পশক্ষণাথীটক জাতীয় বর্াগ্যতা 

কাঠাটমাি ম্পনম্পদষৃ্ট বকাটনা স্তটিি জন্য প্রদি দক্ষতা িনদ। 

 

 অজৃন-ম্পেেিণী (Statement of Achievement) 

আটিিটমটন্ট বকাটনা এক ো একাম্পধক কম্পিটেম্পিি একটক (Unit of Competency) দক্ষতা অজৃনকািী 

প্রম্পশক্ষণাথীটক দক্ষতা উন্নয়ন কর্তপৃক্ষ কর্তৃক প্রদি িনদপত্র। 

 

প্ররমাণক (Evidence)  

 একজন প্রম্পশক্ষণাথীি কম্পিটেম্পিি একক অজৃন-িিংক্রান্ত দম্পলল ো ম্পনধাৃিক হটলা প্রমাণক। এই প্রমাণক একাম্পধক 

উপাটয় একাম্পধক উৎি বথটক িিংিহ কিা হটয় থাটক। 

 

বকাি ৃম্পডজাইন 

এটি কম্পিটেম্পি বেজড কাম্পিকুলাটমি প্রধান উপাদান। এি মটধ্য বকাি ৃও বকাটিিৃ েণনৃা, বর্াগ্যতা স্তি,ইউম্পনত অে 

কম্পিটেম্পি,ম্পশখন ফল,টকাি ৃস্ট্রাকচাি, কম্পিটেম্পি ম্পেটেশন, অযাটিিটমন্ট পিম্পত, প্রম্পশক্ষক ও আটিিটিি বর্াগ্যতা 

এেিং িকল ম্পিিটিিৃ তাম্পলকা থাটক। 

 

বকাটিিৃ ম্পেেিণ 

বকাটিিৃ ম্পেেিটণ ম্পশে, এন্টািপ্রাইি  ো িম্প্রদাটর়্েি প্রটয়াজনীয়তা এেিং  প্রম্পশক্ষণ বশষ হওর়্োি পটি দক্ষতা অজৃটনি 

জন্য প্রস্তাম্পেত বকাটিিৃ প্রািম্পেকতা অন্তর্ভকৃ্ত থাটক। 

বকাি ৃম্পশখনফল 

বকাি ৃ̀  ম্পশখন   বকাি ৃ মম্পডউলিমূহ িফলোটে িমাপ্ত কিটল ম্পশক্ষাথীিা িক্ষমতা অজৃন কিটে তা েম্পণতৃ থাটক। 
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বকাি ৃস্ট্রাকচাি  

এটত  মম্পডউলগুটলা ধািাোম্পহকোটে েম্পণতৃ থাটক। প্রম্পতটি  মম্পডউটলি নম্পমনাল িময়ও বকাি ৃস্ট্রাকচাটি উটেখ থাটক। 

 

বকাি ৃম্পশটিানাম  

কম্পিটেম্পি ম্পেটিষণ বথটক বকাটিিৃ বর্ নাম বদয়া হয় তাই বকাি ৃম্পশিনাম। এটি বকাটি ৃকী আটে তাি  একটি পম্পিষ্কাি 

ধািণা বদয়। 

 

বকাি ৃবডম্পলোম্পি 

বশ্রম্পণ কটক্ষ ো ওয়াকৃশটপ বকান  বকাি ৃকীোটে বডম্পলোম্পি কিা হটে তাি ম্পেেিণটক বকাি ৃবডম্পলোম্পি েলা হয়। 

 

বফি টু বফি বেম্পনিং বডম্পলোম্পি 

প্রথাগত বশ্রম্পণ কক্ষ ম্পেম্পিক ম্পশক্ষণ-ম্পশখন ব্যেস্থা বর্খাটন প্রম্পশক্ষক প্রধান ভূম্পমকা পালন কটিন। 

 

ম্পশখন শত ৃ 

বর্ প্রটয়াজনীয়তাগুটলাি অধীটন ম্পশক্ষণ-ম্পশখন  প্রম্পক্রয়া এেিং আটিটমন্ট কিা হটে। এি মটধ্য িটর়্েটে  িিঞ্জাম ও 

উপকিণ, প্রম্পশক্ষণ সুম্পেধা, লাম্পনিৃং বমোম্পিয়ালি  বর্মন েই, ম্যানুয়াল, মাম্পি-ম্পমম্পডয়া এেিং অন্যান্য িিংস্থানিমূহ। এটি 

আটিি ক কিাি জন্য িিঞ্জাম এেিং সুটর্াগগুু্টলাি সুটর্াগ ো ব্যাম্পপ্তও ম্পনম্পদষৃ্ট কটি। এটি কম্পিটেম্পি স্ট্াডাড-ৃএি বিঞ্জ 

অে বেম্পিটয়েলি এি িাটথ িিম্পকৃত। 

 

কম্পিটেম্পি স্ট্াডাড ৃ

বকান একজন কমীটক প্রকৃত কমটৃক্ষত্র ম্পনধাৃম্পিত মাটন বকান কাজ িিাদটনি জন্য বর্ জ্ঞান, দক্ষতা ও আচিণ প্রটয়াজন 

হয় তাি ম্পেস্তাম্পিত ম্পেেিণটক কম্পিটেম্পি স্ট্যাডাড ৃ েটল। কম্পিটেম্পি স্ট্যাডাড ৃ ম্পশখনফল ম্পেম্পিক ততিী কিা হয়। 

িিংম্পিষ্ট ম্পশে প্রম্পতষ্ঠাটনি চাম্পহদা অনুিাটি িিংম্পিষ্ট ম্পশে প্রম্পতষ্ঠাটনি িিািম্পি তিােধাটন এ স্ট্াডাড ৃততিী কিা হয় েটল 

এটিটক ইডাম্পস্ট্র স্ট্াডাডওৃ েলা হটয় থাটক। 

 

কম্পিটেম্পি ম্পেটিষণ 

প্রম্পতটি ইউম্পনে অে কম্পিটেম্পি বথটক  কয়টি মম্পডউল হটে তা েণনৃা কটি। 

 

এম্পলটমন্ট অে কম্পিটেি 

এম্পলটমন্ট অে কম্পিটেম্পি হটলা ফলাফল ম্পেম্পিক  েম্পণতৃ দক্ষতা,  র্াি দ্বািা একজন ব্যম্পক্ত ইউম্পনে অে কম্পিটেম্পিটত 

েম্পণতৃ  ম্পনধাৃম্পিত কাজ   কমটৃক্ষত্র ম্পনটদমৃ্পশত মানদটড িিন্ন কিটত িক্ষম হটত হটে। 

 

এম্পেটডি 

কম্পিটেম্পি স্ট্যাডাড ৃঅনুিাটি বকান ম্পশক্ষাথীি দক্ষতা অম্পজৃত হটয়টে ম্পকনা তা ম্পেচাি কিাি জন্য বর্ প্রমাণক িিংিহ 

কিা হয়। এম্পেটডি অেশ্যই কম্পিটেম্পি স্ট্যাডাড-ৃএি িাটথ িামঞ্জযিপূণ ৃহটত হটে। 

 

ম্পিলি 

বকান একজন কমীটক কমটৃক্ষত্র ম্পনধাৃম্পিত মাটন বকান কাজ িিাদটনি জন্য বর্ জ্ঞান, ও দক্ষতা প্রটয়াজন হয় বি জ্ঞান, 

ও দক্ষতা প্রটয়াগ  কিাি িামথটৃক ম্পিলি েটল। 
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িনদায়ন 

বকান ম্পশক্ষাথী ম্পনধাৃম্পিত বকান বর্াগ্যতাি িকল ইউম্পনে িফলোটে বশষ কিটল তাটক িনদ প্রদাটনি প্রম্পক্রয়াটক 

িনদায়ন েটল। 

মম্পডউল বডিম্পক্রপ্টি 

মম্পডউল বডিম্পক্রপ্টি কমম্পপটেম্পি স্ট্যাডাড ৃইউম্পনে বডিম্পক্রপ্টটিি িাটথ িিম্পকৃত এেিং ইহা ম্পশখনফটলি উপি বজাি 

ম্পদটয় মম্পডউটলি িাম্পেকৃ উটেশ্য েণনৃা কটি। 

মম্পডউল ম্পশটিানাম 

মম্পডউল ম্পশটিানাম কমম্পপটেম্পি স্ট্যাডাডটৃ-এি কম্পিটেম্পি ইউম্পনটেি িাটথ িিম্পকৃত। তটে, এি অথ ৃএই নয় বর্ প্রম্পতটি 

কম্পিটেম্পি ইউম্পনটেি জন্য একটি কটি মম্পডউল হটে। মম্পডউল-এি িিংখ্যা ম্পনধাৃম্পিত হয় কম্পিটেম্পি ইউম্পনটে অন্তভূকৃ্ত 

ম্পশখনফল/ উপাদাটনি উপি ম্পেম্পি কটি।  ম্পকছু ম্পকছু বক্ষটত্র একটি কম্পিটেম্পি ইউম্পনটে দু’টি প্রম্পশক্ষণ মম্পডউল থাকটত 

পাটি অথো কখনও আোি দু’টি কম্পিটেম্পি ইউম্পনে একম্পত্রত কটি একটি প্রম্পশক্ষণ মম্পডউল গঠন কিা বর্টত পাটি। 

মম্পডউটলি একটি র্থার্থ নাম ম্পদটত হটে। মম্পডউটলি নাম উক্ত প্রম্পশক্ষণ মম্পডউটলি অন্তগতৃ উপাদান/ম্পশখনফটলি 

গ্রুপটক প্রম্পতফম্পলত কিটে।  

ম্পশখনফল 

ম্পশখনফল কম্পিটেম্পি স্ট্াডাড ৃএম্পলটমটন্টি িাটথ িিম্পকৃত। এটি  িাথকৃোটে প্রম্পশক্ষণ বশটষ কমসৃ্থটল প্রটয়াগ কিটত 

ম্পশক্ষাথীিা কী কী দক্ষতা, জ্ঞান এেিং আচিণ ম্পশখটে তা েণনৃা কটি। ম্পশখনফল েণনৃাি জন্য কম ৃম্পক্রয়া )Action 

Verb  (ব্যেহাি কিা হয়।  ম্পশখনফটল অেশ্যই   কী কমিৃিাদন কিটত হটে  , কম ৃিিাদন  শত ৃ  ও মানদণ্ড 

অন্তভূকৃ্ত থাকটে। ম্পশখন ফটলি  ফলাফল ম্পহটিটে বকান পণ্য, বিো ো ম্পিিান্ত পাওয়া র্াটে। 

কমিৃিাদন মানদড 

বর্ মানদটডি  উপি ম্পেম্পি কটি বকান কমীটক কমটৃক্ষত্র  কম ৃিিাদন কিটত  হয় বিটিই কম ৃিিাদন মানদড র্া’ 

বদখা ও পম্পিমাপ কিা র্ায়। কম্পিটেম্পি স্ট্াডাটডিৃ প্রম্পতটি এটলটমটন্টি অধীটন একাম্পধক কম ৃিিাদন মানদড থাটক। 

নম্পমনাল িময় 

প্রম্পতটি  ম্পশখনফটলি ম্পেপিীটত বর্ নামানুর্ায়ী িময় েিাে কিা হয় তাটক নম্পমনাল িময় েটল।ম্পিম্পেটি বত ম্পশখনফটলি 

গুরুত্ব এেিং একজন ম্পশক্ষাথীি  বিটি অজৃটনি ক্ষমতাি উপি ম্পশখনফটলি প্রকৃত িময় ম্পনেিৃ কটি।তাই দক্ষতাি িাটথ 

ম্পশখনফল অজৃটনি উপি ম্পেম্পি কটি প্রকৃত  িময় ম্পহিাে কিা হয়।তাই প্রটদয় নম্পমনাল িময় ম্পশখনফল অজৃটন বতমন 

বকান গুরুত্ব েহন কটি না। 

ম্পিটিাৃি (Resource) 

বকাি ৃোস্তোয়টনি জন্য প্রটয়াজনীয় র্ন্ত্রপাম্পত,িিঞ্জাম,মালামাল ও অন্নান্য বেৌত সুটর্াগ-সুম্পেধাম্পদ। 
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কম্পিটেম্পি বেজড কাম্পিকুলাম (CBC) েযাম্পলটডশন কমশৃালা 

‘িড োইম্পডিং, বলটেল – ২’  

কনস্ট্রাকশন বিক্টি 

তাম্পিখ ১১ বফব্রুয়াম্পি ২০২৪ ম্পরঃ 

েযাম্পলটডশন ওয়াকৃশটপ অিংশিহণকািীগটনি তাম্পলকা   

ক্রম্পমক 

নিং  

অিংশিহণকািীি নাম 

ও পদেী 

প্রম্পতষ্ঠাটনি নাম ও 

ঠিকানা 
বমাোইল নিং ও ইটমইল 

স্বাক্ষি 

1  

বমাঃ হাম্পেবুি িাম্পহদ, 

কাম্পিকুলাম 

বডেলপটমন্ট এড বেম্পনিং 

এম্পেম্পকউটিে 

ম্পিম্পআইএিম্পি 

+৮৮০১৭১২৩১১৭২১ 

mhsahid.cbtbteb@gmail.com  
  

 

2  
বমাঃ ইমাম বহাটিন, 

লীড বেইনাি 
ইউটিপ, ঢাকা 

+৮৮০১৭৪৮৬৪০৬১৪ 

imamhossain1381@gmail.com 1 

 

3  

ফম া ঃ হা স ম ত আল ী 

ন্ বশ্ব া স, 

ই ন্স ট্রা ক্টর (অ বঃ) 

ন্ বখ কটটন্ স,  া কা 
+8801712561057 

hasmotalibiswas8@gmail.com  

 

4  
ন্ বম ল িন্দ্র ি া স, 

ন্ স ঃ িীে ই ন্স ট্রা ক্টর 

ই উ ন্ ন ক ফভা খ কশ না ল 

ফট্রন্ ন িং ফস ন্টা র ন্লন্ ম খটড 

,  া কা 

+8801763951504 

bimolcdas@gmail.com 

 

5  
প ন্ রখ তা ষ িন্দ্র ফর্ঘা ষ,  

ফট্রন্ ন িং ম্যাখ ন জা র 

ন্ স ি া পু র ইন্ ঞ্জন্ ন য়া ন্ রিং 

কন স্ট্রা কশ ন, স াউ থ 

প খ য়ন্ট ন্ স্কলস ফস ন্টা র, 

 া কা 

+8801712693091 

poritosh1964@gmail.com  

 

6  

ইম্পঞ্জঃ বমাঃ আব্দি 

িাজ্জাক,  

কাম্পিকুলাম এেপাে ৃ

এনএিম্পডএ, ঢাকা 
+৮৮০১৭৪২৭৩৪৩১৩ 

razzaque159@gmail.com  
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Introduction 

The importance of skill based training in socio-economic development of the country is immense. 

Demand oriented training is an important area for increasing productivity, creating employment 

and alleviating poverty. Skill development training institutes established at public and private level 

in Bangladesh are providing skill development training commercially. It is important to have 

uniform training curriculum based on occupation to improve and harmonize the overall quality of 

training conducted in all these training institutions. NSDA as provided in the National Skill 

Development Authority Act, 2018 is formulating uniform curriculum for training programs 

conducted across the country in various occupations/trades. 

Competency standards for various occupations (level based) are being formulated by NSDA with 

the aim of creating skilled manpower as per the demand of domestic and international labor market. 

Skilled and trained trainers are essential for providing training and assessment according to 

competency standards. For this purpose, the curriculum of Rod Binding, Level - 2 has been 

formulated through an expert committee consisting of ISC/Industry representatives from 

respective sectors, academia, curriculum specialists, expert trainers and professionals. This 

curriculum includes essential course design, course structure, course delivery methods, equipment 

and facilities inventory, and physical facilities. Apart from this, the assessment criteria of trainees, 

assessment procedure, qualification level and certification process have been inserted. 

This curriculum is an NSDA-approved document that describes the overall contents of the training 

implementation of Rod Binding, Level – 2 as per industry demand-based competency standards. 

The trainees of Rod Binding, Level – 2 course can develop themselves as skilled and qualified 

Rod Binder by following properly.   

Competency Based Learning Materials (CBLM) and Assessment tools are developed following 

this document. Assessment and certification of trainees will also follow this curriculum.  
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Course Design 

Name of Course : Rod Binding 

Skill Level   : National Skills Certificate (NSC)-2 

Nominal Hours : 360 Hours 

 

List of Unit of Competency 

Generic Unit of Competency 

1. Apply Occupational Safety and Health (OSH) Procedure in the Workplace 

2. Work in a Team Environment  

3. Communicate in the Workplace 

Sector Specific Unit of Competency  

1. Interpret drawings and specifications in construction manuals   

2. Occupation Specific Unit of Competency 

 

Work effectively within construction Sector 

1. Perform Fundamental Works of Rod Binding 

2. Use Tools for Rod Binding Works 

3. Prepare Rod for Work 

4. Prepare Stirrups and Ties 

5. Perform Rod Binding for Base / Footing 

6. Perform Rod Binding for Column 
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Description of Course 

It is a skill-based training course designed to develop the knowledge, skills and workplace attitude 
required for the Rod Binding. The curriculum covers various skills such as, apply Occupational Safety 

and Health (OSH) Procedure in the Workplace, work in a Team Environment, communicate in the 

workplace, work effectively within construction sector, interpret drawings and specifications in 

construction manuals, perform fundamental works of rod binding, use tools for rod binding works, 
prepare rod for work, prepare stirrups and ties, perform rod binding for base / footing and perform rod 

binding for column  

 

Learning Outcome of the Course 

Successful completion of this course will lead to certification in Rod Binding, Level-2 under 

the National Qualification Framework. Also, the course has the following functional, 

economic, and social learning outcomes. 

 

Work Oriented Learning Outcome 

1. Can work effectively as a Rod Binder  

2. Occupational Safety and Health Regulations (OSH) may apply 

 

Financial Learning Outcome 

1. Job opportunities will be created as Rod Binder in country and abroad. 

2. Can contribute to socio-social development by participating in skill development 

activities 

 

Social Learning Outcome 

1. Social status will increase by achieving personal development 

2. The share of skilled human resources will increase in line with changing technology 

3. The number of skilled and trained Rod Binder will increase in the society 
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Course Structure 

Generic Unit of Competency - 55 Hrs. 

 

Sl. 

No. 

Unit of 

Competency 
Module Title Learning Outcome 

Nominal 

Hours 

1 

Apply 

Occupational 

Safety and 

Health (OSH) 

Procedure in 

the Workplace 

 Applying 

Occupational 

Safety and Health 

(OSH) Procedure 

in the Workplace 

1. Identify OSH policies and 

procedures  

2. Follow OSH procedures 

3. Report hazards and risks  

4. Respond to emergencies 

5. Maintain personal well-being 

15 

2 
Work in a Team 

Environment 

Working in a 

Team 

Environment 

1. Define team role and scope  

2. Identify individual role and 

responsibility  

3. Participate in team 

discussions  

4. Work as a team member   

20 

3 
Communicate in 

the Workplace 

Communicating in 

the Workplace 

1. Receive verbal instructions. 

2. Interpret verbal and written 

information/ instruction 

3. Convey instructions using 

verbal and written forms of 

communication 

4. Complete written 

documentation 

5. Participate in work place 
meetings and discussions 

20 
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Sector Specific Unit of Competency - 35 Hrs. 

 

Sl. 

No. 

Unit of 

Competency 
Module Title Learning Outcome 

Nominal 

Hours 

1 

Work effectively 

within 
construction 

workplace 

Working 

effectively 

within 

construction 

workplace 

1. Identify the organizational 
structure  

2. Interpret processes and 

procedures 

3. Identify workplace 

requirements 

4. Organize own workload  

15 

2 

Interpret 

drawings and 
specifications in 

construction 

manuals   

Interpreting 

drawings and 

specifications in 

construction 

manuals   

1. Identify information from 

manuals 

2. Identify drawings and 
specifications 

3. Interpret drawings and 

specifications 

20 
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Occupation Specific Unit of Competency – 270 Hours  

  

Sl. 

No. 

Unit of 

Competency 
Module Title Learning Outcome 

Nominal 

Hours 

1. 

Perform 

Fundamental 

Works of Rod 
Binding 

Performing 

Fundamental 

Works of Rod 
Binding 

1. Identify basic building components.  

2. Identify materials for rod binding 

works  

3. Interpret drawing and specifications 

4. Perform basic measurement and 

calculations 

5. Maintain tools, equipment and 

workplace 

30 

2.  
Use Tools for 
Rod Binding 

Works 

Using Tools for 
Rod Binding 

Works 

1. Identify tools  

2. Use hand tools  

3. Use power tools  

4. Perform basic preventive 

maintenance 

5. Maintain tools, equipment and 
workplace 

30 

3. 
Prepare Rod for 
Work 

Preparing Rod for 
Work 

1. Prepare for works   

2. Prepare working bench 

3. Straighten rods / bars 

4. Cut rods / bars as per 

measurement 

5. Bend rod/bar 

6. Maintain tools, equipment and 

workplace 

50 

4. 
Prepare Stirrups 

and Ties 
Preparing Stirrups 

and Ties 

1. Collect tools, equipment and 

materials 

2. Prepare rod for stirrups or ties 

3. Make stirrup or ties 

4. Maintain tools, equipment and 

workplace 

60 

5. 
Perform Rod 

Binding for 
Base / Footing 

Performing Rod 

Binding for Base / 
Footing 

1. Collect tools, equipment and 

materials 

2. Prepare rod for base / footing 

3. Fix rod for base / footing 

4. Maintain tools, equipment and 

workplace 

50 

6. 
Perform Rod 

Binding for 

Column 

Performing Rod 

Binding for 

Column 

1. Prepare for works  

2. Prepare steel reinforcements for column  

3. Make tie for column  

4. Fix tie with column bar  

5. Maintain tools, equipment and 
workplace 

50 
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Analysis of Competency 

Generic Unit of Competency Number of 

Module 

1. Apply Occupational Safety and Health (OSH) Procedure in the 

Workplace 

01 

2. Work in a Team Environment  01 

3. Communicate in the Workplace 01 

Sector Specific Unit of Competency  

4. Work effectively within construction workplace 01 

5. Interpret drawings and specifications in construction manuals   01 

Occupation Specific Unit of Competency  

6. Perform Fundamental Works of Rod Binding 01 

7. Use Tools for Rod Binding Works 01 

8. Prepare Rod for Work 01 

9. Prepare Stirrups and Ties 01 

10. Perform Rod Binding for Base / Footing 01 

11. Perform Rod Binding for Column 01 

Total 11 
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Course Delivery 

1. Face to Face 

2. Self Paced Learning 

3. On the job 

4. Off the job 

 

Course Training Method 

A variety of methods can be applied to course training depending on the students' learning 

interests and abilities. Instructors should select appropriate methods to train students. Some of 

the common methods used during skills training are: 

 

1. Lecture 

2. Presentation 

3. Discussion 

4. Demonstration 

5. Guided Practice 

6. Individual Pactice 

7. Project Work 

8. Problem Solving 

9. Brainstorming 

 

Module of Instruction 

✓ Generic  

✓ Sector Specific and  

✓ Occupation Specific 
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Generic Module 
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Unit of Competency 
Apply Occupational Safety and Health (OSH) Procedure in the 

Workplace 

Unit Code GU-02-L1-V1 

Module Title 
Applying Occupational Safety and Health (OSH) Procedure in 

the Workplace 

Module Descriptor 

This module covers the knowledge, skills and attitudes required to 

apply occupational safety and health (OSH) procedure in the 

workplace.  

It specifically includes identifying OSH policies and procedures, 

following OSH procedures, reporting hazards and risks, 

responding to emergencies, and maintaining personal well-being.   

Nominal Hours 15 Hours 

Lerning Outcome 

After completing the practice of the module, the trainees will be 

able to perform the following jobs: 

1. Identify OSH policies and procedures  

2. Follow OSH procedures 

3. Report hazards and risks  

4. Respond to emergencies 

5. Maintain personal well-being 

Learning Outcome -1: Identify OSH policies and procedures  

 

 

 

 

 

 

Assessment Criteria 

 

1. OSH policies and safe operating procedures are accessed and 

stated 

2. Safety signs and symbols are identified and followed 

3. Emergency response, evacuation procedures and other 

contingency measures are determined according to workplace 

requirements 

Conditions and 

Resources  

• Workplace or Simulated Workplace 

• Materials and equipment for OSH 

• Safety sign and symbols 

• OSH policies  

• CBLM 

• Handout 

• Computer/Laptop  

• Multimedia Projector 

• Paper, Pen, Pencil and Ereser  

• Internet Facilities 

• White Board and marker 

• Audio video device 

Contents 

 

1. OSH policies  

2. Safe operating procedures  

3. Safety signs and symbols  

4. Emergency response, evacuation procedures and other 

contingency measures  

Job/ Task/ Activity 1. State occupational safety and health policy 
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2. Identify safety signs and symbols 

Training Method 

 

• Discussion 

• Presentation 

• Demonstration 

• Guided Practice 

• Individual Practice 

• Project Work 

• Problem Solving 

• Brainstorming 

Assessment Methode 

 

1. Written Test 

2. Demonstration 

3. Oral questioning 

Learning Outcome -2: Follow OSH procedures 

Assessment Criteria 

 

1. Personal protective equipment (PPE) is selected and collected 

as required 

2. Personal protective equipment (PPE) is correctly used in 

accordance with organization OSH procedures and practices 

3. A clear and tidy workplace is maintained as per workplace 

standard 

4. PPE is maintained to keep them operational and compliant with 

OSH regulations 

Conditions and 

Resources  

• Workplace or Simulated Workplace 

• Necessary PPE  

• CBLM 

• Handout 

• Computer/Laptop 

• Multimedia Projector 

• Paper, Pen, Pencil and Ereser  

• Internet Facilities 

• White Board and marker 

• Audio video device 

Contents 

 

1. Personal Protective Equipment (PPE)  

2. OSH procedures and practices 

3. Clear and tidy workplace  

4. Maintainence of PPE  

Job/ Task/ Activity 

1. Select, collect and use personal protective equipment (PPE) 

2. Perform cleaning and make tidy your workplace  

3. Maintain Personal Protective Equipment (PPE) 
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Training Method 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. Discussion 

2. Presentation 

3. Demonstration 

4. Guided Practice 

5. Individual Practice 

6. Project Work 

7. Problem Solving 

8. Brainstorming 

Assessment Methode 

 

1. Written Test 

2. Demonstration 

3. Oral questioning 

Learning Outcome -3: Report hazards and risks  

Assessment Criteria 

 

1. Hazards and risks are identified, assessed and controlled 

2. Incidents arising from hazards and risks are reported to 

designated authority  

Conditions and 

Resources  

• Workplace or Simulated Workplace 

• CBLM 

• Handout 

• Computer/Laptop 

• Multimedia Projector 

• Paper, Pen, Pencil, 

• Internet Facilities 

• White Board and marker 

• Necessary PPE  

Contents 

 

1. Identifying, assessing and controlling hazards and risks 

2. Incidents arising from hazards and risks  

Job/ Task/ Activity 

1. Identify and assess hazards and risks 

2. Report incidents arising from hazards and risks to 

appropriate authorities 

Training Method 

 

• Discussion 

• Presentation 

• Demonstration 

• Guided Practice 

• Individual Practice 

• Project Work 

• Problem Solving 

• Brainstorming 

Assessment Methode 

 

1. Written Test 

2. Demonstration 

3. Oral questioning 
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Learning Outcome -4: Respond to emergencies 

Assessment Criteria 

 

1. Alarms and warning devices are responded 

2. Workplace emergency procedures are followed 

3. Contingency measures during workplace accidents, fire and 

other emergencies are recognized and followed in accordance 

with organization procedures 

4. Frist aid procedures is applied during emergency situations 

Conditions and 

Resources  

• Workplace or Simulated Workplace 

• CBLM 

• Handout 

• Computer/Laptop 

• Multimedia Projector 

• Paper, Pen, Pencil and Ereser  

• Internet Facilities 

• White Board and marker 

• Audio video device 

• Necessary tools 

• Necessary PPE 

Contents 

 

1. Alarms and warning devices and workplace emergency 

procedures  

2. Contingency measures during workplace accidents, fire and 

other emergencies  

3. Frist aid procedures  

Job/ Task/ Activity 

1. Follow the signals of alarm and warning devices 

2. Determine contingency management during workplace 

accidents, fires and other emergencies 

3. Administer first aid 

Training Method 

 

• Discussion 

• Presentation 

• Demonstration 

• Guided Practice 

• Individual Practice 

• Project Work 

• Problem Solving 

• Brainstorming 

Assessment Methode 

 

1. Written Test 

2. Demonstration 

3. Oral questioning 
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Learning Outcome -5: Maintain personal well-being 

Assessment Criteria 

 

1. OSH policies and procedures are adhered  

2. OSH awareness programs are participated as per workplace 

guidelines and procedures 

3. Corrective actions are implemented to correct unsafe condition 

in the workplace 

4. “Fit to work” records are updated and maintained according 

to workplace requirements 

Conditions and 

Resources  

• Workplace or Simulated Workplace 

• CBLM 

• Handout 

• Computer/Laptop 

• Multimedia Projector 

• Paper, Pen, Pencil and Ereser  

• Internet Facilities 

• White Board and marker 

• Audio video device 

Contents 

 

1. OSH policies and procedures  

2. OSH awareness programs  

3. Corrective actions for unsafe condition  

4. “Fit to work” records  

Job/ Task/ Activity 

1. Identify Occupational Safety and Health policies and 

procedures 

2. Identify and apply corrective actions to correct unsafe 

conditions 

3. Maintain "Fit for work" record 

Training Method 

 

• Discussion 

• Presentation 

• Demonstration 

• Guided Practice 

• Individual Practice 

• Project Work 

• Problem Solving 

• Brainstorming 

Assessment Method 

 

1. Written Test 

2. Demonstration 

3. Oral questioning 
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Unit of Competency Work in a Team Environment 

Unit Code GU-08-L2-V1 

Module Title Working in a Team Environment 

Module Descriptor 

This module covers the basic knowledge, skills and attitude required 

to work in a team environment.  

It specifically includes defining team role and scope, identifying 

individual role and responsibility, participating in team 

discussions and working as a team member. 

Nominal Hours 20 Hours 

Lerning Outcome 

After completing the practice of the module, the trainees will be 

able to perform the following jobs: 

1. Defining team role and scope  

2. Identifing individual role and responsibility  

3. Participating in team discussions  

4. Working as a team member   

 

Learning Outcome -1: Defining team role and scope 

 

 

 

 

 

 

 

Assessment Criteria 

 

1. Role and objectives of the team are defined 

2. Team structure, responsibilities and reporting relations are 

identified from team discussions and other external sources 

Conditions and 

Resources  

• Workplace or Simulated Workplace 

• CBLM 

• Handout 

• Computer/Laptop  

• Multimedia Projector 

• Paper, Pen, Pencil and Ereser  

• Internet Facilities 

• White Board and marker 

• Audio video device 

Contents 

 

1. Role and objectives of the team  

2. Team structure, responsibilities and reporting relations  

Job/ Task/ Activity 
1. Identify role and objectives of the team  

2. Interpret team structure and reporting relations 

Training Method 

 

• Discussion 

• Presentation 

• Demonstration 

• Guided Practice 

• Individual Practice 

• Project Work 

• Problem Solving 

• Brainstorming 
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Assessment Methode 

 

1. Written Test 

2. Demonstration 

3. Oral questioning 

 

Learning Outcome -2: Identifing individual role and responsibility 

Assessment Criteria 

 

1. Individual roles and responsibilities of team members are 

identified 

2. Reporting relationships among team members are defined and 

clarified 

3. Reporting relationships external to the team are defined and 

clarified 

Conditions and 

Resources  

• Workplace or Simulated Workplace 

• CBLM 

• Handout 

• Computer/Laptop 

• Multimedia Projector 

• Paper, Pen, Pencil and Ereser  

• Internet Facilities 

• White Board and marker 

• Audio video device 

Contents 

 

1. Individual roles and responsibilities of team members  

2. Reporting relationships among team members  

3. Reporting relationships external to the team  

Job/ Task/ Activity 

1. Identify Individual roles and responsibilities of team members  

2. Clarify reporting relationships among team members and 

external to the team  

Training Method 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. Discussion 

2. Presentation 

3. Demonstration 

4. Guided Practice 

5. Individual Practice 

6. Project Work 

7. Problem Solving 

8. Brainstorming 

Assessment Methode 

 

1. Written Test 

2. Demonstration 

3. Oral questioning 
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Learning Outcome -3: Participating in team discussions 

Assessment Criteria 

 

1. Ideas related to team plans are contributed 

2. Recommendations for improving team work are put forward 

Conditions and 

Resources  

• Workplace or Simulated Workplace 

• CBLM 

• Handout 

• Computer/Laptop 

• Multimedia Projector 

• Paper, Pen, Pencil, 

• Internet Facilities 

• White Board and marker 

Contents 

 

1. Ideas related to team plans  

2. Recommendations for improving team work  

Job/ Task/ Activity 
1. Cotribute idea related to team plan; 

2. Prepare recommendations for improving team work;  

Training Method 

 

• Discussion 

• Presentation 

• Demonstration 

• Guided Practice 

• Individual Practice 

• Project Work 

• Problem Solving 

• Brainstorming 

Assessment Methode 

 

1. Written Test 

2. Demonstration 

3. Oral questioning 

 

Learning Outcome -4: Working as a team member 

Assessment Criteria 

 

1. Effective forms of communication are used to interact with 

team members 

2. Communication channels are followed 

3. OHS practices are followed 
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Conditions and 

Resources  

• Workplace or Simulated Workplace 

• CBLM 

• Handout 

• Computer/Laptop 

• Multimedia Projector 

• Paper, Pen, Pencil and Ereser  

• Internet Facilities 

• White Board and marker 

• Audio video device 

Contents 

 

1. Use form of effective communication  

2. Communication channels 

3. OHS practices 

Job/ Task/ Activity 

1. Use form of effective forms of communication to interact with 

team members 

2. Use communication channels 

3. Practices OHS  

Training Method 

 

• Discussion 

• Presentation 

• Demonstration 

• Guided Practice 

• Individual Practice 

• Project Work 

• Problem Solving 

• Brainstorming 

Assessment Methode 

 

1. Written Test 

2. Demonstration 

3. Oral questioning 
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Unit of Competency Communicate in the Workplace 

Unit Code  GU-12-L2-V1 

Module Title Communicating in the Workplace 

Module Descriptor 

This module covers the knowledge, skills and attitudes required to 

communicate in the Workplace. 

It specifically includes the task of receiving verbal instructions, 

interpreting verbal and written information/ instruction, conveying 

instructions using verbal and written forms of communication, 

completing written documentation and participating in work place 

meetings and discussions 

Nominal Hours 20 Hours 

Lerning Outcome 

After completing the practice of the module, the trainees will be 

able to perform the following jobs: 

1. Receive verbal instructions. 

2. Interpret verbal and written information/ instruction 

3. Convey instructions using verbal and written forms of 

communication 

4. Complete written documentation 

5. Participate in work place meetings and discussions 

 

Learning Outcome -1: Receive verbal instructions 

 

 

 

 

 

 

 

 

Assessment Criteria 

 

1. Instructions are accessed and interpreted 

2. Questions are asked to clarify understanding or gain more 

information. 

3. Information/instruction is recorded.  

Conditions and 

Resources  

• Workplace or Simulated Workplace 

• CBLM 

• Handout 

• Computer/Laptop  

• Multimedia Projector 

• Paper, Pen, Pencil and Ereser  

• Internet Facilities 

• White Board and marker 

• Audio video device 

Contents 

 

1. Instructions 

2. Recording process of infomation /instruction 

Job/ Task/ Activity 
1. Access and interpret Instructions  

2. Interpret the method of recorrding infomation /instruction 
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Training Method 

 

• Discussion 

• Presentation 

• Demonstration 

• Guided Practice 

• Individual Practice 

• Project Work 

• Problem Solving 

• Brainstorming 

Assessment Methode 

 

1. Written Test 

2. Demonstration 

3. Oral questioning 

 

Learning Outcome -2: Interpret verbal and written information/ instruction 

Assessment Criteria 

 

1. Written instructions are interpreted.  

2. Work signage’s are properly responded.  

3. Routine written instructions are followed in sequence. 

4. Feedback is given to workplace supervisor 

Conditions and 

Resources  

• Workplace or Simulated Workplace 

• Work signage’s  

• CBLM 

• Handout 

• Computer/Laptop 

• Multimedia Projector 

• Paper, Pen, Pencil and Ereser  

• Internet Facilities 

• White Board and marker 

• Audio video device 

Contents 

 

1. Written instructions 

2. Work signage’s 

3. Procedure of feedback  

Job/ Task/ Activity 

1. Identify work signage’s 

2. Identify Simple routine workplace documents  

3. Feedback to sopervisor 

Training Method 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Discussion 

• Presentation 

• Demonstration 

• Guided Practice 

• Individual Practice 

• Project Work 

• Problem Solving 

• Brainstorming 
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Assessment Methode 

 

1. Written Test 

2. Demonstration 

3. Oral questioning 

 

Learning Outcome -3: Convey instructions using verbal and written forms of communication 

Assessment Criteria 

 

1. Relevant communication methods are used to transmit 

instructions. 

2. Appropriate non-verbal communication is used. 

3. Channels of communication are identified and followed 

4. Communication tools and equipment are operated and 

faults are identified and reported. 

5. Information is conveyed using appropriate forms. 

Conditions and 

Resources  

• Workplace or Simulated Workplace 

• Communication tools and equipment 

• Arrangement of communication channel 

• CBLM 

• Handout 

• Computer/Laptop 

• Multimedia Projector 

• Paper, Pen, Pencil, 

• Internet Facilities 

• White Board and markerç 

Contents 

 

1. Use of Instructions for communication methods  

2. Use of appropriate non-verbal communication 

3. Identify and follow channels of communication  

4. Operation and faults of communication tools and equipment   

5. Convey information using appropriate forms 

Job/ Task/ Activity 

1. Use Instructions for communication  

2. Use non-verbal communication 

3. Identify and follow communication tools and equipment 

4. Identify appropriate forms of information 

Training Method 

 

• Discussion 

• Presentation 

• Demonstration 

• Guided Practice 

• Individual Practice 

• Project Work 

• Problem Solving 

• Brainstorming 

Assessment Methode 

 

• Written Test 

• Demonstration 

• Oral questioning 
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Learning Outcome -4: Complete written documentation 

Assessment Criteria 

 

1. All required documentation is completed 

2. Workplace data are recorded 

3. Written information/instruction is passed to personnel 

Conditions and 

Resources  

• Workplace or Simulated Workplace 

• CBLM 

• Handout 

• Computer/Laptop 

• Multimedia Projector 

• Paper, Pen, Pencil and Ereser  

• Internet Facilities 

• White Board and marker 

• Audio video device 

• Necessary tools 

• Necessary PPE 

Contents 

 

1. Complete all required documentation  

2. Record workplace data 

3. Written information/instruction 

Job/ Task/ Activity 

1. Complete all required documentation 

2.  Record workplace data 

3. Pass written information/instruction 

Training Method 

 

• Discussion 

• Presentation 

• Demonstration 

• Guided Practice 

• Individual Practice 

• Project Work 

• Problem Solving 

• Brainstorming 

Assessment Methode 

 

1. Written Test 

2. Demonstration 

3. Oral questioning 

 
Learning Outcome -4: Participate in work place meetings and discussions 

Assessment Criteria 

 

1. Meetings are attended regularly and on time. 

2. Meeting inputs are consistent with the meeting purpose and 

established protocols. 

3. Opinions are expressed without interruption. 

4. Meeting outputs are processed and implemented. 
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Conditions and 

Resources  

• Workplace or Simulated Workplace 

• CBLM 

• Handout 

• Computer/Laptop 

• Multimedia Projector 

• Paper, Pen, Pencil and Ereser  

• Internet Facilities 

• White Board and marker 

• Audio video device 

Contents 

 

1. Meeting protocol and purpose 

2. Process and implement meeting outputs  

Job/ Task/ Activity 
1. Interpret meeting protocol and purpose 

2. Process and implement meeting outputs 

Training Method 

 

• Discussion 

• Presentation 

• Demonstration 

• Guided Practice 

• Individual Practice 

• Project Work 

• Problem Solving 

• Brainstorming 

Assessment Methode 

 

• Written Test 

• Demonstration 

• Oral questioning 
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Sector Specific Module 
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Unit of Competency  Work Effectively in the Construction Sector 

Unit Code SU-CON-01-L2-V1 

Module Title Work Effectively in the Construction Sector 

Module Descriptor 

This module covers the knowledge, skills and attitude required to Work 

Effectively in the Construction Sector 

It specifically includes the task of identifing the organizational structure, 

interpreting processes and procedures, identify workplace requirements 
and organize own workload 

Nominal Hours 15 Hours 

Lerning Outcome 

After completing the practice of the module, the trainees will be 

able to perform the following jobs: 

1. Describe the organization structure within the sector  

2. Identify processes and procedures  

3. Identify workplace requirements  

4. Organize own workload 

 

Learning Outcome -1: Describe the organization structure within the sector 

 

 

 

 

 

 

Assessment Criteria 

 

1. Scope, nature and major fields of the Construction Sector is 

determined 

2. Profile of the Construction Sector sector in relation to local and 

global employment conditions is determined 

3. Trends and technologies relevant to the sector are explained 

4. Relevant policies and guidelines are identified and interpreted 

5. Instructions as to procedures in achieving quality are obtained, 

understood, and clarified 

Conditions and 

Resources  

• Workplace or Simulated Workplace 

• Organization structure 

• CBLM 

• Handout 

• Computer/Laptop 

• Multimedia Projector 

• Paper, Pen, Pencil and Ereser  

• Internet Facilities 

• White Board and marker 

• Audio video device 

 

Contents 

 

1. Scope, nature and major fields of the Construction Sector 

2. Profile of the Construction Sector 

3. Employment conditions of Bangladesh 

4. Trends and technologies 

5. Relevant policies and guidelines 

6. Quality achieving instructions 



 

25 
 

Job/ Task/ Activity 

1. Identify Scope, nature and major fields of the Construction 

Sector 

2. Identify trends and technologies 

3. Identify employment conditions of Bangladesh 

4. Identify quality achieving instructions 

Training Method 

 

• Discussion 

• Presentation 

• Demonstration 

• Guided Practice 

• Individual Practice 

• Project Work 

• Problem Solving 

• Brainstorming 

Assessment Method 

 

• Written Test 

• Demonstration 

• Oral questioning 

 

Learning Outcome -2: Interpret processes and procedures 

Assessment Criteria 

 

1. Construction processes and procedures are interpreted 

2. Work activities are identified. 

3. Adjustments are interpreted 

Conditions and 

Resources  

• Workplace or Simulated Workplace 

• CBLM 

• Handout 

• Computer/Laptop 

• Multimedia Projector 

• Paper, Pen, Pencil and Ereser  

• Internet Facilities 

• White Board and marker 

• Audio video device 

Contents 

 

1. Construction processes  

2. Construction procedures  

3. Work activities 
4. Adjustments relevant to work activities  

Job/ Task/ Activity 

1. Identify construction processes and procedures  

2. Identify work steps 

3. Identify adjustments relevant to work activities 
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Training Method 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Discussion 

• Presentation 

• Demonstration 

• Guided Practice 

• Individual Practice 

• Project Work 

• Problem Solving 

• Brainstorming 

Assessment Methode 

 

• Written Test 

• Demonstration 

• Oral questioning 

 

Learning Outcome -3: Identify workplace requirements 

Assessment Criteria 

 

1. Workplace requirements are identified  

2. Own roles and responsibilities in the workplace are interpreted. 

3. Workplace practices are identified 

4. Problem-solving strategies are idenified 

Conditions and 

Resources  

• Workplace or Simulated Workplace 

• CBLM 

• Handout 

• Computer/Laptop 

• Multimedia Projector 

• Paper, Pen, Pencil,  

• Internet Facilities 

• White Board and marker 

Contents 

 

1. Workplace requirements 

2. Workplace roles and responsibilities 

3. Workplace practices 

4. Problem-solving strategies  

Job/ Task/ Activity 

1. Identified workplace requirements 

2. Identify roles and responsibilities 

3. Identify workplace practices 

4. Identify problem-solving strategies 

Training Method 

 

• Discussion 

• Presentation 

• Demonstration 

• Guided Practice 

• Individual Practice 

• Project Work 

• Problem Solving 

• Brainstorming 
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Assessment Methode 

 

• Written Test 

• Demonstration 

• Oral questioning 

 

Learning Outcome -4: Organize own workload 

Assessment Criteria 

 

1. Own work activities are planned and progress of work is 

communicated to relevant staff 

2. Work activities are performed  

3. Difficulties are identified, and solutions are put forwarded 

4. Own work is monitored against workplace standards and areas for 

improvement identified and acted upon 

Conditions and 

Resources  

• Workplace or Simulated Workplace 

• CBLM 

• Handout 

• Computer/Laptop 

• Multimedia Projector 

• Paper, Pen, Pencil and Ereser  

• Internet Facilities 

• White Board and marker 

• Audio video device 

Contents 

 

1. Plan of work activities  

2. Perform work activities as per plan 

3. Difficulties and solutions of own workload 

4. Monitoring of own workload  

Job/ Task/ Activity 

1. Prepare plan of own work 

2. Perform work activities as per plan 

3. Identify difficulties and its solution 

4. Identify monitoring process 

Training Method 

 

• Discussion 

• Presentation 

• Demonstration 

• Guided Practice 

• Individual Practice 

• Project Work 

• Problem Solving 

• Brainstorming 

Assessment Methode 

 

• Written Test 

• Demonstration 

• Oral questioning 
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Unit of Competency 
 Interpret Drawings and Specifications in Construction 

Manuals 

Unit Code SU-CON-02-L2-V1 

Module Title Interpreting drawings and specifications in construction manuals 

Module Descriptor 

This module covers the knowledge, skills and attitude required to 

interpret drawings and specifications in construction manuals  
It specifically includes the task of identifying information from manuals, 

identifying drawings and specifications and interpreting drawings and 

specifications 

Nominal Hours 20 Hours 

Lerning Outcome 

After completing the practice of the module, the trainees will be 

able to perform the following jobs: 

1. Identify information from manuals 

2. Identify drawings and specifications 

3. Interpret drawings and specifications 

 

Learning Outcome -1: Identify information from manuals 

 

 

 

 

 

 

Assessment Criteria 

 

1. Appropriate manuals are identified and accessed. 

2. Version and date of the manual are checked to ensure up-to-date 

specifications of tools, equipment, materials and procedures. 

Conditions and 

Resources  

• Workplace or Simulated Workplace 

• Organization structure 

• CBLM 

• Handout 

• Computer/Laptop 

• Multimedia Projector 

• Internet Facilities 

Contents 

 

1. Appropriate manuals 

• Maintenance Procedure Manual 

• Periodic Maintenance Manual 

• Quality Manual  

• Manual of Instruction 

2. Version and date manual 

3. Up-to-date specifications of tools, equipment, materials and 

procedures. 

Job/ Task/ Activity 

1. Identify appropriate manuals 

2. Check up-to-date specification of tools, equipment and 

materials 
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Training Method 

 

• Discussion 

• Presentation 

• Demonstration 

• Guided Practice 

• Individual Practice 

• Project Work 

• Problem Solving 

• Brainstorming 

Assessment Methode 

 

• Written Test 

• Demonstration 

• Oral questioning 

 

Learning Outcome -2: Identify drawings and specifications 

Assessment Criteria 

 

1. Relevant drawings and specifications are identified. 

2. Terms and abbreviations are identified. 

3. Signs and symbols are identified 

Conditions and 

Resources  

• Workplace or Simulated Workplace 

• CBLM 

• Handout 

• Computer/Laptop 

• Multimedia Projector 

• Paper, Pen, Pencil and Ereser  

• Internet Facilities 

• White Board and marker 

• Audio video device 

Contents 

 

1. Relevant drawings and specifications 

• Technical drawings 

• Working drawings 

2. Terms and abbreviations  

3. Signs and symbols 

Job/ Task/ Activity 

4. Identify relevant drawings and specifications 

5. Identify terms and abbreviations 

6. Identify sign and symbols 

Training Method 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Discussion 

• Presentation 

• Demonstration 

• Guided Practice 

• Individual Practice 

• Project Work 

• Problem Solving 

• Brainstorming 
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Assessment Methode 

 

• Written Test 

• Demonstration 

• Oral questioning 

 

Learning Outcome -3: Interpret drawings and specifications 

Assessment Criteria 

 

1. Drawings and specifications are interpreted. 

2. Dimensions and specifications contained in the drawings are 

interpreted. 

3. Documents are stored to prevent damage, and ready access and 

updating of information when required. 

Conditions and 

Resources  

• Workplace or Simulated Workplace 

• CBLM 

• Handout 

• Computer/Laptop 

• Multimedia Projector 

• Paper, Pen, Pencil,  

• Internet Facilities 

• White Board and marker 

Contents 

 

1. Dimensions and specifications of drawings 

2. Document storing procedure   

Job/ Task/ Activity 

1. Interpret drawings and specifications 

2. Interpret dimensions of drawing 

3. Storing technique of documents 

Training Method 

 

• Discussion 

• Presentation 

• Demonstration 

• Guided Practice 

• Individual Practice 

• Project Work 

• Problem Solving 

• Brainstorming 

Assessment Methode 

 

• Written Test 

• Demonstration 

• Oral questioning 
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Occupation Specific Module 
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Unit of Competency Perform Fundamental Works of Rod Binding 

Unit Code OU-CON-RB-01-L2-V1 

Module Title Performing Fundamental Works of Rod Binding 

Module Descriptor 

This module covers the knowledge, skills, and attitudes required to 

perform fundamental works of rod binding 

It specifically includes the tasks of identifying basic building 

components, identifying materials for rod binding works, 

interpreting drawing and specifications, performing basic 

measurement and calculations and maintaining tools, equipment 

and workplace. 

Nominal Hours 30 Hours 

Lerning Outcome 

After completing the practice of the module, the trainees will be 

able to perform the following jobs: 

1. Identify basic building components.  

2. Identify materials for rod binding works  

3. Interpret drawing and specifications 

4. Perform basic measurement and calculations 

5. Maintain tools, equipment and workplace  

 

Learning Outcome -1: Identify basic building components. 

 

 

 

 

 

 

Assessment Criteria 

 

1. Personal Protective Equipment (PPE) are worn as per job 

requirement.  

2. Model building structure is collected. 

3. Main building components are identified from a model building 

structure. 

4. Name of main building components are listed. 

5. Function of main building components are interpreted. 

Conditions and 

Resources  

• Workplace or Simulated Workplace 

• CBLM 

• Handout 

• Computer/Laptop 

• Multimedia Projector 

• Paper, Pen, Pencil and Ereser  

• Internet Facilities 

• White Board and marker 

• Audio video device 

• Model building structure  

• Main building components 

• Necessary PPE  

Contents 

 

1. Model building structure  

2. Building components  

• Foundation  

• Pedestal 
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• Column  

• Grade beam  

• Lintel 

• Sunshade 

• Beam  

• Slab 

• Parapet wall  

• Drop wall 

• Shear wall 

• Balcony 

• Stair 

• Overhead water tank 

• Underground water reservoir 

3. Function of main building components  

Job/Task/Activity 

1. Identify model building structure 

2. Identify building components 

1. Interpret function of main building components 

Training Method 

 

• Discussion 

• Presentation 

• Demonstration 

• Guided Practice 

• Individual Practice 

• Project Work 

• Problem Solving 

• Brainstorming 

Assessment Methode 

 

• Written Test 

• Demonstration 

• Oral questioning 

 

Learning Outcome -2: Identify materials for rod binding works 

Assessment Criteria 

 

1. Materials are collected and kept on table separately.  

2. Materials are identified and tagged.  

3. Use of materials are interpreted. 
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Conditions and 

Resources  

• Workplace or Simulated Workplace 

• CBLM 

• Handout 

• Computer/Laptop 

• Multimedia Projector 

• Paper, Pen, Pencil and Ereser  

• Internet Facilities 

• White Board and marker 

• Audio video device 

• Rod binding materials 

Contents 

 

1. Rod binding materials  

• MS bar (Rod) 

• Chalk/ Marker pen 

• Timber Section/ Jugan  

• Wood/ bamboo posts 

• Nail 

• Cement 

• Sand 

• Water 

• Mug 

• Bucket 

• Nylon string 

• Masonry tray/ pan 

• Wood Batten 

• Wire brush 

• Emery paper (Water proof) 

• Drill bit 

• GI Wire 

• Cutting disc 

2. Tagging procedure 

3. Use of rod binding materials 

Job/Task/Activity 

1. Identify rod binding materials 

2. Tag rod binding materials 

3. Use of rod binding materials  
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Training Method 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Discussion 

• Presentation 

• Demonstration 

• Guided Practice 

• Individual Practice 

• Project Work 

• Problem Solving 

• Brainstorming 

Assessment Methode 

 

• Written Test 

• Demonstration 

• Oral questioning 

 

Learning Outcome -3: Interpret drawing and specifications 

Assessment Criteria 

 

1. Relevant drawings are identified as per requirement.  

2. Specifications are interpreted. 

3. Terms and abbreviations are interpreted from the relevant 

drawing. 

4. Bar schedule is interpreted 

Conditions and 

Resources  

• Workplace or Simulated Workplace 

• CBLM 

• Handout 

• Computer/Laptop 

• Multimedia Projector 

• Paper, Pen, Pencil and Ereser  

• Internet Facilities 

• White Board and marker 

• Audio video device 

• Drawing and specification 

• Bar schedule  

Contents 

 

1. Relevant drawing 

• Plan 

• Structural Drawings  

• Bar Schedule   

2. Specifications 

3. Terms and abbreviations 

Job/Task/Activity 

1. Identify relevant drawing 

2. Interpret specifications 

3. Interpret terms and abbreviations 

4. Interpret bar schedule 

Training Method 

 

• Discussion 

• Presentation 
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• Demonstration 

• Guided Practice 

• Individual Practice 

• Project Work 

• Problem Solving 

• Brainstorming 

Assessment Methode 

 

• Written Test 

• Demonstration 

• Oral questioning 

 

 

Learning Outcome -4: Perform basic measurement and calculations 

Assessment Criteria 

 

1. Measuring units are interpreted as per workplace 

requirement.  

2. Measuring instruments are selected as per requirement.  

3. Measurement of shapes are taken using measuring 

instrument.  

4. Required materials are calculated. 

Conditions and 

Resources  

• Workplace or Simulated Workplace 

• CBLM 

• Handout 

• Computer/Laptop 

• Multimedia Projector 

• Paper, Pen, Pencil and Ereser  

• Internet Facilities 

• White Board and marker 

• Audio video device 

• Measuring instruments 

• Different shapes  

Contents 

 

1. Measuring units 

• FPS system  

• SI unit 

2. Measuring instuments 

• Try Square 

• Micrometers 

• Slide calipers 

• Steel tape 

• S.W.G. 

• Measuring tape 

• Calculator  

• Plumb Bob 
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• Water level 

• Spirit level 

• Weighing machine 

3. Different shapes 

• Triangular  

• Square  

• Rectangular  

• Circular  

• Angular 

• Polygonal 

1. Measurements of different shapes 

• Triangular  

• Square  

• Rectangular  

• Circular  

• Angular 

• Polygonal 

Job/Task/Activity 

1. Interpret measuring units 

2. Identify measuring instruments 

3. Measure different shapes 

Training Method 

 

• Discussion 

• Presentation 

• Demonstration 

• Guided Practice 

• Individual Practice 

• Project Work 

• Problem Solving 

• Brainstorming 

Assessment Methode 

 

• Written Test 

• Demonstration 

• Oral questioning 

 

Learning Outcome -5: Maintain tools, equipment and workplace 

Assessment Criteria 

 

1. Tools and equipment are cleaned as per manufacturer 

instruction. 

2. Tools, equipment and materials are restored as per workplace 

procedure. 

3. Defective tools and equipment are identified, separated and 

reported. 

4. Workplace is cleaned. 

5. Waste materials are disposed in the designated place. 
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Conditions and 

Resources  

• Workplace or Simulated Workplace 

• CBLM 

• Handout 

• Computer/Laptop 

• Multimedia Projector 

• Paper, Pen, Pencil and Ereser  

• Internet Facilities 

• White Board and marker 

• Audio video device 

• Necessary tools equipment and materials 

• Necessary PPE  

Contents 

 

1. Cleaning procedure 

2. Restoring procedure 

3. Procedure of identify, separate and report of defective 

tools and equipment 

4. Disposing procedure of waste materials 

Job/Task/Activity 

1. Maintain workplace 

2. Maintain tools 

3. Maintain equipment 

Training Method 

 

• Discussion 

• Presentation 

• Demonstration 

• Guided Practice 

• Individual Practice 

• Project Work 

• Problem Solving 

• Brainstorming 

Assessment Methode 

 

• Written Test 

• Demonstration 

• Oral questioning 
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Unit of Competency Use Tools for Rod Binding Works 

Unit Code  OU-CON-RB-02-L2-V1 

Module Title Use Tools for Rod Binding Works 

Module Descriptor 

This module covers the knowledge, skills and attitudes required to 

Use Tools for Rod Binding Works.  

It specifically includes the tasks of identifying tools, use hand 

tools and power tools, perform basic preventive maintenance and 

maintain tools, equipment and workplace. 

Nominal Hours 30 Hours 

Lerning Outcome 

 After completing the practice of the module, the trainees will be 

able to    perform the following jobs: 

1. Identify tools  

2. Use hand tools  

3. Use power tools  

4. Perform basic preventive maintenance 

5. Maintain tools, equipment and workplace 

 

Learning Outcome -1: Identify tools 

 

 

 

 

 

 

Assessment Criteria 

 

1. Hand tools are identified and selected. 

2. Use of hand tools are interpreted 

3. Power tools are identified and selected. 

4. Use of power tools are interpreted 

5. Applications of tools are defined. 

Conditions and 

Resources  

• Workplace or Simulated Workplace 

• CBLM 

• Handout 

• Computer/Laptop 

• Multimedia Projector 

• Paper, Pen, Pencil and Ereser  

• Internet Facilities 

• White Board and marker 

• Audio video device 

• Hand toos 

• Power tools  

Contents 

 

1. Hand tools  

• Anvil / rail 

• Rod Bender/handle 

• Sledge hammer 

• Chisel 

• Hammer 

• Fork 

• Hack Saw 
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• Measuring Tape 

• Ball Peen Hammer 

• Tri-Square 

• Protractor 

• Hand Saw 

• Trowel 

• Shovel 

• Masonry Tray 

• Claw Hammer 

• Bars (crow and pitch) 

• Wire cutting Pliers 

• Boult Cutter 

• File 

• Hook Key/ Tie Roller 

• Plumb bob 

• Water Level 

• Spirit level 

2. Power Tools 

• Rod Cutting machine 

• Angle grinding machine 

• Disc Cutter machine 

3. Application of tools  

• Adjusting 

• Aligning 

• Assembling 

• Drilling 

• Clamping 

• Cleaning 

• Cutting 

• Dismantling 

• Finishing 

• Lubricating 

• Scraping 

• Simple Tool Repairs 

• Tightening 

Job/Task/Activity 
1. Identify the hand tools 

2. Identify power tools 
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Training Method 

 

• Discussion 

• Presentation 

• Demonstration 

• Guided Practice 

• Individual Practice 

• Project Work 

• Problem Solving 

• Brainstorming 

Assessment Methode 

 

• Written Test 

• Demonstration 

• Oral questioning 

 

Learning Outcome -2: Use hand tools 

Assessment Criteria 

 

1. Personal Protective Equipment (PPE) are used as per nature of 

job. 

2. Hand tools are prepared for works according to workplace 

procedures. 

3. Proper hand-eye coordination is applied when using hand tools. 

4. Safety requirements are complied with before, during and after 

use.  

5. Unsafe or faulty tools are identified and marked for repair 

according to workplace procedures.  

Conditions and 

Resources  

• Workplace or Simulated Workplace 

• CBLM 

• Handout 

• Computer/Laptop 

• Multimedia Projector 

• Paper, Pen, Pencil and Ereser  

• Internet Facilities 

• White Board and marker 

• Audio video device 

• Hand tools 

• Necessary PPE 

Contents 

 

1. Use of PPE 

2. Hand tools preparing procedures 

3. Proper eye and hand coordination 

4. Safety requirements of use hand tools 

5. Unsafe and faulty tools identification method  

Job/Task/Activity 

1. Identify use of hand tools  

2. Prepare hand tools  

3. Apply proper eye and hand coordination  
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4. Identify and marke unsafe and faulty tools 

Training Method 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Discussion 

• Presentation 

• Demonstration 

• Guided Practice 

• Individual Practice 

• Project Work 

• Problem Solving 

• Brainstorming 

Assessment Methode 

 

• Written Test 

• Demonstration 

• Oral questioning 

 

Learning Outcome -3: Use power tools 

Assessment Criteria 

 

1. Power sources are recognized.  

2. Power tools are prepared according to workplace procedures. 

3. Route for power supply established in accordance with work 

safety requirements. 

4. Power tools are used as per job requirement following Standard 

Operating Procedure (SOP). 

Conditions and 

Resources  

• Workplace or Simulated Workplace 

• CBLM 

• Handout 

• Computer/Laptop 

• Multimedia Projector 

• Paper, Pen, Pencil and Ereser  

• Internet Facilities 

• White Board and marker 

• Audio video device 

• Power tools 

Contents 

 

1. Power source 

• Electric  

• Pneumatic  

• Hydraulic 

2. Preparation procedures of power tools 

3. Route of power supply  

4. Standard Operating Poecedures of Power tools  

5. Sefety requirements of power tools 

6. Usr of power tools  



 

43 
 

Job/Task/Activity 

1. Prepare power tools 

2. Interpret the safety requirement of power tools 

3. Identify the use of power tools 

4. Interpret the standard operating procedure (SOP) of power tools 

Training Method 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Discussion 

• Presentation 

• Demonstration 

• Guided Practice 

• Individual Practice 

• Project Work 

• Problem Solving 

• Brainstorming 

Assessment Methode 

 

• Written Test 

• Demonstration 

• Oral questioning 

 

Learning Outcome -4: Perform basic preventive maintenance 

Assessment Criteria 

 

1. Tools are inspected and reported to supervisor as per work 

place procedure. 

2. Tools and equipment are cleaned according to workplace 

instructions.  

3. Appropriate lubricants are identified. 

4. Tools and equipment are lubricated. 

Conditions and 

Resources  

• Workplace or Simulated Workplace 

• CBLM 

• Handout 

• Computer/Laptop 

• Multimedia Projector 

• Paper, Pen, Pencil and Ereser  

• Internet Facilities 

• White Board and marker 

• Audio video device 

• Tools 

Contents 

 

1. Preventive maintenance 

2. Inspection and reporting procdures of tools and equipment  

3. Cleaning procedures of tools, Equipment and workplaec 

4. Lubricants and its types 

• Grease 

• Mobile 

5. Lubricating procedures 
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Job/Task/Activity 

1. Inspect tools and equipment  

2. Clean tools and equipment 

3. Lubricate tools and equipment 

Training Method 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Discussion 

• Presentation 

• Demonstration 

• Guided Practice 

• Individual Practice 

• Project Work 

• Problem Solving 

• Brainstorming 

Assessment Methode 

 

• Written Test 

• Demonstration 

• Oral questioning 

 

Learning Outcome -5: Maintain tools, equipment and workplace 

Assessment Criteria 

 

1. Tools and equipment are cleaned as per manufacturer 

instruction. 

2. Tools, equipment and materials are restored as per workplace 

procedure. 

3. Defective tools and equipment are identified, separated and 

reported. 

4. Workplace is cleaned. 

5. Waste materials are disposed in the designated place. 

Conditions and 

Resources  

• Workplace or Simulated Workplace 

• CBLM 

• Handout 

• Computer/Laptop 

• Multimedia Projector 

• Paper, Pen, Pencil and Ereser  

• Internet Facilities 

• White Board and marker 

• Audio video device 

• Necessary tools equipment and materials 

• Necessary PPE  

Contents 

 

1. Cleaning procedure 

2. Restoring procedure 

3. Procedure of identify, separate and report of defective 

tools and equipment 

4. Disposing procedure of waste materials 



 

45 
 

Job/Task/Activity 

1. Maintain tools 

2. Maintain equipments 

3. Maintain workplace   

Training Method 

 

• Discussion 

• Presentation 

• Demonstration 

• Guided Practice 

• Individual Practice 

• Project Work 

• Problem Solving 

• Brainstorming 

Assessment Methode 

 

• Written Test 

• Demonstration 

• Oral questioning 

  



 

46 
 

Unit of Competency  Prepare Rod for Work 

Unit Code  OU-CON-RB-03-L2-V1 

Module Title  Preparing Rod for Work 

Module Descriptor 

This module covers the knowledge, skills, and attitudes required to 

prepare rod for work.  

It specifically includes the tasks of prepare for works, prepare 

working bench, straighten rods / bars, cut rods / bars as per 

measurement, bend rod/bar and maintain tools, equipment and 

workplace. 

Nominal Hours 50 Hours 

Lerning Outcome 

After completing the practice of the module, the trainees will be 

able to perform the following jobs: 

1. Prepare for works   

2. Prepare working bench 

3. Straighten rods / bars 

4. Cut rods / bars as per measurement 

5. Bend rod/bar 

6. Maintain tools, equipment and workplace 

 

Learning Outcome -1: Prepare for works   

 

 

 

 

 

 

Assessment Criteria 

 

1. Personal Protective Equipment (PPE) is used. 

2. Tools and equipment are selected and collected as per job 

requirements. 

3. Materials are selected and collected. 

Conditions and 

Resources  

• Workplace or Simulated Workplace 

• CBLM 

• Handout 

• Computer/Laptop 

• Multimedia Projector 

• Paper, Pen, Pencil and Ereser  

• Internet Facilities 

• White Board and marker 

• Audio video device 

• Necessary tools equipment and materials 

• Necessary PPE  

Contents 

 

1. Use of PPE 

2. Selection procedures of tools and equipment  

• Bar Bender 

• Measuring tape 

• Ball peen Hammer 

• Working bench 

• Disc cutter machine 



 

47 
 

• Grinding machine 

• Electric hand drill machine 

• Rod Bender Machine 

3. Selection and collection procedure of materials 

• Rod 

• Timber section/Jugan 

• Chalk/marker 

• Nails 

Job/Task/Activity 

1. Use PPE 

2. Select tools, equipment and materials 

3. Collect tools, equipment and materials 

Training Method 

 

• Discussion 

• Presentation 

• Demonstration 

• Guided Practice 

• Individual Practice 

• Project Work 

• Problem Solving 

• Brainstorming 

Assessment Methode 

 

• Written Test 

• Demonstration 

• Oral questioning 

 

Learning Outcome -2: Prepare working bench 

Assessment Criteria 

 

1. Work area is selected and prepared. 

2. Timber for posts / legs and horizontal members for work 

bench are selected as per job requirement. 

3. Edge of horizontal members and posts / legs are fixed with 

GI wire and nail. 

4. Two zigs are inserted at the top of horizontal bench 

following the distance 50 to 75 mm from each other. 

5. Two holes are dug into the ground at sufficient depth to 

hold the post. 

6. Holes are filled up to half of the depth with soil and the 

rest half with cement concrete.  

7. Durability of work bench is checked 
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Conditions and 

Resources  

• Workplace or Simulated Workplace 

• CBLM 

• Handout 

• Computer/Laptop 

• Multimedia Projector 

• Paper, Pen, Pencil and Ereser  

• Internet Facilities 

• White Board and marker 

• Audio video device 

• Necessary tools and equipment 

• Working bench preparing materials 

Contents 

 

1. Selection procedures of working area 

2. Workbench 

3. Selection procedures of timber for posts/legs and horizontal 

members for work bench 

4. Fixing procedures of horizontal members and posts/legs 

5. Zigs  

6. Zigs fixing procedures on work bench 

7. Durability checking procedures of workbench 

Job/Task/Activity 
1. Prepare a working bench 

 

Training Method 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Discussion 

• Presentation 

• Demonstration 

• Guided Practice 

• Individual Practice 

• Project Work 

• Problem Solving 

• Brainstorming 

Assessment Methode 

 

• Written Test 

• Demonstration 

• Oral questioning 

 

Learning Outcome -3: Straighten rods / bars 

Assessment Criteria 

 

1. Single rod from the bundle is separated and placed on levelled 

ground. 

2. Folded part of rod is unfolded using rod / bar bender / handle. 

3. Rod is straighten using hammer and anvil / work bench. 

4. Rod is cleaned and made rust free using emery paper and steel 

wire brush. 
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Conditions and 

Resources  

• Workplace or Simulated Workplace 

• CBLM 

• Handout 

• Computer/Laptop 

• Multimedia Projector 

• Paper, Pen, Pencil and Ereser  

• Internet Facilities 

• White Board and marker 

• Audio video device 

• Necessary tools and equipment 

• Necessary PPE 

Contents 

 

1. Rod separating techniques 

2. Unfolding procedures of folded part 

3. Rod straightening procedure 

4. Rod rust cleaning procedures  

Job/Task/Activity 
1. Straighten rods / bars  

2. Clean and make rod rust free 

Training Method 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Discussion 

• Presentation 

• Demonstration 

• Guided Practice 

• Individual Practice 

• Project Work 

• Problem Solving 

• Brainstorming 

Assessment Methode 

 

• Written Test 

• Demonstration 

• Oral questioning 
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Learning Outcome -4: Cut rods / bars as per measurement 

Assessment Criteria 

 

1. Measurement is taken as per specification and drawing. 

2. Rod is marked as per bar schedule and measurement. 

3. The straight rod is cut using appropriate tools. 

4. Measurement of rod is checked as per specification 

Conditions and 

Resources  

• Workplace or Simulated Workplace 

• CBLM 

• Handout 

• Computer/Laptop 

• Multimedia Projector 

• Paper, Pen, Pencil and Ereser  

• Internet Facilities 

• White Board and marker 

• Audio video device 

• Necessary tools and equipment 

• Necessary PPE 

Contents 

 

1. Rod measurement and marking system 

2. Cutting procedures of straight rod 

3. Measurement checking procedures of cut rod 

Job/Task/Activity 
1. Cut rods / bars as per measurement 

2. Check cut rods/bars as per measurements 

Training Method 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Discussion 

• Presentation 

• Demonstration 

• Guided Practice 

• Individual Practice 

• Project Work 

• Problem Solving 

• Brainstorming 

Assessment Methode 

 

• Written Test 

• Demonstration 

• Oral questioning 

 

Learning Outcome -5: Bend rod/bar 

Assessment Criteria 

 

1. Bar schedule is interpreted. 

2. Cut rods / bars are identified as per requirement. 

3. Length of each rod is calculated. 

4. Rod is marked for bending as per specification / drawing. 

5. Rod bending is performed in required shape. 

6. Measurement of bend is checked as per specification 
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Conditions and 

Resources  

• Workplace or Simulated Workplace 

• CBLM 

• Handout 

• Computer/Laptop 

• Multimedia Projector 

• Paper, Pen, Pencil and Ereser  

• Internet Facilities 

• White Board and marker 

• Audio video device 

• Necessary tools, equipment and materials 

• Necessary PPE 

Contents 

 

1. Bar schedule 

2. Rod Length calculation  

3. Rod marking and bending procedures  

4. Measurement checking procedures of bending rod 

Job/Task/Activity 
1. Bend rod/bar as per specification 

2. Check measurements of bend  

Training Method 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Discussion 

• Presentation 

• Demonstration 

• Guided Practice 

• Individual Practice 

• Project Work 

• Problem Solving 

• Brainstorming 

Assessment Methode 

 

• Written Test 

• Demonstration 

• Oral questioning 

 

Learning Outcome -6: Maintain tools, equipment and workplace 

Assessment Criteria 

 

1. Tools and equipment are cleaned as per manufacturer 

instruction. 

2. Tools, equipment and materials are restored as per workplace 

procedure. 

3. Defective tools and equipment are identified, separated and 

reported. 

4. Workplace is cleaned. 

5. Waste materials are disposed in the designated place. 
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Conditions and 

Resources  

• Workplace or Simulated Workplace 

• CBLM 

• Handout 

• Computer/Laptop 

• Multimedia Projector 

• Paper, Pen, Pencil and Ereser  

• Internet Facilities 

• White Board and marker 

• Audio video device 

• Necessary tools equipment and materials 

• Necessary PPE  

Contents 

 

1. Cleaning procedure 

2. Restoring procedure 

3. Procedure of identify, separate and report of defective 

tools and equipment 

4. Disposing procedure of waste materials 

Job/Task/Activity 

1. Maintain workplace 

2. Maintain tools 

3. Maintain equipment 

Training Method 

 

• Discussion 

• Presentation 

• Demonstration 

• Guided Practice 

• Individual Practice 

• Project Work 

• Problem Solving 

• Brainstorming 

Assessment Methode 

 

• Written Test 

• Demonstration 

• Oral questioning 
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Unit of Competency  Prepare Stirrups and Ties 

Unit Code OU-CON-RB-04-L2-V1 

Module Title Preparing Stirrups and Ties 

Module Descriptor 

This module covers the knowledge, skills, and attitudes required to 

prepare stirrups and ties.  

It specifically includes the tasks of collect tools, equipment and 

materials, prepare rod for stirrups and ties, make stirrups and ties 

and maintain tools, equipment and workplace. 

Nominal Hours 60 Hours 

Lerning Outcome 

After completing the practice of the module, the trainees will be 

able to perform the following jobs: 

1. Collect tools, equipment and materials 

2. Prepare rod for stirrups and ties 

3. Make stirrups and ties 

4. Maintain tools, equipment and workplace 

 

Learning Outcome -1: Collect tools, equipment and materials 

 
 

 

 

 

 

 

Assessment Criteria 

 

1. Personal Protective Equipment (PPE) is selected and worn. 

2. Drawings are collected and identified with help of senior as per 

job requirements. 

3. Tools and equipment are selected and collected as per job 

requirements. 

4. Materials are selected and collected according to job 

requirements. 

Conditions and 

Resources  

• Workplace or Simulated Workplace 

• CBLM 

• Handout 

• Computer/Laptop 

• Multimedia Projector 

• Paper, Pen, Pencil and Ereser  

• Internet Facilities 

• White Board and marker 

• Audio video device 

• Necessary tools, equipment and materials 

• Necessary PPE  

Contents 

 

1. Use PPE 

2. Drawings collection and identification procedures 

3. Tools and equipment  

• Anvil / Rail 

• Rod Bender / Handle 

• Sledge Hammer 

• Chisel 

• Fork 
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• Hack saw 

• Measuring tape 

• Ball pin Hammer 

• Tri- square 

• Power tools 

• Disc cutter machine 

• Grinding machine 

• Bar shearing machine 

• Equipment 

• Working Bench (Jugan) 

4. Materials 

• MS Bar (Rod) 

• Chalk 

Job/Task/Activity 

1. Select of tools, equipment and materials for the required 

job 

2. Collect of tools, equipment and materials for the required 

job 

Training Method 

 

• Discussion 

• Presentation 

• Demonstration 

• Guided Practice 

• Individual Practice 

• Project Work 

• Problem Solving 

• Brainstorming 

Assessment Methode 

 

• Written Test 

• Demonstration 

• Oral questioning 

 

Learning Outcome -2: Prepare rod for stirrups and ties 

Assessment Criteria 

 

1. Stirrups are identified as per bar schedule. 

2. Total length for each stirrup is calculated. 

3. Rod is marked and cut as per requirement.   

Conditions and 

Resources  

• Workplace or Simulated Workplace 

• CBLM 

• Handout 

• Computer/Laptop 

• Multimedia Projector 

• Paper, Pen, Pencil and Ereser  

• Internet Facilities 

• White Board and marker 
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• Audio video device 

• Necessary tools, equipment and materials 

• Necessary PPE 

Contents 

 

1. Stirrups 

2. Procedure of identify stirrups from bar schedule 

3. Procedure of stirrups calculation  

4. Marking and cutting procedure of rod as requirement 

Job/Task/Activity 

1. Identify stirrups as per schedule 

2. Calculate stirrups 

3. Mark and cut the rod as per requirement  

Training Method 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Discussion 

• Presentation 

• Demonstration 

• Guided Practice 

• Individual Practice 

• Project Work 

• Problem Solving 

• Brainstorming 

Assessment Methode 

 

• Written Test 

• Demonstration 

• Oral questioning 

 

Learning Outcome -3: Make stirrups and ties 

Assessment Criteria 

 

1. Rod is bent as per drawing / measurement. 

2. Work bench is used. 

3. Size and shape of stirrup is measured and checked.   

Conditions and 

Resources  

• Workplace or Simulated Workplace 

• CBLM 

• Handout 

• Computer/Laptop 

• Multimedia Projector 

• Paper, Pen, Pencil and Ereser  

• Internet Facilities 

• White Board and marker 

• Audio video device 

• Necessary tools, equipment and materials 

• Necessary PPE 

Contents 

 

1. Procedure of bend rod as per drawing / measurement. 

2. Method of using work bench 

3. Procedure of making stirrups and ties 
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4. Procedure of checking size and shape of stirrup 

• Rectangular  

• Square  

• Triangular 

• Circular  

• Polygonal 

Job/Task/Activity 
1. Make stirrups and ties 

2. Check size and shape of stirrup 

Training Method 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Discussion 

• Presentation 

• Demonstration 

• Guided Practice 

• Individual Practice 

• Project Work 

• Problem Solving 

• Brainstorming 

Assessment Methode 

 

• Written Test 

• Demonstration 

• Oral questioning 

 

 

Learning Outcome -4: Maintain tools, equipment and workplace 

Assessment Criteria 

 

1. Tools and equipment are cleaned as per manufacturer 

instruction. 

2. Tools, equipment and materials are restored as per workplace 

procedure. 

3. Defective tools and equipment are identified, separated and 

reported. 

4. Workplace is cleaned. 

5. Waste materials are disposed in the designated place. 

Conditions and 

Resources  

• Workplace or Simulated Workplace 

• CBLM 

• Handout 

• Computer/Laptop 

• Multimedia Projector 

• Paper, Pen, Pencil and Ereser  

• Internet Facilities 

• White Board and marker 

• Audio video device 

• Necessary tools equipment and materials 

• Necessary PPE  
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Contents 

 

1. Cleaning procedure 

2. Restoring procedure 

3. Procedure of identify, separate and report of defective tools 

and equipment 

4. Disposing procedure of waste materials 

Job/Task/Activity 

1. Maintain workplace 

2. Maintain tools 

3. Maintain equipment 

Training Method 

 

• Discussion 

• Presentation 

• Demonstration 

• Guided Practice 

• Individual Practice 

• Project Work 

• Problem Solving 

• Brainstorming 

Assessment Methode 

 

• Written Test 

• Demonstration 

• Oral questioning 
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Unit of Competency  Perform Rod Binding for Base / Footing 

Unit Code OU-CON-RB-05-L2-V1 

Module Title Performing Rod Binding for Base / Footing 

Module Descriptor 

This module covers the knowledge, skills, and attitudes required to 

perform rod binding for base / footing.  

It specifically includes the tasks of collecting tools, equipment and 

materials, preparing rod for base / footing, fixing rod for base / 

footing and maintain tools, equipment and workplace 

Nominal Hours 50 Hours 

Lerning Outcome 

After completing the practice of the module, the trainees will be 

able to perform the following jobs: 

1. Collect tools, equipment and materials 

2. Prepare rod for base / footing 

3. Fix rod for base / footing 

4. Maintain tools, equipment and workplace 

 

Learning Outcome -1: Collect tools, equipment and materials 

 
 

 

 

 

 

 

Assessment Criteria 

 

1. Personal Protective Equipment (PPE) is selected and worn. 

2. Drawings are collected and identified with help of senior as 

per job requirements. 

3. Tools and equipment are selected and collected as per job 

requirements. 

4. Materials are selected and collected according to job 

requirements. 

Conditions and 

Resources  

• Workplace or Simulated Workplace 

• CBLM 

• Handout 

• Computer/Laptop 

• Multimedia Projector 

• Paper, Pen, Pencil and Ereser  

• Internet Facilities 

• White Board and marker 

• Audio video device 

• Necessary tools, equipment and materials 

• Necessary PPE  

Contents 

 

1. Use PPE 

2. Drawings collection and identification procedures 

3. Tools and equipment  

• Anvil / Rail 

• Rod Bender / Handle 

• Sledge Hammer 

• Cold Chisel 
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• Measuring tape 

• Ball pin Hammer 

• Tri- square 

• Wire cutter 

• Tri-roller 

4. Materials 

• MS Bar (Rod) 

• GI Wire (22 or 24 Gauge) 

• Chalk/Marker 

• String 

Job/Task/Activity 

1. Select of tools, equipment and materials for the required 

job 

2. Collect of tools, equipment and materials for the required 

job 

Training Method 

 

• Discussion 

• Presentation 

• Demonstration 

• Guided Practice 

• Individual Practice 

• Project Work 

• Problem Solving 

• Brainstorming 

Assessment Methode 

 

• Written Test 

• Demonstration 

• Oral questioning 

 

Learning Outcome -2: Prepare rod for base / footing 

Assessment Criteria 

 

1. Length of each rod is calculated for both long and short direction. 

2. Total number rods are calculated for both long and short direction. 

3. Rods are marked and cut in required size. 

4. End part of each rod is bent at 900/ 1800 angle  

Conditions and 

Resources  

• Workplace or Simulated Workplace 

• CBLM 

• Handout 

• Computer/Laptop 

• Multimedia Projector 

• Paper, Pen, Pencil and Ereser  

• Internet Facilities 

• White Board and marker 

• Audio video device 

• Necessary tools, equipment and materials 
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• Necessary PPE 

Contents 

 

1. Procedure of rod calcuclation for both long and short 

direction. 

2. Rod cutting procedure 

3. Procedure of bending end part of each rod  

Job/Task/Activity 

1. Calculate rod for both long and short direction  

2. Cut the rod in required size 

3. Bend end part of each rod at 900/ 1800 angle. 

Training Method 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Discussion 

• Presentation 

• Demonstration 

• Guided Practice 

• Individual Practice 

• Project Work 

• Problem Solving 

• Brainstorming 

Assessment Methode 

 

• Written Test 

• Demonstration 

• Oral questioning 

 

Learning Outcome -3: Fix rod for base / footing 

Assessment Criteria 

 

1. Plane surface is selected to tie. 

2. Four outer rods are marked as spacing given in the drawing  

3. Four outer rods are tied with GI wire at four corners. 

4. Spacer/ covering block is used under footing rod.  

5. Rods in long and short direction are placed along the marked 

points as per drawing. 

6. Each cross point of rods is tied by GI wire. 

7. Measurement and alignment are checked. 
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Conditions and 

Resources  

• Workplace or Simulated Workplace 

• CBLM 

• Handout 

• Computer/Laptop 

• Multimedia Projector 

• Paper, Pen, Pencil and Ereser  

• Internet Facilities 

• White Board and marker 

• Audio video device 

• Necessary tools and equipment 

• Necessary PPE 

Contents 

 

1. Tie 

2. Surface selection procedures 

3. Marking and tieing procedures of four outer rods at four 

corners 

4. Spacer/covering block 

5. Rod placing procedures in long and short direction 

6. Cross points rod tieing procedures 

7. Measurement and alignment checking procedures 

Job/Task/Activity 

1. Fix rod for base 

2. Fix rod for footing 

3. Check measurement and alignment 

Training Method 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Discussion 

• Presentation 

• Demonstration 

• Guided Practice 

• Individual Practice 

• Project Work 

• Problem Solving 

• Brainstorming 

Assessment Methode 

 

• Written Test 

• Demonstration 

• Oral questioning 

 

Learning Outcome -4: Maintain tools, equipment and workplace 

Assessment Criteria 

 

1. Tools and equipment are cleaned as per manufacturer 

instruction. 

2. Tools, equipment and materials are restored as per workplace 

procedure. 

3. Defective tools and equipment are identified, separated and 

reported. 
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4. Workplace is cleaned. 

5. Waste materials are disposed in the designated place. 

Conditions and 

Resources  

• Workplace or Simulated Workplace 

• CBLM 

• Handout 

• Computer/Laptop 

• Multimedia Projector 

• Paper, Pen, Pencil and Ereser  

• Internet Facilities 

• White Board and marker 

• Audio video device 

• Necessary tools equipment and materials 

• Necessary PPE  

Contents 

 

1. Cleaning procedure 

2. Restoring procedure 

3. Procedure of identify, separate and report of defective 

tools and equipment 

4. Disposing procedure of waste materials 

Job/Task/Activity 

1. Maintain workplace   

2. Maintain tools 

3. Maintain equipments 

Training Method 

 

• Discussion 

• Presentation 

• Demonstration 

• Guided Practice 

• Individual Practice 

• Project Work 

• Problem Solving 

• Brainstorming 

Assessment Methode 

 

• Written Test 

• Demonstration 

• Oral questioning 
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Unit of Competency  Perform Rod Binding for Column 

Unit Code OU-CON-RB-06-L2-V1 

Module Title Performing Rod Binding for Base / Footing 

Module Descriptor 

This module covers the knowledge, skills, and attitudes required to 

perform rod binding for column.  

It specifically includes the tasks of preparing for works, preparing 

steel reinforcements for column, making tie for column and 

maintain tools, equipment and workplace 

Nominal Hours 50 Hours 

Lerning Outcome 

After completing the practice of the module, the trainees will be 

able to perform the following jobs: 

1. Prepare for works  

2. Prepare steel reinforcements for column 

3. Make tie for column 

4. Fix ties with column bar 

5. Maintain tools, equipment and workplace   

 

Learning Outcome -1: Prepare for works 

 
 

 

 

 

 

 

Assessment Criteria 

 

1. Personal Protective Equipment (PPE) is collected and worn 

as per job requirement. 

2. Workplace is prepared as per job requirement. 

3. Tools, equipment and materials are selected and collected as 

per job requirement 

Conditions and 

Resources  

• Workplace or Simulated Workplace 

• CBLM 

• Handout 

• Computer/Laptop 

• Multimedia Projector 

• Paper, Pen, Pencil and Ereser  

• Internet Facilities 

• White Board and marker 

• Audio video device 

• Necessary tools, equipment and materials 

• Necessary PPE  

Contents 

 

1. Use PPE 

2. Wokrplace preparation procedures 

3. Tools and equipment  

• Anvil/Rail 

• Rod Bender/Handle 

• Ball peen hammer 

• Measuring tape 
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• Tri- square 

• Plum bob 

• Hook key 

• Wire cutting pliers 

• Working bench 

4. Materials 

• Rod 

• Chalk/marker pen 

• GI Wire 

• Plastic belcha 

• Cotton / jute 

• Hand wash 

Job/Task/Activity 

1. Select of tools, equipment and materials for the required 

job 

2. Collect of tools, equipment and materials for the required 

job 

Training Method 

 

• Discussion 

• Presentation 

• Demonstration 

• Guided Practice 

• Individual Practice 

• Project Work 

• Problem Solving 

• Brainstorming 

Assessment Methode 

 

• Written Test 

• Demonstration 

• Oral questioning 

 

Learning Outcome -2: Prepare steel reinforcements for column 

Assessment Criteria 

 

1. Length of each rod is measured as per bar schedule. 

2. Rod is cut as per measurement. 

3. Rods are straightened as per job requirement.  

4. Rod is marked for bending as per bar schedule. 

5. Rod is bent in required shape. 

6. Length and angle are checked as per drawing.  
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Conditions and 

Resources  

• Workplace or Simulated Workplace 

• CBLM 

• Handout 

• Computer/Laptop 

• Multimedia Projector 

• Paper, Pen, Pencil and Ereser  

• Internet Facilities 

• White Board and marker 

• Audio video device 

• Necessary tools, equipment and materials 

• Necessary PPE 

• Steel reinforcement for column 

• Bar schedule 

Contents 

 

1. Measurement taking procedure as per bar schedule 

2. Rod cutting procedures 

3. Rod straightened procedures  

4. Rod marking procedures 

5. Rod bending procedures as per requied shape 

6. Length and angle checking procedure 

Job/Task/Activity 

1. Take measurement of each rod as per bar schedule 

2. Cut and straighten rod as per job requiremenmt 

3. Bend the rod as per shape 

4. Check length angle of rod as per drawing 

Training Method 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Discussion 

• Presentation 

• Demonstration 

• Guided Practice 

• Individual Practice 

• Project Work 

• Problem Solving 

• Brainstorming 

Assessment Methode 

 

• Written Test 

• Demonstration 

• Oral questioning 
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Learning Outcome -3: Make tie for column 

Assessment Criteria 

 

1. Tie is prepared as per bar schedule. 

2. Size and shape of tie is measured and checked according to 

specification. 

Conditions and 

Resources  

• Workplace or Simulated Workplace 

• CBLM 

• Handout 

• Computer/Laptop 

• Multimedia Projector 

• Paper, Pen, Pencil and Ereser  

• Internet Facilities 

• White Board and marker 

• Audio video device 

• Necessary tools and equipment 

• Necessary PPE 

Contents 

 

1. Procedure of preparing tie as per bar schedule 

2. Procedure of checking size and shape of tie as per 

specification 

Job/Task/Activity 
1. Prepare tie as per bar schedule 

2. Check size and shape of tie as per specification 

Training Method 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Discussion 

• Presentation 

• Demonstration 

• Guided Practice 

• Individual Practice 

• Project Work 

• Problem Solving 

• Brainstorming 

Assessment Methode 

 

• Written Test 

• Demonstration 

• Oral questioning 

 

Learning Outcome -4: Fix ties with column bar 

Assessment Criteria 

 

1. Vertical bar is measured and marked as per drawing. 

2. Ties are inserted into vertical bar and placed hook in alternate 

direction  

3. Ties are fixed and tied with vertical bar using GI wire at 

marked position. 

4. Ties spacing are checked. 

5. Vertical and horizontal alignment are checked. 
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Conditions and 

Resources  

• Workplace or Simulated Workplace 

• CBLM 

• Handout 

• Computer/Laptop 

• Multimedia Projector 

• Paper, Pen, Pencil and Ereser  

• Internet Facilities 

• White Board and marker 

• Audio video device 

• Necessary tools, equipment and materials 

• Necessary PPE 

• Ties 

• Drawings 

Contents 

 

1. Vertical measurement  

2. Ties 

3. Hook 

4. Alternate direction 

5. Procedure of fixing ties with column bar 

6. Procedure of checking ties spacing 

7. Procedure of checking vertical and horizontal alignment 

Job/Task/Activity 

1. Fix ties with column bar 

2. Check ties spacing 

3. Check vertical and horizontal alignment 

Training Method 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Discussion 

• Presentation 

• Demonstration 

• Guided Practice 

• Individual Practice 

• Project Work 

• Problem Solving 

• Brainstorming 

Assessment Methode 

 

• Written Test 

• Demonstration 

• Oral questioning 

 

Learning Outcome -5: Maintain tools, equipment and workplace 

Assessment Criteria 

 

1. Tools and equipment are cleaned as per manufacturer 

instruction. 

2. Tools, equipment and materials are restored as per 

workplace procedure. 
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3. Defective tools and equipment are identified, separated and 

reported. 

4. Workplace is cleaned. 

5. Waste materials are disposed in the designated place. 

Conditions and 

Resources  

• Workplace or Simulated Workplace 

• CBLM 

• Handout 

• Computer/Laptop 

• Multimedia Projector 

• Paper, Pen, Pencil and Ereser  

• Internet Facilities 

• White Board and marker 

• Audio video device 

• Necessary tools equipment and materials 

• Necessary PPE  

Contents 

 

1. Cleaning procedure 

2. Restoring procedure 

3. Procedure of identify, separate and report of defective 

tools and equipment 

4. Disposing procedure of waste materials 

Job/Task/Activity 

1. Maintain worplace 

2. Maintain tools 

3. Maintain equipments 

Training Method 

 

• Discussion 

• Presentation 

• Demonstration 

• Guided Practice 

• Individual Practice 

• Project Work 

• Problem Solving 

• Brainstorming 

Assessment Methode 

 

• Written Test 

• Demonstration 

• Oral questioning 
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Glossary 

Assessment Criteria 

The list of criteria by which the learning outcomes of a trainee are judged or not is called 

assessment criteria. It also provides guidance on what training methodology will be followed 

in the classroom, workshop and field. 

 

Assessment Procedures 
The technique followed to gather evidence for the purpose of recognizing a trainee for his or 

her specific competence is called an assessment method. It may include methods or techniques 

such as questionnaires, observations, third-party reports, interviews, simulations and portfolios. 

 

Assessor 
A person certified by a certification authority to assess a trainee's competency for certification 

is called an assessor. 

 

Trainer 
A trainer is a certified professional person who is capable of developing the competence of a 

trainee or a group of trainees in a particular occupation or trade. A trainer in skill development 

works as a trainer, assessor, training designer and developer and training supervisor. 

 

National Certificate of Competence 

A certificate of proficiency awarded to a trainee who has attained a qualification approved by 

a National Skill Development Authority for a particular level of the National Qualification 

Framework. 

 

Statement of Achievement 

Certificate issued by the Skill Development Authority to the trainee who has achieved 

proficiency in any one or more Unit of Competency in the assessment. 

 

Evidence 
Evidence is the single attainment document or determinant of a trainee's competency. This 

evidence is collected from multiple sources in multiple ways. 

 

Course design 

It is the main component of Competency Based Curriculum. These include course and course 

descriptions, qualification levels, units of competence, learning outcomes, course structure, 

competency breakdowns, assessment methods, trainer and assessor qualifications and a list of 

all resources. 

 

Course Description 
The course description includes the relevance of the proposed course to industry, enterprise or 

community requirements and skill acquisition upon completion of training. 
 

Course Learning Outcome 

Course ``Learning'' describes the competencies students will acquire upon successful 

completion of the course modules. 
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Course Structure 

It describes the modules sequentially. The nominal duration of each module is also 

specified in the course structure. 

 

Course Title 

The name of the course given from the competency analysis is the course title. It gives a 

clear idea of what is in the course. 

 

Course delivery 

The description of how a course will be delivered in a classroom or workshop is called 

course delivery. 

 

Face to face training delivery 

Traditional classroom-based teaching-learning system where the instructor plays the main 

role. 

 

Learning conditions 

The requirements under which the teaching-learning process and assessment will be 

conducted. This includes equipment and materials, training facilities, learning materials 

such as books, manuals, multi-media and other resources. It also specifies the scope or 

extent of equipment and facilities for conducting the assessment. It deals with the range 

of variables of the competency standard. 

 

Competency Standards 

A competency standard is a detailed description of the knowledge, skills, and behaviors 

required to perform a job assigned to an employee in the actual workplace. Competency 

standards are developed based on Learning Outcomes. It is also called industry standard 

as this standard is made under the direct supervision of the concerned industrial 

organization according to the needs of the concerned industrial organization. 

 

Competency analysis 

Describes how many modules there will be from each unit of competency. 

 

Elements of Competence 

An element of competency is an outcome-based set of skills by which a person must be 

able to perform a specified job to a standard specified in the unit of competency. 

 

Evidence 

Evidence that is collected to judge whether a learner has achieved a competency according 

to a competency standard. Evidence must be consistent with competency standards. 
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Skills 

Skills are the ability of an employee to apply the knowledge and skills required to perform 

a job assigned to him/her at work. 

 

Sanodayan 

The process of awarding a certificate when a student successfully completes all the units 

of a prescribed qualification is called certification. 

 

Module descriptor 

Module Descriptor Competency Standards relate to the Unit Descriptor and describe the 

overall purpose of the module with an emphasis on learning outcomes. 

 

Module title 

Module titles correspond to competency units of Competency Standard-AA. However, this 

does not mean that there will be one module for each competency unit. The number of modules 

is determined based on the learning outcomes/components covered in the competency unit. In 

some cases a competency unit may consist of two training modules or sometimes two 

competency units may be combined to form one training module. The module must be given a 

proper name. The name of the module will reflect the group of components/learning outcomes 

that the training module belongs to. 

 

Learning Outcomes 

Learning outcomes relate to competency standard elements. It describes what skills, knowledge 

and behaviors students will learn to effectively apply in the workplace after training. Action 

Verb is used to describe learning. Learning outcomes must include what actions must be taken, 

performance conditions and criteria. Any product, service or decision will be available as a 

result of the learning. 

 

Performance standards 

The standards against which an employee is expected to perform at work are performance 

standards that can be seen and measured. Each element of the competency standard has 

multiple performance standards. 

 

Nominal time 

The nominal time allocated against each learning outcome is called nominal time. In CBT the 

actual time for the learning outcome depends on the importance of the learning outcome and a 

learner's ability to achieve it. So the actual time is calculated based on the achievement of the 

learning outcome efficiently. Hence the nominal time learning outcome is payable. 

Achievement does not matter. 

 

Resource 

Machinery, equipment, goods and other physical facilities required for the implementation of 

the course. 
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Validation of Competency Based Curriculum (CBC)  

The Competency Based Curriculum (CBC) for National Skills Certificate in Rod Binding, 

Level-2 is validated by NSDA on 11th Feb 2024.   
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