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Introduction 

The importance of skill based training in socio-economic development of the country is immense. 

Demand oriented training is an important area for increasing productivity, creating employment 

and alleviating poverty. Skill development training institutes established at public and private level 

in Bangladesh are providing skill development training commercially. It is important to have 

uniform training curriculum based on occupation to improve and harmonize the overall quality of 

training conducted in all these training institutions. NSDA as provided in the National Skill 

Development Authority Act, 2018 is formulating uniform curriculum for training programs 

conducted across the country in various occupations/trades. 

Competency standards for various occupations (level based) are being formulated by NSDA with 

the aim of creating skilled manpower as per the demand of domestic and international labor market. 

Skilled and trained trainers are essential for providing training and assessment according to 

competency standards. For this purpose, the curriculum of Hand Stitching and Embroidary, 

Level - 2 has been formulated through an expert committee consisting of ISC/Industry 

representatives from respective sectors, academia, curriculum specialists, expert trainers and 

professionals. This curriculum includes essential course design, course structure, course delivery 

methods, equipment and facilities inventory, and physical facilities. Apart from this, the 

assessment criteria of trainees, assessment procedure, qualification level and certification process 

have been inserted. 

This curriculum is an NSDA-approved document that describes the overall contents of the training 

implementation of Hand Stitching and Embroidary, Level - 2 as per industry demand-based 

competency standards. The trainees of Hand Stitching and Embroidary, Level - 2 course can 

develop themselves as skilled and qualified Hand Stitching and Embroidaryist by following 

properly.  

Competency Based Learning Materials (CBLM) and Assessment tools are developed following 

this document. Assessment and certification of trainees will also follow this curriculum.  
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Course Design 

Name of Course : Hand Stitching and Embroidary 

Skill Level   : National Skills Certificate (NSC)-2 

Nominal Hours : 360 Hours 

 

List of Unit of Competency 

Generic Unit of Competency 

1. Apply Occupational Safety and Health (OSH) Procedure in the Workplace 

2. Work in a Team Environment 

3. Practice Housekeeping Procedure 

4. Deal with Clients/ Customers 
 

Sector Specific Competencies 

1. Work in the Informal Sector 

 

Occupation Specific Unit of Competency 

1. Interpret Hand Stitching and embroidery works 

2. Carryout Design Development 

3. Perform Hand Stitching 

4. Perform Product Development 

5. Create and Run Hand Stitch Business 

 

Description of Course 

It is a skill based training course designed to develop the knowledge, skills and workplace attitude 

required for the Hand Stitching and Embroidary profession. The curriculum covers various skills 

such as, Apply Occupational Safety and Health (OSH) Procedure in the Workplace, Work in a 

Team Environment, Practice Housekeeping Procedure, Deal with Clients/ Customers, Work in the 

Informal Sector, Interpret Hand Stitching and embroidery works, Carryout Design Development, 

Perform Hand Stitching, Perform Product Development and Create and Run Hand Stitch Business.  
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Learning Outcome of the Course 

Successful completion of this course will lead to certification in Hand Stitching and 

Embroidary, Level - 2 under the National Qualification Framework. Also, the course has the 

following functional, economic, and social learning outcomes. 

 

Work Oriented Learning Outcome 

1. Can work effectively as a Hand Stitching and Embroidary Artisan  

2. Occupational Safety and Health Regulations (OSH) may apply 

 

Financial Learning Outcome 

1. Job opportunities will be created as Hand Stitching and Embroidaryist in country and 

abroad. 

2. Can contribute to socio-social development by participating in skill development 

activities 

 

Social Learning Outcome 

1. Social status will increase by achieving personal development 

2. The share of skilled human resources will increase in line with changing technology 

3. The number of skilled and trained Hand Stitching and Embroidary Artisan will increase 

in the society
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Course Structure 

Generic Unit of Competency - 55 Hrs. 

Sl. 

No. 

Unit of 

Competency 
Module Title Learning Outcome 

Nominal 

Hours 

1. 

Apply 

Occupational 

Safety and 

Health (OSH) 

procedure In the 

Workplace 

Applying 

Occupational 

Safety and Health 

(OSH) procedure 

In the Workplace 

1. Identify OSH policies and 

procedures 

2. Follow OSH procedure  

3. Report hazards and risks        

4. Respond to emergencies 

5. Maintain personal well-

being                   

15 

2. 
Work in a Team 

Environment 

Working in a 

Team 

Environment 

1. Define team role and scope 

2. Identify individual role and 

responsibility 

3. Participate in team 

discussions 

4. Work in a team member 

20 

3. 
Practice 

Housekeeping 

Procedure  

Practicing 

Housekeeping 

Procedure  

1. Sort and remove 

unnecessary items 

2. Arrange items 

3. Maintain work area, tools 

and equipment 

4. Follow standardized work 

process and procedure 

5. Perform work spontaneously 

10 

4. 

Deal with 

Clients / 

Customers  

Dealing with 

Clients / 

Customers  

1. Response customer with due 

respect 

2. Perform customer service 

3. Ensure customer satisfaction 

10 

 
 

Sector Specific Unit of Competency - 20 Hrs. 

Sl. 

No. 

Unit of 

Competency 
Module Title Learning Outcome 

Nominal 

Hours 

1 
Work in the 

Informal Sector 

Working in the 

Informal Sector 

1. Describe the organizational 

structure within the sector 

2. Identify processes and 

procedures 

3. Identify workplace 

requirements 

4. Organize own workload 

20 
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Occupation Specific Unit of Competency – 285 Hours   

Sl. 

No. 

Unit of 

Competency 
Module Title Learning Outcome 

Nominal 

Hours 

1. 

 

 

Interpret Hand 

Stitching and 

Embroidery works   

 

 

Interpreting 

Hand Stitching 

and Embroidery 

works   

1. Interpret Hand Stitching  

2. Identify and Use Tools and 

Materials  

3. Interpret the Terminologies of 

Hand Stitching  

4. List the job responsibilities of 

Hand Stitching Artisan 

30 

2. 

 

Carryout Design 

Development 

 

Carrying out 

Design 

Development 

1. Interpret Design Development  

2. Identify and Use Colors  

3. Prepare Design for Hand 

Stitching   

60 

3.  

 

 

Perform Hand 

Stitching 

 

 

Performing 

Hand Stitching 

1. Maintain OSH 

2. Prepare for Hand Stitching 

3. Trace Design  

4. Practice Hand Stitching 

5. Carryout Hand Stitching  

6. Perform Quality Checks and 

Troubleshooting 

7. Clean and Maintain Workplace    

105 

4.  

 

 

Perform Product 

Development 

 

 

Performing 

Product 

Development 

1. Identify Hand Stitched 

Products 

2. Prepare for Product 

Development 

3. Develop Products     

50 

5. 

 

Create and Run 

Hand Stitch 

Business  

 

Creating and 

Running Hand 

Stitch Business  

1. Prepare Business Plan  

2. Calculate Product Pricing 

3. Execute Marketing 

4. Manage Buyers 

5. Maintain professionalism in 

Business  

40 
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Analysis of Competency 

Generic Unit of Competency Number of 

Module 

Apply Occupational Safety and Health (OSH) Procedure in the 

Workplace 

01 

Work in a Team Environment 01 

Practice Housekeeping Procedure 01 

Deal with Clients/ Customers 01 

Sector Specific Unit of Competency  

Work in the Informal Sector 01 

Occupation Specific Unit of Competency  

Interpret Hand Stitching and embroidery works  01 

Carryout Design Development 01 

1. Perform Hand Stitching  01 

2. Perform Product Development 01 

3. Create and Run Hand Stitch Business  01 

Total 10 
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Course Delivery 

1. Face to Face 

2. Self Paced Learning 

3. On the job 

4. Off the job 

 

Course Training Method 

A variety of methods can be applied to course training depending on the students' learning 

interests and abilities. Instructors should select appropriate methods to train students. Some of 

the common methods used during skills training are: 

 

1. Lecture 

2. Presentation 

3. Discussion 

4. Demonstration 

5. Guided Practice 

6. Individual Pactice 

7. Project Work 

8. Problem Solving 

9. Brainstorming 

 

Module of Instruction 

✓ Generic 

✓ Sector Specific and  

✓ Occupation Specific 
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Generic Module 
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Unit of Competency 
Apply Occupational Safety and Health (OSH) Procedure in the 

Workplace 

Unit Code GU-02-L1-V1 

Module Title 
Applying Occupational Safety and Health (OSH) Procedure in the 

Workplace 

Module Descriptor 

This module covers the knowledge, skills and attitudes required to apply 

occupational safety and health (OSH) procedure in the workplace.  

It specifically includes identifying OSH policies and procedures, 

following OSH procedures, reporting hazards and risks, responding 

to emergencies, and maintaining personal well-being.   

Nominal Hours 15 Hours 

Lerning Outcome 

After completing the practice of the module, the trainees will be able 

to perform the following jobs: 

1. Identify OSH policies and procedures  

2. Follow OSH procedures 

3. Report hazards and risks  

4. Respond to emergencies 

5. Maintain personal well-being 

Learning Outcome -1: Identify OSH policies and procedures  

 

 

 

 

 

 

Assessment Criteria 

 

1. OSH policies and safe operating procedures are accessed and stated 

2. Safety signs and symbols are identified and followed 

3. Emergency response, evacuation procedures and other contingency 

measures are determined according to workplace requirements 

Conditions and 

Resources  

• Workplace or Simulated Workplace 

• Materials and equipment for OSH 

• Safety sign and symbols 

• OSH policies  

• CBLM 

• Handout 

• Laptop/ Computer  

• Multimedia Projector 

• Paper, Pen, Pencil and Ereser  

• Internet Facilities 

• White Board and marker 

• Audio video device 

Contents 

 

1. OSH policies  

2. Safe operating procedures  

3. Safety signs and symbols  

4. Emergency response, evacuation procedures and other contingency 

measures  

Job/ Task/ Activity 
1. State occupational safety and health policy 

2. Identify safety signs and symbols 



 

7 
 

Training Method 

 

• Discussion 

• Presentation 

• Demonstration 

• Guided Practice 

• Individual Practice 

• Project Work 

• Problem Solving 

• Brainstorming 

Assessment Method 

 

1. Written Test 

2. Demonstration 

3. Oral questioning 

Learning Outcome -2: Follow OSH procedures 

Assessment Criteria 

 

1. Personal protective equipment (PPE) is selected and collected as 

required 

2. Personal protective equipment (PPE) is correctly used in 

accordance with organization OSH procedures and practices 

3. A clear and tidy workplace is maintained as per workplace standard 

4. PPE is maintained to keep them operational and compliant with 

OSH regulations 

Conditions and 

Resources  

• Workplace or Simulated Workplace 

• Necessary PPE  

• CBLM 

• Handout 

• Laptop 

• Multimedia Projector 

• Paper, Pen, Pencil and Ereser  

• Internet Facilities 

• White Board and marker 

• Audio video device 

Contents 

 

a. Personal Protective Equipment (PPE)  

b. OSH procedures and practices 

c. Clear and tidy workplace  

d. Maintainence of PPE  

Job/ Task/ Activity 

1. Select, collect and use personal protective equipment (PPE) 

2. Perform cleaning and make tidy your workplace  

3. Maintain Personal Protective Equipment (PPE) 
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Training Method 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. Discussion 

2. Presentation 

3. Demonstration 

4. Guided Practice 

5. Individual Practice 

6. Project Work 

7. Problem Solving 

8. Brainstorming 

Assessment Method 

 

1. Written Test 

2. Demonstration 

3. Oral questioning 

Learning Outcome -3: Report hazards and risks  

Assessment Criteria 

 

1. Hazards and risks are identified, assessed and controlled 

2. Incidents arising from hazards and risks are reported to designated 

authority  

Conditions and 

Resources  

• Workplace or Simulated Workplace 

• CBLM 

• Handout 

• Laptop 

• Multimedia Projector 

• Paper, Pen, Pencil, 

• Internet Facilities 

• White Board and marker 

• Necessary PPE  

Contents 

 

1. Identifying, assessing and controlling hazards and risks 

2. Incidents arising from hazards and risks  

Job/ Task/ Activity 

1. Identify and assess hazards and risks 

2. Report incidents arising from hazards and risks to appropriate 

authorities 

Training Method 

 

• Discussion 

• Presentation 

• Demonstration 

• Guided Practice 

• Individual Practice 

• Project Work 

• Problem Solving 

• Brainstorming 

Assessment Method 

 

1. Written Test 

2. Demonstration 

3. Oral questioning 

Learning Outcome -4: Respond to emergencies 



 

9 
 

Assessment Criteria 

 

1. Alarms and warning devices are responded 

2. Workplace emergency procedures are followed 

3. Contingency measures during workplace accidents, fire and other 

emergencies are recognized and followed in accordance with 

organization procedures 

4. Frist aid procedures is applied during emergency situations 

Conditions and 

Resources  

• Workplace or Simulated Workplace 

• CBLM 

• Handout 

• Laptop 

• Multimedia Projector 

• Paper, Pen, Pencil and Ereser  

• Internet Facilities 

• White Board and marker 

• Audio video device 

• Necessary tools 

• Necessary PPE 

Contents 

 

a. Alarms and warning devices and workplace emergency 

procedures  

b. Contingency measures during workplace accidents, fire and other 

emergencies  

c. Frist aid procedures  

Job/ Task/ Activity 

1. Follow the signals of alarm and warning devices 

2. Determine contingency management during workplace 

accidents, fires and other emergencies 

3. Administer first aid 

Training Method 

 

• Discussion 

• Presentation 

• Demonstration 

• Guided Practice 

• Individual Practice 

• Project Work 

• Problem Solving 

• Brainstorming 

Assessment Method 

 

1. Written Test 

2. Demonstration 

3. Oral questioning 

Learning Outcome -5: Maintain personal well-being 

Assessment Criteria 

 

1. OSH policies and procedures are adhered  
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2. OSH awareness programs are participated as per workplace 

guidelines and procedures 

3. Corrective actions are implemented to correct unsafe condition in 

the workplace 

4. “Fit to work” records are updated and maintained according to 

workplace requirements 

Conditions and 

Resources  

• Workplace or Simulated Workplace 

• CBLM 

• Handout 

• Laptop 

• Multimedia Projector 

• Paper, Pen, Pencil and Ereser  

• Internet Facilities 

• White Board and marker 

• Audio video device 

Contents 

 

1. OSH policies and procedures  

2. OSH awareness programs  

3. Corrective actions for unsafe condition  

4. “Fit to work” records  

Job/ Task/ Activity 

1. Identify Occupational Safety and Health policies and procedures 

2. Identify and apply corrective actions to correct unsafe conditions 

3. Maintain "Fit for work" record 

Training Method 

 

• Discussion 

• Presentation 

• Demonstration 

• Guided Practice 

• Individual Practice 

• Project Work 

• Problem Solving 

• Brainstorming 

Assessment Method 

 

1. Written Test 

2. Demonstration 

3. Oral questioning 
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Unit of Competency Work in a Team Environment 

Unit Code GU-04-L1-V1 

Module Title Working in a Team Environment 

Module Descriptor 

This module covers the knowledge, skills and attitudes required to 

working in a team environment. 

It includes defining team role and scope, identifying individual role 

and responsibility, participating in team discussions and working as a 

team member. 

Nominal Hours 20 Hours 

Lerning Outcome 

After completing the practice of the module, the trainees will be able 

to perform the following jobs: 

1. Define team role and scope  

2. Identify individual role and responsibility  

3. Participate in team discussions  

4. Work as a team member  

Learning Outcome -1: Define team role and scope 

 

 

 

 

 

Assessment Criteria 

 

1. Role and objectives of the team are defined 

2. Team structure, responsibilities and reporting relations are 

identified from team discussions and other external sources 

Conditions and 

Resources  

• Workplace or Simulated Workplace 

• CBLM 

• Handout 

• Laptop 

• Multimedia Projector 

• Paper, Pen, Pencil and Ereser  

• Internet Facilities 

• White Board and marker 

• Audio video device 

• Necessary tools 

• Necessary PPE 

Contents 

 

1. Team structure, roles and responsibilities 

2. Roles and responsibilities of individual members 

3. Communication flow and reporting structure 

4. Team planning 

5. Interpersonal communication skills 
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Training Method 

 

• Discussion 

• Presentation 

• Demonstration 

• Guided Practice 

• Individual Practice 

• Project Work 

• Problem Solving 

• Brainstorming 

Assessment Method 

 

1. Written Test 

2. Demonstration 

3. Oral questioning 

Learning Outcome -2: Identify individual role and responsibility 

Assessment Criteria 

 

1. Individual roles and responsibilities of team members are identified 

2. Reporting relationships among team members are defined and 

clarified 

3. Reporting relationships external to the team are defined and 

clarified 

Conditions and 

Resources  

• Workplace or Simulated Workplace 

• CBLM 

• Handout 

• Laptop 

• Multimedia Projector 

• Paper, Pen, Pencil and Ereser  

• Internet Facilities 

• White Board and marker 

• Audio video device 

• Necessary tools 

• Necessary PPE 

Contents 

 

1. Team structure, roles and responsibilities 

2. Roles and responsibilities of individual members 

3. Communication flow and reporting structure 

Training Method 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Discussion 

• Presentation 

• Demonstration 

• Guided Practice 

• Individual Practice 

• Project Work 

• Problem Solving 

• Brainstorming 

Assessment Method 

 

1. Written Test 

2. Demonstration 

3. Oral questioning 
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Learning Outcome -3: Participate in team discussions 

Assessment Criteria 

 

1. Ideas related to team plans are contributed 

2. Recommendations for improving team work are put forward  

Conditions and 

Resources  

• Workplace or Simulated Workplace 

• CBLM 

• Handout 

• Laptop 

• Multimedia Projector 

• Paper, Pen, Pencil, 

• Internet Facilities 

• White Board and marker 

• Necessary PPE  

Contents 

 

1. Team planning 

2. Interpersonal communication skills 

3. Team meeting process 

4. OSH practice 

Training Method 

 

• Discussion 

• Presentation 

• Demonstration 

• Guided Practice 

• Individual Practice 

• Project Work 

• Problem Solving 

• Brainstorming 

Assessment Method 

 

1. Written Test 

2. Demonstration 

3. Oral questioning 

Learning Outcome -4: Work as a team member 

Assessment Criteria 

 

1. Effective forms of communication are used to interact with team 

members 

2. Communication channels are followed 

3. OHS practices are followed 

Conditions and 

Resources  

• Workplace or Simulated Workplace 

• CBLM 

• Handout 

• Laptop 

• Multimedia Projector 

• Paper, Pen, Pencil and Ereser  

• Internet Facilities 

• White Board and marker 

• Necessary PPE 
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Contents 

 

1. Effective forms of communication 

2. Communication channel 

3. OSH practice 

Training Method 

 

• Discussion 

• Presentation 

• Demonstration 

• Guided Practice 

• Individual Practice 

• Project Work 

• Problem Solving 

• Brainstorming 

Assessment Method 

 

1. Written Test 

2. Demonstration 

3. Oral questioning 
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Unit of Competency  Practice Housekeeping Procedure 

Unit Code GU-06-L1-V1 

Module Title Practicing Housekeeping Procedure 

Module Descriptor 

This module covers the knowledge, skills and attitudes (KSAs) 

required in Practicing Housekeeping Procedure. 

It includes sorting and removing unnecessary items, arranging items, 

maintaining work area, tools and equipment, following standardized 

work process and procedure and performing work spontaneously. 

Nominal Hours 10 Hours 

Lerning Outcome 

After completing the practice of the module, the trainees will be able 

to perform the following jobs: 

1. Sort and remove unnecessary items  

2. Arrange items  

3. Maintain work area, tools and equipment  

4. Follow standardized work process and procedure 

5. Perform work spontaneously  

Learning Outcome -1: Sort and remove unnecessary items  

 

 

 

 

Assessment Criteria 

 

1. Reusable, recyclable materials are sorted in accordance with 

company/office procedures 

2. Unnecessary items are removed and disposed of in accordance with 

company or office procedures 

Conditions and 

Resources  

• Workplace or Simulated Workplace 

• CBLM 

• Handout 

• Laptop 

• Multimedia Projector 

• Paper, Pen, Pencil and Ereser  

• Internet Facilities 

• White Board and marker 

• Audio video device 

• Necessary tools 

• Necessary PPE 

Contents 

 

1. Reusable, recyclable materials  

2. Unnecessary items  

Training Method 

 

• Discussion 

• Presentation 

• Demonstration 

• Guided Practice 

• Individual Practice 

• Project Work 

• Problem Solving 

• Brainstorming 
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Assessment Method 

 

1. Written Test 

2. Demonstration 

3. Oral questioning 

Learning Outcome -2: Arrange items 

Assessment Criteria 

 

1. Items are arranged in accordance with company/office 

housekeeping procedures 

2. Work area is arranged according to job requirements 

3. Activities are prioritized based on instructions. 

4. Items are provided with clear and visible identification marks based 

on procedure 

5. Safety equipment and evacuation passages are kept clear and 

accessible based on instructions 

Conditions and 

Resources  

• Workplace or Simulated Workplace 

• CBLM 

• Handout 

• Laptop 

• Multimedia Projector 

• Paper, Pen, Pencil and Ereser  

• Internet Facilities 

• White Board and marker 

• Audio video device 

• Necessary tools 

• Necessary PPE 

Contents 

 

1. Items  

2. Housekeeping procedures 

3. Work area  

4. Activities  

5. Clear and visible identification marks on items  

6. Safety equipment and evacuation passages  

Training Method 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Discussion 

• Presentation 

• Demonstration 

• Guided Practice 

• Individual Practice 

• Project Work 

• Problem Solving 

• Brainstorming 

Assessment Method 

 

1. Written Test 

2. Demonstration 

3. Oral questioning 

Learning Outcome -3: Maintain work area, tools and equipment 
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Assessment Criteria 

 

1. Cleanliness and orderliness of work area is maintained in 

accordance with company/office procedures 

2. Tools and equipment are cleaned in accordance with 

manufacturer’s instructions/manual  

3. Minor repairs are performed on tools and equipment in accordance 

with manufacturer’s instruction/manual 

4. Defective tools and equipment are reported to immediate supervisor 

Conditions and 

Resources  

• Workplace or Simulated Workplace 

• CBLM 

• Handout 

• Laptop 

• Multimedia Projector 

• Paper, Pen, Pencil, 

• Internet Facilities 

• White Board and marker 

• Necessary PPE  

Contents 

 

1. Cleanliness and orderliness of work area  

2. Tools and equipment  

3. Minor repairs  

4. Defective tools and equipment  

Training Method 

 

• Discussion 

• Presentation 

• Demonstration 

• Guided Practice 

• Individual Practice 

• Project Work 

• Problem Solving 

• Brainstorming 

Assessment Method 

 

1. Written Test 

2. Demonstration 

3. Oral questioning 

Learning Outcome -4: Follow standardized work process and procedure 

Assessment Criteria 

 

1. Materials for common use are maintained in designated area 

based on procedures 

2. Work is performed according to standard work procedures. 

Abnormal incidents are reported to immediate supervisor 
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Conditions and 

Resources  

• Workplace or Simulated Workplace 

• CBLM 

• Handout 

• Laptop 

• Multimedia Projector 

• Paper, Pen, Pencil and Ereser  

• Internet Facilities 

• White Board and marker 

• Audio video device 

• Necessary tools 

• Necessary PPE 

Contents 

 

1. Materials for common use  

2. Perform Work  

3. Abnormal incidents  

Training Method 

 

• Discussion 

• Presentation 

• Demonstration 

• Guided Practice 

• Individual Practice 

• Project Work 

• Problem Solving 

• Brainstorming 

Assessment Method 

 

1. Written Test 

2. Demonstration 

3. Oral questioning 

Learning Outcome -5: Perform work spontaneously 

Assessment Criteria 

 

1. Work is performed as per instruction 

2. Company and office decorum are followed and complied with 

3. Work is performed in accordance with OSH requirements 

Conditions and 

Resources  

• Workplace or Simulated Workplace 

• CBLM 

• Handout 

• Laptop 

• Multimedia Projector 

• Paper, Pen, Pencil and Ereser  

• Internet Facilities 

• White Board and marker 

• Audio video device 

• Necessary tools 

• Necessary PPE 

Contents 1. Perform Work  
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 2. Company and office decorum  

3. OSH requirements 

Training Method 

 

• Discussion 

• Presentation 

• Demonstration 

• Guided Practice 

• Individual Practice 

• Project Work 

• Problem Solving 

• Brainstorming 

Assessment Method 

 

1. Written Test 

2. Demonstration 

3. Oral questioning 
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Unit of Competency  Deal with Clients/ Customers 

Unit Code GU-05-L1-V1 

Module Title Dealing with Clients/ Customers 

Module Descriptor 

This module covers the knowledge, skills and attitudes (KSAs) 

required in Dealing with Clients/ Customers. 

It includes responsing customer with due respect, performing 

customer service and ensuring customer satisfaction.  

Nominal Hours 20 Hours 

Lerning Outcome 

After completing the practice of the module, the trainees will be able 

to perform the following jobs: 

1. Response customer with due respect   

2. Perform customer service  

3. Ensure customer satisfaction   

Learning Outcome -1: Response customer with due respect   

 

 

 

 

 Assessment Criteria 

 

1. Customers required service and needs are responded with due 

courteous manner  

2. Customer’s attitude and psychology is recognized  

3. Customers queries are responded with patience   

4. Customers required service and needs are recorded in accordance 

with workplace procedures 

5.  Payment method is explained and agreed with customers 

6. Customers are entertained as per workplace procedures 

Conditions and 

Resources  

• Workplace or Simulated Workplace 

• CBLM 

• Handout 

• Laptop 

• Multimedia Projector 

• Paper, Pen, Pencil and Ereser  

• Internet Facilities 

• White Board and marker 

• Audio video device 

• Necessary tools 

• Necessary PPE 

Contents 

 

1. Customers required service and needs  

2. courteous manner  

3. Customer’s attitude and psychology  

4. Customers queries  

5. Payment method  

6. Entertain Customers  



 

21 
 

Training Method 

 

• Discussion 

• Presentation 

• Demonstration 

• Guided Practice 

• Individual Practice 

• Project Work 

• Problem Solving 

• Brainstorming 

Assessment Method 

 

1. Written Test 

2. Demonstration 

3. Oral questioning 

Learning Outcome -2: Perform customer service 

Assessment Criteria 

 

1. Customer’s security and confidentiality are ensured as per 

workplace standard 

2. Customer special needs are identified and ensured in consultation 

with customer  

3. Workplace health and hygiene are ensured as per workplace 

standard  

4. Customer service is provided as required 

5. Courtesy kind and sincere services are provided to ensure 

customers positive impression 

Conditions and 

Resources  

• Workplace or Simulated Workplace 

• CBLM 

• Handout 

• Laptop 

• Multimedia Projector 

• Paper, Pen, Pencil and Ereser  

• Internet Facilities 

• White Board and marker 

• Audio video device 

• Necessary tools 

• Necessary PPE 

Contents 

 

1. Customer’s security and confidentiality  

2. Customer special needs  

3. Workplace health and hygiene  

4. Customer service  

5. Courtesy kind and sincere services  
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Training Method 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Discussion 

• Presentation 

• Demonstration 

• Guided Practice 

• Individual Practice 

• Project Work 

• Problem Solving 

• Brainstorming 

Assessment Method 

 

1. Written Test 

2. Demonstration 

3. Oral questioning 

Learning Outcome -3: Ensure customer satisfaction 

Assessment Criteria 

 

1. Customers comments are requested about service provided 

2. Possible causes of client/customer dissatisfaction are identified, 

dealt with and recorded  

3. Customer satisfaction is reviewed and evaluated as per workplace 

standard  

4. Customer service policy is replanted and readjusted based on 

evaluation 

5. Customers details are recorded for future contact  as per workplace 

standard 

Conditions and 

Resources  

• Workplace or Simulated Workplace 

• CBLM 

• Handout 

• Laptop 

• Multimedia Projector 

• Paper, Pen, Pencil, 

• Internet Facilities 

• White Board and marker 

• Necessary PPE  

Contents 

 

1. Customers comments  

2. Possible causes of client/customer dissatisfaction  

3. Customer satisfaction  

4. Customer service policy  

5. Customers details  

Training Method 

 

• Discussion 

• Presentation 

• Demonstration 

• Guided Practice 

• Individual Practice 

• Project Work 

• Problem Solving 
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• Brainstorming 

Assessment Method 

 

1. Written Test 

2. Demonstration 

3. Oral questioning 
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Sector Specific Module 
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Unit of Competency  Work in the Informal Sector 

Unit Code SU-IS-01-L2-V1 

Module Title Working in the Informal Sector 

Module Descriptor 

This module covers the knowledge, skills and attitudes (KSAs) 

required in Working in the Informal Sector. 

It includes describing the organizational structure within the informal 

sector, identifying processes and procedures, identifying tools, 

equipment and materials, identifying workplace practices, and 

organizing own workload and practicing OHS.  

Nominal Hours 20 Hours 

Lerning Outcome 

After completing the practice of the module, the trainees will be able 

to perform the following jobs: 

1. Describe the organizational structure within the sector  

2. Identify processes and procedures  

3. Identify workplace requirements 

4. Organize own workload 

Learning Outcome -1: Describe the organizational structure within the sector  

 

 

 

 Assessment Criteria 

 

1. Scope, nature and major fields of the informal sector are determined 

2. The profile of the informal sector in relation to Bangladesh 

employment conditions is determined 

3. Trends and technologies relevant to the sector are explained. 

4. Relevant policies and guidelines are identified and interpreted. 

5. Instructions as to procedures in achieving quality are obtained, 

understood and clarified. 

Conditions and 

Resources  

• Workplace or Simulated Workplace 

• CBLM 

• Handout 

• Laptop 

• Multimedia Projector 

• Paper, Pen, Pencil and Ereser  

• Internet Facilities 

• White Board and marker 

• Audio video device 

• Necessary tools 

• Necessary PPE 

Contents 

 

1. Scope, nature and major fields of the informal sector  

2. The profile of the informal sector in relation to Bangladesh 

employment conditions  

3. Trends and technologies relevant to the sector  

4. Relevant policies and guidelines  

5. Instructions as to procedures in achieving quality  
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Training Method 

 

• Discussion 

• Presentation 

• Demonstration 

• Guided Practice 

• Individual Practice 

• Project Work 

• Problem Solving 

• Brainstorming 

Assessment Method 

 

1. Written Test 

2. Demonstration 

3. Oral questioning 

Learning Outcome -2: Identify processes and procedures 

Assessment Criteria 

 

1. Informal processes are identified, described and explained. 

2. Work activities are correctly identified. 

3. Adjustments are interpreted. 

Conditions and 

Resources  

• Workplace or Simulated Workplace 

• CBLM 

• Handout 

• Laptop 

• Multimedia Projector 

• Paper, Pen, Pencil and Ereser  

• Internet Facilities 

• White Board and marker 

• Audio video device 

• Necessary tools 

• Necessary PPE 

Contents 

 

1. Informal processes  

2. Work activities  

3. Adjustments  

Training Method 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Discussion 

• Presentation 

• Demonstration 

• Guided Practice 

• Individual Practice 

• Project Work 

• Problem Solving 

• Brainstorming 

Assessment Method 

 

1. Written Test 

2. Demonstration 

3. Oral questioning 

Learning Outcome -3: Identify workplace requirements 
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Assessment Criteria 

 

1. Workplace requirements are identified and clarified. 

2. Roles and responsibilities of all personnel are described. 

3. Workplace’s practices are identified. 

4. Problem-solving strategies are used to address bottlenecks, 

inconsistencies and other concerns. 

Conditions and 

Resources  

• Workplace or Simulated Workplace 

• CBLM 

• Handout 

• Laptop 

• Multimedia Projector 

• Paper, Pen, Pencil, 

• Internet Facilities 

• White Board and marker 

• Necessary PPE  

Contents 

 

1. Workplace requirements  

2. Roles and responsibilities of all personnel  

3. Workplace’s practices  

4. Problem-solving strategies  

Training Method 

 

• Discussion 

• Presentation 

• Demonstration 

• Guided Practice 

• Individual Practice 

• Project Work 

• Problem Solving 

• Brainstorming 

Assessment Method 

 

1. Written Test 

2. Demonstration 

3. Oral questioning 

Learning Outcome -4: Organize own workload 

Assessment Criteria 

 

1. Own work activities are planned and progress of work is 

communicated to relevant staff. 

2. Work activities are completed. 

3. Difficulties and bottlenecks are identified, and solutions are put 

forwarded. 

4. Own work is monitored against workplace standards and areas for 

improvement identified and acted upon. 
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Conditions and 

Resources  

• Workplace or Simulated Workplace 

• CBLM 

• Handout 

• Laptop 

• Multimedia Projector 

• Paper, Pen, Pencil, 

• Internet Facilities 

• White Board and marker 

• Necessary PPE  

Contents 

 

1. Own work activities  

2. Difficulties and bottlenecks  

Training Method 

 

• Discussion 

• Presentation 

• Demonstration 

• Guided Practice 

• Individual Practice 

• Project Work 

• Problem Solving 

• Brainstorming 

Assessment Method 

 

1. Written Test 

2. Demonstration 

3. Oral questioning 
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Occupation Specific Module 
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Unit of Competency  Interpret Hand Stitching and Embroidery Works 

Unit Code OU-IS-HSE-01-L2-EN-V1 

Module Title Interpreting Hand Stitching and Embroidery Works 

Module Descriptor 

This module covers the skills, knowledge and attitude required to 

Interpret Hand Stitching and Embroidery Works. 

It specifically includes Interpreting Hand Stitching and embroidery, 

Identifying and Using Tools and Materials and Listing the job 

responsibilities of Hand Stitching Artisan.  

Nominal Hours 30 Hours 

Lerning Outcome 

After completing the practice of the module, the trainees will be able to 

perform the following jobs: 

1. Interpret Hand Stitching and Embroidery  

2. Identify and Use Tools and Materials  

3. List the job responsibilities of Hand Stitching Artisan  

Learning Outcome -1: Interpret Hand Stitching and Embroidery  

 

 

 

 

 

Assessment Criteria 

 

1. Hand Stitch and hand embroidery are defined   

2. Purposes of Hand Stitch and Embroidery are interpreted  

3. Types of Hand Stitch are identified  

4. Safety issues of Hand Stitching are interpreted as per workplace 

standard 

5. Terminologies of Hand Stitching are interpreted   

Conditions and 

Resources  

• Workplace or Simulated Workplace 

• CBLM 

• Handout 

• Laptop 

• Multimedia Projector 

• Paper, Pen, Pencil, Eraser 

• Internet Facilities 

• White Board and marker 

• Necessary tools and equipment 

• Necessary PPE 

 

Contents 

 

1. Hand Stitch and hand embroidery  

2. Purposes of Hand Stitch and Embroidery  

3. Types of Hand Stitch  

4. Safety issues of Hand Stitching  

5. Terminologies  

Job/Task/Activity 
1. Interpret hand stitching and embroidery with safety issues. 

2. Identify different types of hand Stitches.  
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Training Method 

 

• Discussion 

• Presentation 

• Demonstration 

• Guided Practice 

• Individual Practice 

• Project Work 

• Problem Solving 

• Brainstorming 

Assessment Method 

 

1. Written Test 

2. Demonstration 

3. Oral questioning 

Learning Outcome -2: Identify and Use Tools and Materials  

Assessment Criteria 

 

1. Tools and Equipment are identified for hand stitching  

2. Designing Materials are identified for hand stitching  

3. Stitching Materials are identified 

Conditions and 

Resources  

• Workplace or Simulated Workplace 

• CBLM 

• Handout 

• Laptop 

• Multimedia Projector 

• Paper, Pen, Pencil, Eraser 

• Internet Facilities 

• White Board and Marker 

• Necessary tools and Equipment 

• Necessary PPE 

Contents 

 

1. Tools and Equipment  

2. Designing Materials for hand stitching  

3. Stitching Materials  

Job/Task/Activity 1. List the designing and stitching materials for hand stitching. 
Training Method 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Discussion 

• Presentation 

• Demonstration 

• Guided Practice 

• Individual Practice 

• Project Work 

• Problem Solving 

• Brainstorming 

Assessment Method 

 

1. Written Test 

2. Demonstration 

3. Oral questioning 

Learning Outcome -3: List the job responsibilities of Hand Stitching Artisan 
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Assessment Criteria 

 

1. Job responsibilities of Hand Stitching Artisan are recognized as 

per workplace standard 

2. Job responsibilities of  Hand Stitching Artisan are listed 

Conditions and 

Resources  

• Workplace or Simulated Workplace 

• CBLM 

• Handout 

• Laptop 

• Multimedia Projector 

• Paper, Pen, Pencil, Eraser 

• Internet Facilities 

• White Board and marker  

• Audio Video Devices 

• Necessary tools and equipment 

• Necessary PPE 

 Content 1. Job responsibilities of Hand Stitching Artisan  

Job/Task/Activity 1. List the job responsibilities of  Hand Stitching Artisan 

Training Method 

 

• Discussion 

• Presentation 

• Demonstration 

• Guided Practice 

• Individual Practice 

• Project Work 

• Problem Solving 

• Brainstorming 

Assessment Method 

 

1. Written Test 

2. Demonstration 

3. Oral questioning 
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Unit of Competency  Carryout Design Development 

Unit Code  OU-IS-HSE-02-L2-EN-V1 

Module Title  Carrying out Design Development 

Module Descriptor 

This module covers the skills, knowledge and attitude required to 

Carryout Design Development.  

It specifically includes Interpreting Design Development, Identifying and 

Using Colors and Preparing Design for Hand Stitching.    

Nominal Hours 15 Hours 

Lerning Outcome 

 After completing the practice of the module, the trainees will be able to    

perform the following jobs: 

1. Interpret Design Development  

2. Identify and Use Colors    

3. Prepare Design for Hand Stitching   

Learning Outcome -1: Interpret Design Development  

 

 

 

 

 

Assessment Criteria 

 

1. Design is interpreted  

2. Design development process is identified  

3. Design development process is followed 

Conditions and 

Resources  

• Workplace or Simulated Workplace 

• CBLM 

• Handout 

• Laptop 

• Multimedia Projector 

• Paper, Pen, Pencil, Eraser 

• Internet Facilities 

• White Board and marker 

• Necessary tools and equipment 

• Necessary PPE 

 Contents 

 

1. Design  

2. Design development process  

Job/Task/Activity 1. Interpret Design development process.  

Training Method 

 

• Discussion 

• Presentation 

• Demonstration 

• Guided Practice 

• Individual Practice 

• Project Work 

• Problem Solving 

• Brainstorming 

Assessment Method 

 

1. Written Test 

2. Demonstration 

3. Oral questioning 

Learning Outcome -2: Identify and Use Colors    
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Assessment Criteria 

 

1. Colors are identified  

2. Color wheel is prepared 

3. Color combination is practiced as per color wheel 

4. Colors are selected as per developed design   

Conditions and 

Resources  

• Workplace or Simulated Workplace 

• CBLM 

• Handout 

• Laptop 

• Multimedia Projector 

• Paper, Pen, Pencil, Eraser 

• Internet Facilities 

• White Board and Marker 

• Necessary tools and Equipment 

• Necessary PPE 

Contents 

 

1. Colors  

2. Color wheel  

3. Color combination  

4. Colors are selection  

Job/Task/Activity 1. Prepare a color wheel. 

Training Method 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Discussion 

• Presentation 

• Demonstration 

• Guided Practice 

• Individual Practice 

• Project Work 

• Problem Solving 

• Brainstorming 

Assessment Method 

 

1. Written Test 

2. Demonstration 

3. Oral questioning 

Learning Outcome -3: Prepare Design for Hand Stitching   

Assessment Criteria 

 

1. Preparation is performed for design development  

2. Motifs are developed as per inspiration and mood board  

3. Creativity is maintained during design development    

4. Design is developed as per design development process 

5. Design approval is taken from proper authority  
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Conditions and 

Resources  

• Workplace or Simulated Workplace 

• CBLM 

• Handout 

• Laptop 

• Multimedia Projector 

• Paper, Pen, Pencil, Eraser 

• Internet Facilities 

• White Board and Marker 

• Necessary tools and Equipment 

• Necessary PPE 

Contents 

 

1. Preparation for design development  

2. Motifs as per inspiration and mood board  

3. Creativity  

4. Design development  

5. Design approval  

Job/Task/Activity 
1. Make a design with specific measurements for a home decore 

product by maintaining design development process.  

Training Method 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Discussion 

• Presentation 

• Demonstration 

• Guided Practice 

• Individual Practice 

• Project Work 

• Problem Solving 

• Brainstorming 

Assessment Method 

 

1. Written Test 

2. Demonstration 

3. Oral questioning 
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Unit of Competency  Perform Hand Stitching 

Unit Code  OU-IS-HSE-03-L2-EN-V1 

Module Title  Performing Hand Stitching 

Module Descriptor 

This module covers the skills, knowledge and attitude required to 

Perform Hand Stitching.  

It specifically includes Maintaining OSH, preparing for Hand 

Stitching, Tracing Design, carrying out Hand Stitching, Performing 

Quality Checks and Troubleshooting and Cleaning and Maintaining 

Workplace.     

Nominal Hours 105 Hours 

Lerning Outcome 

After completing the practice of the module, the trainees will be able 

to perform the following jobs: 

1. Maintain OSH 

2. Prepare for Hand Stitching 

3. Trace Design 

4. Carryout Hand Stitching 

5. Perform Quality Checks and Troubleshooting    

6. Clean and Maintain Workplace    

Learning Outcome -1: Maintain OSH 

 

 

 

 

 

 

 

Assessment Criteria 

 

1. Personal Protective Equipment (PPE) is selected and collected as per 

requirements  

2. PPE is worn as required 

3. Safe work practices are followed as per workplace standard   

Conditions and 

Resources  

• Workplace or Simulated Workplace 

• CBLM 

• Handout 

• Laptop 

• Multimedia Projector 

• Paper, Pen, Pencil, Eraser 

• Internet Facilities 

• White Board and marker 

• Necessary tools and equipment 

• Necessary PPE 

 Contents 

 

1. Personal Protective Equipment (PPE)  

2. Safe work practices  

Job/Task/Activity 1. Identify the PPE for hand stitching and write their use.  
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Training Method 

 

• Discussion 

• Presentation 

• Demonstration 

• Guided Practice 

• Individual Practice 

• Project Work 

• Problem Solving 

• Brainstorming 

Assessment Method 

 

1. Written Test 

2. Demonstration 

3. Oral questioning 

Learning Outcome -2: Prepare for Hand Stitching 

Assessment Criteria 

 

1. Tools and materials are selected and collected as per SOP 

2. Design is selected, collected and checked 

3. Workplace is prepared as per SOP 

Conditions and 

Resources  

• Workplace or Simulated Workplace 

• CBLM 

• Handout 

• Laptop 

• Multimedia Projector 

• Paper, Pen, Pencil, Eraser 

• Internet Facilities 

• White Board and Marker 

• Necessary tools and Equipment 

• Necessary PPE 

Contents 

 

1. Tools and materials  

2. Design selection and collection  

3. Workplace preparation 

Job/Task/Activity 
2. Select and prepare tools, materials and design for hand 

stitching.  

Training Method 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Discussion 

• Presentation 

• Demonstration 

• Guided Practice 

• Individual Practice 

• Project Work 

• Problem Solving 

• Brainstorming 

Assessment Method 

 

1. Written Test 

2. Demonstration 

3. Oral questioning 
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Learning Outcome -3: Trace Design 

Assessment Criteria 

 

1. Cleanliness is maintained as per workplace standard  

2. Materials for tracing design are collected  

3. Design is drawn or printed to the tracing/transfer paper 

4. Tracing paper is perforated according to the drawing lines by hand 

needle or sewing machine  

5. Design is reproduced on the fabric using tracing sheet 

6. Traced design is checked 

7. Traced design is rectified as per SOP, if found any faults     

Conditions and 

Resources  

• Workplace or Simulated Workplace 

• CBLM 

• Handout 

• Laptop 

• Multimedia Projector 

• Paper, Pen, Pencil, Eraser 

• Internet Facilities 

• White Board and Marker 

• Necessary tools and Equipment 

• Necessary PPE 

Contents 

 

1. Cleanliness  

2. Materials for tracing design  

3. Design tracing/transfer on tracing paper  

4. Design transfer on the fabric  

5. Traced design check 

Job/Task/Activity 
1. Trace the design on tracing paper.  

2. Trace the design on fabric.  

Training Method 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Discussion 

• Presentation 

• Demonstration 

• Guided Practice 

• Individual Practice 

• Project Work 

• Problem Solving 

• Brainstorming 

Assessment Method 

 

1. Written Test 

2. Demonstration 

3. Oral questioning 

Learning Outcome -4: Carryout Hand Stitching 
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Assessment Criteria 

 

1. Cleanliness is maintained as per workplace standard  

2. Materials for hand stitching are collected 

3. Caution is maintained for avoiding spot and stains on the fabric   

4. Needle is threaded for hand stitching  

5. Stitches are created as per stitch type and design  

6. Stitch are locked in starting and ending of each design 

7. Stitch is completed as per traced design    

Conditions and 

Resources  

• Workplace or Simulated Workplace 

• CBLM 

• Handout 

• Laptop 

• Multimedia Projector 

• Paper, Pen, Pencil, Eraser 

• Internet Facilities 

• White Board and Marker 

• Necessary tools and Equipment 

• Necessary PPE 

Contents 

 

1. Maintained cleanliness  

2. Materials for hand stitching  

3. Caution for avoiding spot and stains on the fabric   

4. Needle threading   

5. Stitches as per type and design  

6. Stitch locking  

Job/Task/Activity 1. Perform hand stitching as per given design  

Training Method 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Discussion 

• Presentation 

• Demonstration 

• Guided Practice 

• Individual Practice 

• Project Work 

• Problem Solving 

• Brainstorming 

Assessment Method 

 

1. Written Test 

2. Demonstration 

3. Oral questioning 

Learning Outcome -5: Perform Quality Checks and Troubleshooting    

Assessment Criteria 

 

1. Quality is checked 

2. Faults are identified  

3. Faults are rectified (if found) as per workplace standard 

Conditions and 

Resources  

• Workplace or Simulated Workplace 

• CBLM 

• Handout 
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• Laptop 

• Multimedia Projector 

• Paper, Pen, Pencil, Eraser 

• Internet Facilities 

• White Board and Marker 

• Necessary tools and Equipment 

• Necessary PPE 

Contents 

 

1. Quality  

2. Faults  

3. Faults rectify 

Job/Task/Activity 1. Check the quality of hand stitched fabric.  

Training Method 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Discussion 

• Presentation 

• Demonstration 

• Guided Practice 

• Individual Practice 

• Project Work 

• Problem Solving 

• Brainstorming 

Assessment Method 

 

1. Written Test 

2. Demonstration 

3. Oral questioning 

Learning Outcome -6: Clean and Maintain Workplace    

Assessment Criteria 

 

1. Excess materials and tools are stored properly for further use 

2. Wastage materials are disposed off as per workplace standard 

3. Workplace is cleaned and maintained   

Conditions and 

Resources  

• Workplace or Simulated Workplace 

• CBLM 

• Handout 

• Laptop 

• Multimedia Projector 

• Paper, Pen, Pencil, Eraser 

• Internet Facilities 

• White Board and Marker 

• Necessary tools and Equipment 

• Necessary PPE 

Contents 

 

1. Excess materials and tools storing 

2. Wastage materials  

3. Clean and maintain workplace   

Job/Task/Activity 1. Dispose wastage materials and clean workplace.  
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Training Method 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Discussion 

• Presentation 

• Demonstration 

• Guided Practice 

• Individual Practice 

• Project Work 

• Problem Solving 

• Brainstorming 

Assessment Method 

 

1. Written Test 

2. Demonstration 

3. Oral questioning 
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Unit of Competency  Perform Product Development 

Unit Code OU-IS-HSE-04-L2-EN-V1 

Module Title Performing Product Development 

Module Descriptor 

This module covers the skills, knowledge and attitude required to 

Perform Product Development.     

It specifically includes maintaining OSH, identifying hand stitched 

products, preparing for product development, developing products 

and cleaning and maintaining workplace. 

Nominal Hours 50 Hours 

Lerning Outcome 

After completing the practice of the module, the trainees will be able to 

perform the following jobs: 

1. Maintain OSH 

2. Identify Hand Stitched Products 

3. Prepare for Product Development  

4. Develop Products     

5. Clean and Maintain Workplace    
Learning Outcome -1: Maintain OSH 

 
 

 

 

 

 

 

Assessment Criteria 

 

1. Personal Protective Equipment (PPE) is selected and 

collected as per requirements 

2. PPE is worn as required 

3. Safe work practices are followed as per workplace standard   

Conditions and 

Resources  

• Workplace or Simulated Workplace 

• CBLM 

• Handout 

• Laptop 

• Multimedia Projector 

• Paper, Pen, Pencil, Eraser 

• Internet Facilities 

• White Board and marker 

• Necessary tools and equipment 

• Necessary PPE 

 Contents 

 

1. Personal Protective Equipment (PPE)  

2. Safe work practices  

Job/Task/Activity 
1. List and select Personal Protective Equipment (PPE) for 

product development 
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Training Method 

 

• Discussion 

• Presentation 

• Demonstration 

• Guided Practice 

• Individual Practice 

• Project Work 

• Problem Solving 

• Brainstorming 

Assessment Method 

 

1. Written Test 

2. Demonstration 

3. Oral questioning 

Learning Outcome -2: Identify Hand Stitched Products 

Assessment Criteria 

 

1. Hand stitched products are identified  

2. Use of each product is interpreted  

3. Design of the products are recognized 

Conditions and 

Resources  

• Workplace or Simulated Workplace 

• CBLM 

• Handout 

• Laptop 

• Multimedia Projector 

• Paper, Pen, Pencil, Eraser 

• Internet Facilities 

• White Board and Marker 

• Necessary tools and Equipment 

• Necessary PPE 

Contents 

 

1. Hand stitched products and use 

2. Design of the products  

Job/Task/Activity 1. Identify hand stitched products 

Training Method 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Discussion 

• Presentation 

• Demonstration 

• Guided Practice 

• Individual Practice 

• Project Work 

• Problem Solving 

• Brainstorming 

Assessment Method 

 

1. Written Test 

2. Demonstration 

3. Oral questioning 

Learning Outcome -3: Prepare for Product Development 

Assessment Criteria 1. Product lifecycle is interpreted   
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 2. Planning is prepared for product development  

3. Workplace is prepared as per SOP 

4. Specification of the products are collected and interpreted  

5. Tools, equipment and materials are selected and collected 

6. Product design is analyzed as per workplace standard 

Conditions and 

Resources  

• Workplace or Simulated Workplace 

• CBLM 

• Handout 

• Laptop 

• Multimedia Projector 

• Paper, Pen, Pencil, Eraser 

• Internet Facilities 

• White Board and marker  

• Necessary tools and equipment 

• Necessary PPE 

Contents 

 

1. Product lifecycle  

2. Planning for product development  

3. Workplace preparation  

4. Specification of the products  

5. Tools, equipment and materials  

6. Product design  

Job/Task/Activity 1. Interpret specification of the products  

Training Method 

 

• Discussion 

• Presentation 

• Demonstration 

• Guided Practice 

• Individual Practice 

• Project Work 

• Problem Solving 

• Brainstorming 

Assessment Method 

 

1. Written Test 

2. Demonstration 

3. Oral questioning 

Learning Outcome -4: Develop Products     

Assessment Criteria 

 

1. Product development process is interpreted   

2. Products are developed as per specification 

3. Finishing of the product is taken care as per specification or sample  

4. Quality is checked as per design specification or sample 

5. Faults are identified (if any) and rectified as per quality norms 
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Conditions and 

Resources  

• Workplace or Simulated Workplace 

• CBLM 

• Handout 

• Laptop 

• Multimedia Projector 

• Paper, Pen, Pencil, Eraser 

• Internet Facilities 

• White Board and marker  

• Necessary tools and equipment 

• Necessary PPE 

Contents 

 

1. Product development process  

2. Products development 

3. Finishing of the product  

4. Quality checking as per design specification or sample 

5. Faults identification and rectification 

Job/Task/Activity 1. Develop a product as per specification 

Training Method 

 

• Discussion 

• Presentation 

• Demonstration 

• Guided Practice 

• Individual Practice 

• Project Work 

• Problem Solving 

• Brainstorming 

Assessment Method 

 

1. Written Test 

2. Demonstration 

3. Oral questioning 

Learning Outcome -5: Clean and Maintain Workplace    

Assessment Criteria 

 

1. Excess materials and tools are stored properly for further use 

2. Wastage materials are disposed off as per workplace standard 

3. Workplace is cleaned and maintained   

Conditions and 

Resources  

• Workplace or Simulated Workplace 

• CBLM 

• Handout 

• Laptop 

• Multimedia Projector 

• Paper, Pen, Pencil, Eraser 

• Internet Facilities 

• White Board and marker  

• Necessary tools and equipment 

• Necessary PPE 
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Contents 

 

1. Excess materials and tools storing 

2. Wastage materials 

3. Clean and maintain workplace   

Job/Task/Activity 1. Dispose wastage materials and clean workplace.  

Training Method 

 

• Discussion 

• Presentation 

• Demonstration 

• Guided Practice 

• Individual Practice 

• Project Work 

• Problem Solving 

• Brainstorming 

Assessment Method 

 

1. Written Test 

2. Demonstration 

3. Oral questioning 
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Unit of Competency  Create and Run Hand Stitch Business 

Unit Code  OU-IS-HSE-05-L2-EN-V1 

Module Title  Creating and Running Hand Stitch Business 

Module Descriptor 

This module covers the skills, knowledge and attitude required to create 

and run hand stitch business.   

It specifically includes preparing business plan, calculating product 

pricing, executing marketing, managing buyers and maintaining 

professionalism in business. 

Nominal Hours 40 Hours 

Lerning Outcome 

After completing the practice of the module, the trainees will be able to 

perform the following jobs: 

1. Prepare Business Plan  

2. Calculate Product Pricing  

3. Execute Marketing  

4. Manage Buyers   

5. Maintain professionalism in Business  

Learning Outcome -1: Prepare Business Plan  

 

 

 

 

 

Assessment Criteria 

 

1. Entrepreneurship is recognized    

2. Business plan is interpreted  

3. Requirements for business plan is recognized  

4. Development steps of business plan are followed  

5. Business plan is prepared   

Conditions and 

Resources  

• Workplace or Simulated Workplace 

• CBLM 

• Handout 

• Laptop 

• Multimedia Projector 

• Paper, Pen, Pencil, Eraser 

• White Board and marker 

• Necessary tools and equipment 

• Necessary PPE 

 

Contents 

 

1. Entrepreneurship  

2. Business plan  

3. Requirements for business plan  

4. Development steps of business plan  

5. Development of business plan 

Job/Task/Activity 
1. Interpret business plan and steps of developing business plan  
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Training Method 

 

• Discussion 

• Presentation 

• Demonstration 

• Guided Practice 

• Individual Practice 

• Project Work 

• Problem Solving 

• Brainstorming 

Assessment Method 

 

1. Written Test 

2. Demonstration 

3. Oral questioning 

Learning Outcome -2: Calculate Product Pricing  

Assessment Criteria 

 

1. Product pricing is interpreted 

2. Pricing strategy is recognized   

3. Product price is calculated as per strategy     

Conditions and 

Resources  

• Workplace or Simulated Workplace 

• CBLM 

• Handout 

• Laptop 

• Multimedia Projector 

• Paper, Pen, Pencil, Eraser 

• Internet Facilities 

• White Board and Marker 

• Necessary tools and Equipment 

• Necessary PPE 

Contents 

 

1. Product pricing  

2. Pricing strategy  

3. Product price calculation 

Job/Task/Activity 1. Calculate product’s price   

Training Method 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Discussion 

• Presentation 

• Demonstration 

• Guided Practice 

• Individual Practice 

• Project Work 

• Problem Solving 

• Brainstorming 

Assessment Method 

 

1. Written Test 

2. Demonstration 

3. Oral questioning 

Learning Outcome -3: Execute Marketing  
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Assessment Criteria 

 

1. Marketing is interpreted 

2. SWOT analysis is performed   

3. 4P’s of marketing is elaborated  

4. Portfolio is prepared for marketing 

5. Marketing is executed   

6. Concepts of online marketing is interpreted 

7. Benefits of online marketing is interpreted  

8. Online marketing is carried out  

9. Market linkage is established   

Conditions and 

Resources  

• Workplace or Simulated Workplace 

• CBLM 

• Handout 

• Laptop 

• Multimedia Projector 

• Paper, Pen, Pencil, Eraser 

• White Board and marker  

• Necessary tools and equipment 

• Necessary PPE 

 

Contents 

 

1. Marketing  

2. SWOT analysis  

3. 4P’s of marketing  

4. Portfolio  

5. Marketing execution  

6. Online marketing  

7. Benefits of online marketing  

8. Market linkage  

Job/Task/Activity 
1. Prepare a portfolio for marketing 

2. Perform online marketing  

Training Method 

 

• Discussion 

• Presentation 

• Demonstration 

• Guided Practice 

• Individual Practice 

• Project Work 

• Problem Solving 

• Brainstorming 

Assessment Method 

 

1. Written Test 

2. Demonstration 

3. Oral questioning 

Learning Outcome -4: Manage Buyers   
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Assessment Criteria 

 

1. Buyer management is interpreted 

2. Procedure for buyer management are recognized 

3. Buyers are managed as per SOP      

Conditions and 

Resources  

• Workplace or Simulated Workplace 

• CBLM 

• Handout 

• Laptop 

• Multimedia Projector 

• Paper, Pen, Pencil, Eraser 

• White Board and marker 

• Necessary tools and equipment 

• Necessary PPE 

 
Contents 

 

1. Buyer management  

2. Procedure for buyer management  

Job/Task/Activity 1. Interpret buyer management 

Training Method 

 

• Discussion 

• Presentation 

• Demonstration 

• Guided Practice 

• Individual Practice 

• Project Work 

• Problem Solving 

• Brainstorming 

Assessment Method 

 

1. Written Test 

2. Demonstration 

3. Oral questioning 

Learning Outcome -5: Maintain professionalism in Business 

Assessment Criteria 

 

1. Ethical conduct in business is interpreted  

2. Reliability and accountability is maintained  

3. Effective communication is continued  

4. Professional behavior is maintained 

Conditions and 

Resources  

• Workplace or Simulated Workplace 

• CBLM 

• Handout 

• Laptop 

• Multimedia Projector 

• Paper, Pen, Pencil, Eraser 

• White Board and marker 

• Necessary tools and equipment 

• Necessary PPE 

Contents 1. Ethical conduct in business  
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 2. Reliability and accountability  

3. Effective communication  

4. Professional behavior  

Job/Task/Activity 1. Interpret ethical conduct in business 

Training Method 

 

• Discussion 

• Presentation 

• Demonstration 

• Guided Practice 

• Individual Practice 

• Project Work 

• Problem Solving 

• Brainstorming 

Assessment Method 

 

1. Written Test 

2. Demonstration 

3. Oral questioning 
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Glossary 

Assessment Criteria 

The list of criteria by which the learning outcomes of a trainee are judged or not is called 

assessment criteria. It also provides guidance on what training methodology will be followed 

in the classroom, workshop and field. 

 

Assessment Procedures 
The technique followed to gather evidence for the purpose of recognizing a trainee for his or 

her specific competence is called an assessment method. It may include methods or techniques 

such as questionnaires, observations, third-party reports, interviews, simulations and portfolios. 

 

Assessor 
A person certified by a certification authority to assess a trainee's competency for certification 

is called an assessor. 

 

Trainer 
A trainer is a certified professional person who is capable of developing the competence of a 

trainee or a group of trainees in a particular occupation or trade. A trainer in skill development 

works as a trainer, assessor, training designer and developer and training supervisor. 

 

National Certificate of Competence 

A certificate of proficiency awarded to a trainee who has attained a qualification approved by 

a National Skill Development Authority for a particular level of the National Qualification 

Framework. 

 

Statement of Achievement 
Certificate issued by the Skill Development Authority to the trainee who has achieved 

proficiency in any one or more Unit of Competency in the assessment. 

 

Evidence 
Evidence is the single attainment document or determinant of a trainee's competency. This 

evidence is collected from multiple sources in multiple ways. 

 

Course design 

It is the main component of Competency Based Curriculum. These include course and course 

descriptions, qualification levels, units of competence, learning outcomes, course structure, 

competency breakdowns, assessment methods, trainer and assessor qualifications and a list of 

all resources. 

 

Course Description 
The course description includes the relevance of the proposed course to industry, enterprise or 

community requirements and skill acquisition upon completion of training. 
 

Course Learning Outcome 

Course ``Learning'' describes the competencies students will acquire upon successful 

completion of the course modules. 
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Course Structure 

It describes the modules sequentially. The nominal duration of each module is also 

specified in the course structure. 

 

Course Title 

The name of the course given from the competency analysis is the course title. It gives a 

clear idea of what is in the course. 

 

Course delivery 

The description of how a course will be delivered in a classroom or workshop is called 

course delivery. 

 

Face to face training delivery 

Traditional classroom based teaching-learning system where the instructor plays the main 

role. 

 

Learning conditions 

The requirements under which the teaching-learning process and assessment will be 

conducted. This includes equipment and materials, training facilities, learning materials 

such as books, manuals, multi-media and other resources. It also specifies the scope or 

extent of equipment and facilities for conducting the assessment. It deals with the range 

of variables of the competency standard. 

 

Competency Standards 

A competency standard is a detailed description of the knowledge, skills, and behaviors 

required to perform a job assigned to an employee in the actual workplace. Competency 

standards are developed based on Learning Outcomes. It is also called industry standard 

as this standard is made under the direct supervision of the concerned industrial 

organization according to the needs of the concerned industrial organization. 

 

Competency analysis 

Describes how many modules there will be from each unit of competency. 

 

Elements of Competence 

An element of competency is an outcome-based set of skills by which a person must be 

able to perform a specified job to a standard specified in the unit of competency. 

 

Evidence 

Evidence that is collected to judge whether a learner has achieved a competency according 

to a competency standard. Evidence must be consistent with competency standards. 
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Skills 

Skills are the ability of an employee to apply the knowledge and skills required to perform 

a job assigned to him/her at work. 

 

Sandayan 

The process of awarding a certificate when a student successfully completes all the units 

of a prescribed qualification is called certification. 

 

Module descriptor 

Module Descriptor Competency Standards relate to the Unit Descriptor and describe the 

overall purpose of the module with an emphasis on learning outcomes. 

 

Module title 

Module titles correspond to competency units of Competency Standard-AA. However, this 

does not mean that there will be one module for each competency unit. The number of modules 

is determined based on the learning outcomes/components covered in the competency unit. In 

some cases a competency unit may consist of two training modules or sometimes two 

competency units may be combined to form one training module. The module must be given a 

proper name. The name of the module will reflect the group of components/learning outcomes 

that the training module belongs to. 

 

learning outcomes 

Learning outcomes relate to competency standard elements. It describes what skills, knowledge 

and behaviors students will learn to effectively apply in the workplace after training. Action 

Verb is used to describe learning. Learning outcomes must include what actions must be taken, 

performance conditions and criteria. Any product, service or decision will be available as a 

result of the learning. 

 

Performance standards 

The standards against which an employee is expected to perform at work are performance 

standards that can be seen and measured. Each element of the competency standard has 

multiple performance standards. 

 

Nominal time 

The nominal time allocated against each learning outcome is called nominal time. In CBT the 

actual time for the learning outcome depends on the importance of the learning outcome and a 

learner's ability to achieve it. So the actual time is calculated based on the achievement of the 

learning outcome efficiently. Hence the nominal time learning outcome is payable. 

Achievement does not matter. 

 

Resource 

Machinery, equipment, goods and other physical facilities required for the implementation of 

the course. 
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কম্পিটেম্পি বেজড কাম্পিকুলাম (ম্পিম্পেম্পি)  

 

 

হ্যান্ড ম্পিম্প িং এন্ড এমব্রয়ডাম্পি  

বলটেল- ২  

 

 

কাম্পিকুলাম বকাড: CBC-IS-HSE-L2-BN-V1  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

জাতীয় দক্ষতা উন্নয়ন কর্তপৃক্ষ 

প্রধান উপটদষ্টাি কার্াৃলয়,  

গণপ্রজাতন্ত্রী োিংলাটদশ িিকাি 
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কম্পপিাইে 

 

জাতীয় দক্ষতা উন্নয়ন কর্তপৃক্ষ  

প্রধান উপটদষ্টাি কার্াৃলয়।   

১১-১২ তলা , ম্পেম্পনটয়াগ েেন  

ই-৬/ম্পে,  আগািগাঁও, বশি-ই-োিংলা নগি, ঢাকা-১২০৭ 

ইটমইলঃ ec@nsda.gov.bd  

ওটয়েিাইেঃ www.nsda.gov.bd   
ন্যাশনাল ম্পিলি বপাোৃলঃ http://skillsportal.gov.bd  
 

এ কাম্পিকুলামটিি স্বত্ব জাতীয় দক্ষতা উন্নয়ন কর্তপৃক্ষ (এনএিম্পডএ) এি ম্পনকে িিংিম্পক্ষত। এনএিম্পডএ-এি র্থার্থ 

অনুটমাদন ব্যতীত অন্য বকউ ো অন্য বকান পক্ষ এ কাম্পিকুলামটিি বকান িকম পম্পিেতনৃ ো পম্পিমাজৃন কিটত পািটে 

না।   

এ কাম্পিকুলাম এনএিম্পডএ কর্তকৃ অনুটমাম্পদত হ্যান্ড ম্পিম্প িং এন্ড এমব্রয়ডাম্পি, বলটেল - ২ অকুটপশটনি কম্পিটেম্পি  

িযান্ডাড ৃএি ম্পেম্পিটত প্রণয়ন কিা হ্টয়টে। এটত হ্যান্ড ম্পিম্প িং এন্ড এমব্রয়ডাম্পি , বলটেল - ২ িযান্ডাডটৃি োস্তোয়টনি 

জন্য প্রটয়াজনীয় তথ্য িম্পন্নটেম্পশত হ্টয়টে। এটি প্রম্পশক্ষক, অযাটিিি ও কাম্পিকুলাম বডটেলপািটদি জন্য গুরুত্বপূণ ৃিহ্ায়ক 

ডকুটমন্ট।   

এ ডকুটমন্টটি িিংম্পিি খাটতি আইএিম্পি প্রম্পতম্পনম্পধ/ম্পশটেি প্রম্পতম্পনম্পধ, একাটডম্পময়া, কাম্পিকুলাম বেশাম্পলষ্ট, ম্পেটশষজ্ঞ 

প্রম্পশক্ষক ও বপশাজীম্পেি িহ্ায়তায় এনএিম্পডএ কর্তকৃ প্রণয়ন কিা হ্টয়টে।  

এনএিম্পডএ স্বীকৃত বদটশি িকল িিকাম্পি-টেিিকাম্পি-এনম্পজও প্রম্পশক্ষণ প্রম্পতষ্ঠাটন হ্যান্ড ম্পিম্প িং এন্ড এমব্রয়ডাম্পি, বলটেল 

- ২ বকাটিিৃ দক্ষতা ম্পেম্পিক প্রম্পশক্ষণ োস্তোয়টনি জন্য এ কাম্পিকুলামটি ব্যেহ্াি কিটত পািটে।    

 

 

 

  

mailto:ec@nsda.gov.bd
http://www.nsda.gov.bd/
http://skillsportal.gov.bd/
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ভূম্পমকা  

 

বদটশি আথ-ৃিামাম্পজক উন্নয়টন  দক্ষতা ম্পনেিৃ প্রম্পশক্ষটণি গুরুত্ব অপিিীম। উৎপাদনশীলতা বৃম্পি, কমিৃিংস্থান সৃম্পষ্ট এেিং 

দাম্পিদ্র্য ম্পেটমা টনি জন্য  াম্পহ্দা ম্পেম্পিক প্রম্পশক্ষণ একটি গুরুত্বপূণ ৃবক্ষত্র।  োিংলাটদটশ িিকািী ও বেিিকািী পর্াৃটয় 

গটে ওঠা দক্ষতা উন্নয়ন িিংক্রান্ত প্রম্পশক্ষণ প্রম্পতষ্ঠানিমূহ্ োম্পণম্পজযকোটে দক্ষতা উন্নয়ন প্রম্পশক্ষণ প্রদান কিটে। এই িমস্ত 

প্রম্পশক্ষণ প্রম্পতষ্ঠাটন  পম্পি াম্পলত প্রম্পশক্ষটণি িামম্পিক মান উন্নয়ন ও িমন্বয় িাধটন অকুটপশন ম্পেম্পিক অম্পেন্ন প্রম্পশক্ষণ 

কাম্পিকুলাম থাকা জরুিী। জাতীয় দক্ষতা উন্নয়ন কর্তপৃক্ষ আইন, ২০১৮ এ প্রদি এনএিম্পডএ ম্পেম্পেন্ন অকুটপশটন/টেটড 

বদশব্যাম্পপ পম্পি াম্পলত প্রম্পশক্ষণ কার্কৃ্রটমি জন্য অম্পেন্ন কাম্পিকুলাম প্রণয়ন কিটে।  

বদশীয় ও আন্তজৃাম্পতক শ্রমোজাটিি  াম্পহ্দা বমাতাটেক দক্ষ জনেল ততম্পিি লটক্ষয এনএিম্পডএ কর্তকৃ ম্পেম্পেন্ন অকুটপশটনি 

(টলটেলম্পেম্পিক) কম্পিটেম্পি িযান্ডাড ৃপ্রণয়ন কিা হ্টে।  

কম্পিটেম্পি িযান্ডাড ৃঅনুর্ায়ী প্রম্পশক্ষণ প্রদান ও অযাটিিটমন্ট এি লটক্ষয দক্ষ ও প্রম্পশম্পক্ষত প্রম্পশক্ষক অপম্পিহ্ার্।ৃ এই 

লটক্ষয িিংম্পিষ্ট খাটতি আইএিম্পি/ম্পশটেি প্রম্পতম্পনম্পধ, একাটডম্পময়া, কাম্পিকুলাম বেশাম্পলষ্ট, ম্পেটশষজ্ঞ প্রম্পশক্ষক ও 

বপশাজীেীি িমন্বটয় গঠিত ম্পেটশষজ্ঞ কম্পমটিি মাধ্যটম হ্যান্ড ম্পিম্প িং এন্ড এমব্রয়ডাম্পি , বলটেল - ২ এি কাম্পিকুলাম প্রণয়ন 

কিা হ্টয়টে। এই কাম্পিকুলাটম প্রটয়াজনীয় বকাি ৃ ম্পডজাইন, বকাি ৃ স্ট্রাক াি, বকাি ৃ বডম্পলোম্পি বমথড, র্ন্ত্রপাম্পত ও 

িিঞ্জামাম্পদি তাম্পলকা এেিং বেৌত সুটর্াগ সুম্পেধা অন্তর্ভকৃ্ত কিা হ্টয়টে। এ োোও প্রম্পশক্ষণাথীটদি অযাটিিটমন্ট মানদন্ড, 

অযাটিিটমন্ট পিম্পত, বর্াগ্যতা স্তি ও িনদায়ন প্রম্পক্রয়া িম্পন্নটেশ কিা হ্টয়টে।    

এ কাম্পিকুলামটি এনএিম্পডএ কর্তকৃ অনুটমাম্পদত একটি ডকুটমন্ট র্া ম্পশটেি  াম্পহ্দাম্পেম্পিক দক্ষতামান অনুিাটি প্রনীত  

হ্যান্ড ম্পিম্প িং এন্ড এমব্রয়ডাম্পি , বলটেল - ২ এি প্রম্পশক্ষণ োস্তোয়টনি িামম্পিক ম্পেষয়েস্তু েণনৃা কটি। হ্যান্ড ম্পিম্প িং এন্ড 

এমব্রয়ডাম্পি , বলটেল - ২ বকাটিিৃ প্রম্পশক্ষণাথীিা র্থার্থোটে অনুিিণ কটি ম্পনটজটদিটক দক্ষ ও বর্াগ্য হ্যান্ড ম্পিম্প িং 

এন্ড এমব্রয়ডাম্পি  কাম্পিগি ম্পহ্টিটে গটে তুলটত পািটে।  

এই কাম্পিকুলামটক অনুিিণ কটিই প্রম্পশক্ষণাথীটদি অযাটিিটমন্ট টুলি, অযাটিিটমন্ট এেিং িনদায়ন কিা হ্টে। 
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িিংম্পক্ষপ্ত শব্দােলী 

 

এনএিম্পডএ জাতীয় দক্ষতা উন্নয়ন কর্তপৃক্ষ 

এন এি ম্পকঊ এফ   ন্যাশনাল ম্পিলি বকায়াম্পলম্পফটকশি বেমওয়াকৃ 

ম্পে এন ম্পকউ এফ োিংলাটদশ ন্যাশনাল বকায়াম্পলম্পফটকশি বেমওয়াকৃ 

এি ম্পি ম্পে ম্পি িান্ডাড ৃঅযান্ড কাম্পিকুলাম বেম্পলটডশন কম্পমটি 

ইউ ও ম্পি ইউম্পনে অে কম্পিটেম্পি 

এি ও ম্পপ িান্ডাড ৃঅপাটিটিিং প্রম্পিম্পডউি 

ম্পি এি কম্পিটেম্পি িযান্ডাড ৃ

আইএিম্পি ইন্ডাম্পস্ট্র ম্পিলি কাউম্পিল 

এি টি ম্পিঁ ম্পিলি বেইম্পনিং বপ্রাোইডাি 

ও এি এই  অকুটপশনাল বিফটি অযান্ড বহ্লথ 

ম্পিঁ ম্পিঁ ই পািটিানাল প্রটেকটিে ইকুইপটমন্ট 

ম্পিম্পেম্পি  কম্পিটেম্পি বেিড কাম্পিকুলাম 
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বকাি ৃম্পডজাইন 

 

বকাটিিৃ নাম  : হ্যান্ড ম্পিম্প িং এন্ড এমব্রয়ডাম্পি  

বর্াগ্যতাি স্তি  : জাতীয় দক্ষতা িাটিমৃ্পফটকে (এনএিম্পি)- ২  

নম্পমনাল  িময়কাল : ৩৬০ ঘন্টা 

 

ইউম্পনে অফ কম্পিটেম্পিি তাম্পলকা 

বজটনম্পিক 

1. কমটৃক্ষটত্র বপশাগত ম্পনিাপিা এেিং স্বাস্থয (ওএিএই ) পিম্পত প্রটয়াগ করুন (Apply Occupational Safety 

and Health (OSH) Procedure in the Workplace)  
2. দলীয় পম্পিটেটশ কাজ করুন (Work in a Team Environment) 

3. হ্াউিম্পকম্পপিং পিম্পত অনুশীলন করুন (Practice Housekeeping Procedure) 

4. ক্লাটয়ন্ট/িাহ্কটদি িাটথ বলনটদন করুন (Deal with Clients/ Customers)  

 

বিক্টি বেম্পিম্পফক 

1. ইনফিমাল বিক্টটি কাজ করুন (Work in the Informal Sector)  

 
অকুটপশন বেম্পিম্পফক 

6. হ্যান্ড ম্পিম্প িং এেিং এমব্রয়ডাম্পিি কাজ ব্যাখ্যা করুন (Interpret Hand Stitching and Embroidery 

Works) 

7. ম্পডজাইন বডটেলপটমন্ট িিন্ন করুন (Carryout Design Development) 

8. হ্যান্ড ম্পিম্প িং িিন্ন করুন (Perform Hand Stitching) 

9. বপ্রাডাক্ট বডটেলপটমন্ট িিাদন করুন (Perform Product Development) 

10. হ্যান্ড ম্পি  পটেি ব্যেিা শুরু এেিং পম্পি ালনা করুন (Create and Run Hand Stitch Business) 
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বকাটিিৃ ম্পেেিণ 

এটি একটি দক্ষতা ম্পেম্পিক প্রম্পশক্ষণ পাঠ্যক্রম (ম্পিকুটয়ি) র্া হ্যান্ড ম্পিম্প িং এন্ড এমব্রয়ডাম্পি  বপশাি কাটজ কাম্পিত জ্ঞান, 

দক্ষতা এেিং কমটৃক্ষটত্র র্থার্থ মটনাোে ততিীি  জন্য প্রণয়ন কিা হ্টয়টে। পাঠ্যক্রমটিটত ম্পেম্পেন্ন দক্ষতা বর্মন, কমটৃক্ষটত্র 

বপশাগত ম্পনিাপিা এেিং স্বাস্থয (ওএিএই ) পিম্পত প্রটয়াগ কিা, দলীয় পম্পিটেটশ কাজ কিা, হ্াউিম্পকম্পপিং পিম্পত অনুশীলন 

কিা, ক্লাটয়ন্ট/িাহ্কটদি িাটথ বলনটদন কিা, ইনফিমাল বিক্টটি কাজ কিা, হ্যান্ড ম্পিম্প িং এেিং এমব্রয়ডাম্পিি কাজ ব্যাখ্যা 

কিা, ম্পডজাইন বডটেলপটমন্ট িিন্ন কিা, হ্যান্ড ম্পিম্প িং িিন্ন কিা, বপ্রাডাক্ট বডটেলপটমন্ট িিাদন কিা, হ্যান্ড ম্পি  পটেি 

ব্যেিা শুরু এেিং পম্পি ালনা কিা ম্পেষয়ক দক্ষতা অন্তভূকৃ্ত িটয়টে। 

 

 

 

বকাটিিৃ ম্পশখনফল  

এ বকািটৃি িফলোটে িিাদন কিা হ্টল জাতীয় বর্াগ্যতা কাঠাটমাি অধীটন হ্যান্ড ম্পিম্প িং এন্ড এমব্রয়ডাম্পি ,  বলটেল-২ এ 

িনদায়ন কিা হ্টে। এোোও এ বকািটৃিি ম্পনম্নম্পলম্পখত কমমৃুখী, অথনৃনম্পতক, ও িামাম্পজক ম্পশখনফল িটয়টে ।    

 

কমমৃুখী ম্পশখনফল 

 ১।  হ্যান্ড ম্পিম্প িং এন্ড এমব্রয়ডাম্পি  বেকম্পনম্পশয়ান ম্পহ্টিটে কার্কৃিোটে জে কিটত পািটে 

২। বপশাগত ম্পনিাপিা ও স্বাস্থয ম্পেম্পধ (ওএিএই ) প্রটয়াগ কিটত পািটে 

 

অথনৃনম্পতক ম্পশখনফল 

১। বদটশ ও ম্পেটদটশ হ্যান্ড ম্পিম্প িং এন্ড এমব্রয়ডাম্পি  বেকম্পনম্পশয়ান ম্পহ্টিটে  াকম্পিি সুটর্াগ সৃম্পষ্ট হ্টে  

২। দক্ষতা উন্নয়ন কমকৃাটন্ড অিংশিহ্ণ কটি আথ-ৃিামাম্পজক উন্নয়টন অেদান িাখটত পািটে 

  

িামাম্পজক ম্পশখনফল 

১। ব্যম্পক্তগত উন্নয়ন িাধটনি মাধ্যটম িামাম্পজক মর্াৃদা  বৃম্পি পাটে  

২। পম্পিেতনৃশীল প্রযুম্পক্তি িটে িিংগম্পতপূণ ৃদক্ষ জনিিটদি অিংশীদাম্পিত্ব বৃম্পি পাটে 

৩। িমাটজ দক্ষ ও প্রম্পশম্পক্ষত হ্যান্ড ম্পিম্প িং এন্ড এমব্রয়ডাম্পি  বেকম্পনম্পশয়াটনি িিংখ্যা বৃম্পি পাটে   
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বকাি ৃকাঠাটমা 

বজটনম্পিক ইউম্পনে অে কটিটেম্পি - ৩৫ ঘন্টা    

ক্রম্পমক 

নিং 

ইউম্পনে অে 

কম্পিটেম্পি 
মম্পডউল ম্পশটিানাম ম্পশখনফল 

নম্পমনাল 

িময় 

১. 

কমটৃক্ষটত্র বপশাগত 

ম্পনিাপিা এেিং স্বাস্থয 

(ওএিএই ) পিম্পত 

প্রটয়াগ করুন (Apply 

Occupational 

Safety and Health 

(OSH) Procedure 

in the Workplace)  

কমটৃক্ষটত্র 

বপশাগত ম্পনিাপিা 

এেিং স্বাস্থয 

(ওএিএই ) 

পিম্পত প্রটয়াগ কিা  

১। কমটৃক্ষটত্র বপশাগত ম্পনিাপিা এেিং স্বাস্থয 

নীম্পত এেিং পিম্পত িনাক্ত কিটত পািটে  

২। কমটৃক্ষটত্র বপশাগত ম্পনিাপিা এেিং স্বাস্থয 

পিম্পত অনুিিণ কিটত পািটে  

৩। ম্পেপদ এেিং ঝুঁম্পক ম্পিটপাে ৃকিটত পািটে  

৪। জরুিী পম্পিম্পস্থম্পতটত িাো ম্পদটত পািটে 

৫। ব্যম্পক্তগত সুস্থতা েজায় িাখটত পািটে  

 

১৫ 

২. 

দলীয় পম্পিটেটশ কাজ 

করুন (Work in a 

Team 

Environment) 

দলীয় পম্পিটেটশ 

কাজ কিা 

১। দটলি ভূম্পমকা এেিং আওতা ম্পনধাৃিণ 

কিটত পািটে  

২। স্বতন্ত্র ব্যম্পক্ত ম্পহ্টিটে ভূম্পমকা ও দাম্পয়ত্ব 

ম্প ম্পিত কিটত পািটে 

৩। দলগত আটলা নায় অিংশিহ্ণ কিটত 

পািটে 

৪। দটলি একজন িদস্য ম্পহ্িাটে কাজ কিটত 

পািটে 

২০ 

৩. 

হ্াউিম্পকম্পপিং পিম্পত 

অনুশীলন করুন 

(Practice 

Housekeeping 

Procedure) 

 

হ্াউিম্পকম্পপিং 

পিম্পত অনুশীলন 

কিা   

১। অপ্রটয়াজনীয় ম্পজম্পনিপত্র োোই কটি 

িম্পিটয় িাখটত পািটে    

২। ম্পজম্পনিপত্র িাম্পজটয় িাখটত পািটে  

৩। কাটজি জায়গা, টুলি এেিং িিঞ্জাম 

িক্ষণাটেক্ষণ কিটত পািটে  

৪। মানিম্মত কাটজি প্রম্পক্রয়া ও পিম্পত 

অনুিিণ কিটত পািটে  

৫। স্বতঃস্ফূতেৃাটে কাজ িিাদন কিটত 

পািটে  

১০ 

৪. 

ক্লাটয়ন্ট/িাহ্কটদি 

িাটথ বলনটদন করুন 

(Deal with Clients/ 

Customers)  

ক্লাটয়ন্ট/িাহ্কটদি 

িাটথ বলনটদন 

কিা 

১। র্থার্থ িম্মাটনি িাটথ িাহ্কটক িাো 

ম্পদটত পািটে  

২। িাহ্ক বিো িিাদন কিটত পািটে  

৩। িাহ্টকি িন্তুম্পষ্ট ম্পনম্পিত কিটত পািটে  

১০ 
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বিক্টি বেম্পিম্পফক ইউম্পনে অে কটিটেম্পি - ২০ ঘন্টা    

ক্রম্পমক 

নিং 

ইউম্পনে অে 

কম্পিটেম্পি 
মম্পডউল ম্পশটিানাম ম্পশখনফল 

নম্পমনাল 

িময় 

১. 

ইনফিমাল বিক্টটি 

কাজ করুন (Work in 

the Informal 

Sector)  

 

ইনফিমাল বিক্টটি 

কাজ কিা   

১। ইনফিমাল বিক্টটিি িািংগঠম্পনক 

কাঠাটমা েণনৃা কিটত পািটে  

২। প্রম্পক্রয়া এেিং পিম্পত িনাক্ত কিটত 

পািটে  

৩। কমটৃক্ষটত্রি প্রটয়াজনীয়তা ম্প ম্পিত কিটত 

পািটে  

৪। ম্পনটজি কাজগুটলা িিংগঠিত কিটত 

পািটে  

২০  
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অকুটপশন বেম্পিম্পফক ইউম্পনে অে কম্পিটেম্পি - ৩০৫ ঘন্টা      

ক্রম্পমক 

নিং 
ইউম্পনে অে কম্পিটেম্পি 

মম্পডউল 

ম্পশটিানাম 
ম্পশখনফল 

নম্পমনাল 

িময় 

১. 

হ্যান্ড ম্পিম্প িং এেিং 

এমব্রয়ডাম্পিি কাজ ব্যাখ্যা 

করুন (Interpret Hand 

Stitching and 

Embroidery Works) 

হ্যান্ড ম্পিম্প িং এেিং 

এমব্রয়ডাম্পিি 

কাজ ব্যাখ্যা কিা 

১। হ্যান্ড ম্পিম্প িং এেিং এমব্রয়ডাম্পি 

ব্যাখ্যা কিটত পািটে   

২। টুলি এেিং উপকিণিমুহ্ িনাক্ত 

এেিং ব্যেহ্াি কিটত পািটে    

৩। হ্যান্ড ম্পিম্প িং কাম্পিগটিি কাটজি 

তাম্পলকা ততম্পি কিটত পািটে    

৩০ 

২. 

ম্পডজাইন বডটেলপটমন্ট 

িিন্ন করুন (Carryout 

Design Development) 

ম্পডজাইন 

বডটেলপটমন্ট 

িিন্ন কিা 

১।  ম্পডজাইন বডটেলপটমন্ট ব্যাখ্যা 

কিটত পািটে   

২। িিং িনাক্ত এেিং ব্যেহ্াি কিটত 

পািটে     

৩। হ্যান্ড ম্পিম্প িং এি জন্য ম্পডজাইন 

প্রস্তুত কিটত পািটে 

 

১৫  

 

৩. 

হ্যান্ড ম্পিম্প িং িিন্ন করুন 

(Perform Hand 

Stitching) 

হ্যান্ড ম্পিম্প িং 

িিন্ন কিা 

১। বপশাগত ম্পনিাপিা এেিং স্বাস্থয সুিক্ষা 

েজায় িাখটত পািটে  

২। হ্যান্ড ম্পিম্প িং এি জন্য প্রস্তুম্পত ম্পনটত 

পািটে  

৩। ম্পডজাইন বেম্পিিং কিটত পািটে  

৪। হ্যান্ড ম্পিম্প িং কিটত পািটে    

৫। বকায়াম্পলটি ব ক এেিং িমস্যা 

িমাধান কিটত পািটে  

৬। কমটৃক্ষত্র পম্পিষ্কাি ও িক্ষণাটেক্ষণ 

কিটত পািটে 

১০৫ 

৪. 

বপ্রাডাক্ট বডটেলপটমন্ট 

িিাদন করুন (Perform 

Product 

Development) 

বপ্রাডাক্ট 

বডটেলপটমন্ট 

িিাদন কিা   

১। বপশাগত ম্পনিাপিা এেিং স্বাস্থয সুিক্ষা 

েজায় িাখটত পািটে  

২। হ্যান্ড ম্পি  কিা পে িনাক্ত কিটত 

পািটে  

৩। বপ্রাডাক্ট বডটেলপটমন্ট এি জন্য 

প্রস্তুম্পত ম্পনটত পািটে 

৪। পন্য প্রস্তুত কিটত পািটে        

৫। কমটৃক্ষত্র পম্পিষ্কাি ও িক্ষণাটেক্ষণ 

কিটত পািটে 

৫০ 

৫. 

হ্যান্ড ম্পি  পটেি ব্যেিা 

শুরু এেিং পম্পি ালনা করুন 

(Create and Run Hand 

Stitch Business) 

 

হ্যান্ড ম্পি  পটেি 

ব্যেিা শুরু এেিং 

পম্পি ালনা কিা 

১। ব্যেিাম্পয়ক পম্পিকেনা প্রস্তুত কিটত 

পািটে  

২। পটেি মূল্য ম্পহ্িাে কিটত পািটে  

৩। মাটকৃটিিং িিন্ন কিটত পািটে  

৪। বক্রতা ব্যেস্থাপনা কিটত পািটে    

৫। ব্যেিায় বপশাদাম্পিত্ব েজায় িাখটত 

পািটে    

৪০ 
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কম্পিটেম্পি ম্পেটিষণ 

বজটনম্পিক কম্পিটেম্পি মম্পডউল িিংখ্যা 

কমটৃক্ষটত্র বপশাগত ম্পনিাপিা এেিং স্বাস্থয (ওএিএই ) পিম্পত প্রটয়াগ করুন (Apply 

Occupational Safety and Health (OSH) Procedure in the Workplace)  
০১ 

দলীয় পম্পিটেটশ কাজ করুন (Work in a Team Environment) ০১ 

হ্াউিম্পকম্পপিং পিম্পত অনুশীলন করুন (Practice Housekeeping Procedure) ০১ 

ক্লাটয়ন্ট/িাহ্কটদি িাটথ বলনটদন করুন (Deal with Clients/ Customers)  ০১ 

বিক্টি বেম্পিম্পফক কম্পিটেম্পি মম্পডউল িিংখ্যা 

ইনফিমাল বিক্টটি কাজ করুন (Work in the Informal Sector)  ০১ 

অকুটপশন বেম্পিম্পফক কম্পিটেম্পি   

হ্যান্ড ম্পিম্প িং এেিং এমব্রয়ডাম্পিি কাজ ব্যাখ্যা করুন (Interpret Hand Stitching and 

Embroidery Works) 
০১ 

ম্পডজাইন বডটেলপটমন্ট িিন্ন করুন (Carryout Design Development) ০১ 

হ্যান্ড ম্পিম্প িং িিন্ন করুন (Perform Hand Stitching) ০১ 

বপ্রাডাক্ট বডটেলপটমন্ট িিাদন করুন (Perform Product Development) ০১ 

হ্যান্ড ম্পি  পটেি ব্যেিা শুরু এেিং পম্পি ালনা করুন (Create and Run Hand Stitch 

Business) 
০১ 

বমাে ১০ 
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বকাি ৃবডম্পলোিী 

১. বফি টু বফি 

২. বিলফ বপিড লাম্পনিৃং (Self Paced Learning) 

৩. অন দ্য জে 

৪. অফ দ্য জে 

 

বকাি ৃপ্রম্পশক্ষণ পিম্পত 

ম্পশক্ষাথীটদি বশখাি আিহ্ এেিং ক্ষমতাি উপি ম্পনেিৃ কটি বকাি ৃপ্রম্পশক্ষটণ ম্পেম্পেন্ন ধিটণি পিম্পত প্রটয়াগ কিা বর্টত 

পাটি। ম্পশক্ষাথীটদি দক্ষ কিটত প্রম্পশক্ষকটদি উপযুক্ত পিম্পত ম্পনোৃ ন কিা উম্প ত। দক্ষতা প্রম্পশক্ষটণি িময় ব্যেহৃত 

কটয়কটি িাধািণ পিম্পত হ্টলা: 

 

1. েিৃতা (Lecture) 

2. উপস্থাপন (Presentation) 

3. আটলা না (Discussion) 

4. প্রদশনৃ (Demonstration) 

5. ম্পনটদমৃ্পশত অনুশীলন (Guided Practice) 

6. স্বতন্ত্র অনুশীলন (Individual Practice) 

7. প্রটজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

8. িমস্যা িমাধান (Problem Solving) 

9. বব্রইনিম্পমিৃং (Brainstorming) 

 

মম্পডউল অে ইনোকশন 

✓ বজটনম্পিক 

✓ বিক্টি বেম্পিম্পফক, এেিং  

✓ অকুটপশন বেম্পিম্পফক  
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বজটনম্পিক মম্পডউল 
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ইউম্পনে অে কম্পিটেম্পি 

কমটৃক্ষটত্র বপশাগত ম্পনিাপিা এেিং স্বাস্থয (ওএিএই ) পিম্পত প্রটয়াগ করুন (Apply 

Occupational Safety and Health (OSH) Procedure in the 

Workplace) 

ইউম্পনে বকাড GU-02-L1-V1 

মম্পডউল ম্পশটিানাম কমটৃক্ষটত্র বপশাগত ম্পনিাপিা এেিং স্বাস্থয (ওএিএই ) পিম্পত প্রটয়াগ কিা  

মম্পডউল ম্পডিম্পক্রপশন 

কমটৃক্ষটত্র বপশাগত ম্পনিাপিা এেিং স্বাস্থয (ওএিএই ) পিম্পত প্রটয়াগ কিাি জন্য প্রটয়াজনীয় 

জ্ঞান, দক্ষতা ও আ িণ (বকএিএ) িিম্পকৃত এম্পক্টম্পেটিগুটলা এই মম্পডউল-এ অন্তভূকৃ্ত কিটত 

িক্ষম হ্টয়টে।  

এটত কমটৃক্ষটত্র বপশাগত ম্পনিাপিা এেিং স্বাস্থয নীম্পত এেিং পিম্পত িনাক্ত কিা, কমটৃক্ষটত্র 

বপশাগত ম্পনিাপিা এেিং স্বাস্থয পিম্পত অনুিিণ কিা, ম্পেপদ এেিং ঝুঁম্পক ম্পিটপাে ৃকিা, জরুিী 

পম্পিম্পস্থম্পতটত িাো বদয়াি দক্ষতািমূহ্ অন্তর্ভকৃ্ত কিা হ্টয়টে। 

নম্পমনাল িময় ১৫ ঘন্টা 

ম্পশখনফল 

মম্পডউলটিি অনুশীলন বশষ কিাি পি প্রম্পশক্ষণাথীিা ম্পনম্নেম্পণতৃ কাজগুটলা কিটত িমথ ৃহ্টে 

১। কমটৃক্ষটত্র বপশাগত ম্পনিাপিা এেিং স্বাস্থয নীম্পত এেিং পিম্পত িনাক্ত কিটত পািটে  

২। কমটৃক্ষটত্র বপশাগত ম্পনিাপিা এেিং স্বাস্থয পিম্পত অনুিিণ কিটত পািটে  

৩। ম্পেপদ এেিং ঝুঁম্পক ম্পিটপাে ৃকিটত পািটে  

৪। জরুিী পম্পিম্পস্থম্পতটত িাো ম্পদটত পািটে 

৫। ব্যম্পক্তগত সুস্থতা েজায় িাখটত পািটে  

ম্পশখনফল -১: কমটৃক্ষটত্র বপশাগত ম্পনিাপিা এেিং স্বাস্থয নীম্পত এেিং পিম্পত িনাক্ত কিটত পািটে  

 

 

অযাটিিটমন্ট মানদণ্ড 

 

১। বপশাগত ম্পনিাপিা এেিং স্বাস্থয নীম্পত এেিং ম্পনিাপদ অপাটিটিিং পিম্পত অযাটেি এেিং 

ম্পেবৃত কিটত িক্ষম হ্টয়টে 

২। ম্পনিাপিা ম্প ি ও প্রতীক িমূহ্ িনাক্ত এেিং অনুিিণ কিটত িক্ষম হ্টয়টে  

৩। কমটৃক্ষত্র অনুর্ায়ী জরুিী অেস্থায় প্রম্পতম্পক্রয়া, িম্পিটয় বনওয়াি পিম্পত এেিং ম্পেকে 

জরুিী ব্যেস্থা ম্পনধাৃিণ কিটত িক্ষম হ্টয়টে  

শত ৃও ম্পিটিাি ৃ 

• প্রকৃত কমটৃক্ষত্র অথো প্রম্পশক্ষণ পম্পিটেশ 

• বপশাগত ম্পনিাপিাি উপকিণ ও র্ন্ত্রপাম্পত 

• ম্পনিাপিা ম্প ি  ও প্রতীক িমূহ্   

• বপশাগত ম্পনিাপিা এেিং স্বাস্থয নীম্পত 

•   ম্পিম্পেএলএম 

• হ্যান্ডআউেি 

• ল্যাপেপ/কম্পিউোি 

• মাম্পিম্পমম্পডয়া প্রটজক্টি 

• কাগজ, কলম, বপম্পিল, ইটিজাি 

• ইন্টািটনে সুম্পেধা 

• বহ্ায়াইে বোড ৃও মাকৃাি 

• অম্পডও এেিং ম্পেম্পডও ম্পডোইি 

ম্পেষয়েস্তু  

 

১। বপশাগত ম্পনিাপিা এেিং স্বাস্থয নীম্পত  

২। ম্পনিাপদ অপাটিটিিং পিম্পত  

৩। ম্পনিাপিা ম্প ি  ও প্রতীক িমূহ্     
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৪। জরুিী প্রম্পতম্পক্রয়া, িম্পিটয় বনওয়াি পিম্পত এেিং অন্যান্য জরুিী ব্যেস্থা  

এম্পক্টম্পেটি ১। বপশাগত ম্পনিাপিা এেিং স্বাস্থয নীম্পত ম্পেবৃত করুন  

২। ম্পনিাপিা ম্প ি  ও প্রতীক িমূহ্  ম্প ম্পিত করুন 

প্রম্পশক্ষণ পিম্পত 

 

• আটলা না (Discussion) 

• উপস্থাপন (Presentation) 

• প্রদশনৃ (Demonstration) 

• ম্পনটদমৃ্পশত অনুশীলন (Guided Practice) 

• স্বতন্ত্র অনুশীলন (Individual Practice) 

• প্রটজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

• িমস্যা িমাধান (Problem Solving) 

• বব্রইনিম্পমিৃং (Brainstorming) 

অযাটিিটমন্ট পিম্পত 

 

১। ম্পলম্পখত অেীক্ষা (Written Test) 

২। প্রদশনৃ (Demonstration)  

৩। বমৌম্পখক প্রশ্ন (Oral questioning) 

৪। বপােটৃফাম্পলও (Portfolio( 

ম্পশখনফল -২: কমটৃক্ষটত্র বপশাগত ম্পনিাপিা এেিং স্বাস্থয পিম্পত অনুিিণ কিটত পািটে  

অযাটিিটমন্ট মানদণ্ড 

 

১। প্রটয়াজনীয় ব্যম্পক্তগত সুিক্ষামূলক িিঞ্জাম (ম্পপম্পপই) ম্পনোৃম্প ত এেিং িিংিহ্ কিটত 

িক্ষম হ্টয়টে  

২। প্রম্পতষ্ঠাটনি বপশাগত ম্পনিাপিা এেিং স্বাস্থয নীম্পত, পিম্পত ও অনুশীলন  অনুর্ায়ী 

ব্যম্পক্তগত সুিক্ষামূলক িিঞ্জাম িঠিকোটে ব্যেহ্াি  কিটত িক্ষম হ্টয়টে 

৩।  কমটৃক্ষটত্রি মান অনুর্ায়ী একটি পম্পিষ্কাি এেিং পম্পিপাটি কমটৃক্ষত্র েজায় িাখটত 

িক্ষম হ্টয়টে 

৪। ব্যম্পক্তগত সুিক্ষামূলক িিঞ্জাম কার্কৃিী িাখটত তাটদি র্থার্থ িক্ষণাটেক্ষণ 

কিটত িমথ ৃহ্টয়টে 

শত ৃও ম্পিটিাি ৃ 

• প্রকৃত কমটৃক্ষত্র অথো প্রম্পশক্ষণ পম্পিটেশ 

• ব্যম্পক্তগত সুিক্ষামূলক িিঞ্জাম 

• ম্পিম্পেএলএম 

• হ্যান্ডআউেি 

• ল্যাপেপ 

• মাম্পিম্পমম্পডয়া প্রটজক্টি 

• কাগজ, কলম, বপম্পিল, ইটিজাি 

• ইন্টািটনে সুম্পেধা 

• বহ্ায়াইে বোড ৃও মাকৃাি 

• অম্পডও ম্পেম্পডও ম্পডোইি 

ম্পেষয়েস্তু   

১। ব্যম্পক্তগত সুিক্ষামূলক িিঞ্জাম (ম্পপম্পপই)  

২। বপশাগত ম্পনিাপিা এেিং স্বাস্থয নীম্পত ও পিম্পত  

৩। পম্পিষ্কাি এেিং পম্পিপাটি কমটৃক্ষত্র  
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৪। ব্যম্পক্তগত সুিক্ষামূলক িিঞ্জাম (ম্পপম্পপই) এি িক্ষণাটেক্ষণ 

এম্পক্টম্পেটি 

১। ব্যম্পক্তগত সুিক্ষামূলক িিঞ্জাম (ম্পপম্পপই) ম্পনোৃ ন, িিংিহ্ ও ব্যেহ্াি করুন 

২।  কমটৃক্ষত্র পম্পিষ্কাি এেিং পম্পিপাটি করুন  

৩। ব্যম্পক্তগত সুিক্ষামূলক িিঞ্জাম (ম্পপম্পপই) এি িক্ষণাটেক্ষণ করুন  

প্রম্পশক্ষণ পিম্পত 

 

• আটলা না (Discussion) 

• উপস্থাপন (Presentation) 

• প্রদশনৃ (Demonstration) 

• ম্পনটদমৃ্পশত অনুশীলন (Guided Practice) 

• স্বতন্ত্র অনুশীলন (Individual Practice) 

• প্রটজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

• িমস্যা িমাধান (Problem Solving) 

• বব্রইনিম্পমিৃং (Brainstorming) 

অযাটিিটমন্ট পিম্পত 

 

১। ম্পলম্পখত অেীক্ষা (Written Test) 

২। প্রদশনৃ (Demonstration)  

৩। বমৌম্পখক প্রশ্ন (Oral questioning)  

৪। বপােটৃফাম্পলও (Portfolio)  

 

 

ম্পশখনফল -৩:  ম্পেপদ এেিং ঝুঁম্পক ম্পিটপাে ৃকিটত পািটে  

অযাটিিটমন্ট মানদণ্ড 

 

১। ম্পেপদ ও ঝুঁম্পকিমূহ্ ম্প ম্পিত, মূল্যায়ন এেিং ম্পনয়ন্ত্রণ কিটত িক্ষম হ্টয়টে   

২। ম্পেপম্পি এেিং ঝুঁম্পক বথটক উদূ্ভত ঘেনাগুম্পল র্থার্থ কর্তপক্ষটক অেম্পহ্ত কিটত িক্ষম 

হ্টয়টে     

শত ৃও ম্পিটিাি ৃ 

• প্রকৃত কমটৃক্ষত্র অথো প্রম্পশক্ষণ পম্পিটেশ 

• ম্পিম্পেএলএম 

• হ্যান্ডআউেি 

• ল্যাপেপ 

• মাম্পিম্পমম্পডয়া প্রটজক্টি 

• কাগজ, কলম, বপম্পিল, ইটিজাি 

• ইন্টািটনে সুম্পেধা 

• বহ্ায়াইে বোড ৃও মাকৃাি 

• অম্পডও ম্পেম্পডও ম্পডোইি 

ম্পেষয়েস্তু  

১। ম্পেপদ ও ঝুঁম্পক ম্প ম্পিত, মূল্যায়ন এেিং ম্পনয়ন্ত্রণ 

২। ম্পেপম্পি এেিং ঝুঁম্পক বথটক উদূ্ভত ঘেনা 

এম্পক্টম্পেটি 

১। ম্পেপদ ও ঝুঁম্পক ম্প ম্পিত এেিং মূল্যায়ন করুন    

২। ম্পেপম্পি এেিং ঝুঁম্পক বথটক উদূ্ভত ঘেনাগুম্পল র্থার্থ কর্তপক্ষটক ম্পিটপাে ৃকরুন      

প্রম্পশক্ষণ পিম্পত 

 

• আটলা না (Discussion) 

• উপস্থাপন (Presentation) 

• প্রদশনৃ (Demonstration) 

• ম্পনটদমৃ্পশত অনুশীলন (Guided Practice) 



 

14 
 

• স্বতন্ত্র অনুশীলন (Individual Practice) 

• প্রটজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

• িমস্যা িমাধান (Problem Solving) 

• বব্রইনিম্পমিৃং (Brainstorming) 

অযাটিিটমন্ট পিম্পত 

 

১। ম্পলম্পখত অেীক্ষা (Written Test) 

২। প্রদশনৃ (Demonstration)  

৩। বমৌম্পখক প্রশ্ন (Oral questioning)  

৪। বপােটৃফাম্পলও (Portfolio) 

ম্পশখনফল -৪:  জরুিী পম্পিম্পস্থম্পতটত িাো ম্পদটত পািটে 

অযাটিিটমন্ট মানদণ্ড 

 

১। অযালাম ৃএেিং িতকৃতা ম্পডোইিগুম্পলি িিংটকটত িাো ম্পদটত িক্ষম হ্টয়টে 

২। কমটৃক্ষটত্র জরুম্পি পিম্পত অনুিিণ কিটত িমথ ৃহ্টয়টে  

৩। কমটৃক্ষটত্র দুঘেৃনা, অম্পিকাণ্ড এেিং অন্যান্য জরুিী অেস্থাি িময় আনুষম্পেক ব্যেস্থাপনা 

ম্প ম্পিত কিটত এেিং প্রটয়াজনীয় পিম্পত অনুিিণ কিটত িক্ষম হ্টয়টে 

৪।  জরুিী পম্পিম্পস্থম্পতটত প্রাথম্পমক ম্প ম্পকৎিা পিম্পত প্রটয়াগ কিটত িক্ষম হ্টয়টে 

শত ৃও ম্পিটিাি ৃ 

• প্রকৃত কমটৃক্ষত্র অথো প্রম্পশক্ষণ পম্পিটেশ 

• ফায়াি অযালাম ৃ

• প্রাথম্পমক ম্প ম্পকৎিা োে ও িিঞ্জাম  

• ম্পিম্পেএলএম 

• হ্যান্ডআউেি 

• ল্যাপেপ 

• মাম্পিম্পমম্পডয়া প্রটজক্টি 

• কাগজ, কলম, বপম্পিল, ইটিজাি 

• ইন্টািটনে সুম্পেধা 

• বহ্ায়াইে বোড ৃও মাকৃাি 

• অম্পডও ম্পেম্পডও ম্পডোইি 

ম্পেষয়েস্তু  

১। অযালাম ৃও িতকৃতা ম্পডোইি এেিং কমটৃক্ষটত্র জরুম্পি পিম্পত  

২। কমটৃক্ষটত্র দুঘেৃনা, অম্পিকাণ্ড এেিং অন্যান্য জরুিী অেস্থাি িময় আনুষম্পেক ব্যেস্থাপনা 

৩। প্রাথম্পমক ম্প ম্পকৎিা  

এম্পক্টম্পেটি 

১। অযালাম ৃও িতকৃতা ম্পডোইটিি িিংটকত অনুিিণ করুন  

২। কমটৃক্ষটত্র দুঘেৃনা, অম্পিকাণ্ড এেিং অন্যান্য জরুিী অেস্থাি িময় আনুষম্পেক ব্যেস্থাপনা 

ম্পনধাৃিণ করুন  

৩। প্রাথম্পমক ম্প ম্পকৎিা ম্যটনজ করুন 

প্রম্পশক্ষণ পিম্পত 

 

• আটলা না (Discussion) 

• উপস্থাপন (Presentation) 

• প্রদশনৃ (Demonstration) 

• ম্পনটদমৃ্পশত অনুশীলন (Guided Practice) 

• স্বতন্ত্র অনুশীলন (Individual Practice) 
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• প্রটজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

• িমস্যা িমাধান (Problem Solving) 

• বব্রইনিম্পমিৃং (Brainstorming) 

অযাটিিটমন্ট পিম্পত 

 

১। ম্পলম্পখত অেীক্ষা (Written Test) 

২। প্রদশনৃ (Demonstration)  

৩। বমৌম্পখক প্রশ্ন (Oral questioning) 

৪। বপােটৃফাম্পলও (Portfolio)  

ম্পশখনফল -৫:  ব্যম্পক্তগত সুস্থতা েজায় িাখটত পািটে  

অযাটিিটমন্ট মানদণ্ড 

 

১। বপশাগত ম্পনিাপিা ও স্বাস্থয নীম্পত এেিং পিম্পত বমটন  লটত িক্ষম হ্টয়টে  

২। কমটৃক্ষটত্রি ম্পনটদমৃ্পশকা এেিং পিম্পত অনুর্ায়ী বপশাগত ম্পনিাপিা ও স্বাস্থয িট তনতা 

কমসৃূম্প টত অিংশিহ্ণ কিটত িক্ষম হ্টয়টে 

৩। অম্পনিাপদ অেস্থা িিংটশাধন কিাি জন্য িিংটশাধনমূলক পদটক্ষপগুম্পল প্রটয়াগ কিটত 

িক্ষম হ্টয়টে  

৪।"কাটজি জন্য উপযুক্ত" বিকডগৃুম্পল হ্ালনাগাদ কিটত এেিং বিই অনুর্ায়ী িক্ষণাটেক্ষণ 

 কিটত িক্ষম হ্টয়টে  

শত ৃও ম্পিটিাি ৃ 

• প্রকৃত কমটৃক্ষটত্র অথো প্রম্পশক্ষণ পম্পিটেশ 

• ম্পিম্পেএলএম 

• হ্যান্ডআউেি 

• ল্যাপেপ 

• মাম্পিম্পমম্পডয়া প্রটজক্টি 

• কাগজ, কলম, বপম্পিল, ইটিজাি 

• ইন্টািটনে সুম্পেধা 

• বহ্ায়াইে বোড ৃও মাকৃাি 

• অম্পডও ম্পেম্পডও ম্পডোইি 

ম্পেষয়েস্তু  

১। বপশাগত ম্পনিাপিা ও স্বাস্থয নীম্পত এেিং পিম্পত  

২। বপশাগত ম্পনিাপিা ও স্বাস্থয িট তনতা কমসৃূম্প   

৩। অম্পনিাপদ অেস্থা িিংটশাধন কিাি জন্য িিংটশাধনমূলক পদটক্ষপ 

৪। "কাটজি জন্য উপযুক্ত" বিকড ৃ 

এম্পক্টম্পেটি 

১। বপশাগত ম্পনিাপিা ও স্বাস্থয নীম্পত এেিং পিম্পতগুটলা ম্প ম্পিত করুন 

২।অম্পনিাপদ অেস্থা িিংটশাধন কিাি জন্য িিংটশাধনমূলক পদটক্ষপগুটলা ম্প ম্পিত কটি 

প্রটয়াগ করুন  

৩। "কাটজি জন্য উপযুক্ত" বিকড ৃিক্ষণাটেক্ষণ করুন  

প্রম্পশক্ষণ পিম্পত 

 

• আটলা না (Discussion) 

• উপস্থাপন (Presentation) 

• প্রদশনৃ (Demonstration) 

• ম্পনটদমৃ্পশত অনুশীলন (Guided Practice) 

• স্বতন্ত্র অনুশীলন (Individual Practice) 
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• প্রটজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

• িমস্যা িমাধান (Problem Solving) 

• বব্রইনিম্পমিৃং (Brainstorming) 

অযাটিিটমন্ট পিম্পত 

 

১। ম্পলম্পখত অেীক্ষা (Written Test) 

২। প্রদশনৃ (Demonstration)  

৩। বমৌম্পখক প্রশ্ন (Oral questioning)  

৪। বপােটৃফাম্পলও (Portfolio) 
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ইউম্পনে অে কম্পিটেম্পি দলীয় পম্পিটেটশ কাজ করুন ( Work in a Team Environment) 

ইউম্পনে বকাড GU-04-L1-V1 

মম্পডউল ম্পশটিানাম দলীয় পম্পিটেটশ কাজ কিা 

মম্পডউল ম্পডিম্পক্রপশন 

কমটৃক্ষটত্র দটলি পম্পিটেটশ কাজ কিাি জন্য প্রটয়াজনীয় জ্ঞান, দক্ষতা এেিং আ িণ 

(টকএিএ) িিম্পকৃত কাজগুটলা এই মম্পডউল-এ অন্তভূকৃ্ত কিা হ্টয়টে।  

এটত কমটৃক্ষটত্র দটলি ভূম্পমকা এেিং সুটর্াগ-সুম্পেধা ম্পনধাৃিণ কিা, স্বতন্ত্র ব্যম্পক্ত ম্পহ্টিটে ভূম্পমকা  

ও দাম্পয়ত্ব ম্প ম্পিত কিটত পািা, দলগত আটলা নায় অিংশ ম্পনটত পািা এেিং দটলি একজন  

িদস্য ম্পহ্িাটে কিটত পািাি প্রটয়াজনীয় দক্ষতািমূহ্ অন্তর্ভকৃ্ত কিা হ্টয়টে। 

নম্পমনাল িময় ২০ ঘন্টা 

ম্পশখনফল 

মম্পডউলটিি অনুশীলন বশষ কিাি পি প্রম্পশক্ষণাথীিা ম্পনম্নেম্পণতৃ কাজগুটলা কিটত িমথ ৃহ্টে 

১। দটলি ভূম্পমকা এেিং আওতা ম্পনধাৃিণ কিটত পািটে  

২। স্বতন্ত্র ব্যম্পক্ত ম্পহ্টিটে ভূম্পমকা ও দাম্পয়ত্ব ম্প ম্পিত কিটত পািটে 

৩। দলগত আটলা নায় অিংশিহ্ণ কিটত পািটে 

৪। দটলি একজন িদস্য ম্পহ্িাটে কাজ কিটত পািটে 

ম্পশখনফল -১: দটলি ভূম্পমকা এেিং আওতা ম্পনধাৃিণ কিটত পািটে 

 

 
অযাটিিটমন্ট মানদণ্ড 

 

১। দটলি ভূম্পমকা এেিং উটেশ্যগুম্পল িিংজ্ঞাম্পয়ত কিা হ্টয়টে 

২। দটলি কাঠাটমা, দাম্পয়ত্ব এেিং প্রম্পতটেদটনি পািেম্পিক িিকৃগুম্পল দটলি িাটথ 

আটলা না এেিং অন্যান্য োম্পহ্যক উৎি বথটক ম্প ম্পিত কিা হ্টয়টে 

শত ৃও ম্পিটিাি ৃ 

• প্রকৃত কমটৃক্ষত্র অথো প্রম্পশক্ষণ পম্পিটেশ 

• ম্পিম্পেএলএম 

• হ্যান্ডআউে 

• ল্যাপেপ 

• মাম্পিম্পমম্পডয়া প্রটজক্টি 

• কাগজ, কলম, বপম্পিল ও ইটিজাি 

• ইন্টািটনে সুম্পেধা 

• বহ্ায়াইে বোড ৃও মাকৃাি 

• প্রটয়াজনীয় ম্পপম্পপই  

ম্পেষয়েস্তু  

 

১। দটলি কাঠাটমা, ভূম্পমকা এেিং দাম্পয়ত্ব 

২। স্বতন্ত্র িদস্যটদি ভূম্পমকা ও দাম্পয়ত্ব   

৩। বর্াগাটর্াটগি প্রোহ্ এেিং প্রম্পতটেদন কাঠাটমা 

৪। টিম পম্পিকেনা 

৫। আন্তঃব্যম্পক্তক বর্াগাটর্াগ দক্ষতা 
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প্রম্পশক্ষণ পিম্পত 

 

• আটলা না (Discussion) 

• উপস্থাপন (Presentation) 

• প্রদশনৃ (Demonstration) 

• ম্পনটদমৃ্পশত অনুশীলন (Guided Practice) 

• স্বতন্ত্র অনুশীলন (Individual Practice) 

• প্রটজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

• িমস্যা িমাধান (Problem Solving) 

• বব্রইনিম্পমিৃং (Brainstorming) 

অযাটিিটমন্ট পিম্পত 

 

১। ম্পলম্পখত অেীক্ষা (Written Test) 

২। প্রদশনৃ (Demonstration)  

৩। বমৌম্পখক প্রশ্ন (Oral questioning) 

ম্পশখনফল -২: স্বতন্ত্র ব্যম্পক্ত ম্পহ্টিটে ভূম্পমকা ও দাম্পয়ত্ব ম্প ম্পিত কিটত পািটে 

অযাটিিটমন্ট মানদণ্ড 

 

১। টিটমি িদস্যটদি স্বতন্ত্র ভূম্পমকা ও দাম্পয়ত্ব ম্প ম্পিত কিা হ্টয়টে  

২। টিটমি িদস্যটদি মটধ্য িিটকৃি ম্পিটপােগৃুম্পল িিংজ্ঞাম্পয়ত এেিং েষ্ট  কিা আটে  

৩। দটলি োম্পহ্যক িিটকৃি ম্পিটপাটিিৃং িিংজ্ঞাম্পয়ত কিা হ্টয়টে এেিং েষ্ট কিা হ্টয়টে 

শত ৃও ম্পিটিাি ৃ 

• প্রকৃত কমটৃক্ষত্র অথো প্রম্পশক্ষণ পম্পিটেশ 

• ম্পিম্পেএলএম 

• হ্যান্ডআউে 

• ল্যাপেপ 

• মাম্পিম্পমম্পডয়া প্রটজক্টি 

• কাগজ, কলম, বপম্পিল ও ইটিজাি 

• ইন্টািটনে সুম্পেধা 

• বহ্ায়াইে বোড ৃও মাকৃাি 

• প্রটয়াজনীয় ম্পপম্পপই 

ম্পেষয়েস্তু   

১। দটলি কাঠাটমা, ভূম্পমকা এেিং দাম্পয়ত্ব 

২। স্বতন্ত্র িদস্যটদি ভূম্পমকা ও দাম্পয়ত্ব   

৩। বর্াগাটর্াটগি প্রোহ্ এেিং প্রম্পতটেদন কাঠাটমা 

প্রম্পশক্ষণ পিম্পত 

 

• আটলা না (Discussion) 

• উপস্থাপন (Presentation) 

• প্রদশনৃ (Demonstration) 

• ম্পনটদমৃ্পশত অনুশীলন (Guided Practice) 

• স্বতন্ত্র অনুশীলন (Individual Practice) 

• প্রটজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

• িমস্যা িমাধান (Problem Solving) 

• বব্রইনিম্পমিৃং (Brainstorming) 

অযাটিিটমন্ট পিম্পত 

 

১। ম্পলম্পখত অেীক্ষা (Written Test) 

২। প্রদশনৃ (Demonstration)  

৩। বমৌম্পখক প্রশ্ন (Oral questioning)  
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ম্পশখনফল -৩:  দলগত আটলা নায় অিংশিহ্ণ কিটত পািটে 

অযাটিিটমন্ট মানদণ্ড 

 

১। দটলি পম্পিকেনাি িাটথ িিম্পকৃত ধিনাগুটলাটত অেদান বিবখটে 

২। টিটমি কাটজি উন্নম্পতি জন্য সুপাম্পিশগুটলা এম্পগটয় বনয়া হ্টয়টে 

শত ৃও ম্পিটিাি ৃ 

• প্রকৃত কমটৃক্ষত্র অথো প্রম্পশক্ষণ পম্পিটেশ 

• ম্পিম্পেএলএম 

• হ্যান্ডআউে 

• ল্যাপেপ 

• মাম্পিম্পমম্পডয়া প্রটজক্টি 

• কাগজ, কলম, বপম্পিল, ইটিজাি 

• ইন্টািটনে সুম্পেধা 

• বহ্ায়াইে বোড ৃও মাকৃাি 

• প্রটয়াজনীয় ম্পপম্পপই 

ম্পেষয়েস্তু  

১। টিম পম্পিকেনা 

২। আন্তঃব্যম্পক্তক বর্াগাটর্াগ দক্ষতা  

৩। টিটমি িো প্রম্পক্রয়া 

৪। ওএিএই  অনুশীলন 

প্রম্পশক্ষণ পিম্পত 

 

• আটলা না (Discussion) 

• উপস্থাপন (Presentation) 

• প্রদশনৃ (Demonstration) 

• ম্পনটদমৃ্পশত অনুশীলন (Guided Practice) 

• স্বতন্ত্র অনুশীলন (Individual Practice) 

• প্রটজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

• িমস্যা িমাধান (Problem Solving) 

• বব্রইনিম্পমিৃং (Brainstorming) 

অযাটিিটমন্ট পিম্পত 

 

১। ম্পলম্পখত অেীক্ষা (Written Test) 

২। প্রদশনৃ (Demonstration)  

৩। বমৌম্পখক প্রশ্ন (Oral questioning)  

ম্পশখনফল -৪:  দটলি একজন  িদস্য ম্পহ্িাটে কাজ কিটত পািটে 

অযাটিিটমন্ট মানদণ্ড 

 

১। বর্াগাটর্াটগি কার্কৃি ফমগৃুম্পল টিটমি িদস্যটদি িাটথ বর্াগাটর্াটগি জন্য ব্যেহৃত 

হ্টয়টে   

২। বর্াগাটর্াগ মাধ্যমগুটলা অনুিিণ কিা হ্টয়টে 

৩।ওএিএই  অনুশীলনগুম্পল অনুিিণ কিা হ্টয়টে 
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শত ৃও ম্পিটিাি ৃ 

• প্রকৃত কমটৃক্ষত্র অথো প্রম্পশক্ষণ পম্পিটেশ 

• ম্পিম্পেএলএম 

• হ্যান্ডআউে 

• ল্যাপেপ 

• মাম্পিম্পমম্পডয়া প্রটজক্টি 

• কাগজ, কলম, বপম্পিল ও ইটিজাি 

• ইন্টািটনে সুম্পেধা 

• বহ্ায়াইে বোড ৃও মাকৃাি  

• প্রটয়াজনীয় ম্পপম্পপই 

ম্পেষয়েস্তু  

১। বর্াগাটর্াটগি কার্কৃি ফম ৃ 

২। বর্াগাটর্াগ মাধ্যম  

৩। ওএিএই  অনুশীলন 

প্রম্পশক্ষণ পিম্পত 

 

• আটলা না (Discussion) 

• উপস্থাপন (Presentation) 

• প্রদশনৃ (Demonstration) 

• ম্পনটদমৃ্পশত অনুশীলন (Guided Practice) 

• স্বতন্ত্র অনুশীলন (Individual Practice) 

• প্রটজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

• িমস্যা িমাধান (Problem Solving) 

• বব্রইনিম্পমিৃং (Brainstorming) 

অযাটিিটমন্ট পিম্পত 

 

১। ম্পলম্পখত অেীক্ষা (Written Test) 

২। প্রদশনৃ (Demonstration)  

৩। বমৌম্পখক প্রশ্ন (Oral questioning) 
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ইউম্পনে অে কম্পিটেম্পি হ্াউিম্পকম্পপিং পিম্পত অনুশীলন করুন (Practice Housekeeping Procedure) 

ইউম্পনে বকাড GU-06-L1-V1  

মম্পডউল ম্পশটিানাম হ্াউিম্পকম্পপিং পিম্পত অনুশীলন কিা   

মম্পডউল ম্পডিম্পক্রপশন 

হ্াউিম্পকম্পপিং পিম্পত অনুশীলন কিাি জন্য প্রটয়াজনীয় জ্ঞান, দক্ষতা ও আ িণ (বকএিএ) 

িিম্পকৃত এম্পক্টম্পেটিগুটলা এই মম্পডউল-এ অন্তভূকৃ্ত কিটত িক্ষম হ্টয়টে।  

এটত োোই কিটত এেিং অপ্রটয়াজনীয় ম্পজম্পনিপত্র িম্পিটয় িাখটত পািা, ম্পজম্পনিপত্র 

িাম্পজটয় িাখটত পািা, কাটজি জায়গা, টুলি এেিং িিঞ্জাম িক্ষণাটেক্ষণ কিটত পািা,  

মানিম্মত কাটজি প্রম্পক্রয়া ও পিম্পত অনুিিণ কিটত পািা এেিং স্বতঃস্ফূতেৃাটে কাজ 

িিাদন কিটত পািাি দক্ষতািমূহ্ অন্তর্ভকৃ্ত কিা হ্টয়টে। 

নম্পমনাল িময় ১০ ঘন্টা  

ম্পশখনফল 

মম্পডউলটিি অনুশীলন বশষ কিাি পি প্রম্পশক্ষণাথীিা ম্পনম্নেম্পণতৃ কাজগুটলা কিটত িমথ ৃ

হ্টে 

১। অপ্রটয়াজনীয় ম্পজম্পনিপত্র োোই কটি িম্পিটয় িাখটত পািটে    

২। ম্পজম্পনিপত্র িাম্পজটয় িাখটত পািটে  

৩। কাটজি জায়গা, টুলি এেিং িিঞ্জাম িক্ষণাটেক্ষণ কিটত পািটে  

৪। মানিম্মত কাটজি প্রম্পক্রয়া ও পিম্পত অনুিিণ কিটত পািটে  

৫। স্বতঃস্ফূতেৃাটে কাজ িিাদন কিটত পািটে 

ম্পশখনফল -১: অপ্রটয়াজনীয় ম্পজম্পনিপত্র োোই কটি িম্পিটয় িাখটত পািটে   

 

 
অযাটিিটমন্ট মানদণ্ড 

 

১। বকািাম্পন/অম্পফটিি পিম্পত অনুর্ায়ী পুনঃব্যেহ্ািটর্াগ্য, পুনিায় ব্যেহ্ািটর্াগ্য  

উপকিণগুম্পল োোই কিা হ্টয়টে   

২। অপ্রটয়াজনীয় িামিীিমূহ্ িিাটনা হ্টয়টে এেিং বকািাম্পন ো অম্পফটিি পিম্পত 

অনুর্ায়ী ম্পনষ্পম্পি কিা হ্টয়টে  

 

শত ৃও ম্পিটিাি ৃ 

• প্রকৃত কমটৃক্ষত্র অথো প্রম্পশক্ষণ পম্পিটেশ 

• ম্পিম্পেএলএম 

• হ্যান্ডআউেি 

• ল্যাপেপ/কম্পিউোি 

• মাম্পিম্পমম্পডয়া প্রটজক্টি 

• কাগজ, কলম, বপম্পিল, ইটিজাি 

• বহ্ায়াইে বোড ৃও মাকৃাি 

ম্পেষয়েস্তু  

 

১। পুনঃব্যেহ্ািটর্াগ্য, পুনিায় ব্যেহ্ািটর্াগ্য  উপকিণগুম্পল োোই কিা 

২। অপ্রটয়াজনীয় িামিীিমূহ্ িিাটনা ও ম্পনষ্পম্পি কিা  

প্রম্পশক্ষণ পিম্পত 

 

• আটলা না (Discussion) 

• উপস্থাপন (Presentation) 

• প্রদশনৃ (Demonstration) 

• ম্পনটদমৃ্পশত অনুশীলন (Guided Practice) 

• স্বতন্ত্র অনুশীলন (Individual Practice) 

• প্রটজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

• িমস্যা িমাধান (Problem Solving) 

• বব্রইনিম্পমিৃং (Brainstorming) 
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অযাটিিটমন্ট পিম্পত 

 

১। ম্পলম্পখত অেীক্ষা (Written Test) 

২। প্রদশনৃ (Demonstration)  

৩। বমৌম্পখক প্রশ্ন (Oral questioning) 

ম্পশখনফল -২: ম্পজম্পনিপত্র িাম্পজটয় িাখটত পািটে 

অযাটিিটমন্ট মানদণ্ড 

 

১। বকািাম্পন/অম্পফটিি হ্াউিম্পকম্পপিং পিম্পত অনুর্ায়ী িামম্পিিমুহ্  িাজাটনা হ্টয়টে  

২। কাটজি প্রটয়াজনীয়তা অনুর্ায়ী কাটজি বক্ষত্র িাজাটনা হ্টয়টে  

৩। ম্পনটদশৃােলীি উপি ম্পেম্পি কটি কাজগুম্পলটক অিাম্পধকাি বদওয়া হ্টয়টে  

৪। পিম্পতি উপি ম্পেম্পি কটি িামিীিমূটহ্ পম্পিষ্কাি এেিং দৃশ্যমান িনাক্তকিণ ম্প ি 

প্রদান কিা হ্টয়টে  

৫। ম্পনটদশৃনা বমাতাটেক ম্পনিাপিা িিঞ্জাম এেিং েম্পহ্গমৃন পথিমুহ্  পম্পিষ্কাি এেিং 

ব্যেহ্ািটর্াগ্য িাখা হ্টয়টে  

শত ৃও ম্পিটিাি ৃ 

• প্রকৃত কমটৃক্ষটত্র অথো প্রম্পশক্ষণ পম্পিটেশ 

• ম্পিম্পেএলএম 

• হ্যান্ডআউেি 

• ল্যাপেপ 

• মাম্পিম্পমম্পডয়া প্রটজক্টি 

• কাগজ, কলম, বপম্পিল, ইটিজাি 

• ইন্টািটনে সুম্পেধা 

• বহ্ায়াইে বোড ৃও মাকৃাি 

• অম্পডও ম্পেম্পডও ম্পডোইি 

ম্পেষয়েস্তু   

১। হ্াউিম্পকম্পপিং পিম্পত অনুর্ায়ী িামম্পিিমুহ্  িাজাটনা 

২। কাটজি বক্ষত্র িাজাটনা 

৩। কাটজি অিাম্পধকাি ঠিক কিা  

৪। িামিীিমূটহ্ পম্পিষ্কাি এেিং দৃশ্যমান িনাক্তকিণ ম্প ি প্রদান কিা  

৫। ম্পনিাপিা িিঞ্জাম এেিং েম্পহ্গমৃন পথিমুহ্  পম্পিষ্কাি এেিং ব্যেহ্ািটর্াগ্য িাখা 

প্রম্পশক্ষণ পিম্পত 

 

• আটলা না (Discussion) 

• উপস্থাপন (Presentation) 

• প্রদশনৃ (Demonstration) 

• ম্পনটদমৃ্পশত অনুশীলন (Guided Practice) 

• স্বতন্ত্র অনুশীলন (Individual Practice) 

• প্রটজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

• িমস্যা িমাধান (Problem Solving) 

• বব্রইনিম্পমিৃং (Brainstorming) 

অযাটিিটমন্ট পিম্পত 

 

১। ম্পলম্পখত অেীক্ষা (Written Test) 

২। প্রদশনৃ (Demonstration)  

৩। বমৌম্পখক প্রশ্ন (Oral questioning)  

 

 
ম্পশখনফল -৩:  কাটজি জায়গা, টুলি এেিং িিঞ্জাম িক্ষণাটেক্ষণ কিটত পািটে 
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অযাটিিটমন্ট মানদণ্ড 

 

১। বকািানী/অম্পফটিি পিম্পত অনুর্ায়ী কমটৃক্ষটত্রি পম্পিেন্নতা ও সুশৃঙ্খলা েজায়  

িাখা হ্টয়টে  

২। প্রস্তুতকািটকি ম্পনটদশৃােলী/ম্যানুয়াল অনুর্ায়ী টুলি এেিং িিঞ্জামগুম্পল পম্পিষ্কাি কিা 

হ্টয়টে  

৩। প্রস্তুতকািটকি ম্পনটদশৃােলী / ম্যানুয়াল অনুর্ায়ী টুলি এেিং িিঞ্জামগুম্পলটত 

বোেখাটো বমিামত কিা হ্টয়টে  

৪। ত্রুটিপূণ ৃটুলি এেিং িিঞ্জামিমূটহ্ি ব্যাপাটি অম্পেলটে সুপািোইজাটিি ম্পনকে 

ম্পিটপাে ৃকিা হ্টয়টে  

শত ৃও ম্পিটিাি ৃ 

• প্রকৃত কমটৃক্ষত্র অথো প্রম্পশক্ষণ পম্পিটেশ 

• ম্পিম্পেএলএম 

• হ্যান্ডআউেি 

• কম্পিউোি/ ল্যাপেপ  

• মাম্পিম্পমম্পডয়া প্রটজক্টি 

• কাগজ, কলম, বপম্পিল, ইটিজাি 

• বহ্ায়াইে বোড ৃও মাকৃাি 

• অম্পডও ম্পেম্পডও ম্পডোইি 

ম্পেষয়েস্তু  

১। কমটৃক্ষটত্রি পম্পিেন্নতা ও সুশৃঙ্খলা  

২। টুলি এেিং িিঞ্জামগুম্পল পম্পিষ্কাি কিা  

৩। টুলি এেিং িিঞ্জামগুম্পলটত বোেখাটো বমিামত কিা 

৪। ত্রুটিপূণ ৃটুলি এেিং িিঞ্জামিমূটহ্ি ব্যাপাটি ম্পিটপাে ৃকিা  

প্রম্পশক্ষণ পিম্পত 

 

• আটলা না (Discussion) 

• উপস্থাপন (Presentation) 

• প্রদশনৃ (Demonstration) 

• ম্পনটদমৃ্পশত অনুশীলন (Guided Practice) 

• স্বতন্ত্র অনুশীলন (Individual Practice) 

• প্রটজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

• িমস্যা িমাধান (Problem Solving) 

• বব্রইনিম্পমিৃং (Brainstorming) 

অযাটিিটমন্ট পিম্পত 

 

১। ম্পলম্পখত অেীক্ষা (Written Test) 

২। প্রদশনৃ (Demonstration)  

৩। বমৌম্পখক প্রশ্ন (Oral questioning)  

ম্পশখনফল -৪:  মানিম্মত কাটজি প্রম্পক্রয়া ও পিম্পত অনুিিণ কিটত পািটে 

অযাটিিটমন্ট মানদণ্ড 

 

১। পিম্পতি উপি ম্পেম্পি কটি িাধািণ ব্যেহ্াি উপটর্াগী  উপকিণিমূহ্  ম্পনদৃি  

এলাকায় িক্ষণাটেক্ষণ কিা হ্টয়টে  

২। আদশ ৃপিম্পত অনুর্ায়ী কাজ িিন্ন কিা হ্টয়টে  

৩। অনাকাম্পিত ঘেনা অম্পেলটে সুপািোইজাটিি ম্পনকে ম্পিটপাে ৃকিা হ্টয়টে  

 



 

24 
 

শত ৃও ম্পিটিাি ৃ 

• প্রকৃত কমটৃক্ষটত্র অথো প্রম্পশক্ষণ পম্পিটেশ 

• ম্পিম্পেএলএম 

• হ্যান্ডআউেি 

• ল্যাপেপ 

• মাম্পিম্পমম্পডয়া প্রটজক্টি 

• কাগজ, কলম, বপম্পিল, ইটিজাি 

• বহ্ায়াইে বোড ৃও মাকৃাি 

 

ম্পেষয়েস্তু  

১। িাধািণ ব্যেহ্াি উপটর্াগী  উপকিণিমূহ্   

২। আদশ ৃপিম্পত অনুর্ায়ী কাজ িিন্ন কিা 

৩। অনাকাম্পিত ঘেনা 

প্রম্পশক্ষণ পিম্পত 

 

• আটলা না (Discussion) 

• উপস্থাপন (Presentation) 

• প্রদশনৃ (Demonstration) 

• ম্পনটদমৃ্পশত অনুশীলন (Guided Practice) 

• স্বতন্ত্র অনুশীলন (Individual Practice) 

• প্রটজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

• িমস্যা িমাধান (Problem Solving) 

• বব্রইনিম্পমিৃং (Brainstorming) 

অযাটিিটমন্ট পিম্পত 

 

১। ম্পলম্পখত অেীক্ষা (Written Test) 

২। প্রদশনৃ (Demonstration)  

৩। বমৌম্পখক প্রশ্ন (Oral questioning)  

ম্পশখনফল -৫:  স্বতঃস্ফূতেৃাটে কাজ িিাদন কিটত পািটে 

অযাটিিটমন্ট মানদণ্ড 

 

১। ম্পনটদশৃনা অনুর্ায়ী  কাজ িিন্ন কিা হ্টয়টে  

২। বকািাম্পন এেিং অম্পফটিি িাজিজ্জা অনুিিণ কিা এেিং বমটন  লা হ্টয়টে  

৩। বপশাগত স্বাস্থয ও ম্পনিাপিাি প্রটয়াজনীয়তা অনুর্ায়ী কাজ িিন্ন কিা হ্টয়টে  

শত ৃও ম্পিটিাি ৃ 

• প্রকৃত কমটৃক্ষটত্র অথো প্রম্পশক্ষণ পম্পিটেশ 

• ম্পিম্পেএলএম 

• হ্যান্ডআউেি 

• ল্যাপেপ 

• মাম্পিম্পমম্পডয়া প্রটজক্টি 

• কাগজ, কলম, বপম্পিল, ইটিজাি 

• বহ্ায়াইে বোড ৃও মাকৃাি 

ম্পেষয়েস্তু  

১। ম্পনটদশৃনা অনুর্ায়ী  কাজ িিন্ন  

২। বকািাম্পন এেিং অম্পফটিি িাজিজ্জা অনুিিণ কিা এেিং বমটন  লা  

৩। বপশাগত স্বাস্থয ও ম্পনিাপিাি প্রটয়াজনীয়তা অনুর্ায়ী কাজ িিন্ন কিা  



 

25 
 

প্রম্পশক্ষণ পিম্পত 

 

• আটলা না (Discussion) 

• উপস্থাপন (Presentation) 

• প্রদশনৃ (Demonstration) 

• ম্পনটদমৃ্পশত অনুশীলন (Guided Practice) 

• স্বতন্ত্র অনুশীলন (Individual Practice) 

• প্রটজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

• িমস্যা িমাধান (Problem Solving) 

• বব্রইনিম্পমিৃং (Brainstorming) 

অযাটিিটমন্ট পিম্পত 

 

১। ম্পলম্পখত অেীক্ষা (Written Test) 

২। প্রদশনৃ (Demonstration)  

৩। বমৌম্পখক প্রশ্ন (Oral questioning)  
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ইউম্পনে অে কম্পিটেম্পি ক্লাটয়ন্ট/িাহ্কটদি িাটথ বলনটদন করুন (Deal with Clients/ Customers) 

ইউম্পনে বকাড GU-05-L1-V1 

মম্পডউল ম্পশটিানাম ক্লাটয়ন্ট/িাহ্কটদি িাটথ বলনটদন কিা 

মম্পডউল ম্পডিম্পক্রপশন 

ক্লাটয়ন্ট/িাহ্কটদি িাটথ বলনটদন কিাি জন্য প্রটয়াজনীয় জ্ঞান, দক্ষতা ও আ িণ (বকএিএ) 

িিম্পকৃত এম্পক্টম্পেটিগুটলা এই মম্পডউল-এ অন্তভূকৃ্ত কিটত িক্ষম হ্টয়টে।  

এটত র্থার্থ িম্মাটনি িাটথ িাহ্কটক িাো ম্পদটত পািা, িাহ্ক বিো িিাদন কিটত পািা 

এেিং িাহ্টকি িন্তুম্পষ্ট ম্পনম্পিত কিটত পািাি দক্ষতািমূহ্ অন্তর্ভকৃ্ত কিা হ্টয়টে। 

নম্পমনাল িময় ১০ ঘন্টা  

ম্পশখনফল 

মম্পডউলটিি অনুশীলন বশষ কিাি পি প্রম্পশক্ষণাথীিা ম্পনম্নেম্পণতৃ কাজগুটলা কিটত িমথ ৃহ্টে 

১। র্থার্থ িম্মাটনি িাটথ িাহ্কটক িাো ম্পদটত পািটে  

২। িাহ্ক বিো িিাদন কিটত পািটে  

৩। িাহ্টকি িন্তুম্পষ্ট ম্পনম্পিত কিটত পািটে 

ম্পশখনফল -১: র্থার্থ িম্মাটনি িাটথ িাহ্কটক িাো ম্পদটত পািটে  

 

 

অযাটিিটমন্ট মানদণ্ড 

 

১। র্থার্থ ম্পেনটয়ি িাটথ িাহ্কটদি প্রটয়াজনীয় পম্পিটষো এেিং প্রটয়াজন বমোটনা হ্টয়টে  

২। িাহ্টকি মটনাোে এেিং মনস্তাম্পিক ম্পেষয়গুটলা উপলম্পি কিা হ্টয়টে  

৩। তধটর্িৃ িাটথ িাহ্কটদি প্রটশ্নি উিি প্রদান কিা হ্টয়টে  

৪। কমটৃক্ষটত্রি পিম্পত অনুিাটি িাহ্কটদি প্রটয়াজনীয় পম্পিটষো এেিং  াম্পহ্দা বিকড ৃকিা 

হ্টয়টে  

৫। বপটমটন্টি পিম্পত ব্যাখ্যা কিা হ্টয়টে এেিং িাহ্কটদি িাটথ িম্মত হ্টয়টে   

৬। কমটৃক্ষটত্রি পিম্পত অনুর্ায়ী িাহ্কটদি আপ্যায়ন কিা হ্টয়টে 

 

শত ৃও ম্পিটিাি ৃ 

• প্রকৃত কমটৃক্ষটত্র অথো প্রম্পশক্ষণ পম্পিটেশ 

• ম্পিম্পেএলএম 

• হ্যান্ডআউেি 

• ল্যাপেপ/কম্পিউোি 

• মাম্পিম্পমম্পডয়া প্রটজক্টি 

• কাগজ, কলম, বপম্পিল, ইটিজাি 

• ইন্টািটনে সুম্পেধা 

• বহ্ায়াইে বোড ৃও মাকৃাি 

• অম্পডও এেিং ম্পেম্পডও ম্পডোইি 

 

ম্পেষয়েস্তু  

 

১। িাহ্কটদি প্রটয়াজনীয় পম্পিটষো এেিং প্রটয়াজন 

২। িাহ্কটদি প্রটশ্নি উিি প্রদান  

৩। বপটমটন্টি পিম্পত 

৪। িাহ্কটদি আপ্যায়ন  
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প্রম্পশক্ষণ পিম্পত 

 

• আটলা না (Discussion) 

• উপস্থাপন (Presentation) 

• প্রদশনৃ (Demonstration) 

• ম্পনটদমৃ্পশত অনুশীলন (Guided Practice) 

• স্বতন্ত্র অনুশীলন (Individual Practice) 

• প্রটজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

• িমস্যা িমাধান (Problem Solving) 

• বব্রইনিম্পমিৃং (Brainstorming) 

অযাটিিটমন্ট পিম্পত 

 

১। ম্পলম্পখত অেীক্ষা (Written Test) 

২। প্রদশনৃ (Demonstration)  

৩। বমৌম্পখক প্রশ্ন (Oral questioning)  

ম্পশখনফল -২: িাহ্ক বিো িিাদন কিটত পািটে 

অযাটিিটমন্ট মানদণ্ড 

 

১। কমটৃক্ষটত্রি মান অনুর্ায়ী িাহ্টকি ম্পনিাপিা এেিং বগাপনীয়তা ম্পনম্পিত কিা হ্টয়টে  

২। িাহ্টকি িাটথ পিামশ ৃকটি তাি ম্পেটশষ  াম্পহ্দা ম্প ম্পিত এেিং ম্পনম্পিত কিা হ্টয়টে  

৩। কমটৃক্ষটত্রি মান অনুর্ায়ী স্বাস্থয ও পম্পিেন্নতা ম্পনম্পিত কিা হ্টয়টে  

৪। প্রটয়াজন অনুর্ায়ী িাহ্কটিো প্রদান কিা হ্টয়টে 

৫। িাহ্কটদি ইম্পতো ক ধািণা ম্পনম্পিত কিটত বিৌজন্যমূলক এেিং আন্তম্পিক পম্পিটষো 

প্রদান কিা হ্টয়টে  

শত ৃও ম্পিটিাি ৃ 

• প্রকৃত কমটৃক্ষটত্র অথো প্রম্পশক্ষণ পম্পিটেশ 

• ম্পিম্পেএলএম 

• িযান্ডাড ৃ 

• হ্যান্ডআউেি 

• ল্যাপেপ 

• মাম্পিম্পমম্পডয়া প্রটজক্টি 

• কাগজ, কলম, বপম্পিল, ইটিজাি 

• ইন্টািটনে সুম্পেধা 

• বহ্ায়াইে বোড ৃও মাকৃাি 

• অম্পডও ম্পেম্পডও ম্পডোইি 

ম্পেষয়েস্তু   

১। িাহ্টকি ম্পনিাপিা এেিং বগাপনীয়তা 

২। স্বাস্থয ও পম্পিেন্নতা ম্পনম্পিত কিা 

৩। িাহ্কটিো প্রদান 

৪। বিৌজন্যমূলক এেিং আন্তম্পিক পম্পিটষো 
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প্রম্পশক্ষণ পিম্পত 

 

• আটলা না (Discussion) 

• উপস্থাপন (Presentation) 

• প্রদশনৃ (Demonstration) 

• ম্পনটদমৃ্পশত অনুশীলন (Guided Practice) 

• স্বতন্ত্র অনুশীলন (Individual Practice) 

• প্রটজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

• িমস্যা িমাধান (Problem Solving) 

• বব্রইনিম্পমিৃং (Brainstorming) 

অযাটিিটমন্ট পিম্পত 

 

১। ম্পলম্পখত অেীক্ষা (Written Test) 

২। প্রদশনৃ (Demonstration)  

৩। বমৌম্পখক প্রশ্ন (Oral questioning)  

ম্পশখনফল -৩:  িাহ্টকি িন্তুম্পষ্ট ম্পনম্পিত কিটত পািটে 

অযাটিিটমন্ট মানদণ্ড 

 

১। প্রদি পম্পিটষো িিটকৃ িাহ্কটদি মন্তব্য বনওয়া হ্টয়টে  

২। ক্লাটয়ন্ট/িাহ্টকি অিন্তুম্পষ্টি িম্ভাব্য কািণ ম্প ম্পিত, বমাকাটেলা এেিং বিকড ৃকিা হ্টয়টে  

৩। কমটৃক্ষটত্রি মান অনুর্ায়ী িাহ্টকি িন্তুম্পষ্ট পর্াৃটলা না এেিং মূল্যায়ন কিা হ্টয়টে  

৪। িাহ্কটিো নীম্পত মূল্যায়টনি উপি ম্পেম্পি কটি প্রম্পতস্থাপন ও পুনম্পেনৃ্যাি কিা হ্টয়টে  

৫। েম্পেষ্যটত বর্াগাটর্াটগি জন্য কমটৃক্ষটত্রি মান অনুর্ায়ী িাহ্কটদি ম্পেেিণ বিকড ৃকিা 

হ্টয়টে  

শত ৃও ম্পিটিাি ৃ 

• প্রকৃত কমটৃক্ষটত্র অথো প্রম্পশক্ষণ পম্পিটেশ 

• ম্পিম্পেএলএম 

• হ্যান্ডআউেি 

• ল্যাপেপ 

• মাম্পিম্পমম্পডয়া প্রটজক্টি 

• কাগজ, কলম, বপম্পিল, ইটিজাি 

• ইন্টািটনে সুম্পেধা 

• বহ্ায়াইে বোড ৃও মাকৃাি 

• অম্পডও ম্পেম্পডও ম্পডোইি 

ম্পেষয়েস্তু  

১। প্রদি পম্পিটষো িিটকৃ িাহ্কটদি মন্তব্য  

২। ক্লাটয়ন্ট/িাহ্টকি অিন্তুম্পষ্টি িম্ভাব্য কািণ 

৩। িাহ্টকি িন্তুম্পষ্ট পর্াৃটলা না 

৪। িাহ্কটিো নীম্পত 

৫। িাহ্কটদি ম্পেেিণ বিকড ৃকিা  

প্রম্পশক্ষণ পিম্পত 

 

• আটলা না (Discussion) 

• উপস্থাপন (Presentation) 

• প্রদশনৃ (Demonstration) 

• ম্পনটদমৃ্পশত অনুশীলন (Guided Practice) 

• স্বতন্ত্র অনুশীলন (Individual Practice) 
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• প্রটজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

• িমস্যা িমাধান (Problem Solving) 

• বব্রইনিম্পমিৃং (Brainstorming) 

অযাটিিটমন্ট পিম্পত 

 

১। ম্পলম্পখত অেীক্ষা (Written Test) 

২। প্রদশনৃ (Demonstration)  

৩। বমৌম্পখক প্রশ্ন (Oral questioning)  
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বিক্টি বেম্পিম্পফক মম্পডউল 
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ইউম্পনে অে কম্পিটেম্পি ইনফিমাল বিক্টটি কাজ করুন (Work in the Informal Sector)  

ইউম্পনে বকাড SU-IS-01-L2-V1 

মম্পডউল ম্পশটিানাম ইনফিমাল বিক্টটি কাজ কিা   

মম্পডউল ম্পডিম্পক্রপশন 

ইনফিমাল বিক্টটি কাজ কিাি জন্য প্রটয়াজনীয় জ্ঞান, দক্ষতা ও আ িণ (বকএিএ) িিম্পকৃত 

এম্পক্টম্পেটিগুটলা এই মম্পডউল-এ অন্তভূকৃ্ত কিটত িক্ষম হ্টয়টে।  

এটত ম্পনম্পদষৃ্টোটে ইনফিমাল বিক্টটিি িািংগঠম্পনক কাঠাটমা েণনৃা কিটত পািা,  প্রম্পক্রয়া এেিং 

পিম্পত িনাক্ত কিটত পািা, কমটৃক্ষটত্রি প্রটয়াজনীয়তা ম্প ম্পিত কিটত পািা এেিং  ম্পনটজি 

কাজগুটলা িিংগঠিত কিটত পািা িিম্পকৃত ম্পেষয়াম্পদ অন্তর্ভকৃ্ত কিা হ্টয়টে। 

নম্পমনাল িময় ২০ ঘন্টা  

ম্পশখনফল 

মম্পডউলটিি অনুশীলন বশষ কিাি পি প্রম্পশক্ষণাথীিা ম্পনম্নেম্পণতৃ কাজগুটলা কিটত িমথ ৃহ্টে 

১। ইনফিমাল বিক্টটিি িািংগঠম্পনক কাঠাটমা েণনৃা কিটত পািটে  

২। প্রম্পক্রয়া এেিং পিম্পত িনাক্ত কিটত পািটে  

৩। কমটৃক্ষটত্রি প্রটয়াজনীয়তা ম্প ম্পিত কিটত পািটে 

৪। ম্পনটজি কাজগুটলা িিংগঠিত কিটত পািটে 

ম্পশখনফল -১: ইনফিমাল বিক্টটিি িািংগঠম্পনক কাঠাটমা েণনৃা কিটত পািটে  

 

 

অযাটিিটমন্ট মানদণ্ড 

 

১। ইনফিমাল বিক্টটিি সুটর্াগ, প্রকৃম্পত এেিং প্রধান বক্ষত্রগুম্পল ম্পনধাৃিণ কিা হ্টয়টে  

২। োিংলাটদটশি কমিৃিংস্থান পম্পিম্পস্থম্পতি িাটথ িিম্পকৃত ইনফিমাল বিক্টটিি বপ্রাফাইল 

ম্পনধাৃিন কিা হ্টয়টে  

৩। বিক্টটিি িাটথ প্রািম্পেক প্রেণতা এেিং প্রযুম্পক্ত ব্যাখ্যা কিা হ্টয়টে  

৪। প্রািম্পেক নীম্পত ও ম্পনটদমৃ্পশকা ম্প ম্পিত এেিং ব্যাখ্যা কিা হ্টয়টে  

৫। বকায়াম্পলটি অজৃটনি পিম্পত িিম্পকৃত ম্পনটদশৃােলী পাওয়া, বোধগম্য হ্ওয়া এেিং েষ্ট 

কিা হ্টয়টে  

শত ৃও ম্পিটিাি ৃ 

• প্রকৃত কমটৃক্ষটত্র অথো প্রম্পশক্ষণ পম্পিটেশ 

• ম্পিম্পেএলএম 

• হ্যান্ডআউেি 

• ল্যাপেপ/কম্পিউোি 

• মাম্পিম্পমম্পডয়া প্রটজক্টি 

• কাগজ, কলম, বপম্পিল, ইটিজাি 

• ইন্টািটনে সুম্পেধা 

• বহ্ায়াইে বোড ৃও মাকৃাি 

• অম্পডও এেিং ম্পেম্পডও ম্পডোইি 

 

ম্পেষয়েস্তু  

 

১। ইনফিমাল বিক্টটিি সুটর্াগ, প্রকৃম্পত এেিং প্রধান বক্ষত্র 

২। কমিৃিংস্থান পম্পিম্পস্থম্পতি িাটথ িিম্পকৃত ইনফিমাল বিক্টটিি বপ্রাফাইল 

৩। বিক্টটিি িাটথ প্রািম্পেক প্রেণতা এেিং প্রযুম্পক্ত 

৪। প্রািম্পেক নীম্পত ও ম্পনটদমৃ্পশকা 

৫। বকায়াম্পলটি অজৃটনি পিম্পত 
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প্রম্পশক্ষণ পিম্পত 

 

• আটলা না (Discussion) 

• উপস্থাপন (Presentation) 

• প্রদশনৃ (Demonstration) 

• ম্পনটদমৃ্পশত অনুশীলন (Guided Practice) 

• স্বতন্ত্র অনুশীলন (Individual Practice) 

• প্রটজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

• িমস্যা িমাধান (Problem Solving) 

• বব্রইনিম্পমিৃং (Brainstorming) 

অযাটিিটমন্ট পিম্পত 

 

১। ম্পলম্পখত অেীক্ষা (Written Test) 

২। প্রদশনৃ (Demonstration)  

৩। বমৌম্পখক প্রশ্ন (Oral questioning)  

ম্পশখনফল -২: প্রম্পক্রয়া এেিং পিম্পত িনাক্ত কিটত পািটে  

অযাটিিটমন্ট মানদণ্ড 

 

১। অনানুষ্ঠাম্পনক প্রম্পক্রয়া ম্প ম্পিত কিা, েণনৃা কিা, এেিং ব্যাখ্যা কিা হ্টয়টে  

২। কাটজি প্রম্পক্রয়া িঠিকোটে ম্প ম্পিত কিা হ্টয়টে  

৩। িমন্বয় ব্যাখ্যা কিা হ্টয়টে  

শত ৃও ম্পিটিাি ৃ 

• প্রকৃত কমটৃক্ষটত্র অথো প্রম্পশক্ষণ পম্পিটেশ 

• ম্পিম্পেএলএম 

• হ্যান্ডআউেি 

• ল্যাপেপ 

• মাম্পিম্পমম্পডয়া প্রটজক্টি 

• কাগজ, কলম, বপম্পিল, ইটিজাি 

• ইন্টািটনে সুম্পেধা 

• বহ্ায়াইে বোড ৃও মাকৃাি 

• অম্পডও ম্পেম্পডও ম্পডোইি 

ম্পেষয়েস্তু   

১। অনানুষ্ঠাম্পনক প্রম্পক্রয়া 

২। কাটজি প্রম্পক্রয়া 

।৩  িমন্বয় 

প্রম্পশক্ষণ পিম্পত 

 

• আটলা না (Discussion) 

• উপস্থাপন (Presentation) 

• প্রদশনৃ (Demonstration) 

• ম্পনটদমৃ্পশত অনুশীলন (Guided Practice) 

• স্বতন্ত্র অনুশীলন (Individual Practice) 

• প্রটজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

• িমস্যা িমাধান (Problem Solving) 

• বব্রইনিম্পমিৃং (Brainstorming) 
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অযাটিিটমন্ট পিম্পত 

 

১। ম্পলম্পখত অেীক্ষা (Written Test) 

২। প্রদশনৃ (Demonstration)  

৩। বমৌম্পখক প্রশ্ন (Oral questioning)  

ম্পশখনফল -৩:  কমটৃক্ষটত্রি প্রটয়াজনীয়তা ম্প ম্পিত কিটত পািটে  

অযাটিিটমন্ট মানদণ্ড 

 

১।  কমটৃক্ষটত্রি প্রটয়াজনীয়তা  ম্প ম্পিত এেিং েষ্ট কিা হ্টয়টে  

২।  িমস্ত কমীটদি ভূম্পমকা এেিং দাম্পয়ত্ব েণনৃা কিা হ্টয়টে  

৩।  কমটৃক্ষটত্রি অনুশীলনগুম্পল ম্প ম্পিত কিা হ্টয়টে  

৪।  প্রম্পতেন্ধকতা, অিেম্পত এেিং অন্যান্য উটেগ বমাকাটেলা কিটত িমস্যা িমাধাটনি 

বকৌশলগুম্পল ব্যেহৃত হ্টয়টে  

শত ৃও ম্পিটিাি ৃ 

• প্রকৃত কমটৃক্ষটত্র অথো প্রম্পশক্ষণ পম্পিটেশ 

• ম্পিম্পেএলএম 

• হ্যান্ডআউেি 

• ল্যাপেপ 

• মাম্পিম্পমম্পডয়া প্রটজক্টি 

• কাগজ, কলম, বপম্পিল, ইটিজাি  

• ইন্টািটনে সুম্পেধা 

• বহ্ায়াইে বোড ৃও মাকৃাি 

• অম্পডও ম্পেম্পডও ম্পডোইি 

ম্পেষয়েস্তু  

১। কমটৃক্ষটত্রি প্রটয়াজনীয়তা   

২। িমস্ত কমীটদি ভূম্পমকা 

৩। কমটৃক্ষটত্রি অনুশীলনগুম্পল 

৪। প্রম্পতেন্ধকতা, অিেম্পত এেিং অন্যান্য উটেগ বমাকাটেলা কিা   

এম্পক্টম্পেটি 
১। আিএমম্পজ বিক্টটিি প্রধান ম্পডপােটৃমন্টিমূটহ্ি প্রকৃম্পত এেিং ম্পেস্তৃম্পত শনাক্ত করুন  

২। ম্পেম্পেন্ন ম্পডপােটৃমটন্ট ব্যেহৃত বমম্পশনগুটলা শনাক্ত করুন  

প্রম্পশক্ষণ পিম্পত 

 

• আটলা না (Discussion) 

• উপস্থাপন (Presentation) 

• প্রদশনৃ (Demonstration) 

• ম্পনটদমৃ্পশত অনুশীলন (Guided Practice) 

• স্বতন্ত্র অনুশীলন (Individual Practice) 

• প্রটজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

• িমস্যা িমাধান (Problem Solving) 

• বব্রইনিম্পমিৃং (Brainstorming) 

অযাটিিটমন্ট পিম্পত 

 

১। ম্পলম্পখত অেীক্ষা (Written Test) 

২। প্রদশনৃ (Demonstration)  

৩। বমৌম্পখক প্রশ্ন (Oral questioning)  

ম্পশখনফল -৪:  ম্পনটজি কাজগুটলা িিংগঠিত কিটত পািটে 
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অযাটিিটমন্ট মানদণ্ড 

 

১। ম্পনজস্ব কার্কৃ্রম পম্পিকেনা কিা হ্টয়টে এেিং কাটজি অিগম্পত প্রািম্পেক কমীটদি 

জানাটনা হ্টয়টে  

২। কার্কৃ্রম িিন্ন হ্টয়টে  

৩। িমস্যা এেিং প্রম্পতেন্ধকতািমূহ্ ম্প ম্পিত কিা হ্টয়টে এেিং িমাধান কিা হ্টয়টে  

৪। কমটৃক্ষটত্রি মান অনুর্ায়ী এেিং বক্ষত্রগুম্পলি জন্য ম্প ম্পিত উন্নম্পতি লটক্ষয ম্পনটজি কাজ 

পর্টৃেক্ষণ কিা হ্টয়টে   

শত ৃও ম্পিটিাি ৃ 

• প্রকৃত কমটৃক্ষটত্র অথো প্রম্পশক্ষণ পম্পিটেশ 

• ম্পিম্পেএলএম 

• হ্যান্ডআউেি 

• ল্যাপেপ 

• মাম্পিম্পমম্পডয়া প্রটজক্টি 

• কাগজ, কলম, বপম্পিল, ইটিজাি 

• ইন্টািটনে সুম্পেধা 

• বহ্ায়াইে বোড ৃও মাকৃাি 

• অম্পডও ম্পেম্পডও ম্পডোইি 

ম্পেষয়েস্তু  

১। ম্পনজস্ব কার্কৃ্রম পম্পিকেনা ও িিন্ন কিা 

২। িমস্যা এেিং প্রম্পতেন্ধকতািমূহ্ ম্প ম্পিত কিা  

৩। ম্পনটজি কাজ পর্টৃেক্ষণ  

প্রম্পশক্ষণ পিম্পত 

 

• আটলা না (Discussion) 

• উপস্থাপন (Presentation) 

• প্রদশনৃ (Demonstration) 

• ম্পনটদমৃ্পশত অনুশীলন (Guided Practice) 

• স্বতন্ত্র অনুশীলন (Individual Practice) 

• প্রটজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

• িমস্যা িমাধান (Problem Solving) 

• বব্রইনিম্পমিৃং (Brainstorming) 

অযাটিিটমন্ট পিম্পত 

 

১। ম্পলম্পখত অেীক্ষা (Written Test) 

২। প্রদশনৃ (Demonstration)  

৩। বমৌম্পখক প্রশ্ন (Oral questioning)  
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অকুটপশন বেম্পিম্পফক  মম্পডউল   
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ইউম্পনে অে কম্পিটেম্পি 
হ্যান্ড ম্পিম্প িং এেিং এমব্রয়ডাম্পিি কাজ ব্যাখ্যা করুন (Interpret Hand 

Stitching and Embroidery Works) 

ইউম্পনে বকাড OU-IS-HSE-01-L2-EN-V1 

মম্পডউল ম্পশটিানাম হ্যান্ড ম্পিম্প িং এেিং এমব্রয়ডাম্পিি কাজ ব্যাখ্যা কিা 

মম্পডউল ম্পডিম্পক্রপশন  

হ্যান্ড ম্পিম্প িং এেিং এমব্রয়ডাম্পিি কাজ  ব্যাখ্যা কিাি জন্য প্রটয়াজনীয় জ্ঞান, দক্ষতা ও 

আ িণ (বকএিএ) িিম্পকৃত এম্পক্টম্পেটিগুটলা এই মম্পডউল-এ অন্তভূকৃ্ত কিটত িক্ষম 

হ্টয়টে।   

এটত হ্যান্ড ম্পিম্প িং এেিং এমব্রয়ডাম্পি ব্যাখ্যা কিটত পািা, িিঞ্জাম এেিং উপকিণ িনাক্ত 

এেিং ব্যেহ্াি কিটত পািা এেিং হ্যান্ড ম্পিম্প িং কাম্পিগটিি কাটজি তাম্পলকা ততম্পি কিটত 

পািাি দক্ষতািমূহ্ অন্তর্ভকৃ্ত কিা হ্টয়টে।    

নম্পমনাল িময় ৩০ ঘন্টা   

 

ম্পশখনফল 

মম্পডউলটিি প্রযাকটিি বশষ কিাি পি প্রম্পশক্ষণাথীিা ম্পনম্নেম্পণতৃ জেগুটলা কিটত িমথ ৃ

হ্টে: 

১। হ্যান্ড ম্পিম্প িং এেিং এমব্রয়ডাম্পি ব্যাখ্যা কিটত পািটে   

২। িিঞ্জাম এেিং উপকিণ িনাক্ত এেিং ব্যেহ্াি কিটত পািটে   

৩। হ্যান্ড ম্পিম্প িং কাম্পিগটিি কাটজি তাম্পলকা ততম্পি কিটত পািটে    

ম্পশখনফল ১  : হ্যান্ড ম্পিম্প িং এেিং এমব্রয়ডাম্পি ব্যাখ্যা কিটত পািটে   

অযাটিিটমন্ট মানদন্ড 

 

১। হ্যান্ড ম্পি  এেিং হ্যান্ড এমব্রয়ডাম্পি িিংজ্ঞাম্পয়ত কিা হ্টয়টে  

২। হ্যান্ড ম্পি  এেিং এমব্রয়ডাম্পিি উটেশ্য ব্যাখ্যা কিা হ্টয়টে 

৩। হ্যান্ড ম্পিট ি ধিন ম্প ম্পিত কিা হ্টয়টে  

৪। কমটৃক্ষটত্রি মান অনুর্ায়ী হ্যান্ড ম্পিম্প িং এি ম্পনিাপিা িিংক্রান্ত ম্পেষয়গুটলা ব্যাখ্যা 

কিা হ্টয়টে 

৫। হ্যান্ড ম্পিম্প িং এি পম্পিোষািমুহ্ ব্যাখ্যা কিা হ্টয়টে   

শত ৃও ম্পিটিাি ৃ

• কমটৃক্ষত্র অথো প্রম্পশক্ষণ পম্পিটেশ 

• ম্পিম্পেএলএম 

• হ্যান্ডআউেি 

• ল্যাপেপ 

• মাম্পিম্পমম্পডয়া প্রটজক্টি 

• কাগজ, কলম, বপম্পিল ও ইটিজাি 

• ইন্টািটনে সুম্পেধা 

• বহ্ায়াইে বোড ৃও মাকৃাি 

• প্রটয়াজনীয় টুলি এেিং ইকুইপটমন্ট  

• প্রটয়াজনীয় ম্পপম্পপই  

 

ম্পেষয়েস্তু 

১। হ্যান্ড ম্পিম্প িং এেিং হ্যান্ড এমব্রয়ডাম্পি  

২। হ্যান্ড ম্পি  এেিং এমব্রয়ডাম্পিি উটেশ্য  

৩। হ্যান্ড ম্পিট ি ধিন  

৪। হ্যান্ড ম্পিম্প িং এি ম্পনিাপিা িিংক্রান্ত ম্পেষয়  

৫। পম্পিোষািমুহ্  

জে/ োি/ অযাকটিম্পেটি 
১। ম্পনিাপিা িিংক্রান্ত ম্পেষয়িহ্ হ্যান্ড ম্পি  এেিং এমব্রয়ডাম্পি ব্যাখ্যা করুন।  

২। হ্যান্ড ম্পিট ি ধিন ম্প ম্পিত করুন।   
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প্রম্পশক্ষণ পিম্পত 

 

• আটলা না (Discussion) 

• উপস্থাপন (Presentation) 

• প্রদশনৃ (Demonstration) 

• ম্পনটদমৃ্পশত অনুশীলন (Guided Practice) 

• স্বতন্ত্র অনুশীলন (Individual Practice) 

• প্রটজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

• িমস্যা িমাধান (Problem Solving) 

• বব্রইনিম্পমিৃং (Brainstorming) 

অযাটিিটমন্ট পিম্পত 

 

১। ম্পলম্পখত অেীক্ষা (Written Test) 

২। প্রদশনৃ (Demonstration)  

৩। বমৌম্পখক প্রশ্ন (Oral questioning)  

ম্পশখনফল -২: টুলি এেিং উপকিণিমুহ্ িনাক্ত এেিং ব্যেহ্াি কিটত পািটে    

অযাটিিটমন্ট মানদন্ড 

 

১। হ্যান্ড ম্পিম্প িং এি জন্য টুলি এেিং িিঞ্জাম ম্প ম্পিত কিা হ্টয়টে  

২। হ্যান্ড ম্পিম্প িং এি ম্পডজাইন কিাি উপকিণিমুহ্ ম্প ম্পিত কিা হ্টয়টে   

৩। ম্পিম্প িং এি উপকিণিমুহ্ ম্প ম্পিত কিা হ্টয়টে  

শত ৃও ম্পিটিাি ৃ

• কমটৃক্ষত্র অথো প্রম্পশক্ষণ পম্পিটেশ 

• ম্পিম্পেএলএম 

• হ্যান্ডআউেি 

• ল্যাপেপ 

• মাম্পিম্পমম্পডয়া প্রটজক্টি 

• কাগজ, কলম, বপম্পিল ও ইটিজাি 

• ইন্টািটনে সুম্পেধা 

• বহ্ায়াইে বোড ৃও মাকৃাি 

• প্রটয়াজনীয় টুলি এেিং ইকুইপটমন্ট  

• প্রটয়াজনীয় ম্পপম্পপই  

ম্পেষয়েস্তু 

১। টুলি এেিং িিঞ্জাম  

২। হ্যান্ড ম্পিম্প িং এি ম্পডজাইন কিাি উপকিণ 

৩। ম্পিম্প িং এি উপকিণ 

জে/ োি/ অযাকটিম্পেটি ১। ম্পডজাইন কিাি উপকিণ এেিং ম্পিম্প িং এি উপকিণ তাম্পলকার্ভক্ত করুন।    

প্রম্পশক্ষণ পিম্পত 

 

• আটলা না (Discussion) 

• উপস্থাপন (Presentation) 

• প্রদশনৃ (Demonstration) 

• ম্পনটদমৃ্পশত অনুশীলন (Guided Practice) 

• স্বতন্ত্র অনুশীলন (Individual Practice) 

• প্রটজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

• িমস্যা িমাধান (Problem Solving) 

• বব্রইনিম্পমিৃং (Brainstorming) 
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অযাটিিটমন্ট পিম্পত 

 

১। ম্পলম্পখত অেীক্ষা (Written Test) 

২। প্রদশনৃ (Demonstration)  

৩। বমৌম্পখক প্রশ্ন (Oral questioning)  

ম্পশখনফল -৩: হ্যান্ড ম্পিম্প িং কাম্পিগটিি কাটজি তাম্পলকা ততম্পি কিটত পািটে    

অযাটিিটমন্ট মানদন্ড 

 

১। কমটৃক্ষটত্রি মান অনুর্ায়ী হ্যান্ড ম্পিম্প িং কাম্পিগটিি দাম্পয়ত্ব ও কতবৃ্য ম্প ম্পিত কিা 

হ্টয়টে  

২। হ্যান্ড ম্পিম্প িং কাম্পিগটিি দাম্পয়ত্ব ও কতবৃ্য তাম্পলকার্ভক্ত কিা হ্টয়টে 

শত ৃও ম্পিটিাি ৃ

• কমটৃক্ষত্র অথো প্রম্পশক্ষণ পম্পিটেশ 

• ম্পিম্পেএলএম 

• হ্যান্ডআউেি 

• ল্যাপেপ 

• মাম্পিম্পমম্পডয়া প্রটজক্টি 

• কাগজ, কলম, বপম্পিল ও ইটিজাি 

• বহ্ায়াইে বোড ৃও মাকৃাি 

• প্রটয়াজনীয় টুলি এেিং ইকুইপটমন্ট  

• প্রটয়াজনীয় ম্পপম্পপই  

ম্পেষয়েস্তু ১। হ্যান্ড ম্পিম্প িং কাম্পিগটিি দাম্পয়ত্ব ও কতবৃ্য  

জে/ োি/ অযাকটিম্পেটি ১। হ্যান্ড ম্পিম্প িং কাম্পিগটিি দাম্পয়ত্ব ও কতবৃ্য তাম্পলকার্ভক্ত করুন   

প্রম্পশক্ষণ পিম্পত 

 

• আটলা না (Discussion) 

• উপস্থাপন (Presentation) 

• প্রদশনৃ (Demonstration) 

• ম্পনটদমৃ্পশত অনুশীলন (Guided Practice) 

• স্বতন্ত্র অনুশীলন (Individual Practice) 

• প্রটজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

• িমস্যা িমাধান (Problem Solving) 

• বব্রইনিম্পমিৃং (Brainstorming) 

অযাটিিটমন্ট পিম্পত 

 

১। ম্পলম্পখত অেীক্ষা (Written Test) 

২। প্রদশনৃ (Demonstration)  

৩। বমৌম্পখক প্রশ্ন (Oral questioning)  
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ইউম্পনে অে কম্পিটেম্পি ম্পডজাইন বডটেলপটমন্ট িিন্ন করুন (Carryout Design 

Development) ইউম্পনে বকাড OU-IS-HSE-02-L2-EN-V1 

মম্পডউল ম্পশটিানাম ম্পডজাইন বডটেলপটমন্ট িিন্ন কিা 

মম্পডউল ম্পডিম্পক্রপশন  

ম্পডজাইন বডটেলপটমন্ট িিন্ন কিাি জন্য প্রটয়াজনীয় জ্ঞান, দক্ষতা ও আ িণ 

(বকএিএ) িিম্পকৃত এম্পক্টম্পেটিগুটলা এই মম্পডউল-এ অন্তভূকৃ্ত কিটত িক্ষম হ্টয়টে।  

এটত ম্পডজাইন বডটেলপটমন্ট ব্যাখ্যা কিটত পািা, িিং িনাক্ত এেিং ব্যেহ্াি কিটত পািা 

এেিং হ্যান্ড ম্পিম্প িং এি জন্য ম্পডজাইন প্রস্তুত কিটত পািাি দক্ষতািমূহ্ অন্তর্ভকৃ্ত কিা 

হ্টয়টে।  

নম্পমনাল িময় ১৫ ঘণ্টা   

 

ম্পশখনফল 

মম্পডউলটিি প্রযাকটিি বশষ কিাি পি প্রম্পশক্ষণাথীিা ম্পনম্নেম্পণতৃ জেগুটলা কিটত িমথ ৃ

হ্টে: 

১। ম্পডজাইন বডটেলপটমন্ট ব্যাখ্যা কিটত পািটে   

২। িিং িনাক্ত এেিং ব্যেহ্াি কিটত পািটে     

৩। হ্যান্ড ম্পিম্প িং এি জন্য ম্পডজাইন প্রস্তুত কিটত পািটে  

ম্পশখনফল ১  :  ম্পডজাইন বডটেলপটমন্ট ব্যাখ্যা কিটত পািটে   

অযাটিিটমন্ট মানদন্ড 

 

১। ম্পডজাইন ব্যাখ্যা কিা হ্টয়টে  

২। ম্পডজাইন বডটেলপটমন্ট প্রম্পক্রয়া ম্প ম্পিত কিা হ্টয়টে  

৩। ম্পডজাইন বডটেলপটমন্ট প্রম্পক্রয়া অনুিিণ কিা হ্টয়টে  

শত ৃও ম্পিটিাি ৃ

• কমটৃক্ষত্র অথো প্রম্পশক্ষণ পম্পিটেশ 

• ম্পিম্পেএলএম 

• হ্যান্ডআউেি 

• ল্যাপেপ 

• মাম্পিম্পমম্পডয়া প্রটজক্টি 

• কাগজ, কলম, বপম্পিল ও ইটিজাি 

• ইন্টািটনে সুম্পেধা 

• বহ্ায়াইে বোড ৃও মাকৃাি 

• অম্পডও ম্পেম্পডও ম্পেোইি 

• প্রটয়াজনীয় ম্পপম্পপই 

 

ম্পেষয়েস্তু 
১। ম্পডজাইন  

২। ম্পডজাইন বডটেলপটমন্ট প্রম্পক্রয়া  

জে/ োি/ অযাকটিম্পেটি ১। ম্পডজাইন বডটেলপটমন্ট প্রম্পক্রয়া ব্যাখ্যা করুন 

প্রম্পশক্ষণ পিম্পত 

 

• আটলা না (Discussion) 

• উপস্থাপন (Presentation) 

• প্রদশনৃ (Demonstration) 

• ম্পনটদমৃ্পশত অনুশীলন (Guided Practice) 

• স্বতন্ত্র অনুশীলন (Individual Practice) 

• প্রটজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

• িমস্যা িমাধান (Problem Solving) 

• বব্রইনিম্পমিৃং (Brainstorming) 
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অযাটিিটমন্ট পিম্পত 

 

১। ম্পলম্পখত অেীক্ষা (Written Test) 

২। প্রদশনৃ (Demonstration)  

৩। বমৌম্পখক প্রশ্ন (Oral questioning)  

ম্পশখনফল -২: িিং িনাক্ত এেিং ব্যেহ্াি কিটত পািটে     

অযাটিিটমন্ট মানদন্ড 

 

১। িিং িনাক্ত কিা হ্টয়টে  

২। কালাি হুইল প্রস্তুত কিা হ্টয়টে  

৩। কালাি হুইল অনুর্ায়ী িিং এি িিংম্পমশ্রণ অনুশীলন কিা হ্টয়টে  

৪। প্রস্তুতকৃত ম্পডজাইন অনুর্ায়ী িিং ম্পনোৃ ন কিা হ্টয়টে  

শত ৃও ম্পিটিাি ৃ

• কমটৃক্ষত্র অথো প্রম্পশক্ষণ পম্পিটেশ 

• ম্পিম্পেএলএম 

• হ্যান্ডআউেি 

• ল্যাপেপ 

• মাম্পিম্পমম্পডয়া প্রটজক্টি 

• কাগজ, কলম, বপম্পিল ও ইটিজাি 

• বহ্ায়াইে বোড ৃও মাকৃাি 

• অম্পডও ম্পেম্পডও ম্পেোইি 

• প্রটয়াজনীয় ম্পপম্পপই 

 

ম্পেষয়েস্তু 

১। িিং  

২। কালাি হুইল  

৩। িিং এি িিংম্পমশ্রণ  

৪। িিং ম্পনোৃ ন 

জে/ োি/ অযাকটিম্পেটি 

১। একটি কালাি হুইল অনুিিণ কটি কাপটেি িিং অনুর্ায়ী সুতাি িটেি ম্যাম্প িং 

প্রস্তুত করুন   

প্রম্পশক্ষণ পিম্পত 

 

• আটলা না (Discussion) 

• উপস্থাপন (Presentation) 

• প্রদশনৃ (Demonstration) 

• ম্পনটদমৃ্পশত অনুশীলন (Guided Practice) 

• স্বতন্ত্র অনুশীলন (Individual Practice) 

• প্রটজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

• িমস্যা িমাধান (Problem Solving) 

• বব্রইনিম্পমিৃং (Brainstorming) 

অযাটিিটমন্ট পিম্পত 

 

১। ম্পলম্পখত অেীক্ষা (Written Test) 

২। প্রদশনৃ (Demonstration)  

৩। বমৌম্পখক প্রশ্ন (Oral questioning)  

ম্পশখনফল -৩: হ্যান্ড ম্পিম্প িং এি জন্য ম্পডজাইন প্রস্তুত কিটত পািটে 



 

41 
 

অযাটিিটমন্ট মানদন্ড 

 

১। ম্পডজাইন বডটেলপটমন্ট এি জন্য প্রস্তুম্পত িিন্ন কিা হ্টয়টে  

২। অনুটপ্রিণা এেিং মুড বোড ৃঅনুর্ায়ী বমাটিফ প্রস্তুত কিা হ্টয়টে  

৩। ম্পডজাইন বডটেলপটমন্ট এি িময় সৃজনশীলতা েজায় িাখা হ্টয়টে 

৪।  ম্পডজাইন বডটেলপটমন্ট প্রম্পক্রয়া অনুর্ায়ী ম্পডজাইন ততম্পি কিা হ্টয়টে  

৫। ম্পডজাইন র্থার্থ কর্তপৃটক্ষি কাে বথটক অনুটমাদন বনওয়া হ্টয়টে  

শত ৃও ম্পিটিাি ৃ

• কমটৃক্ষত্র অথো প্রম্পশক্ষণ পম্পিটেশ 

• ম্পিম্পেএলএম 

• হ্যান্ডআউেি 

• ল্যাপেপ 

• মাম্পিম্পমম্পডয়া প্রটজক্টি 

• কাগজ, কলম, বপম্পিল ও ইটিজাি 

• বহ্ায়াইে বোড ৃও মাকৃাি 

• প্রটয়াজনীয় ম্পপম্পপই 

 

ম্পেষয়েস্তু 

১। ম্পডজাইন বডটেলপটমন্ট এি জন্য প্রস্তুম্পত  

২। অনুটপ্রিণা এেিং মুড বোড ৃঅনুর্ায়ী বমাটিফ  

৩। সৃজনশীলতা  

৪।  ম্পডজাইন বডটেলপটমন্ট  

৫। ম্পডজাইন অনুটমাদন  

জে/ োি/ অযাকটিম্পেটি 

১।  ম্পডজাইন বডটেলপটমন্ট প্রম্পক্রয়া েজায় বিটখ একটি গৃহ্িজ্জাি পন্য ততম্পি করুন।  

প্রম্পশক্ষণ পিম্পত 

 

• আটলা না (Discussion) 

• উপস্থাপন (Presentation) 

• প্রদশনৃ (Demonstration) 

• ম্পনটদমৃ্পশত অনুশীলন (Guided Practice) 

• স্বতন্ত্র অনুশীলন (Individual Practice) 

• প্রটজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

• িমস্যা িমাধান (Problem Solving) 

• বব্রইনিম্পমিৃং (Brainstorming) 

অযাটিিটমন্ট পিম্পত 

 

১। ম্পলম্পখত অেীক্ষা (Written Test) 

২। প্রদশনৃ (Demonstration)  

৩। বমৌম্পখক প্রশ্ন (Oral questioning)  
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ইউম্পনে অে কম্পিটেম্পি হ্যান্ড ম্পিম্প িং িিন্ন করুন (Perform Hand Stitching) 

ইউম্পনে বকাড OU-IS-HSE-03-L2-EN-V1 

মম্পডউল ম্পশটিানাম হ্যান্ড ম্পিম্প িং িিন্ন কিা 

মম্পডউল ম্পডিম্পক্রপশন  

হ্যান্ড ম্পিম্প িং িিন্ন কিাি জন্য প্রটয়াজনীয় জ্ঞান, দক্ষতা ও আ িণ (বকএিএ) 

িিম্পকৃত এম্পক্টম্পেটিগুটলা এই মম্পডউল-এ অন্তভূকৃ্ত কিটত িক্ষম হ্টয়টে।  

এটত বপশাগত ম্পনিাপিা এেিং স্বাস্থয সুিক্ষা েজায় িাখটত পািা, হ্যান্ড ম্পিম্প িং এি জন্য 

প্রস্তুম্পত ম্পনটত পািা, ম্পডজাইন বেম্পিিং কিটত পািা, হ্যান্ড ম্পিম্প িং কিটত পািা,    

বকায়াম্পলটি ব ক এেিং িমস্যা িমাধান কিটত পািা এেিং কমটৃক্ষত্র পম্পিষ্কাি ও 

িক্ষণাটেক্ষণ কিটত পািাি দক্ষতািমূহ্ অন্তর্ভকৃ্ত কিা হ্টয়টে। 

নম্পমনাল িময় ১০৫ ঘন্টা    

 

ম্পশখনফল 

মম্পডউলটিি প্রযাকটিি বশষ কিাি পি প্রম্পশক্ষণাথীিা ম্পনম্নেম্পণতৃ জেগুটলা কিটত িমথ ৃ

হ্টে: 

১। বপশাগত ম্পনিাপিা এেিং স্বাস্থয সুিক্ষা েজায় িাখটত পািটে  

২। হ্যান্ড ম্পিম্প িং এি জন্য প্রস্তুম্পত ম্পনটত পািটে  

৩। ম্পডজাইন বেম্পিিং কিটত পািটে  

৪। হ্যান্ড ম্পিম্প িং কিটত পািটে    

৫। বকায়াম্পলটি ব ক এেিং িমস্যা িমাধান কিটত পািটে  

৬। কমটৃক্ষত্র পম্পিষ্কাি ও িক্ষণাটেক্ষণ কিটত পািটে  

ম্পশখনফল ১  :  বপশাগত ম্পনিাপিা এেিং স্বাস্থয সুিক্ষা েজায় িাখটত পািটে 

অযাটিিটমন্ট মানদন্ড 

 

১। ব্যম্পক্তগত সুিক্ষামূলক িিঞ্জাম (ম্পপম্পপই) ম্পনোৃ ন কিা এেিং প্রটয়াজনীয়তা অনুর্ায়ী 

িিংিহ্ কিা হ্টয়টে 

২। প্রটয়াজনীয়তা অনুর্ায়ী ম্পপম্পপই পম্পিধান কিা হ্টয়টে  

৩। কমটৃক্ষটত্রি মান অনুর্ায়ী ম্পনিাপদ কাটজি অনুশীলন অনুিিণ কিা হ্টয়টে  

শত ৃও ম্পিটিাি ৃ

• কমটৃক্ষত্র অথো প্রম্পশক্ষণ পম্পিটেশ 

• ম্পিম্পেএলএম 

• হ্যান্ডআউেি 

• ল্যাপেপ 

• মাম্পিম্পমম্পডয়া প্রটজক্টি 

• কাগজ, কলম, বপম্পিল ও ইটিজাি 

• ইন্টািটনে সুম্পেধা 

• বহ্ায়াইে বোড ৃও মাকৃাি 

• প্রটয়াজনীয় টুলি 

• প্রটয়াজনীয় ম্পপম্পপই  

•  
ম্পেষয়েস্তু 

১। ব্যম্পক্তগত সুিক্ষামূলক িিঞ্জাম (ম্পপম্পপই)  

২। ম্পনিাপদ কাটজি অনুশীলন  

জে/ োি/ অযাকটিম্পেটি ১। হ্যান্ড ম্পিম্প িং এি জন্য ম্পপম্পপই ম্প ম্পিত করুন এেিং তাটদি ব্যেহ্াি ম্পলখুন   

প্রম্পশক্ষণ পিম্পত 

 

• আটলা না (Discussion) 

• উপস্থাপন (Presentation) 

• প্রদশনৃ (Demonstration) 



 

43 
 

• ম্পনটদমৃ্পশত অনুশীলন (Guided Practice) 

• স্বতন্ত্র অনুশীলন (Individual Practice) 

• প্রটজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

• িমস্যা িমাধান (Problem Solving) 

• বব্রইনিম্পমিৃং (Brainstorming) 

অযাটিিটমন্ট পিম্পত 

 

১। ম্পলম্পখত অেীক্ষা (Written Test) 

২। প্রদশনৃ (Demonstration)  

৩। বমৌম্পখক প্রশ্ন (Oral questioning)  

ম্পশখনফল -২: হ্যান্ড ম্পিম্প িং এি জন্য প্রস্তুম্পত ম্পনটত পািটে  

অযাটিিটমন্ট মানদন্ড 

 

১। এি ও ম্পপ অনুর্ায়ী টুলি ও উপকিণ ম্পনোৃ ন এেিং িিংিহ্ কিা হ্টয়টে  

২। ম্পডজাইন ম্পনোৃ ন, িিংিহ্ এেিং ব ক কিা হ্টয়টে  

৩। কমটৃক্ষত্র এিওম্পপ অনুর্ায়ী প্রস্তুত কিা হ্টয়টে  

শত ৃও ম্পিটিাি ৃ

• কমটৃক্ষত্র অথো প্রম্পশক্ষণ পম্পিটেশ 

• ম্পিম্পেএলএম 

• হ্যান্ডআউেি 

• ল্যাপেপ 

• মাম্পিম্পমম্পডয়া প্রটজক্টি 

• কাগজ, কলম, বপম্পিল ও ইটিজাি 

• বহ্ায়াইে বোড ৃও মাকৃাি 

• প্রটয়াজনীয় উপকিণ ও টুলি  

• প্রটয়াজনীয় ম্পপম্পপই 

ম্পেষয়েস্তু 

১। টুলি ও উপকিণ  

২। ম্পডজাইন ম্পনোৃ ন, িিংিহ্ এেিং ব ক কিা  

৩। কমটৃক্ষত্র প্রস্তুত কিা  

জে/ োি/ অযাকটিম্পেটি ১। হ্যান্ড ম্পিম্প িং এি জন্য টুলি, উপকিণ এেিং ম্পডজাইন ম্পনোৃ ন ও প্রস্তুত করুন  

প্রম্পশক্ষণ পিম্পত 

 

• আটলা না (Discussion) 

• উপস্থাপন (Presentation) 

• প্রদশনৃ (Demonstration) 

• ম্পনটদমৃ্পশত অনুশীলন (Guided Practice) 

• স্বতন্ত্র অনুশীলন (Individual Practice) 

• প্রটজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

• িমস্যা িমাধান (Problem Solving) 

• বব্রইনিম্পমিৃং (Brainstorming) 

অযাটিিটমন্ট পিম্পত 

 

১। ম্পলম্পখত অেীক্ষা (Written Test) 

২। প্রদশনৃ (Demonstration)  

৩। বমৌম্পখক প্রশ্ন (Oral questioning)  

ম্পশখনফল -৩: ম্পডজাইন বেম্পিিং কিটত পািটে 
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অযাটিিটমন্ট মানদন্ড 

 

১। কমটৃক্ষটত্রি মান অনুর্ায়ী পম্পিেন্নতা েজায় িাখা হ্টয়টে  

২। ম্পডজাইন বেম্পিিং কিাি জন্য উপকিণিমুহ্ িিংিহ্ কিা হ্টয়টে  

৩। ম্পডজাইন বেম্পিিং/োিফাি বপপাটি আঁকা ো ম্পপ্রন্ট কিা হ্টয়টে  

৪। হ্াত সু ুঁই ো বিলাই বমম্পশন োিা অঙ্কন কিা লাইন অনুর্ায়ী বেম্পিিং বপপাটি ম্পেদ্র্ 

কিা হ্টয়টে  

৫। বেম্পিিং শীে ব্যেহ্াি কটি কাপটেি উপি ম্পডজাইন পুনিায় অঙ্কন কিা হ্টয়টে  

৬। অঙ্কন কিা ম্পডজাইন ব ক কিা হ্টয়টে  

৭। ত্রুটি থাকা িাটপটক্ষ অঙ্কন কিা ম্পডজাইন এি ও ম্পপ অনুর্ায়ী িিংটশাধন কিা 

হ্টয়টে  

শত ৃও ম্পিটিাি ৃ

• কমটৃক্ষত্র অথো প্রম্পশক্ষণ পম্পিটেশ 

• ম্পিম্পেএলএম 

• হ্যান্ডআউেি 

• ল্যাপেপ 

• মাম্পিম্পমম্পডয়া প্রটজক্টি 

• কাগজ, কলম, বপম্পিল ও ইটিজাি 

• ইন্টািটনে সুম্পেধা 

• বহ্ায়াইে বোড ৃও মাকৃাি 

• প্রটয়াজনীয় টুলি এেিং ইকুইপটমন্ট 

• প্রটয়াজনীয় ম্পপম্পপই 

ম্পেষয়েস্তু 

১। পম্পিেন্নতা  

২। ম্পডজাইন বেম্পিিং কিাি জন্য উপকিণ  

৩। ম্পডজাইন বেম্পিিং/োিফাি বপপাটি আঁকা  

৪। কাপটেি উপি ম্পডজাইন অঙ্কন কিা 

৫। অঙ্কন কিা ম্পডজাইন ব ক কিা  

জে/ োি/ অযাকটিম্পেটি 
১। বেম্পিিং বপপাটি ম্পডজাইন অঙ্কন করুন  

২। কাপটেি উপি ম্পডজাইন অঙ্কন করুন  

প্রম্পশক্ষণ পিম্পত 

 

• আটলা না (Discussion) 

• উপস্থাপন (Presentation) 

• প্রদশনৃ (Demonstration) 

• ম্পনটদমৃ্পশত অনুশীলন (Guided Practice) 

• স্বতন্ত্র অনুশীলন (Individual Practice) 

• প্রটজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

• িমস্যা িমাধান (Problem Solving) 

• বব্রইনিম্পমিৃং (Brainstorming) 

অযাটিিটমন্ট পিম্পত 

 

১। ম্পলম্পখত অেীক্ষা (Written Test) 

২। প্রদশনৃ (Demonstration)  

৩। বমৌম্পখক প্রশ্ন (Oral questioning)  

ম্পশখনফল ৪: হ্যান্ড ম্পিম্প িং কিটত পািটে    
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অযাটিিটমন্ট মানদন্ড 

 

১। কমটৃক্ষটত্রি মান অনুর্ায়ী পম্পিেন্নতা েজায় িাখা হ্টয়টে  

২। হ্যান্ড ম্পিম্প িং এি জন্য উপকিণিমুহ্ িিংিহ্ কিা হ্টয়টে  

৩। কাপটে ময়লা এেিং দাগ এোটনাি জন্য িতকৃতা েজায় িাখা হ্টয়টে  

৪। হ্যান্ড ম্পিম্প িং কিাি জন্য সু ুঁইটয় সুতা পিাটনা হ্টয়টে   

৫। বিলাইটয়ি ধিন এেিং ম্পডজাইন অনুর্ায়ী বিলাই কিা হ্টয়টে  

৬। প্রম্পতটি ম্পডজাইটনি শুরুটত এেিং বশটষ বিলাই লক কিা হ্টয়টে  

৭। অঙ্কন কিা ম্পডজাইন অনুর্ায়ী বিলাই িিন্ন কিা হ্টয়টে  

শত ৃও ম্পিটিাি ৃ

• কমটৃক্ষত্র অথো প্রম্পশক্ষণ পম্পিটেশ 

• ম্পিম্পেএলএম 

• হ্যান্ডআউেি 

• ল্যাপেপ 

• মাম্পিম্পমম্পডয়া প্রটজক্টি 

• কাগজ, কলম, বপম্পিল ও ইটিজাি 

• ইন্টািটনে সুম্পেধা 

• বহ্ায়াইে বোড ৃও মাকৃাি 

• প্রটয়াজনীয় উপকিণ ও টুলি  

• প্রটয়াজনীয় ম্পপম্পপই 

ম্পেষয়েস্তু 

১। পম্পিেন্নতা েজায় িাখা  

২। হ্যান্ড ম্পিম্প িং এি জন্য উপকিণ  

৩। কাপটে ময়লা এেিং দাগ এোটনাি জন্য িতকৃতা েজায় িাখা  

৪। সু ুঁইটয় সুতা পিাটনা  

৫। ম্পডজাইন অনুর্ায়ী বিলাইটয়ি ধিন  

৬। বিলাই লক কিা  

জে/ োি/ অযাকটিম্পেটি ১। প্রদি ম্পডজাইন অনুর্ায়ী হ্যান্ড ম্পিম্প িং িিন্ন করুন  

প্রম্পশক্ষণ পিম্পত 

 

• আটলা না (Discussion) 

• উপস্থাপন (Presentation) 

• প্রদশনৃ (Demonstration) 

• ম্পনটদমৃ্পশত অনুশীলন (Guided Practice) 

• স্বতন্ত্র অনুশীলন (Individual Practice) 

• প্রটজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

• িমস্যা িমাধান (Problem Solving) 

• বব্রইনিম্পমিৃং (Brainstorming) 

অযাটিিটমন্ট পিম্পত 

 

১। ম্পলম্পখত অেীক্ষা (Written Test) 

২। প্রদশনৃ (Demonstration)  

৩। বমৌম্পখক প্রশ্ন (Oral questioning)  

ম্পশখনফল ৫: বকায়াম্পলটি ব ক এেিং িমস্যা িমাধান কিটত পািটে  

অযাটিিটমন্ট মানদন্ড 

 

১। বকায়াম্পলটি ব ক কিা হ্টয়টে  

২। ত্রুটি ম্প ম্পিত কিা হ্টয়টে  
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৩। কমটৃক্ষটত্রি মান অনুর্ায়ী ত্রুটি িিংটশাধন (র্ম্পদ পাওয়া র্ায়)কিা হ্টয়টে  

শত ৃও ম্পিটিাি ৃ

• কমটৃক্ষত্র অথো প্রম্পশক্ষণ পম্পিটেশ 

• ম্পিম্পেএলএম 

• হ্যান্ডআউেি 

• ল্যাপেপ 

• মাম্পিম্পমম্পডয়া প্রটজক্টি 

• কাগজ, কলম, বপম্পিল ও ইটিজাি 

• ইন্টািটনে সুম্পেধা 

• বহ্ায়াইে বোড ৃও মাকৃাি 

• প্রটয়াজনীয় উপকিণ ও টুলি  

• প্রটয়াজনীয় ম্পপম্পপই 

ম্পেষয়েস্তু 

১। বকায়াম্পলটি  

২। ত্রুটি  

৩। ত্রুটি িিংটশাধন  

জে/ োি/ অযাকটিম্পেটি ১। হ্যান্ড ম্পি  কিা কাপটেি বকায়াম্পলটি ব ক করুন  

প্রম্পশক্ষণ পিম্পত 

 

• আটলা না (Discussion) 

• উপস্থাপন (Presentation) 

• প্রদশনৃ (Demonstration) 

• ম্পনটদমৃ্পশত অনুশীলন (Guided Practice) 

• স্বতন্ত্র অনুশীলন (Individual Practice) 

• প্রটজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

• িমস্যা িমাধান (Problem Solving) 

• বব্রইনিম্পমিৃং (Brainstorming) 

অযাটিিটমন্ট পিম্পত 

 

১। ম্পলম্পখত অেীক্ষা (Written Test) 

২। প্রদশনৃ (Demonstration)  

৩। বমৌম্পখক প্রশ্ন (Oral questioning)  

ম্পশখনফল ৬: কমটৃক্ষত্র পম্পিষ্কাি ও িক্ষণাটেক্ষণ কিটত পািটে 

অযাটিিটমন্ট মানদন্ড 

 

১। পিেতীটত ব্যেহ্াটিি জন্য অম্পতম্পিক্ত উপকিণ ও িিঞ্জাম িঠিকোটে িিংিক্ষণ 

কিা হ্টয়টে  

২। কমটৃক্ষটত্রি মান অনুর্ায়ী েজৃয পদাথ ৃম্পনষ্পম্পি কিা হ্টয়টে  

৩। কমটৃক্ষত্র পম্পিষ্কাি এেিং িক্ষণাটেক্ষণ কিা হ্টয়টে  
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শত ৃও ম্পিটিাি ৃ

• কমটৃক্ষত্র অথো প্রম্পশক্ষণ পম্পিটেশ 

• ম্পিম্পেএলএম 

• হ্যান্ডআউেি 

• ল্যাপেপ 

• মাম্পিম্পমম্পডয়া প্রটজক্টি 

• কাগজ, কলম, বপম্পিল ও ইটিজাি 

• ইন্টািটনে সুম্পেধা 

• বহ্ায়াইে বোড ৃও মাকৃাি 

• প্রটয়াজনীয় উপকিণ ও টুলি  

• প্রটয়াজনীয় ম্পপম্পপই 

ম্পেষয়েস্তু 

১। অম্পতম্পিক্ত উপকিণ ও িিঞ্জাম িিংিক্ষণ  

২। েজৃয পদাথ ৃ 

৩। কমটৃক্ষত্র পম্পিষ্কাি এেিং িক্ষণাটেক্ষণ  

জে/ োি/ অযাকটিম্পেটি ১। েজৃয পদাথ ৃম্পনষ্পম্পি করুন এেিং কমটৃক্ষত্র পম্পিষ্কাি করুন  

প্রম্পশক্ষণ পিম্পত 

 

• আটলা না (Discussion) 

• উপস্থাপন (Presentation) 

• প্রদশনৃ (Demonstration) 

• ম্পনটদমৃ্পশত অনুশীলন (Guided Practice) 

• স্বতন্ত্র অনুশীলন (Individual Practice) 

• প্রটজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

• িমস্যা িমাধান (Problem Solving) 

• বব্রইনিম্পমিৃং (Brainstorming) 

অযাটিিটমন্ট পিম্পত 

 

১। ম্পলম্পখত অেীক্ষা (Written Test) 

২। প্রদশনৃ (Demonstration)  

৩। বমৌম্পখক প্রশ্ন (Oral questioning)  
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ইউম্পনে অে কম্পিটেম্পি বপ্রাডাক্ট বডটেলপটমন্ট িিাদন করুন (Perform Product 

Development) 

ইউম্পনে বকাড OU-IS-HSE-04-L2-EN-V1 

মম্পডউল ম্পশটিানাম বপ্রাডাক্ট বডটেলপটমন্ট িিাদন কিা   

মম্পডউল ম্পডিম্পক্রপশন  

বপ্রাডাক্ট বডটেলপটমন্ট িিাদন কিাি জন্য প্রটয়াজনীয় জ্ঞান, দক্ষতা ও আ িণ 

(বকএিএ) িিম্পকৃত এম্পক্টম্পেটিগুটলা এই মম্পডউল-এ অন্তভূকৃ্ত কিটত িক্ষম হ্টয়টে।  

এটত বপশাগত ম্পনিাপিা এেিং স্বাস্থয সুিক্ষা েজায় িাখটত পািা, হ্যান্ড ম্পি  কিা পে 

িনাক্ত কিটত পািা, বপ্রাডাক্ট বডটেলপটমন্ট এি জন্য প্রস্তুম্পত ম্পনটত পািা, বপ্রাডাক্ট 

বডটেলপ কিটত পািা এেিং কমটৃক্ষত্র পম্পিষ্কাি ও িক্ষণাটেক্ষণ কিটত পািাি দক্ষতািমূহ্ 

অন্তর্ভকৃ্ত কিা হ্টয়টে। 

নম্পমনাল িময় ৫০ ঘন্টা    

 

ম্পশখনফল 

মম্পডউলটিি প্রযাকটিি বশষ কিাি পি প্রম্পশক্ষণাথীিা ম্পনম্নেম্পণতৃ জেগুটলা কিটত িমথ ৃ

হ্টে: 

১। বপশাগত ম্পনিাপিা এেিং স্বাস্থয সুিক্ষা েজায় িাখটত পািটে  

২। হ্যান্ড ম্পি  কিা পে িনাক্ত কিটত পািটে  

৩। বপ্রাডাক্ট বডটেলপটমন্ট এি জন্য প্রস্তুম্পত ম্পনটত পািটে 

৪। পন্য প্রস্তুত কিটত পািটে        

৫। কমটৃক্ষত্র পম্পিষ্কাি ও িক্ষণাটেক্ষণ কিটত পািটে 

ম্পশখনফল ১  :  বপশাগত ম্পনিাপিা এেিং স্বাস্থয সুিক্ষা েজায় িাখটত পািটে 

অযাটিিটমন্ট মানদন্ড 

 

১। ব্যম্পক্তগত সুিক্ষামূলক িিঞ্জাম (ম্পপম্পপই) ম্পনোৃ ন কিা এেিং প্রটয়াজনীয়তা অনুর্ায়ী 

িিংিহ্ কিা হ্টয়টে 

২। প্রটয়াজনীয়তা অনুর্ায়ী ম্পপম্পপই পম্পিধান কিা হ্টয়টে  

৩। কমটৃক্ষটত্রি মান অনুর্ায়ী ম্পনিাপদ কাটজি অনুশীলন অনুিিণ কিা হ্টয়টে  

শত ৃও ম্পিটিাি ৃ

• কমটৃক্ষত্র অথো প্রম্পশক্ষণ পম্পিটেশ 

• ম্পিম্পেএলএম 

• হ্যান্ডআউেি 

• ল্যাপেপ 

• মাম্পিম্পমম্পডয়া প্রটজক্টি 

• কাগজ, কলম, বপম্পিল ও ইটিজাি 

• ইন্টািটনে সুম্পেধা 

• বহ্ায়াইে বোড ৃও মাকৃাি 

• অম্পডও ম্পেম্পডও ম্পেোইি 

• প্রটয়াজনীয় টুলি  

• প্রটয়াজনীয় ম্পপম্পপই 

 

ম্পেষয়েস্তু 

১। ব্যম্পক্তগত সুিক্ষামূলক িিঞ্জাম (ম্পপম্পপই)  

২। ম্পপম্পপই পম্পিধান কিা  

৩। কমটৃক্ষটত্রি মান অনুর্ায়ী ম্পনিাপদ কাটজি অনুশীলন  

প্রম্পশক্ষণ পিম্পত 

 

• আটলা না (Discussion) 

• উপস্থাপন (Presentation) 

• প্রদশনৃ (Demonstration) 

• ম্পনটদমৃ্পশত অনুশীলন (Guided Practice) 



 

49 
 

• স্বতন্ত্র অনুশীলন (Individual Practice) 

• প্রটজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

• িমস্যা িমাধান (Problem Solving) 

• বব্রইনিম্পমিৃং (Brainstorming) 

অযাটিিটমন্ট পিম্পত 

 

১। ম্পলম্পখত অেীক্ষা (Written Test) 

২। প্রদশনৃ (Demonstration)  

৩। বমৌম্পখক প্রশ্ন (Oral questioning)  

ম্পশখনফল -২: হ্যান্ড ম্পি  কিা পে িনাক্ত কিটত পািটে 

অযাটিিটমন্ট মানদন্ড 

 

১। হ্যান্ড ম্পি  কিা পেিমুহ্ ম্প ম্পিত কিা হ্টয়টে  

২। প্রম্পতটি পটেি ব্যেহ্াি ব্যাখ্যা কিা হ্টয়টে  

৩। পে িমুটহ্ি ম্পডজাইন ম্প ম্পিত কিা হ্টয়টে  

শত ৃও ম্পিটিাি ৃ

• কমটৃক্ষত্র অথো প্রম্পশক্ষণ পম্পিটেশ 

• ম্পিম্পেএলএম 

• হ্যান্ডআউেি 

• ল্যাপেপ 

• মাম্পিম্পমম্পডয়া প্রটজক্টি 

• কাগজ, কলম, বপম্পিল ও ইটিজাি 

• ইন্টািটনে সুম্পেধা 

• বহ্ায়াইে বোড ৃও মাকৃাি 

• প্রটয়াজনীয় ম্পপম্পপই 

ম্পেষয়েস্তু 
১। হ্যান্ড ম্পি  পেিমুহ্ এেিং ব্যেহ্াি  

২। পে িমুটহ্ি ম্পডজাইন  

জে/ োি/ অযাকটিম্পেটি ১। হ্যান্ড ম্পি  কিা পেিমুহ্ ম্প ম্পিত করুন  

প্রম্পশক্ষণ পিম্পত 

 

• আটলা না (Discussion) 

• উপস্থাপন (Presentation) 

• প্রদশনৃ (Demonstration) 

• ম্পনটদমৃ্পশত অনুশীলন (Guided Practice) 

• স্বতন্ত্র অনুশীলন (Individual Practice) 

• প্রটজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

• িমস্যা িমাধান (Problem Solving) 

• বব্রইনিম্পমিৃং (Brainstorming) 

অযাটিিটমন্ট পিম্পত 

 

১। ম্পলম্পখত অেীক্ষা (Written Test) 

২। প্রদশনৃ (Demonstration)  

৩। বমৌম্পখক প্রশ্ন (Oral questioning)  

ম্পশখনফল -৩: বপ্রাডাক্ট বডটেলপটমন্ট এি জন্য প্রস্তুম্পত ম্পনটত পািটে 

অযাটিিটমন্ট মানদন্ড 

 

১। পটেি জীেন ক্র ব্যাখ্যা কিা হ্টয়টে  

২। বপ্রাডাক্ট বডটেলপটমন্ট এি জন্য পম্পিকেনা প্রস্তুত কিা হ্টয়টে  

৩। এিওম্পপ অনুর্ায়ী কমটৃক্ষত্র প্রস্তুত কিা হ্টয়টে  
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৪। পটেি বেম্পিম্পফটকশন িিংিহ্ কিা হ্টয়টে এেিং ব্যাখ্যা কিা হ্টয়টে  

৫। টুলি, িিঞ্জাম ও উপকিণিমুহ্ ম্পনোৃ ন এেিং িিংিহ্ কিা হ্টয়টে  

৬। কমটৃক্ষটত্রি মান অনুর্ায়ী পটেি ম্পডজাইন ম্পেটিষণ কিা হ্টয়টে  

শত ৃও ম্পিটিাি ৃ

• কমটৃক্ষত্র অথো প্রম্পশক্ষণ পম্পিটেশ 

• ম্পিম্পেএলএম 

• হ্যান্ডআউেি 

• ল্যাপেপ 

• মাম্পিম্পমম্পডয়া প্রটজক্টি 

• কাগজ, কলম, বপম্পিল ও ইটিজাি 

• ইন্টািটনে সুম্পেধা 

• বহ্ায়াইে বোড ৃও মাকৃাি 

• প্রটয়াজনীয় ম্যটেম্পিয়ালি ও টুলি  

• প্রটয়াজনীয় ম্পপম্পপই 

ম্পেষয়েস্তু 

১। পটেি জীেন ক্র  

২। বপ্রাডাক্ট বডটেলপটমন্ট এি জন্য পম্পিকেনা  

৩। কমটৃক্ষত্র প্রস্তুত কিা  

৪। পটেি বেম্পিম্পফটকশন  

৫। টুলি, িিঞ্জাম ও উপকিণিমুহ্  

৬। পটেি ম্পডজাইন  

জে/ োি/ অযাকটিম্পেটি ১। পটেি বেম্পিম্পফটকশন ব্যাখ্যা করুন  

প্রম্পশক্ষণ পিম্পত 

 

• আটলা না (Discussion) 

• উপস্থাপন (Presentation) 

• প্রদশনৃ (Demonstration) 

• ম্পনটদমৃ্পশত অনুশীলন (Guided Practice) 

• স্বতন্ত্র অনুশীলন (Individual Practice) 

• প্রটজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

• িমস্যা িমাধান (Problem Solving) 

• বব্রইনিম্পমিৃং (Brainstorming) 

অযাটিিটমন্ট পিম্পত 

 

১। ম্পলম্পখত অেীক্ষা (Written Test) 

২। প্রদশনৃ (Demonstration)  

৩। বমৌম্পখক প্রশ্ন (Oral questioning)  

ম্পশখনফল -৪: পন্য প্রস্তুত কিটত পািটে       

অযাটিিটমন্ট মানদন্ড 

 

১। বপ্রাডাক্ট বডটেলপটমন্ট এি প্রম্পক্রয়া ব্যাখ্যা কিা হ্টয়টে  

২। বেম্পিম্পফটকশন অনুর্ায়ী বপ্রাডাক্ট বডটেলপ কিা হ্টয়টে  

৩। বেম্পিম্পফটকশন ো স্যািল অনুর্ায়ী পটেি ম্পফম্পনম্পশিং কিা হ্টয়টে   

৪। ম্পডজাইন বেম্পিম্পফটকশন ো স্যািল অনুর্ায়ী বকায়াম্পলটি ব ক কিা হ্টয়টে  

৫। ত্রুটি ম্প ম্পিত কিা হ্টয়টে (র্ম্পদ থাটক) এেিং বকায়াম্পলটিি ম্পনয়ম অনুর্ায়ী িিংটশাধন 

কিা হ্টয়টে  
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শত ৃও ম্পিটিাি ৃ

• কমটৃক্ষত্র অথো প্রম্পশক্ষণ পম্পিটেশ 

• ম্পিম্পেএলএম 

• হ্যান্ডআউেি 

• ল্যাপেপ 

• মাম্পিম্পমম্পডয়া প্রটজক্টি 

• কাগজ, কলম, বপম্পিল ও ইটিজাি 

• ইন্টািটনে সুম্পেধা 

• বহ্ায়াইে বোড ৃও মাকৃাি 

• প্রটয়াজনীয় ম্যটেম্পিয়ালি ও টুলি  

• প্রটয়াজনীয় ম্পপম্পপই 

ম্পেষয়েস্তু 

১। বপ্রাডাক্ট বডটেলপটমন্ট প্রম্পক্রয়া  

২। বপ্রাডাক্ট বডটেলপটমন্ট 

৩। পটেি ম্পফম্পনম্পশিং  

৪। ম্পডজাইন বেম্পিম্পফটকশন ো স্যািল অনুর্ায়ী বকায়াম্পলটি ব ক কিা  

৫। ত্রুটি ম্প ম্পিত কিা িিংটশাধন কিা  

জে/ োি/ অযাকটিম্পেটি ১। বেম্পিম্পফটকশন অনুর্ায়ী একটি বপ্রাডাক্ট প্রস্তুত করুন   

প্রম্পশক্ষণ পিম্পত 

 

• আটলা না (Discussion) 

• উপস্থাপন (Presentation) 

• প্রদশনৃ (Demonstration) 

• ম্পনটদমৃ্পশত অনুশীলন (Guided Practice) 

• স্বতন্ত্র অনুশীলন (Individual Practice) 

• প্রটজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

• িমস্যা িমাধান (Problem Solving) 

• বব্রইনিম্পমিৃং (Brainstorming) 

অযাটিিটমন্ট পিম্পত 

 

১। ম্পলম্পখত অেীক্ষা (Written Test) 

২। প্রদশনৃ (Demonstration)  

৩। বমৌম্পখক প্রশ্ন (Oral questioning)  

ম্পশখনফল -৫: কমটৃক্ষত্র পম্পিষ্কাি ও িক্ষণাটেক্ষণ কিটত পািটে 

অযাটিিটমন্ট মানদন্ড 

 

১। পিেতীটত ব্যেহ্াটিি জন্য অম্পতম্পিক্ত উপকিণ ও িিঞ্জাম িঠিকোটে িিংিক্ষণ 

কিা হ্টয়টে  

২। কমটৃক্ষটত্রি মান অনুর্ায়ী েজৃয পদাথ ৃম্পনষ্পম্পি কিা হ্টয়টে  

৩। কমটৃক্ষত্র পম্পিষ্কাি এেিং িক্ষণাটেক্ষণ কিা হ্টয়টে  
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শত ৃও ম্পিটিাি ৃ

• কমটৃক্ষত্র অথো প্রম্পশক্ষণ পম্পিটেশ 

• ম্পিম্পেএলএম 

• হ্যান্ডআউেি 

• ল্যাপেপ 

• মাম্পিম্পমম্পডয়া প্রটজক্টি 

• কাগজ, কলম, বপম্পিল ও ইটিজাি 

• ইন্টািটনে সুম্পেধা 

• বহ্ায়াইে বোড ৃও মাকৃাি 

• প্রটয়াজনীয় ম্যটেম্পিয়ালি ও টুলি  

• প্রটয়াজনীয় ম্পপম্পপই 

ম্পেষয়েস্তু 

১। অম্পতম্পিক্ত উপকিণ ও িিঞ্জাম িিংিক্ষণ  

২। েজৃয পদাথ ৃ 

৩। কমটৃক্ষত্র পম্পিষ্কাি এেিং িক্ষণাটেক্ষণ  

জে/ োি/ অযাকটিম্পেটি ১। েজৃয পদাথ ৃঅপিািণ করুন এেিং কমটৃক্ষত্র পম্পিষ্কাি করুন  

প্রম্পশক্ষণ পিম্পত 

 

• আটলা না (Discussion) 

• উপস্থাপন (Presentation) 

• প্রদশনৃ (Demonstration) 

• ম্পনটদমৃ্পশত অনুশীলন (Guided Practice) 

• স্বতন্ত্র অনুশীলন (Individual Practice) 

• প্রটজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

• িমস্যা িমাধান (Problem Solving) 

• বব্রইনিম্পমিৃং (Brainstorming) 

অযাটিিটমন্ট পিম্পত 

 

১। ম্পলম্পখত অেীক্ষা (Written Test) 

২। প্রদশনৃ (Demonstration)  

৩। বমৌম্পখক প্রশ্ন (Oral questioning)  
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ইউম্পনে অে কম্পিটেম্পি হ্যান্ড ম্পি  পটেি ব্যেিা শুরু এেিং পম্পি ালনা করুন (Create and Run 

Hand Stitch Business) 

 
ইউম্পনে বকাড OU-IS-HSE-05-L2-EN-V1 

মম্পডউল ম্পশটিানাম হ্যান্ড ম্পি  পটেি ব্যেিা শুরু এেিং পম্পি ালনা কিা  

মম্পডউল ম্পডিম্পক্রপশন  

হ্যান্ড ম্পি  পটেি ব্যেিা শুরু এেিং পম্পি ালনা কিাি জন্য প্রটয়াজনীয় জ্ঞান, দক্ষতা ও 

আ িণ (বকএিএ) িিম্পকৃত এম্পক্টম্পেটিগুটলা এই মম্পডউল-এ অন্তভূকৃ্ত কিটত িক্ষম 

হ্টয়টে।  

এটত ব্যেিাম্পয়ক পম্পিকেনা প্রস্তুত কিটত পািা, পটেি মূল্য ম্পহ্িাে কিটত পািা,  

মাটকৃটিিং িিন্ন কিটত পািা, োয়ািটদি ব্যেস্থাপনা কিটত পািা এেিং ব্যেিায় 

বপশাদাম্পিত্ব েজায় িাখটত পািাি দক্ষতািমূহ্ অন্তর্ভকৃ্ত কিা হ্টয়টে। 

নম্পমনাল িময় ৪০ ঘন্টা    

 

ম্পশখনফল 

মম্পডউলটিি প্রযাকটিি বশষ কিাি পি প্রম্পশক্ষণাথীিা ম্পনম্নেম্পণতৃ জেগুটলা কিটত িমথ ৃ

হ্টে: 

১। ব্যেিাম্পয়ক পম্পিকেনা প্রস্তুত কিটত পািটে  

২। পটেি মূল্য ম্পহ্িাে কিটত পািটে  

৩। মাটকৃটিিং িিন্ন কিটত পািটে  

৪। বক্রতা ব্যেস্থাপনা কিটত পািটে    

৫। ব্যেিায় বপশাদাম্পিত্ব েজায় িাখটত পািটে  

ম্পশখনফল ১  :  ব্যেিাম্পয়ক পম্পিকেনা প্রস্তুত কিটত পািটে 

অযাটিিটমন্ট মানদন্ড 

 

১। ব্যেিাম্পয়ক উটদ্যাগ ম্প ম্পিত কিা হ্টয়টে 

২। ব্যেিাম্পয়ক পম্পিকেনা ব্যাখ্যা কিা হ্টয়টে   

৩। ব্যেিাম্পয়ক পম্পিকেনাি প্রটয়াজনীয়তা ম্প ম্পিত কিা হ্টয়টে  

৪। ব্যেিাম্পয়ক পম্পিকেনা ততম্পিি ধাপিমুহ্ অনুিিণ কিা হ্টয়টে  

৫। ব্যেিাি পম্পিকেনা প্রস্তুত কিা হ্টয়টে   

শত ৃও ম্পিটিাি ৃ

• কমটৃক্ষত্র অথো প্রম্পশক্ষণ পম্পিটেশ 

• ম্পিম্পেএলএম 

• হ্যান্ডআউেি 

• ল্যাপেপ 

• মাম্পিম্পমম্পডয়া প্রটজক্টি 

• কাগজ, কলম, বপম্পিল ও ইটিজাি 

• ইন্টািটনে সুম্পেধা 

• বহ্ায়াইে বোড ৃও মাকৃাি 

• অম্পডও ম্পেম্পডও ম্পেোইি 

• প্রটয়াজনীয় টুলি  

• প্রটয়াজনীয় ম্পপম্পপই 

 

ম্পেষয়েস্তু 

১। উটদ্যাক্তা  

২। ব্যেিাম্পয়ক পম্পিকেনা  

৩। ব্যেিাম্পয়ক পম্পিকেনাি প্রটয়াজনীয়তা  

৪। ব্যেিাম্পয়ক পম্পিকেনা ততম্পিি ধাপিমুহ্  

৫। ব্যেিা পম্পিকেনা প্রস্তুত কিা  

জে/ োি/ অযাকটিম্পেটি ১। ব্যেিাম্পয়ক পম্পিকেনা এেিং পম্পিকেনা ততম্পিি ধাপিমুহ্ ব্যাখ্যা করুন  
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প্রম্পশক্ষণ পিম্পত 

 

• আটলা না (Discussion) 

• উপস্থাপন (Presentation) 

• প্রদশনৃ (Demonstration) 

• ম্পনটদমৃ্পশত অনুশীলন (Guided Practice) 

• স্বতন্ত্র অনুশীলন (Individual Practice) 

• প্রটজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

• িমস্যা িমাধান (Problem Solving) 

• বব্রইনিম্পমিৃং (Brainstorming) 

অযাটিিটমন্ট পিম্পত 

 

১। ম্পলম্পখত অেীক্ষা (Written Test) 

২। প্রদশনৃ (Demonstration)  

৩। বমৌম্পখক প্রশ্ন (Oral questioning)  

ম্পশখনফল -২: পটেি মূল্য ম্পহ্িাে কিটত পািটে 

অযাটিিটমন্ট মানদন্ড 

 

১। পে মূল্য ব্যাখ্যা কিা হ্টয়টে  

২। মূল্য ম্পনধাৃিটণি বকৌশল ম্প ম্পিত কিা হ্টয়টে   

৩। বকৌশল অনুর্ায়ী পটেি মূল্য ম্পহ্িাে কিা হ্টয়টে  

শত ৃও ম্পিটিাি ৃ

• কমটৃক্ষত্র অথো প্রম্পশক্ষণ পম্পিটেশ 

• ম্পিম্পেএলএম 

• হ্যান্ডআউেি 

• ল্যাপেপ 

• মাম্পিম্পমম্পডয়া প্রটজক্টি 

• কাগজ, কলম, বপম্পিল ও ইটিজাি 

• ইন্টািটনে সুম্পেধা 

• বহ্ায়াইে বোড ৃও মাকৃাি 

• প্রটয়াজনীয় ম্পপম্পপই 

ম্পেষয়েস্তু 

১। পে মূল্য  

২। মূল্য ম্পনধাৃিটণি বকৌশল  

৩। পটেি মূল্য ম্পহ্িাে কিা  

জে/ োি/ অযাকটিম্পেটি ১। পটেি মূল্য ম্পহ্িাে করুন  

প্রম্পশক্ষণ পিম্পত 

 

• আটলা না (Discussion) 

• উপস্থাপন (Presentation) 

• প্রদশনৃ (Demonstration) 

• ম্পনটদমৃ্পশত অনুশীলন (Guided Practice) 

• স্বতন্ত্র অনুশীলন (Individual Practice) 

• প্রটজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

• িমস্যা িমাধান (Problem Solving) 

• বব্রইনিম্পমিৃং (Brainstorming) 

অযাটিিটমন্ট পিম্পত 

 

১। ম্পলম্পখত অেীক্ষা (Written Test) 

২। প্রদশনৃ (Demonstration)  



 

55 
 

৩। বমৌম্পখক প্রশ্ন (Oral questioning)  

ম্পশখনফল -৩: মাটকটৃিিং িিন্ন কিটত পািটে 

অযাটিিটমন্ট মানদন্ড 

 

১। মাটকৃটিিং ব্যাখ্যা কিা হ্টয়টে  

২। SWOT ম্পেটিষণ কিা হ্টয়টে  

৩। মাটকৃটিিং এি 4P’s ম্পেশদোটে েণনৃা কিা হ্টয়টে  

৪। ম্পেপণটনি জন্য বপােটৃফাম্পলও প্রস্তুত কিা হ্টয়টে  

৫। মাটকৃটিিং িিাম্পদত হ্টয়টে  

৬। অনলাইন মাটকৃটিিং এি ধািণা ব্যাখ্যা কিা হ্টয়টে  

৭। অনলাইন মাটকৃটিিং এি সুম্পেধািমুহ্ ব্যাখ্যা কিা হ্টয়টে  

৮। অনলাইন মাটকৃটিিং িিন্ন কিা হ্টয়টে  

৯। োজাটিি িাটথ িিংটর্াগ স্থাপন কিা হ্টয়টে  

শত ৃও ম্পিটিাি ৃ

• কমটৃক্ষত্র অথো প্রম্পশক্ষণ পম্পিটেশ 

• ম্পিম্পেএলএম 

• হ্যান্ডআউেি 

• ল্যাপেপ 

• মাম্পিম্পমম্পডয়া প্রটজক্টি 

• কাগজ, কলম, বপম্পিল ও ইটিজাি 

• ইন্টািটনে সুম্পেধা 

• বহ্ায়াইে বোড ৃও মাকৃাি 

• প্রটয়াজনীয় ম্যটেম্পিয়ালি ও টুলি  

• প্রটয়াজনীয় ম্পপম্পপই 

ম্পেষয়েস্তু 

১। মাটকৃটিিং  

২। SWOT ম্পেটিষণ  

৩। মাটকৃটিিং এি 4P’s  

৪। বপােটৃফাম্পলও  

৫। মাটকৃটিিং িিাদন  

৬। অনলাইন মাটকৃটিিং  

৭। অনলাইন মাটকৃটিিং এি সুম্পেধািমুহ্  

৮। োজাি ম্পলটঙ্কজ স্থাপন কিা হ্টয়টে 

জে/ োি/ অযাকটিম্পেটি 
১। মাটকৃটিিং এি জন্য একটি বপােটৃফাম্পলও ততম্পি করুন  

২। অনলাইন মাটকৃটিিং িিন্ন করুন  

প্রম্পশক্ষণ পিম্পত 

 

• আটলা না (Discussion) 

• উপস্থাপন (Presentation) 

• প্রদশনৃ (Demonstration) 

• ম্পনটদমৃ্পশত অনুশীলন (Guided Practice) 

• স্বতন্ত্র অনুশীলন (Individual Practice) 

• প্রটজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

• িমস্যা িমাধান (Problem Solving) 

• বব্রইনিম্পমিৃং (Brainstorming) 

অযাটিিটমন্ট পিম্পত 

 

১। ম্পলম্পখত অেীক্ষা (Written Test) 

২। প্রদশনৃ (Demonstration)  
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৩। বমৌম্পখক প্রশ্ন (Oral questioning)  

ম্পশখনফল -৪: বক্রতা ব্যেস্থাপনা কিটত পািটে    

অযাটিিটমন্ট মানদন্ড 

 

১। বক্রতা ব্যেস্থাপনা ব্যাখ্যা কিা হ্টয়টে  

২। বক্রতা ব্যেস্থাপনাি পিম্পত ম্প ম্পিত কিা হ্টয়টে  

৩। এিওম্পপ অনুর্ায়ী বক্রতাটদি ব্যেস্থাপনা কিা হ্টয়টে  

শত ৃও ম্পিটিাি ৃ

• কমটৃক্ষত্র অথো প্রম্পশক্ষণ পম্পিটেশ 

• ম্পিম্পেএলএম 

• হ্যান্ডআউেি 

• ল্যাপেপ 

• মাম্পিম্পমম্পডয়া প্রটজক্টি 

• কাগজ, কলম, বপম্পিল ও ইটিজাি 

• ইন্টািটনে সুম্পেধা 

• বহ্ায়াইে বোড ৃও মাকৃাি 

• প্রটয়াজনীয় ম্যটেম্পিয়ালি ও টুলি  

• প্রটয়াজনীয় ম্পপম্পপই 

ম্পেষয়েস্তু 
১। বক্রতা ব্যেস্থাপনা  

২। বক্রতা ব্যেস্থাপনাি পিম্পত  

জে/ োি/ অযাকটিম্পেটি ১। বক্রতা ব্যেস্থাপনা ব্যাখ্যা করুন  

প্রম্পশক্ষণ পিম্পত 

 

• আটলা না (Discussion) 

• উপস্থাপন (Presentation) 

• প্রদশনৃ (Demonstration) 

• ম্পনটদমৃ্পশত অনুশীলন (Guided Practice) 

• স্বতন্ত্র অনুশীলন (Individual Practice) 

• প্রটজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

• িমস্যা িমাধান (Problem Solving) 

• বব্রইনিম্পমিৃং (Brainstorming) 

অযাটিিটমন্ট পিম্পত 

 

১। ম্পলম্পখত অেীক্ষা (Written Test) 

২। প্রদশনৃ (Demonstration)  

৩। বমৌম্পখক প্রশ্ন (Oral questioning)  

ম্পশখনফল -৫: ব্যেিায় বপশাদাম্পিত্ব েজায় িাখটত পািটে 

অযাটিিটমন্ট মানদন্ড 

 

১। ব্যেিায় তনম্পতক আ িণ ব্যাখ্যা কিা হ্টয়টে  

২। ম্পনেিৃটর্াগ্যতা এেিং জোেম্পদম্পহ্তা েজায় িাখা হ্টয়টে  

৩। কার্কৃি বর্াগাটর্াগ অব্যাহ্ত িাখা হ্টয়টে  

৪। বপশাগত আ িণ েজায় িাখা হ্টয়টে  
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শত ৃও ম্পিটিাি ৃ

• কমটৃক্ষত্র অথো প্রম্পশক্ষণ পম্পিটেশ 

• ম্পিম্পেএলএম 

• হ্যান্ডআউেি 

• ল্যাপেপ 

• মাম্পিম্পমম্পডয়া প্রটজক্টি 

• কাগজ, কলম, বপম্পিল ও ইটিজাি 

• ইন্টািটনে সুম্পেধা 

• বহ্ায়াইে বোড ৃও মাকৃাি 

• অম্পডও ম্পেম্পডও ম্পেোইি 

• প্রটয়াজনীয় ম্যটেম্পিয়ালি ও টুলি  

• প্রটয়াজনীয় ম্পপম্পপই 

ম্পেষয়েস্তু 

১। ব্যেিায় তনম্পতক আ িণ  

২। ম্পনেিৃটর্াগ্যতা এেিং জোেম্পদম্পহ্তা  

৩। কার্কৃি বর্াগাটর্াগ  

৪। বপশাগত আ িণ  

জে/ োি/ অযাকটিম্পেটি ১। ব্যেিায় তনম্পতক আ িণ ব্যাখ্যা করুন  

প্রম্পশক্ষণ পিম্পত 

 

• আটলা না (Discussion) 

• উপস্থাপন (Presentation) 

• প্রদশনৃ (Demonstration) 

• ম্পনটদমৃ্পশত অনুশীলন (Guided Practice) 

• স্বতন্ত্র অনুশীলন (Individual Practice) 

• প্রটজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

• িমস্যা িমাধান (Problem Solving) 

• বব্রইনিম্পমিৃং (Brainstorming) 

অযাটিিটমন্ট পিম্পত 

 

১। ম্পলম্পখত অেীক্ষা (Written Test) 

২। প্রদশনৃ (Demonstration)  

৩। বমৌম্পখক প্রশ্ন (Oral questioning)  
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শব্দটকাষ 

অযাটিিটমন্ট মানদন্ড 

বকান প্রম্পশক্ষনাথীি ম্পশখনফলিমূহ্ অম্পজৃত হ্টয়টে ম্পক না তা’ বর্ িকল মান্দটন্ডি মাধ্যটম ম্পে াি কিা হ্য়  বিগুটলাি তাম্পলকাটক 

অযাটিিটমন্ট মানদন্ড েটল।এ োোও বশ্রম্পণ কটক্ষ,কমশৃালায় এেিং ম্পফটে কী প্রম্পশক্ষণ বমটথাটডাটলাম্পজ অনুিিণ  কিা হ্টে তাি 

ম্পনটদশৃনাও এটত বদয়া থাটক।  

 

অযাটিিটমন্ট পিম্পত 

বকাটনা প্রম্পশক্ষণাথীটক তাি ম্পনম্পদষৃ্ট বর্াগ্যতাি স্বীকৃম্পত প্রদাটনি লটক্ষয প্রমাণ িিংিটহ্ি জন্য অনুসৃত বকৌশলটক অযাটিিটমন্ট পিম্পত 

েটল।এি মটধ্য প্রশ্নােলী, পর্টৃেক্ষণ, র্ততীয় পটক্ষি প্রম্পতটেদন, িাক্ষাৎকাি, ম্পিমুটলশন এেিং বপােটৃফাম্পলওি  মটতা পিম্পত ো বকৌশল 

অন্তর্ভকৃ্ত থাকটত পাটি। 

 আটিিি (Assessor)  

বকাটনা প্রম্পশক্ষণাথীটক িনদায়টনি ম্পনম্পমটি তাি কম্পিটেম্পি অযাটিি (Assess) কিাি জন্য িনদায়ন কর্তপক্ষ কর্তকৃ িনদাম্পয়ত ব্যম্পক্তটক 

অযাটিিি েটল। 

প্রম্পশক্ষক  

 প্রম্পশক্ষক একজন িনদধািী বপশাদাি ব্যম্পক্ত ম্পর্ম্পন একজন প্রম্পশক্ষণাথী অথো একদল প্রম্পশক্ষণাথীি ম্পনম্পদষৃ্ট বপশায় ো বেটড িক্ষমতা 

উন্নয়টন িক্ষম। দক্ষতা উন্নয়টনি বক্ষটত্র একজন প্রম্পশক্ষক একাধাটি প্রম্পশক্ষক, অযাটিিি, প্রম্পশক্ষণ ম্পডজাইনাি ও বডটেলপাি এেিং 

প্রম্পশক্ষণ তিােধায়ক ম্পহ্িাটে জে কটিন। 

জাতীয় দক্ষতা িনদ 

 জাতীয় দক্ষতা উন্নয়ন কর্তপৃক্ষ কর্তকৃ অনুটমাম্পদত বর্াগ্যতা অজৃনকািী বকাটনা প্রম্পশক্ষণাথীটক জাতীয় বর্াগ্যতা কাঠাটমাি ম্পনম্পদষৃ্ট বকাটনা 

স্তটিি জন্য প্রদি দক্ষতা িনদ। 

অজনৃ-ম্পেেিণী (Statement of Achievement) 

আটিিটমটন্ট বকাটনা এক ো একাম্পধক কম্পিটেম্পিি একটক (Unit of Competency) দক্ষতা অজৃনকািী প্রম্পশক্ষণাথীটক দক্ষতা 

উন্নয়ন কর্তপৃক্ষ কর্তকৃ প্রদি িনদপত্র। 

প্ররমাণক (Evidence)  

একজন প্রম্পশক্ষণাথীি কম্পিটেম্পিি একক অজৃন-িিংক্রান্ত দম্পলল ো ম্পনধাৃিক হ্টলা প্রমাণক। এই প্রমাণক একাম্পধক উপাটয় একাম্পধক উৎি 

বথটক িিংিহ্ কিা হ্টয় থাটক। 

বকাি ৃম্পডজাইন 

এটি কম্পিটেম্পি বেজড কাম্পিকুলাটমি প্রধান উপাদান। এি মটধ্য বকাি ৃ ও বকাটিিৃ েণনৃা  ,বর্াগ্যতা স্তি,ইউম্পনত অে 

কম্পিটেম্পি,ম্পশখন ফল,বকাি ৃ স্ট্রাক াি ,কম্পিটেম্পি ম্পেটেশন ,অযাটিিটমন্ট  পিম্পত  ,প্রম্পশ ক্ষক ও আটিিটিি বর্াগ্যতা এেিং িকল 

ম্পিিটিিৃ তাম্পলকা থাটক। 

বকাটিিৃ ম্পেেিণ 

বকাটিিৃ ম্পেেিটণ ম্পশে, এন্টািপ্রাইি  ো িম্প্রদাটয়ি প্রটয়াজনীয়তা এেিং  প্রম্পশক্ষণ বশষ হ্ওয়াি পটি দক্ষতা অজৃটনি জন্য প্রস্তাম্পেত 

বকাটিিৃ প্রািম্পেকতা অন্তর্ভকৃ্ত থাটক। 

বকাি ৃম্পশখনফল 

বকাি ৃ  `ম্পশখন   বকাি ৃ মম্পডউলিমূহ্ িফলোটে িমাপ্ত কিটল ম্পশক্ষাথীিা ি ক্ষমতা অজৃন কিটে তা েম্পণতৃ থাটক। 

বকাি ৃস্ট্রাক াি  

এটত  মম্পডউলগুটলা ধািাোম্পহ্কোটে েম্পণতৃ থাটক। প্রম্পতটি  মম্পডউটলি নম্পমনাল িময়ও বকাি ৃস্ট্রাক াটি উটেখ থাটক। 

বকাি ৃম্পশটিানাম  

কম্পিটেম্পি ম্পেটিষণ বথটক বকাটিিৃ বর্ নাম বদয়া হ্য় তাই বকাি ৃম্পশিনাম। এটি বকাটি ৃকী আটে তাি  একটি পম্পিষ্কাি ধািণা বদয়। 

বকাি ৃবডম্পলোম্পি 
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বশ্রম্পণ কটক্ষ ো ওয়াকৃশটপ বকান  বকাি ৃকীোটে বডম্পলোম্পি কিা হ্টে তাি ম্পেেিণটক বকাি ৃবডম্পলোম্পি েলা হ্য়। 

বফি টু বফি বেম্পনিং বডম্পলোম্পি 

প্রথাগত বশ্রম্পণ কক্ষ ম্পেম্পিক ম্পশক্ষণ -ম্পশখন ব্যেস্থা বর্খাটন প্রম্পশ ক্ষক প্রধান ভূম্পমকা পালন কটিন। 

ম্পশখন শত ৃ 

বর্ প্রটয়াজনীয়তাগুটলাি অধীটন ম্পশক্ষণ-ম্পশখন  প্রম্পক্রয়া এেিং আটিটমন্ট কিা হ্টে। এি মটধ্য িটয়টে  ইকুইপটমন্ট ও উপকিণ 

(টমটেম্পিয়ালি), প্রম্পশক্ষণ সুম্পেধা, লাম্পনিৃং বমোম্পিয়ালি  বর্মন েই, ম্যানুয়াল, মাম্পি-ম্পমম্পডয়া এেিং অন্যান্য িিংস্থানিমূহ্। এটি আটিি ক 

কিাি জন্য ইকুইপটমন্ট এেিং সুটর্াগগুু্টলাি সুটর্াগ ো ব্যাম্পপ্তও ম্পনম্পদষৃ্ট কটি। এটি কম্পিটেম্পি িান্ডাড ৃ  -এি  বিঞ্জ অে বেম্পিটয়েলি এি 

িাটথ িিম্পকৃত। 

কম্পিটেম্পি িান্ডাড ৃ

বকান একজন কমীটক প্রকৃত কমটৃক্ষটত্র ম্পনধাৃম্পিত মাটন বকান জে িিাদটনি জন্য বর্ জ্ঞান ,দক্ষতা ও আ িণ প্রটয়াজন হ্য় তাি 

ম্পেস্তাম্পিত ম্পেেিণটক কম্পিটেম্পি িযান্ডাড ৃেটল। কম্পিটেম্পি িযান্ডাড ৃ ম্পশখনফল ম্পেম্পিক ততিী কিা হ্য়। িিংম্পিষ্ট ম্পশে প্রম্পতষ্ঠাটনি 

 াম্পহ্দা অনুিাটি িিংম্পিষ্ট ম্পশে প্রম্পতষ্ঠাটনি িিািম্পি তিােধাটন এ িান্ডাড ৃততিী কিা হ্য় েটল এটিটক ইন্ডাম্পস্ট্র িান্ডাডওৃ েলা হ্টয় থাটক। 

কম্পিটেম্পি ম্পেটিষণ 

প্রম্পতটি ইউম্পনে অে কম্পিটেম্পি বথটক  কয়টি মম্পডউল হ্টে তা েণনৃা কটি। 

এম্পলটমন্ট অে কম্পিটেি 

এম্পলটমন্ট অে কম্পিটেম্পি হ্টলা ফলাফল ম্পেম্পিক  েম্পণতৃ দক্ষতা,  র্াি োিা একজন ব্যম্পক্ত ইউম্পনে অে কম্পিটেম্পিটত েম্পণতৃ  ম্পনধাৃম্পিত 

জে   কমটৃক্ষত্র ম্পনটদমৃ্পশত মানদটন্ড িিাদন কিটত িক্ষম হ্টত হ্টে। 

এম্পেটডি 

কম্পিটেম্পি িযান্ডাড ৃঅনুিাটি বকান ম্পশক্ষাথীি দক্ষতা অম্পজৃত হ্টয়টে ম্পকনা তা ম্পে াি কিাি জন্য বর্ প্রমাণক িিংিহ্ কিা হ্য়। এম্পেটডি 

অেশ্যই কম্পিটেম্পি িযান্ডাড ৃ -এি িাটথ িামঞ্জযিপূণ ৃহ্টত হ্টে । 

ম্পিলি 

 বকান একজন কমীটক কমটৃক্ষটত্র ম্পনধাৃম্পিত মাটন বকান জে িিাদটনি জন্য বর্ জ্ঞান  ,ও দ ক্ষতা প্রটয়াজন হ্য় বি জ্ঞান  ,ও দ ক্ষতা 

প্রটয়াগ  কিাি িামথটৃক ম্পিলি েটল। 

িনদায়ন 

বকান ম্পশক্ষাথী ম্পনধাৃম্পিত বকান বর্াগ্যতাি িকল ইউম্পনে িফলোটে বশষ কিটল তাটক িনদ প্রদাটনি প্রম্পক্রয়াটক িনদায়ন েটল। 

মম্পডউল বডিম্পক্রপ্টি 

মম্পডউল বডিম্পক্রপ্টি কমম্পপটেম্পি িযান্ডাড ৃ ইউম্পনে বডিম্পক্রপ্টটিি িাটথ িিম্পকৃত এেিং ইহ্া ম্পশখনফটলি উপি বজাি ম্পদটয় 

মম্পডউটলি িাম্পেকৃ উটেশ্য েণনৃা কটি। 

 

মম্পডউল ম্পশটিানাম 

মম্পডউল ম্পশটিানাম কমম্পপটেম্পি িযান্ডাডটৃ-এি কম্পিটেম্পি ইউম্পনটেি িাটথ িিম্পকৃত। তটে, এি অথ ৃ এই নয় বর্ প্রম্পতটি 

কম্পিটেম্পি ইউম্পনটেি জন্য একটি কটি মম্পডউল হ্টে। মম্পডউল-এি িিংখ্যা ম্পনধাৃম্পিত হ্য় কম্পিটেম্পি ইউম্পনটে অন্তভূকৃ্ত ম্পশখনফল/ 

উপাদাটনি উপি ম্পেম্পি কটি।  ম্পকছু ম্পকছু বক্ষটত্র একটি কম্পিটেম্পি ইউম্পনটে দু’টি প্রম্পশক্ষণ মম্পডউল থাকটত পাটি অথো কখনও 

আোি দু’টি কম্পিটেম্পি ইউম্পনে একম্পত্রত কটি একটি প্রম্পশক্ষণ মম্পডউল গঠন কিা বর্টত পাটি। মম্পডউটলি একটি র্থার্থ নাম 

ম্পদটত হ্টে। মম্পডউটলি নাম উক্ত প্রম্পশক্ষণ মম্পডউটলি অন্তগতৃ উপাদান/ম্পশখনফটলি গ্রুপটক প্রম্পতফম্পলত কিটে।  
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ম্পশখনফল কম্পিটেম্পি িান্ডাড ৃএম্পলটমটন্টি িাটথ িিম্পকৃত। এটি  িাথকৃোটে প্রম্পশক্ষণ বশটষ কমসৃ্থটল প্রটয়াগ কিটত ম্পশক্ষাথীিা 

কী কী দক্ষতা, জ্ঞান এেিং আ িণ ম্পশখটে তা েণনৃা কটি। ম্পশখনফল েণনৃাি জন্য কম ৃম্পক্রয়া on VerbActi  (।ব্যেহ্াি কিা হ্য়  

ম্পশখনফটল অেশ্যই কী কমিৃিাদন কিটত হ্টে  , কম ৃিিাদন  শত ৃ ও মানদণ্ড অন্তভূকৃ্ত থাকটে। ম্পশখন ফটলি  ফলাফল 

ম্পহ্টিটে বকান পে, বিো ো ম্পিিান্ত পাওয়া র্াটে। 

কমিৃিাদন মানদন্ড 

বর্ মানদটন্ডি  উপি ম্পেম্পি কটি বকান কমীটক কমটৃক্ষটত্র  কম ৃিিাদন কিটত  হ্য় বিটিই কম ৃিিাদন মানদন্ড র্া’ বদখা ও 

পম্পিমাপ কিা র্ায়। কম্পিটেম্পি িান্ডাটডিৃ প্রম্পতটি এটলটমটন্টি অধীটন একাম্পধক কম ৃিিাদন মানদন্ড থাটক। 

নম্পমনাল িময় 

প্রম্পতটি  ম্পশখনফটলি ম্পেপিীটত বর্ নামানুর্ায়ী িময় েিাে কিা হ্য় তাটক নম্পমনাল িময় েটল।ম্পিম্পেটি বত ম্পশখনফটলি গুরুত্ব 

এেিং একজন ম্পশক্ষাথীি  বিটি অজৃটনি ক্ষমতাি উপি ম্পশখনফটলি প্রকৃত িময় ম্পনেিৃ কটি।তাই দক্ষতাি িাটথ ম্পশখনফল 

অজৃটনি উপি ম্পেম্পি কটি প্রকৃত  িময় ম্পহ্িাে কিা হ্য়।তাই প্রটদয় নম্পমনাল িময় ম্পশখনফল অজৃটন বতমন বকান গুরুত্ব েহ্ন 

কটি না। 
 

 ম্পিটিাি ৃ(Resource)  

বকাি ৃোস্তোয়টনি জন্য প্রটয়াজনীয় র্ন্ত্রপাম্পত,ইকুইপটমন্ট ,মালামাল ও অন্নান্য বেৌত সুটর্াগ সুম্পেধাম্পদ। 
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কম্পিটেম্পি বেজড কাম্পিকুলাম (CBC) েযাম্পলটডশন কমশৃালা 

‘ হ্যান্ড ম্পিম্প িং এন্ড এমব্রয়ডাম্পি  বলটেল-২’ ইনফিমাল বিক্টি  

তাম্পিখ ১৯ মার্ চ, ২০২৫ ম্পি:  

েযাম্পলটডশন ওয়াকশৃটপ অিংশিহ্ণকািীগটনি তাম্পলকা  

ক্রম্পমক 

নিং  

অিংশিহ্ণকািী নাম ও 

পদেী 
প্রম্পতষ্ঠাটনি নাম ও ঠিকানা বমাোইল নিং ও ইটমইল স্বাক্ষি 

1  
জনাে আব্দুল 

আম্পজজ মুিী, ম্পিইও   

ইনফিমাল বিক্টি আইএিম্পি, 

দম্পক্ষন পীটিিোগ, ম্পমিপুি, 

ঢাকা 

01817022909 

isiscbd2015@gmail.c

om 

aziz.munshi@gmail.c

om 

 

2  

জনাে িাম্পদয়া 

আফম্পিন তমা, 

ম্যাটনজটমন্ট বেইম্পন 

অম্পফিাি 

দ্যা এেটপাে ৃম্পিিাি ৃগাটমনৃ্টি 

অপাটিশি োিংলাটদশ 

ম্পলম্পমটেড, উিিা, ঢাকা  

01784132103 

Shadiatoma2001@g

mail.com 

 

3  

জনাে িাম্পহ্দা 

আক্তাি, ম্পিম্পনয়ি 

ম্পডজাইন ম্যাটনজাি 

আেিং বিন্টাি, ঢাকা 

01913501317 

Sweety5shahida@g

mail.com 

 

4  

জনাে বমাঃ 

ওয়াম্পহ্দুি িহ্মান, 

িিাম্পধকািী 

অম্পেনে 

বমাহ্াম্মদপুি, ঢাকা  

01712018716 

wahidurs03@yahoo.c

om 

 

5  

জনাে তািমীনা 

মাহ্মুদ রুেী, 

িিাম্পধকািী  

 

তাহ্া হ্যাম্পন্ডক্রাফেি 

বমাহ্াম্মদপুি, 

ঢাকা  

 

01916167581 

tahahandicrafts40@

gmail.com  

 

6  

জনাে শাহ্নাজ বেগম 

জয়া, 

 ীফ অপাটিশি 

ম্যাটনজাি  

ম্পি ড বিাজ, গুলশান, ঢাকা  

01715940823 

shahnazjoya@gmail.

com 

 

7  
জনাে ঝণাৃ আক্তাি, 

িিাম্পধকািী  

আেটপৌটি 

িাোি, ঢাকা 

01917007818 

jharnaakter60@gmai

l.com 

 

8  

জনাে আম্পিফা নাজনীন 

জো, িিাম্পধকািী  

 

বমঘোলা ক্রাফেি, র্টশাি  

01795911466 

naznin.joba3002@g

mail.com  

 

9  

জনাে তিয়দ 

আজহ্ারুল হ্ক   

ম্পিএি এেপাে ৃ 

এনএিম্পডএ, ঢাকা 

01711047815  

azharulhaque2008@

gmail.com 

 

 

 

 


