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Introduction 

The importance of skill based training in socio-economic development of the country is immense. 

Demand oriented training is an important area for increasing productivity, creating employment 

and alleviating poverty. Skill development training institutes established at public and private level 

in Bangladesh are providing skill development training commercially. It is important to have 

uniform training curriculum based on occupation to improve and harmonize the overall quality of 

training conducted in all these training institutions. NSDA as provided in the National Skill 

Development Authority Act, 2018 is formulating uniform curriculum for training programs 

conducted across the country in various occupations/trades. 

Competency standards for various occupations (level based) are being formulated by NSDA with 

the aim of creating skilled manpower as per the demand of domestic and international labor market. 

Skilled and trained trainers are essential for providing training and assessment according to 

competency standards. For this purpose, the curriculum of General Caregiving, Level - 2 has 

been formulated through an expert committee consisting of ISC/Industry representatives from 

respective sectors, academia, curriculum specialists, expert trainers and professionals. This 

curriculum includes essential course design, course structure, course delivery methods, equipment 

and facilities inventory, and physical facilities. Apart from this, the assessment criteria of trainees, 

assessment procedure, qualification level and certification process have been inserted. 

This curriculum is an NSDA-approved document that describes the overall contents of the training 

implementation of General Caregiving, Level – 2 as per industry demand-based competency 

standards. The trainees of General Caregiving, Level – 2 course can develop themselves as 

skilled and qualified Caregiver by following properly. 

Competency Based Learning Materials (CBLM) and Assessment tools are developed following 

this document. Assessment and certification of trainees will also follow this curriculum.  
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Course Design 

Name of Course : General Caregiving 

Skill Level   : National Skills Certificate (NSC)-2 

Nominal Hours : 440 Hours 

 

List of Unit of Competency 

Generic Unit of Competency 

1. Apply Occupational Safety and Health (OSH) Procedure in the Workplace 

2. Apply basic IT skills  
 

Sector Specific Unit of Competency 

1. Interpret The Ground Rules of Caregiving  
2. Interpret Legal and Ethical Issues in Caregiving  

3. Carryout Basic First Aid  

 

Occupation Specific Unit of Competency 

1. Perform Health Screening  

2. Assist In Activities of Daily Living (ADLS) 

3. Perform Clinical Caregiving  

4. Maintain Nutrition, Food Safety and Diet Plan  

5. Apply Basic Physiotherapy in Caregiving 

6. Maintain Basic Housekeeping in Caregiving 

 

 

 

Description of Course 

It is a skill based training course designed to develop the knowledge, skills and workplace attitude 

required for the General Caregiving profession. The curriculum covers various skills such as, 

Apply Occupational Safety and Health (OSH) Procedure in the Workplace, Interpret The Ground 

Rules of Caregiving, Interpret Legal and Ethical Issues in Caregiving, Carryout Basic First Aid, 

Perform Health Screening, Assist in Activities of Daily Living (ADLS), Perform Clinical 

Caregiving, Maintain Nutrition, Food Safety and Diet Plan, Apply Basic Physiotherapy in 

Caregiving, Maintain Basic Housekeeping in Caregiving.  
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Learning Outcome of the Course 

Successful completion of this course will lead to certification in General Caregiving, Level-2 under 

the National Qualification Framework. Also, the course has the following functional, economic, 

and social learning outcomes. 

 

 

Work Oriented Learning Outcome 

1. Can work effectively as a Caregiver  

2. Occupational Safety and Health Regulations (OSH) may apply 

 

Financial Learning Outcome 

1. Job opportunities will be created as Caregiver in country and abroad. 

2. Can contribute to socio-social development by participating in skill development 

activities 

 

Social Learning Outcome 

1. Social status will increase by achieving personal development 

2. The share of skilled human resources will increase in line with changing technology 

3. The number of skilled and trained Caregiver will increase in the society
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Course Structure 

Generic Unit of Competency - 35 Hrs. 
 

Sl. 

No. 

Unit of 

Competency 
Module Title Learning Outcome 

Nominal 

Hours 

1 

Apply 

Occupational 

Safety and 

Health (OSH) 

Procedure in 

the Workplace 

 Applying 

Occupational 

Safety and Health 

(OSH) Procedure 

in the Workplace 

1. Identify OSH policies and 

procedures  

2. Follow OSH procedures 

3. Report hazards and risks  

4. Respond to emergencies 

5. Maintain personal well-being 

15 

2 
Apply Basic IT 

Skills 

Applying Basic 

IT Skills 

1. Identify and use most 

commonly used IT tools  

2. Operate computer  

3. Work with word processing 

software  

4. Use spread sheet to 

create/prepare worksheets  

5. Use presentation packages to 

create/prepare presentation  

6. Print the documents  

7. Use the internet and access 

E-mail 

20 
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Sector Specific Unit of Competency - 65 Hrs. 
 

Sl. 

No. 

Unit of 

Competency 
Module Title Learning Outcome 

Nominal 

Hours 

1 

 

 

Interpret the 

Ground Rules 

of Caregiving 

 

 

Interpreting the 

Ground Rules of 

Caregiving 

1. Interpret Caregiving 

2. Recognize the Job 

responsibilities of caregivers 

3. Interpret Enabling Conditions 

for caregivers 

 

 

15 

2 

Interpret Legal 

and Ethical 

Aspects in 

Caregiving 

Interpreting 

Legal and 

Ethical Aspects 

in Caregiving 

1. Recognize Legal and Ethical 

Issues  

2. Interpret Rights in 

Caregiving  

 

15 

3 

 

Carryout Basic 

First Aid 

 

Carrying out 

Basic First Aid 

1. Assess Accidental Situation 

2. Perform Response to the 

Victim 

 

35 
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Occupation Specific Unit of Competency – 260 Hours  

  
Sl. 

No. 

Unit of 

Competency 
Module Title Learning Outcome 

Nominal 

Hours 

1. 

 

Perform Health 

Screening 

 

Performing Health 

Screening 

1. Interpret the Basics of 

Human Body System 

2. Select and Collect Tools, 

Materials and Equipment 

3. Measure Vital Signs  

4. Measure Height and Weight 

5. Measure Blood Glucose 

6. Maintain Intake Output Chart 

7. Maintain Workplace and Store 

tools 

 

 

 

 

50 

2.  

Assist in 

Activities of 

Daily Living 

(ADLS) 

Assisting in 

Activities of Daily 

Living (ADLS) 

1. Maintain Oral Hygiene 

2. Assist in Toileting 

3. Assist in Bathing 

4. Assist in Grooming 

5. Feed the Client 

6. Assist to Home Exercise 

7. Carry out Lifting and 

Transferring Clients 

 

 

 

50 

3. 

 

Perform 

Clinical Care 

Giving 

 

Performing Clinical 

Care Giving 

1. Interpret Clinical 

Caregiving 

2. Administer Drugs 

3. Collect Samples 

4. Perform Common Wound 

Dressing 

5. Care of Catheter and 

Colostomy Bags 

6. Assist to Use Supportive 

Devices 

 

 

60 

4. 

Maintain 

Nutrition, Food 

Safety and 

Diet Plan 

Maintaining 

Nutrition, Food 

Safety and Diet 

Plan 

1. Interpret Nutrition and 

Hydration 

2. Maintain Food Hygiene and 

Safety 

3. Follow Diet Plan 

 

 

15 

5.  

 

Apply Basic 

Physiotherapy 

in Caregiving 

 

Applying Basic 

Physiotherapy in 

Caregiving 

1. Interpret Physiotherapy 

2. Assist in Body Movement 

3. Assist in Exercising 

 

50 

6. 

Maintain Basic 

Housekeeping 

in Caregiving 

Maintaining Basic 

Housekeeping in 

Caregiving 

1. Prepare for Cleaning 

2. Clean the Bedroom 

3. Wash and Iron Clothes 

4. Maintain Cleaning Items 

 

30 
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Analysis of Competency 

Generic Unit of Competency Number of 

Module 

Apply Occupational Safety and Health (OSH) Procedure in the 

Workplace 

01 

Apply basic IT skills 01 

Sector Specific Unit of Competency  

Interpret the Ground Rules of Caregiving 01 

Interpret Legal and Ethical Aspects in Caregiving 01 

Carryout Basic First Aid 01 

Occupation Specific Unit of Competency  

Perform Health Screening 01 

Assist in Activities of Daily Living (ADLS) 01 

Perform Clinical Care Giving 01 

Maintain Nutrition, Food Safety and Diet Plan 01 

Apply Basic Physiotherapy in Caregiving 01 

1. Maintain Basic Housekeeping in Caregiving 01 

Total 11 
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Course Delivery 

1. Face to Face 

2. Self Paced Learning 

3. On the job 

4. Off the job 

 

Course Training Method 
A variety of methods can be applied to course training depending on the students' learning 

interests and abilities. Instructors should select appropriate methods to train students. Some of 

the common methods used during skills training are: 

 

1. Lecture 

2. Presentation 

3. Discussion 

4. Demonstration 

5. Guided Practice 

6. Individual Pactice 

7. Project Work 

8. Problem Solving 

9. Brainstorming 

 

Module of Instruction 

✓ Generic  

✓ Sector Specific and  

✓ Occupation Specific 
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Generic Module 
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Unit of Competency 
Apply Occupational Safety and Health (OSH) Procedure in the 

Workplace 

Unit Code GU-02-L1-V1 

Module Title 
Applying Occupational Safety and Health (OSH) Procedure in the 

Workplace 

Module Descriptor 

This module covers the knowledge, skills and attitudes required to apply 

occupational safety and health (OSH) procedure in the workplace.  

It specifically includes identifying OSH policies and procedures, 

following OSH procedures, reporting hazards and risks, responding 

to emergencies, and maintaining personal well-being.   

Nominal Hours 15 Hours 

Lerning Outcome 

After completing the practice of the module, the trainees will be able 

to perform the following jobs: 

1. Identify OSH policies and procedures  

2. Follow OSH procedures 

3. Report hazards and risks  

4. Respond to emergencies 

5. Maintain personal well-being 

Learning Outcome -1: Identify OSH policies and procedures  

 

 

 

 

 

 

Assessment Criteria 

 

1. OSH policies and safe operating procedures are accessed and stated 

2. Safety signs and symbols are identified and followed 

3. Emergency response, evacuation procedures and other contingency 

measures are determined according to workplace requirements 

Conditions and 

Resources  

• Workplace or Simulated Workplace 

• Materials and equipment for OSH 

• Safety sign and symbols 

• OSH policies  

• CBLM 

• Handout 

• Laptop/ Computer  

• Multimedia Projector 

• Paper, Pen, Pencil and Ereser  

• Internet Facilities 

• White Board and marker 

• Audio video device 

Contents 

 

1. OSH policies  

2. Safe operating procedures  

3. Safety signs and symbols  

4. Emergency response, evacuation procedures and other contingency 

measures  

Job/ Task/ Activity 
1. State occupational safety and health policy 

2. Identify safety signs and symbols 
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Training Methods 

 

• Discussion 

• Presentation 

• Demonstration 

• Guided Practice 

• Individual Practice 

• Project Work 

• Problem Solving 

• Brainstorming 

Assessment Methods 

 

1. Written Test 

2. Demonstration 

3. Oral questioning 

Learning Outcome -2: Follow OSH procedures 

Assessment Criteria 

 

1. Personal protective equipment (PPE) is selected and collected as 

required 

2. Personal protective equipment (PPE) is correctly used in 

accordance with organization OSH procedures and practices 

3. A clear and tidy workplace is maintained as per workplace standard 

4. PPE is maintained to keep them operational and compliant with 

OSH regulations 

Conditions and 

Resources  

• Workplace or Simulated Workplace 

• Necessary PPE  

• CBLM 

• Handout 

• Laptop 

• Multimedia Projector 

• Paper, Pen, Pencil and Ereser  

• Internet Facilities 

• White Board and marker 

• Audio video device 

Contents 

 

1. Personal Protective Equipment (PPE)  

2. OSH procedures and practices 

3. Clear and tidy workplace  

4. Maintainence of PPE  

Job/ Task/ Activity 

1. Select, collect and use personal protective equipment (PPE) 

2. Perform cleaning and make tidy your workplace  

3. Maintain Personal Protective Equipment (PPE) 
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Training Methods 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. Discussion 

2. Presentation 

3. Demonstration 

4. Guided Practice 

5. Individual Practice 

6. Project Work 

7. Problem Solving 

8. Brainstorming 

Assessment Methods 

 

1. Written Test 

2. Demonstration 

3. Oral questioning 

Learning Outcome -3: Report hazards and risks  

Assessment Criteria 

 

1. Hazards and risks are identified, assessed and controlled 

2. Incidents arising from hazards and risks are reported to designated 

authority  

Conditions and 

Resources  

• Workplace or Simulated Workplace 

• CBLM 

• Handout 

• Laptop 

• Multimedia Projector 

• Paper, Pen, Pencil, 

• Internet Facilities 

• White Board and marker 

• Necessary PPE  

Contents 

 

1. Identifying, assessing and controlling hazards and risks 

2. Incidents arising from hazards and risks  

Job/ Task/ Activity 

1. Identify and assess hazards and risks 

2. Report incidents arising from hazards and risks to appropriate 

authorities 

Training Methods 

 

• Discussion 

• Presentation 

• Demonstration 

• Guided Practice 

• Individual Practice 

• Project Work 

• Problem Solving 

• Brainstorming 

Assessment Methods 

 

1. Written Test 

2. Demonstration 

3. Oral questioning 

Learning Outcome -4: Respond to emergencies 
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Assessment Criteria 

 

1. Alarms and warning devices are responded 

2. Workplace emergency procedures are followed 

3. Contingency measures during workplace accidents, fire and other 

emergencies are recognized and followed in accordance with 

organization procedures 

4. Frist aid procedures is applied during emergency situations 

Conditions and 

Resources  

• Workplace or Simulated Workplace 

• CBLM 

• Handout 

• Laptop 

• Multimedia Projector 

• Paper, Pen, Pencil and Ereser  

• Internet Facilities 

• White Board and marker 

• Audio video device 

• Necessary tools 

• Necessary PPE 

Contents 

 

1. Alarms and warning devices and workplace emergency 

procedures  

2. Contingency measures during workplace accidents, fire and other 

emergencies  

3. Frist aid procedures  

Job/ Task/ Activity 

1. Follow the signals of alarm and warning devices 

2. Determine contingency management during workplace 

accidents, fires and other emergencies 

3. Administer first aid 

Training Methods 

 

• Discussion 

• Presentation 

• Demonstration 

• Guided Practice 

• Individual Practice 

• Project Work 

• Problem Solving 

• Brainstorming 

Assessment Methods 

 

1. Written Test 

2. Demonstration 

3. Oral questioning 

Learning Outcome -5: Maintain personal well-being 

Assessment Criteria 

 

1. OSH policies and procedures are adhered  
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2. OSH awareness programs are participated as per workplace 

guidelines and procedures 

3. Corrective actions are implemented to correct unsafe condition in 

the workplace 

4. “Fit to work” records are updated and maintained according to 

workplace requirements 

Conditions and 

Resources  

• Workplace or Simulated Workplace 

• CBLM 

• Handout 

• Laptop 

• Multimedia Projector 

• Paper, Pen, Pencil and Ereser  

• Internet Facilities 

• White Board and marker 

• Audio video device 

Contents 

 

1. OSH policies and procedures  

2. OSH awareness programs  

3. Corrective actions for unsafe condition  

4. “Fit to work” records  

Job/ Task/ Activity 

1. Identify Occupational Safety and Health policies and procedures 

2. Identify and apply corrective actions to correct unsafe conditions 

3. Maintain "Fit for work" record 

Training Methods 

 

• Discussion 

• Presentation 

• Demonstration 

• Guided Practice 

• Individual Practice 

• Project Work 

• Problem Solving 

• Brainstorming 

Assessment Methods 

 

1. Written Test 

2. Demonstration 

3. Oral questioning 
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Unit of Competency Apply Basic IT Skills 

Unit Code GU-01-L3-V1 

Module Title Applying Basic IT Skills 

Module Descriptor 

This unit covers the basic knowledge, skills and attitude required to 

apply basic IT skills.  

It specifically includes identifying and using most commonly used IT 

tools, operating computer, working with word processing software, 

using spread sheet to creating /preparing worksheets, using 

presentation packages to creating / preparing presentation, printing 

the documents and using the internet and access E-mail. 

Nominal Hours 20 Hours 

Lerning Outcome 

After completing the practice of the module, the trainees will be able 

to perform the following jobs: 

1. Identify and use most commonly used IT tools  

2. Operate computer  

3. Work with word processing software  

4. Use spread sheet to create/prepare worksheets  

5. Use presentation packages to create/prepare presentation  

6. Print the documents  

7. Use the internet and access E-mail 

Learning Outcome -1: Identify and use most commonly used IT tools  

 

 

 

 

 

 

 

Assessment Criteria 

 

1. Context of IT is interpreted 

2. Commonly used IT tools are identified 

3. Safe work practice and OSH Standards are followed 

Conditions and 

Resources  

• Workplace or Simulated Workplace 

• Materials and equipment for OSH 

• Safety sign and symbols 

• OSH policies  

• CBLM 

• Handout 

• Laptop/ Computer  

• Multimedia Projector 

• Paper, Pen, Pencil and Ereser  

• Internet Facilities 

• White Board and marker 

• Audio video device 

Contents 

 

1. Commonly used IT tools  

2. Computer operation  

3. Word processing software  

4. Spread sheet to create/prepare worksheets  

5. Presentation packages to create/prepare presentation  

6. Documents printing  
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7. Access internet and E-mail 

Job/ Task/ Activity 1. Identify common IT tools 

Training Methods 

 

• Discussion 

• Presentation 

• Demonstration 

• Guided Practice 

• Individual Practice 

• Project Work 

• Problem Solving 

• Brainstorming 

Assessment Methods 

 

1. Written Test 

2. Demonstration 

3. Oral questioning 

Learning Outcome -2: Operate computer 

Assessment Criteria 

 

1. Peripherals are checked and connected with computer as per 

standard 

2. Power cords / adapter are connected with computer and power 

outlets socket safely 

3. Computer is switched on gently 

4. PC desktop / GUI settings are arranged and customized as per 

requirement 

5. Files and folders are created, opened, copied, renamed, deleted 

and sorted as per requirement 

6. Properties of files and folders are viewed and searched 

7. Disks are defragmented, formatted as per requirement 

Conditions and 

Resources  

• Workplace or Simulated Workplace 

• Necessary PPE  

• CBLM 

• Handout 

• Computer/ Laptop 

• Multimedia Projector 

• Paper, Pen, Pencil and Ereser  

• Internet Facilities 

• White Board and marker 

• Audio video device 

Contents 

 

1. Peripherals checking and computer connection 

2. Switching on Computer  

3. PC desktop / GUI settings  

4. Create files and folders  

5. Properties of files and folders  

6. Disks defragment, format 
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Job/ Task/ Activity 

1. Check peripherals 

2. Switch on computer 

3. Create files and folders, copy, re-name, delete, arrange, find  

4. Defragment or format Disks  

Training Methods 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. Discussion 

2. Presentation 

3. Demonstration 

4. Guided Practice 

5. Individual Practice 

6. Project Work 

7. Problem Solving 

8. Brainstorming 

Assessment Methods 

 

1. Written Test 

2. Demonstration 

3. Oral questioning 

Learning Outcome -3: Work with word processing software 

Assessment Criteria 

 

1. Word Processing software is selected and started 

2. Basic typing technique is demonstrated 

3. Documents are created as per requirement in personal use and 

office environment 

4. Contents are entered 

5. Documents are formatted 

6. Paragraph and page settings are completed 

7. Saving and retrieving technique of a document are interpreted 

Conditions and 

Resources  

• Workplace or Simulated Workplace 

• CBLM 

• Handout 

• Laptop 

• Multimedia Projector 

• Paper, Pen, Pencil, 

• Internet Facilities 

• White Board and marker 

• Necessary PPE  

Contents 

 

a. Word Processing software  

b. Basic typing technique  

c. Documents creation 

d. Contents  

e. Documents are formatting  

f. Paragraph and page settings  

g. Saving and retrieving technique  

Job/ Task/ Activity 
1. Select and word processing software 

2. Perform basic typing 
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3. Format documents 

4. Set paragraph and page 

5. Save documents  

Training Methods 

 

• Discussion 

• Presentation 

• Demonstration 

• Guided Practice 

• Individual Practice 

• Project Work 

• Problem Solving 

• Brainstorming 

Assessment Methods 

 

1. Written Test 

2. Demonstration 

3. Oral questioning 

Learning Outcome -4: Use spread sheet to create/prepare worksheets 

Assessment Criteria 

 

1. Spreadsheet are selected and started 

2. Worksheets are created as per requirement in Personal use and 

office environment 

3. Data are entered  

4. Functions are used for calculating and editing logical operation 

5. Sheets are formatted as per requirement 

6. Charts are created 

7. Charts/ Sheets are previewed 

Conditions and 

Resources  

• Workplace or Simulated Workplace 

• CBLM 

• Handout 

• Laptop 

• Multimedia Projector 

• Paper, Pen, Pencil and Ereser  

• Internet Facilities 

• White Board and marker 

• Audio video device 

• Necessary tools 

• Necessary PPE 

Contents 

 

2. Spreadsheet  

3. Worksheets  

4. Data entry 

5. Functions for calculating and editing logical operation 

6. Sheets formatting 

7. Create charts  

8. Preview Charts/ Sheets  
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Job/ Task/ Activity 

1. Select and start spread sheet package 

2. Prepare worksheets 

3. Enter data 

4. Prepare chart 

Training Methods 

 

• Discussion 

• Presentation 

• Demonstration 

• Guided Practice 

• Individual Practice 

• Project Work 

• Problem Solving 

• Brainstorming 

Assessment Methods 

 

1. Written Test 

2. Demonstration 

3. Oral questioning 

Learning Outcome -5: Use presentation packages to create/prepare presentation 

Assessment Criteria 

 

1. Appropriate presentation software packages are selected and 

started 

2. Presentation is created as per requirement in personal use and 

office environment 

3. Image, Illustrations, text, table, symbols and media are entered as 

per requirements 

4. Presentations are formatted and animated 

5. Presentations are previewed 

Conditions and 

Resources  

• Workplace or Simulated Workplace 

• CBLM 

• Handout 

• Laptop 

• Multimedia Projector 

• Paper, Pen, Pencil and Ereser  

• Internet Facilities 

• White Board and marker 

• Audio video device 

Contents 

 

1. Presentation software packages  

2. Create Presentation  

3. Enter Image, Illustrations, text, table, symbols and media  

4. Format and animate presentations  

5. Preview presentations  

Job/ Task/ Activity 

1. Select appropriate presentation software 

2. Prepare presentation 

3. Insert Image, Illustrations, text, table, symbols and media 
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4. Format and animate presentation 

Training Methods 

 

• Discussion 

• Presentation 

• Demonstration 

• Guided Practice 

• Individual Practice 

• Project Work 

• Problem Solving 

• Brainstorming 

Assessment Methods 

 

1. Written Test 

2. Demonstration 

3. Oral questioning 

Learning Outcome -6: Print the documents 

Assessment Criteria 

 

1. Printer is connected with computer and power outlet properly 

2. Power is switched on at both the power outlet and printer 

3. Printer is installed and added 

4. Correct printer settings are selected and document is printed 

Conditions and 

Resources  

• Workplace or Simulated Workplace 

• CBLM 

• Handout 

• Laptop 

• Multimedia Projector 

• Printer 

• Paper, Pen, Pencil and Ereser  

• Internet Facilities 

• White Board and marker 

• Audio video device 

Contents 

 

1. Printer connection   

2. Power switch on  

3. Printer install  

4. Correct printer settings  

5. Document print 

Job/ Task/ Activity 

1. Connect printer correctly with computer and power outlet 

2. Install printer 

3. Print document 
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Training Methods 

 

• Discussion 

• Presentation 

• Demonstration 

• Guided Practice 

• Individual Practice 

• Project Work 

• Problem Solving 

• Brainstorming 

Assessment Methods 

 

1. Written Test 

2. Demonstration 

3. Oral questioning 

Learning Outcome -7: Use the internet and access E-Mail 

Assessment Criteria 

 

1. Appropriate internet browsers are selected 

2. Search engines are used to access information 

3. Video / Information are Shared /downloaded / uploaded from / to 

web site/social media 

4. Web based resources are used 

5. Email services are identified and selected to create a new email 

address 

6. Document is prepared, attached and sent to different types of 

recipients 

7. Email is read, forwarded, replied and deleted as per requirement 

8. Custom email folders are created and manipulated 

9. Email message is printed 

Conditions and 

Resources  

• Workplace or Simulated Workplace 

• CBLM 

• Handout 

• Laptop 

• Multimedia Projector 

• Paper, Pen, Pencil and Ereser  

• Internet Facilities 

• White Board and marker 

• Audio video device 

Contents 

 

1. Internet browsers  

2. Search engines  

3. Video / Information Share /download / upload from / to web 

site/social media 

4. Web based resources  

5. Email services and create new email address 

6. Prepare, attach and send document to different recipients 

7. Read, forward, reply and delete Email  

8. Created email folders  
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9. Print Email message 

Job/ Task/ Activity 

1. Select appropriate internet browser 

2. Use search engine 

3. Upload /download Video / Information/ share from / to web 

site/social media 

4. Create a new e-mail address 

5. Print an e-mail 

Training Methods 

 

• Discussion 

• Presentation 

• Demonstration 

• Guided Practice 

• Individual Practice 

• Project Work 

• Problem Solving 

• Brainstorming 

Assessment Methods 

 

1. Written Test 

2. Demonstration 

3. Oral questioning 
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Sector Specific Module 
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Unit of Competency  Interpret the Ground Rules of Caregiving 

Unit Code SU-IS-01-L2-V2 

Module Title Interpreting the Ground Rules of Caregiving 

Module Descriptor 

This module covers the knowledge; skills and attitude required to 

interpret the ground rules of care giving. 

It includes interpreting caregiving, recognizing the job 

responsibilities of caregivers, interpreting enabling conditions for 

caregivers.   

Nominal Hours 15 Hours 

Lerning Outcome 

After completing the practice of the module, the trainees will be able 

to perform the following jobs: 

1. Interpret Caregiving  

2. Recognize the Job Responsibilities of Caregivers  

3. Interpret Enabling Conditions for Caregivers   

Learning Outcome -1: Interpret Caregiving 

 

 

 

 

 

 

Assessment Criteria 

 

1. Caregiving as an occupation is interpreted 

2. Principles of caregiving are recognized  

3. Categories of caregiver are identified as per service 

4. Necessity and opportunities of caregiver are interpreted 

5. Basic rights of caregivers are elaborated  

6. Ethics and code of conducts for caregivers are recognized   

Conditions and 

Resources  

• Workplace or Simulated Workplace 

• CBLM 

• Handout 

• Laptop 

• Multimedia Projector 

• Paper, Pen, Pencil and Ereser  

• Internet Facilities 

• White Board and marker 

• Audio video device 

• Necessary tools 

• Necessary PPE 

Contents 

 

1. Caregiving as an occupation  

2. Principles of caregiving  

3. Categories of caregiver  

4. Necessity and opportunities of caregiver  

5. Basic rights of caregivers  

Job/Task/Activity 1. Interpret caregiving  
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Training Methods 

 

• Discussion 

• Presentation 

• Demonstration 

• Guided Practice 

• Individual Practice 

• Project Work 

• Problem Solving 

• Brainstorming 

Assessment Methods 

 

1. Written Test 

2. Demonstration 

3. Oral questioning 

Learning Outcome -2: Recognize the Job Responsibilities of Caregivers 

Assessment Criteria 

 

1. Working environment of caregivers is recognized 

2. Duties and job responsibilities of caregivers are listed 

3. Priority, problems and solutions are interpreted   

Conditions and 

Resources  

• Workplace or Simulated Workplace 

• CBLM 

• Handout 

• Laptop 

• Multimedia Projector 

• Paper, Pen, Pencil and Ereser  

• Internet Facilities 

• White Board and marker 

• Audio video device 

• Necessary tools 

• Necessary PPE 

Contents 

 

1. Working environment of caregivers  

2. Duties and job responsibilities of caregivers  

3. Priority, problems and solutions  

Job/Task/Activity 1. List the duties and job responsibilities of caregivers.    

Training Methods 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Discussion 

• Presentation 

• Demonstration 

• Guided Practice 

• Individual Practice 

• Project Work 

• Problem Solving 

• Brainstorming 

Assessment Methods 

 

1. Written Test 

2. Demonstration 

3. Oral questioning 
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Learning Outcome -3: Interpret Enabling Conditions for Caregivers 

Assessment Criteria 

 

1. Counseling needed for clients are explained  

2. Early signs of caregiver’s distress are recognized 

3. Coping with stress and need for support of the caregivers related 

to occupational burnout are identified 

Conditions and 

Resources  

• Workplace or Simulated Workplace 

• CBLM 

• Handout 

• Laptop 

• Multimedia Projector 

• Paper, Pen, Pencil,  

• Internet Facilities 

• White Board and marker 

• Necessary PPE  

Contents 

 

1. Counseling needed for clients  

2. Early signs of caregiver’s distress  

3. Coping with stress and need for support of the caregivers related 

to occupational burnout  

Job/ Task/ Activity 
1. List the types of support needed for caregivers related to 

occupational burnout 

Training Method 

 

• Discussion 

• Presentation 

• Demonstration 

• Guided Practice 

• Individual Practice 

• Project Work 

• Problem Solving 

• Brainstorming 

Assessment Methods 

 

1. Written Test 

2. Demonstration 

3. Oral questioning 
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Unit of Competency  Interpret Legal and Ethical Aspects in Caregiving 

Unit Code SU-IS-02-L2-V2 

Module Title Interpret Legal and Ethical Aspects in Caregiving 

Module Descriptor 

This module covers the knowledge, skills and attitudes required to 

interpret legal and ethical aspects in caregiving. 

It specifically includes recognizing legal and ethical aspects, 

interpreting rights in caregiving. 

Nominal Hours 15 Hours 

Lerning Outcome 

After completing the practice of the module, the trainees will be able 

to perform the following jobs: 

1. Recognize Legal and Ethical Aspects  

2. Interpret Rights in Caregiving  

Learning Outcome -1: Recognize Legal and Ethical Aspects 

 

 

 

 

 

 

Assessment Criteria 

 

1. Legal terms and definitions related to caregiving are stated 

2. Ethical principles and actions are elaborated  

3. Abuse, Unethical behaviors & Misconduct are identified and 

reported as per standard procedure 

4. Results of abuse, Unethical behaviors & Misconduct are 

interpreted  

5. Safety & self-defense are assessed and maintained 

Conditions and 

Resources  

• Workplace or Simulated Workplace 

• CBLM 

• Handout 

• Laptop 

• Multimedia Projector 

• Paper, Pen, Pencil and Ereser  

• Internet Facilities 

• White Board and marker 

• Audio video device 

• Necessary tools 

• Necessary PPE 

Contents 

 

1. Legal terms and definitions related to caregiving  

2. Ethical principles and actions  

3. Abuse, Unethical behaviors & Misconduct  

4. Results of abuse, Unethical behaviors & Misconduct  

5. Safety & self-defense  

Job/Task/Activity 1. Elaborate the ethical principles and actions of the caregivers    
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Training Methods 

 

• Discussion 

• Presentation 

• Demonstration 

• Guided Practice 

• Individual Practice 

• Project Work 

• Problem Solving 

• Brainstorming 

Assessment Methods 

 

1. Written Test 

2. Demonstration 

3. Oral questioning 

Learning Outcome -2: Interpret Rights in Caregiving 

Assessment Criteria 

 

1. Rights of clients are interpreted 

2. Rights of the Caregivers are described 

3. Offer letter is assessed and negotiated as per standard procedure 

Conditions and 

Resources  

• Workplace or Simulated Workplace 

• CBLM 

• Handout 

• Laptop 

• Multimedia Projector 

• Paper, Pen, Pencil and Ereser  

• Internet Facilities 

• White Board and marker 

• Audio video device 

• Necessary tools 

• Necessary PPE 

Contents 

 

1. Rights of clients  

2. Rights of the Caregivers  

3. Offer letter is assessed and negotiated  

Job/ Task/ Activity 1. Interpret the rights of clients and caregivers   

Training Method 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Discussion 

• Presentation 

• Demonstration 

• Guided Practice 

• Individual Practice 

• Project Work 

• Problem Solving 

• Brainstorming 

Assessment Methods 

 

1. Written Test 

2. Demonstration 

3. Oral questioning 
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Unit of Competency Carryout Basic First Aid 

Unit Code SU-IS-03-L2-V2 

Module Title Carrying out Basic First Aid 

Module Descriptor 

This module covers the knowledge, skills and attitude required to carry 

out basic first aid. This includes assessing accidental situation, performing 

response to victim. 

Nominal Hours 35 Hours 

Lerning Outcome 

After completing the practice of the module, the trainees will be able 

to perform the following jobs: 

1. Assess Accidental Situation  

2. Perform Response to the Victim 

Learning Outcome -1: Assess Accidental Situation 

 

 

 

 

 

 

Assessment Criteria 

 

1. Basics of first aid are interpreted  

2. Principles of First Aid are interpreted based on WHO  

3. Emergency actions are recognized  

4. Physical hazards to self and others are identified based on 

established procedure 

5. Immediate risks to self and casualty are minimized 

by controlled in accordance with OSH requirements 

6. First Aid kits are identified and arranged based on OSH 

policy and procedures Conditions and 

Resources  

• Workplace or Simulated Workplace 

• CBLM 

• Handout 

• Laptop 

• Multimedia Projector 

• Paper, Pen, Pencil and Ereser  

• Internet Facilities 

• White Board and marker 

• Audio video device 

• Necessary tools 

• Necessary PPE 

Contents 

 

1. Basics of first aid  

2. Principles of First Aid  

3. Emergency actions  

Job/Task/Activity 
1. Interpret the basics and principles of first aid  

2. List the essential first aid kits    
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Training Method 

 

• Discussion 

• Presentation 

• Demonstration 

• Guided Practice 

• Individual Practice 

• Project Work 

• Problem Solving 

• Brainstorming 

Assessment Methods 

 

1. Written Test 

2. Demonstration 

3. Oral questioning 

Learning Outcome -2: Perform Response to the Victim 

Assessment Criteria 

 

1. Concepts of Body Substance Isolation is interpreted based on 

standard First Aid procedure 

2. Responses and level of consciousness of the victim are checked 

based on standard procedure  

3. Minor injuries requiring first aid are identified  

4. Potentially life-threatening condition is identified and appropriate 

treatment is started  

5. Physical examination of the casualty is done based on 

established procedure 

6. First aid for injuries are provided  

7. Manual CPR is performed if required 

8. Activate medical assistance is applied based on established first 

aid procedure 

Conditions and 

Resources  

• Workplace or Simulated Workplace 

• CBLM 

• Handout 

• Laptop 

• Multimedia Projector 

• Paper, Pen, Pencil and Ereser  

• Internet Facilities 

• White Board and marker 

• Audio video device 

• Necessary tools 

• Necessary PPE 

Contents 

 

1. Concepts of Body Substance Isolation  

2. Responses and level of consciousness of the victim  

3. Minor injuries requiring first aid  

4. Potentially life-threatening condition  

5. Physical examination of the casualty  

6. First aid for injuries  

7. Manual CPR  

8. Activate medical assistance  
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Job/Task/Activity 

1. Interpret the checking procedure of responses and level of 

consciousness of the victim 

2. List the major injuries requiring first aid  

3. Perform manual CPR   

Training Methods 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Discussion 

• Presentation 

• Demonstration 

• Guided Practice 

• Individual Practice 

• Project Work 

• Problem Solving 

• Brainstorming 

Assessment Methods 

 

1. Written Test 

2. Demonstration 

3. Oral questioning 
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Occupation Specific Module 
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Unit of Competency  Perform Health Screening 

Unit Code OU-IS-GC-01-L2-EN-V2 

Module Title Performing Health Screening 

Module Descriptor 

This module covers the knowledge, skills and attitudes required to 

perform health screening. 

It includes interpreting the basis of human body system, selecting 

and collecting tools, materials and equipment, measuring vital signs, 

measuring height and weight, measuring blood glucose,  maintaining 

intake output chart, maintaining workplace and store tools. 

Nominal Hours 50 Hours 

Lerning Outcome 

After completing the practice of the module, the trainees will be able 

to perform the following jobs: 

1. Interpret the Basics of Human Body System  

2. Select and Collect Tools, Materials and Equipment  

3. Measure Vital Signs  

4. Measure Height and Weight 

5. Measure Blood Glucose 

6. Maintain Intake Output Chart 

7. Maintain Workplace and Store tools 

Learning Outcome -1: Interpret the Basics of Human Body System 

 

 

 

 

 

 

Assessment Criteria 

 

1. Different body parts and vital organs are identified 

2. Human body systems are recognized 

3. Basic functions of human body system are explained 

4. Human growth and development are explained 

5. Common physical conditions are interpreted  

6. Common diseases related to different age group are explained 

7. Vital signs are interpreted 

Conditions and 

Resources  

• Workplace or Simulated Workplace 

• CBLM 

• Handout 

• Laptop 

• Multimedia Projector 

• Paper, Pen, Pencil and Ereser  

• Internet Facilities 

• White Board and marker 

• Audio video device 

• Necessary tools and equipment 

• Necessary PPE  

Contents 

1. Different body parts and vital organs  

2. Human body systems  

3. Basic functions of human body system  

4. Human growth and development  

5. Common physical conditions  

6. Common diseases related to different age group  

7. Vital signs  
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Job/Task/Activity 

1. Identify the body parts and vital organs  

2. Interpret the human body systems  

3. Interpret the vital signs    

Training Methods 

 

• Discussion 

• Presentation 

• Demonstration 

• Guided Practice 

• Individual Practice 

• Project Work 

• Problem Solving 

• Brainstorming 

Assessment Methods 

 

1. Written Test 

2. Demonstration 

3. Oral questioning 

Learning Outcome -2: Select and Collect Tools, Materials and Equipment 

Assessment Criteria 

 

1. Personal Protective Equipment (PPE) is identified and used  

2. Donning and doffing of PPE are followed as per WHO 

guidelines    

3. Materials, Tools and equipment are identified and selected as 

per requirement 

4. Tools, materials and equipment are checked for proper 

functioning 

5. Tools, materials and equipment are prepared for measurement of 

vital sign 

Conditions and 

Resources  

• Workplace or Simulated Workplace 

• CBLM 

• Handout 

• Laptop 

• Multimedia Projector 

• Paper, Pen, Pencil and Ereser  

• Internet Facilities 

• White Board and marker 

• Audio video device 

• Necessary tools and equipment 

• Necessary PPE 

Contents 

1. Personal Protective Equipment (PPE)  

2. Donning and doffing of PPE  

3. Materials, Tools and equipment  

4. Preparation of tools, materials and equipment for measurement 

of vital sign 

Job/Task/Activity 
1. Identify the materials, tools and equipment for health 

screening 
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Training Method 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Discussion 

• Presentation 

• Demonstration 

• Guided Practice 

• Individual Practice 

• Project Work 

• Problem Solving 

• Brainstorming 

Assessment Methods 

 

1. Written Test 

2. Demonstration 

3. Oral questioning 

 Learning Outcome -3: Measure Vital Signs  

Assessment Criteria 

 

1. Tools are collected and prepared as per job requirement 

2. Body temperature is measured and recorded in 

temperature chart as per standard 

3. Pulse is counted and recorded as per standard procedure 

4. Respiration is counted and recorded as per standard procedure 

5. Blood Pressure is measured and recorded as per standard 

procedure  

6. Oxygen saturation is measured and recorded as per standard 

procedure 

Conditions and 

Resources  

• Workplace or Simulated Workplace 

• CBLM 

• Handout 

• Laptop 

• Multimedia Projector 

• Paper, Pen, Pencil and Ereser  

• Internet Facilities 

• White Board and marker 

• Audio video device 

• Necessary tools and equipment 

• Necessary PPE  

Contents 

 

1. Body temperature  

2. Pulse  

3. Respiration  

4. Blood Pressure  

5. Oxygen saturation  

Job/Task/Activity 

1. Measure body temperature  

2. Count and record pulse  

3. Count and record respiration  

4. Measure and record blood pressure  

5. Measure and record oxygen saturation   

Training Method • Discussion 
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 • Presentation 

• Demonstration 

• Guided Practice 

• Individual Practice 

• Project Work 

• Problem Solving 

• Brainstorming 

Assessment Methods 

 

1. Written Test 

2. Demonstration 

3. Oral questioning 

Learning Outcome -4: Measure Height and Weight 

Assessment Criteria 

 

1. Tools are collected and prepared as per job requirement 

2. Body height and weight are measured and recorded as per 

workplace practices 

3. Body Mass Index (BMI) is calculated and documented as per 

workplace procedure 

Conditions and 

Resources  

• Workplace or Simulated Workplace 

• CBLM 

• Handout 

• Laptop 

• Multimedia Projector 

• Paper, Pen, Pencil and Ereser  

• Internet Facilities 

• White Board and marker 

• Audio video device 

• Necessary tools and equipment 

• Necessary PPE  

Contents 

 

1. Body height and weight  

2. Body Mass Index (BMI)  

Job/Task/Activity 
1. Measure body height and weight  

2. Calculate BMI  

Training Method 

 

• Discussion 

• Presentation 

• Demonstration 

• Guided Practice 

• Individual Practice 

• Project Work 

• Problem Solving 

• Brainstorming 

Assessment Methods 

 

1. Written Test 

2. Demonstration 

3. Oral questioning 

Learning Outcome -5: Measure Blood Glucose 
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Assessment Criteria 

 

1. Tools are collected and prepared as per job requirement 

2. Client is positioned and prepared as per job requirement 

3. Instruments are checked and assembled as per 

manufacturer specification 

4. Fingertip is cleaned and pricked as per standard procedure 

5. Blood is collected using strip 

6. Blood glucose is measured and documented as per work place 

practices 

Conditions and 

Resources  

• Workplace or Simulated Workplace 

• CBLM 

• Handout 

• Laptop 

• Multimedia Projector 

• Paper, Pen, Pencil and Ereser  

• Internet Facilities 

• White Board and marker 

• Audio video device 

• Necessary tools and equipment 

• Necessary PPE  

Contents 

1. Client position and preparation 

2. Instruments check and assemble 

3. Fingertip clean and prick  

4. Blood collection 

5. Blood glucose measurement  

Job/Task/Activity 1. Measure blood glocuse    

Training Methods 

 

• Discussion 

• Presentation 

• Demonstration 

• Guided Practice 

• Individual Practice 

• Project Work 

• Problem Solving 

• Brainstorming 

Assessment Methods 

 

1. Written Test 

2. Demonstration 

3. Oral questioning 

Learning Outcome -6: Maintain Intake Output Chart 

 

 

 

 

 

 

Assessment Criteria 

 

1. Intake fluid is measured as per standard 

2. Output fluid is measured as per standard 

3. Intake output chart is maintained and reported as per 

workplace practices 
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Conditions and 

Resources  

• Workplace or Simulated Workplace 

• CBLM 

• Handout 

• Laptop 

• Multimedia Projector 

• Paper, Pen, Pencil and Ereser  

• Internet Facilities 

• White Board and marker 

• Audio video device 

• Necessary tools and equipment 

• Necessary PPE  

Contents 

1. Intake fluid measurement 

2. Output fluid measurement 

3. Intake output chart  

Job/Task/Activity 1. Measure intake and output fluid    

Training Methods 

 

• Discussion 

• Presentation 

• Demonstration 

• Guided Practice 

• Individual Practice 

• Project Work 

• Problem Solving 

• Brainstorming 

Assessment Methods 

 

1. Written Test 

2. Demonstration 

3. Oral questioning 

Learning Outcome -7: Maintain Workplace and Store tools 

 

 

 

 

 

 

Assessment Criteria 

 

1. Used tools are cleaned as per standard procedure 

2. Tools are stored as per workplace procedure 

3. Waste materials are segregated and put in color coded bins  

4. Waste materials are disposed as per workplace standard 

5. Unused materials are restored as per workplace standard 

6. Workplace is cleaned as per workplace standard 

7. Personal hygiene is maintained as per workplace practice 
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Conditions and 

Resources  

• Workplace or Simulated Workplace 

• CBLM 

• Handout 

• Laptop 

• Multimedia Projector 

• Paper, Pen, Pencil and Ereser  

• Internet Facilities 

• White Board and marker 

• Audio video device 

• Necessary tools and equipment 

• Necessary PPE  

Contents 

1. Used tools cleaning  

2. Tools storing 

3. Waste materials segregation  

4. Color coded bins  

5. Waste materials disposal  

6. Unused materials  

7. Workplace is cleaning  

8. Personal hygiene  

Job/Task/Activity 1. Clean, store and maintain workplace     

Training Methods 

 

• Discussion 

• Presentation 

• Demonstration 

• Guided Practice 

• Individual Practice 

• Project Work 

• Problem Solving 

• Brainstorming 

Assessment Methods 

 

1. Written Test 

2. Demonstration 

3. Oral questioning 
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Unit of Competency  Assist Activities of Daily Living (ADLs) 

Unit Code  OU-IS-GC-02-L2-EN-V2 

Module Title  Assisting Activities of Daily Living (ADLs) 

Module Descriptor 

This module covers the knowledge, skills, and attitudes required to 

assist clients in Activities of Daily Living (ADLs). 

It includes maintaining oral hygiene, assisting in toileting, bathing, 

grooming, feeding the client, assisting to home exercise and carrying 

out lifting and transferring clients.   

Nominal Hours 50 Hours 

Lerning Outcome 

 After completing the practice of the module, the trainees will be able to    

perform the following jobs: 

1. Maintain Oral Hygiene  

2. Assist in Toileting  

3. Assist in Bathing  

4. Assist in Grooming 

5. Feed the Client 

6. Assist to Home Exercise 

7. Carry out Lifting and Transferring Clients 

Learning Outcome -1: Maintain Oral Hygiene 

 

 

 

 

 

 

Assessment Criteria 

 

1. Personal Protective Equipment (PPE) is used. 

2. Teeth are brushed using tools and materials (oral hygiene) as 

per standard procedure 

3. Tongue is cleaned as per the requirements 

4. Dentures are cleaned if required 

5. Dental floss is appropriately used, if required 

6. Work area is cleaned and disposed as per workplace procedure 

Conditions and 

Resources  

• Workplace or Simulated Workplace 

• CBLM 

• Handout 

• Laptop 

• Multimedia Projector 

• Paper, Pen, Pencil and Ereser  

• Internet Facilities 

• White Board and marker 

• Audio video device 

• Necessary tools and equipment 

• Necessary PPE  

Contents 

 

1. Personal Protective Equipment (PPE)  

2. Teeth brushing (oral hygiene)  

3. Tongue cleaning 

4. Dentures cleaning  

5. Dental floss using 
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6. Work area is cleaning 

Job/Task/Activity 1. Perform tooth brushing and maintain oral hygiene    

Training Method 

 

• Discussion 

• Presentation 

• Demonstration 

• Guided Practice 

• Individual Practice 

• Project Work 

• Problem Solving 

• Brainstorming 

Assessment Methods 

 

1. Written Test 

2. Demonstration 

3. Oral questioning 

Learning Outcome -2: Assist in Toileting 

Assessment Criteria 

 

1. Personal Protective Equipment (PPE) is used 

2. Suitable position is identified and maintained as per client’s 

condition and preference  

3. Tools and materials (toileting) are used as per standard 

requirements   

4. Privacy is maintained as per client need 

5. Diaper is changed as per standard procedure if required 

6. Client is cleaned and repositioned 

7. Work area is cleaned and disposed as per workplace 

procedure 

8. Routine checking of diaper is conducted and recorded as per care 

plan 

Conditions and 

Resources  

• Workplace or Simulated Workplace 

• CBLM 

• Handout 

• Laptop 

• Multimedia Projector 

• Paper, Pen, Pencil and Ereser  

• Internet Facilities 

• White Board and marker 

• Audio video device 

• Necessary tools and equipment 

• Necessary PPE 

Contents 

 

1. Personal Protective Equipment (PPE)  

2. Suitable position for client 

3. Tools and materials (toileting)  

4. Privacy  
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5. Diaper change 

6. Patient cleaning 

7. Work area cleaning  

8. Routine checking of diaper  

Job/Task/Activity 
1. Assist the client in toileting by maintaining privacy  

2. Change the diaper of the client  

Training Method 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Discussion 

• Presentation 

• Demonstration 

• Guided Practice 

• Individual Practice 

• Project Work 

• Problem Solving 

• Brainstorming 

Assessment Methods 

 

1. Written Test 

2. Demonstration 

3. Oral questioning 

Learning Outcome -3: Assist in Bathing 

Assessment Criteria 

 

1. Personal Protective Equipment (PPE) is used 

2. Client is explained and encouraged to take showers 

3. Bathing techniques are identified and selected   

4. Tools, materials are used as per client’s condition and preference 

5. Assistance for bathing is provided as per client’s condition 

and preference 

6. Client is wiped and repositioned 

7. Work area is cleaned and disposed as per workplace procedure 

Conditions and 

Resources  

• Workplace or Simulated Workplace 

• CBLM 

• Handout 

• Laptop 

• Multimedia Projector 

• Paper, Pen, Pencil and Ereser  

• Internet Facilities 

• White Board and marker 

• Audio video device 

• Necessary tools and equipment 

• Necessary PPE 

Contents 

 

1. Personal Protective Equipment (PPE)  

2. Explain and encourage client to take shower 

3. Bathing techniques  

4. Tools, materials using  
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5. Assistance for bathing  

6. Wipe and reposition client 

7. Work area is cleaning  

Job/Task/Activity 1. Assist the client in bathing by maintaining privacy  

Training Method 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Discussion 

• Presentation 

• Demonstration 

• Guided Practice 

• Individual Practice 

• Project Work 

• Problem Solving 

• Brainstorming 

Assessment Methods 

 

1. Written Test 

2. Demonstration 

3. Oral questioning 

Learning Outcome -4: Assist in Grooming 

Assessment Criteria 

 

1. Client’s needs are identified. 

2. Client is explained and encouraged for dressing and 

grooming. 

3. Tools and materials for dressing and grooming are identified 

as per client condition and preference. 

4. Dressing & grooming activities are performed. 

5. Client is repositioned if required. 

6. Work area is cleaned and disposed as per workplace procedure. 

Conditions and 

Resources  

• Workplace or Simulated Workplace 

• CBLM 

• Handout 

• Laptop 

• Multimedia Projector 

• Paper, Pen, Pencil and Ereser  

• Internet Facilities 

• White Board and marker 

• Audio video device 

• Necessary tools and equipment 

• Necessary PPE 

Contents 

1. Client’s needs  

2. Explain and encourage client for dressing and grooming 

3. Tools and materials for dressing and grooming  

4. Dressing & grooming activities  

5. Reposition of Patient  

6. Work area cleaning and disposing  
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Job/Task/Activity 1. Perform dressing and grooming of the client  

Training Method 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Discussion 

• Presentation 

• Demonstration 

• Guided Practice 

• Individual Practice 

• Project Work 

• Problem Solving 

• Brainstorming 

Assessment Methode 

 

1. Written Test 

2. Demonstration 

3. Oral questioning 

Learning Outcome -5: Feed the Client 

 

 

 

 

 

 

Assessment Criteria 

 

1. Nutrition chart and special dietary needs are interpreted and 

followed 

2. Feeding procedure and positions are identified as per job 

requirement 

3. Tools and materials are identified and used as per client’s 

condition and preference 

4. Assistance for feeding is provided using feeding tools as per 

requirement 

5. Feeding is carried out and record is maintained as per 

workplace standard 

6. Potential complications are managed and reported as per the 

workplace standard 

7. Work area is cleaned and disposed as per workplace procedure  

8. Feeding schedule is maintained as per care plan 

Conditions and 

Resources  

• Workplace or Simulated Workplace 

• CBLM 

• Handout 

• Laptop 

• Multimedia Projector 

• Paper, Pen, Pencil and Ereser  

• Internet Facilities 

• White Board and marker 

• Audio video device 

• Necessary tools and equipment 

• Necessary PPE  

Contents 

 

1. Nutrition chart and special dietary needs  

2. Feeding procedure and positions  

3. Tools and materials  
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4. Assistance for feeding  

5. Feeding  

6. Potential complications  

7. Work area cleaning  

8.  Feeding schedule  

Job/Task/Activity 
1. Carryout feeding of the client  

2. Manage potential complecations during feeding    

Training Method 

 

• Discussion 

• Presentation 

• Demonstration 

• Guided Practice 

• Individual Practice 

• Project Work 

• Problem Solving 

• Brainstorming 

Assessment Methods 

 

1. Written Test 

2. Demonstration 

3. Oral questioning 

Learning Outcome -6: Assist to Home Exercise 

 

 

 

 

 

 

Assessment Criteria 

 

1. Clients are encouraged to perform regular home exercise and 

body movements 

2. Basic home exercises are identified 

3. Home exercises are facilitated as required 

4. Safety precaution is maintained during exercise 

5. Client is repositioned if required 

Conditions and 

Resources  

• Workplace or Simulated Workplace 

• CBLM 

• Handout 

• Laptop 

• Multimedia Projector 

• Paper, Pen, Pencil and Ereser  

• Internet Facilities 

• White Board and marker 

• Audio video device 

• Necessary tools and equipment 

• Necessary PPE  

Contents 

 

1. Encourage clients to perform regular home exercise and body 

movements 

2. Basic home exercises  

3. Safety precaution  

4. Reposition client 
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Job/Task/Activity 
1. Facilitate basic home exercise and body movement of the 

client  

Training Method 

 

• Discussion 

• Presentation 

• Demonstration 

• Guided Practice 

• Individual Practice 

• Project Work 

• Problem Solving 

• Brainstorming 

Assessment Methods 

 

1. Written Test 

2. Demonstration 

3. Oral questioning 

Learning Outcome -7: Carry out Lifting and Transferring Clients 

 

 

 

 

 

 

Assessment Criteria 

 

1. Safety measures are taken to prevent physical injuries 

2. Positioning of client is maintained as per requirements  

3. Lifting and Transfer Techniques are applied as per standard 

procedure  

4. Client is lifted and transferred safely 

Conditions and 

Resources  

• Workplace or Simulated Workplace 

• CBLM 

• Handout 

• Laptop 

• Multimedia Projector 

• Paper, Pen, Pencil and Ereser  

• Internet Facilities 

• White Board and marker 

• Audio video device 

• Necessary tools and equipment 

• Necessary PPE  

Contents 

 

1. Safety measures to prevent physical injuries 

2. Positioning of client  

3. Lifting and Transfer Techniques  

4. Client lifting and transfer 

Job/Task/Activity 1. Lift and transfer client by following appropriate techniques  
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Training Methods 

 

• Discussion 

• Presentation 

• Demonstration 

• Guided Practice 

• Individual Practice 

• Project Work 

• Problem Solving 

• Brainstorming 

Assessment Methods 

 

1. Written Test 

2. Demonstration 

3. Oral questioning 
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Unit of Competency  Perform Clinical Caregiving 

Unit Code OU-IS-GC-03-L2-EN-V2 

Module Title  Performing Clinical Caregiving 

Module Descriptor 

This module covers the knowledge, skills, and attitudes required to 

perform clinical caregiving. 

It includes interpreting clinical caregiving, administering drugs,  

collecting sample, performing common wound dressing, caring of 

catheter and colostomy bags and assisting to use supportive devices. 

Nominal Hours 60 Hours 

Lerning Outcome 

After completing the practice of the module, the trainees will be able 

to perform the following jobs: 

1. Interpret Clinical Caregiving  

2. Administer Drugs  

3. Collect Samples  

4. Perform Common Wound Dressing 

5. Care of Catheter and Colostomy Bags 

6. Assist to Use Supportive Devices 

Learning Outcome -1: Interpret Clinical Caregiving 

 

 

 

 

 

 

Assessment Criteria 

 

1. Clinical caregiving is interpreted  

2. Common medical terminologies are recognized    

3. Common medical equipment are identified  

4. Components of patient’s file are interpreted   

5. Infection control policies and procedures are interpreted 

Conditions and 

Resources  

• Workplace or Simulated Workplace 

• CBLM 

• Handout 

• Laptop 

• Multimedia Projector 

• Paper, Pen, Pencil and Ereser  

• Internet Facilities 

• White Board and marker 

• Audio video device 

• Necessary tools and equipment 

• Necessary PPE  

Contents 

 

1. Clinical caregiving  

2. Common medical terminologies  

3. Common medical equipment  

4. Components of patient’s file  

5. Infection control policies and procedures  

Job/Task/Activity 

1. Identify common medical equipment  

2. Identify the components of patient’s file   
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Training Method 

 

1. Discussion 

2. Presentation 

3. Demonstration 

4. Guided Practice 

5. Individual Practice 

6. Project Work 

7. Problem Solving 

8. Brainstorming 

Assessment Methods 

 

1. Written Test 

2. Demonstration 

3. Oral questioning 

Learning Outcome -2: Administer Drugs 

Assessment Criteria 

 

1. Prescription is identified and interpreted  

2. Need and scopes of administering drugs are identified 

3. Rights of drug administration are interpreted and followed  

4. Drugs checking are performed as per standard procedure   

5. Drugs are administered through routes of drug administration 

according to the physician’s advice 

6. Adverse effect of drugs (if any) is reported to appropriate 

authority 

7. Drugs are stored according to the standard procedure 

8. All administered medications are documented and preserved in 

designated formats in client’s file 

Conditions and 

Resources  

• Workplace or Simulated Workplace 

• CBLM 

• Handout 

• Laptop 

• Multimedia Projector 

• Paper, Pen, Pencil and Ereser  

• Internet Facilities 

• White Board and marker 

• Audio video device 

• Necessary tools and equipment 

• Necessary PPE 

Contents 

 

1. Prescription  

2. Need and scope of administering drugs  

3. Rights of drug administration  

4. Drugs checking  

5. Drugs administratiin through routes of drugs  

6. Adverse effect of drugs  

7. Drugs storing  

8. Documentation 



 

46 

 

Job/Task/Activity 

1. Interpreted Prescription  

2. Administer drugs through appropriate routes by following Rights 

of drug administration 

Training Method 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Discussion 

• Presentation 

• Demonstration 

• Guided Practice 

• Individual Practice 

• Project Work 

• Problem Solving 

• Brainstorming 

Assessment Methods 

 

1. Written Test 

2. Demonstration 

3. Oral questioning 

Learning Outcome -3: Collect Samples 

Assessment Criteria 

 

1. Personal Protective Equipment (PPE) is collected and worn as per 

job requirement 

2. Consent is taken for sample collection from responsible 

person 

3. Instructions are followed and reviewed for sample 

collection 

4. Different sample collection instruments are identified and 

organized 

5. Samples are collected, labeled and transferred to laboratory 

Conditions and 

Resources  

• Workplace or Simulated Workplace 

• CBLM 

• Handout 

• Laptop 

• Multimedia Projector 

• Paper, Pen, Pencil, Eraser 

• Internet Facilities 

• White Board and marker  

• Audio Video Devices 

• Necessary tools and equipment 

• Necessary PPE 

 

Contents 

 

1. Personal Protective Equipment (PPE)  

2. Consent  

3. Instructions  

4. Different sample collection instruments  

5. Samples collection, labeling and transferring to laboratory 

Job/Task/Activity 
1. Identify Different sample collection instruments 

2. Collect samples   



 

47 

 

Training Method 

 

• Discussion 

• Presentation 

• Demonstration 

• Guided Practice 

• Individual Practice 

• Project Work 

• Problem Solving 

• Brainstorming 

Assessment Methods 

 

1. Written Test 

2. Demonstration 

3. Oral questioning 

Learning Outcome -4: Perform Common Wound Dressing 

Assessment Criteria 

 

1. Personal Protective Equipment (PPE) is collected and worn as per 

job requirement 

2. Common wounds are identified 

3. Dressing tools and materials are selected to apply dressings 
4. Dressing is applied following proper procedures 

5. Client is placed in a comfortable position 

6. Area is cleaned and used items are disposed. 

7. Pressure sore is explained and preventive measures are taken. 

Conditions and 

Resources  

• Workplace or Simulated Workplace 

• CBLM 

• Handout 

• Laptop 

• Multimedia Projector 

• Paper, Pen, Pencil and Ereser  

• Internet Facilities 

• White Board and marker 

• Audio video device 

• Necessary tools and equipment 

• Necessary PPE 

Contents 

 

1. Personal Protective Equipment (PPE)  

2. Common wounds  

3. Dressing tools and materials  

4. Dressing  

5. Area cleaning 

6. Pressure sore and preventive measures  

Job/Task/Activity 
1. Identify dressing tools and materials 

2. Perform dressing  
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Training Method 

 

• Discussion 

• Presentation 

• Demonstration 

• Guided Practice 

• Individual Practice 

• Project Work 

• Problem Solving 

• Brainstorming 

Assessment Methods 

 

1. Written Test 

2. Demonstration 

3. Oral questioning 

Learning Outcome -5: Care of Catheter and Colostomy Bags 

Assessment Criteria 

 

1. Personal Protective Equipment (PPE) is worn 

2. Standard precaution is maintained 

3. Urine bag, catheter care, colostomy bag is interpreted 

4. Urine bag is cleaned and readjusted as required 

5. Colostomy bag is cleaned and disposed 

6. Color and smell of the urine and stool are checked and 

reported as required 

7. Urine output is measured and documented as per care plan 

Conditions and 

Resources  

• Workplace or Simulated Workplace 

• CBLM 

• Handout 

• Laptop 

• Multimedia Projector 

• Paper, Pen, Pencil and Ereser  

• Internet Facilities 

• White Board and marker 

• Audio video device 

• Necessary tools and equipment 

• Necessary PPE 

Contents 

 

1. Personal Protective Equipment (PPE)  

2. Standard precaution  

3. Urine bag, catheter care, colostomy bag  

4. Urine bag cleaning 

5. Colostomy bag cleaning  

6. Color and smell of the urine and stool checking and reporting 

7. Urine output measuring and documentation  

Job/Task/Activity 
1. Clean urine bag, catheter and colostomy bag 

2. Check and measure urine   
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Training Method 

 

• Discussion 

• Presentation 

• Demonstration 

• Guided Practice 

• Individual Practice 

• Project Work 

• Problem Solving 

• Brainstorming 

Assessment Methods 

 

1. Written Test 

2. Demonstration 

3. Oral questioning 

Learning Outcome -6: Assist to Use Supportive Devices 

Assessment Criteria 

 

1. Supportive devices are identified 

2. Clients are encouraged and motivated to properly use 

supportive devices 

3. Supportive devices are used properly 

4. Safety measures are followed 

5. Cleaning & maintenance of supportive devices are 

performed 

Conditions and 

Resources  

• Workplace or Simulated Workplace 

• CBLM 

• Handout 

• Laptop 

• Multimedia Projector 

• Paper, Pen, Pencil and Ereser  

• Internet Facilities 

• White Board and marker 

• Audio video device 

• Necessary tools and equipment 

• Necessary PPE 

Contents 

 

1. Supportive devices  

2. Encourage and motivate clients to use supportive device 

3. Use of supportive devices  

4. Safety measures 

5. Cleaning & maintenance of supportive devices 

Job/Task/Activity 
1. Identify supportive devices  

2. Assist client to use supportive devices   
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Training Method 

 

• Discussion 

• Presentation 

• Demonstration 

• Guided Practice 

• Individual Practice 

• Project Work 

• Problem Solving 

• Brainstorming 

Assessment Methods 

 

1. Written Test 

2. Demonstration 

3. Oral questioning 
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Unit of Competency  Maintain Nutrition, Food Safety and Diet plan 

Unit Code OU-IS-GC-04-L2-EN-V2 

Module Title Maintaining Nutrition, Food Safety and Diet plan 

Module Descriptor 

This module covers the knowledge, skills, and attitudes required to 

maintain nutrition, food safety and diet plan. 

It includes interpreting nutrition and hydration, maintaining food 

hygiene and safety and following diet plan. 

Nominal Hours 15 Hours 

Lerning Outcome 

After completing the practice of the module, the trainees will be able 

to perform the following jobs: 

1. Interpret Nutrition and Hydration  

2. Maintain Food Hygiene and Safety  

3. Follow Diet Plan 

Learning Outcome -1: Interpret Nutrition and Hydration 

 

 

 

 

 

 

 

Assessment Criteria 

 

1. Cultural & religious factors are identified and followed 

2. Food Elements, their functions and deficiencies are interpreted 

3. Balanced nutritious diet is interpreted 

4. Hydration and dehydration are interpreted 

5. Basal Metabolic Rate (BMR) is calculated according to formula   

6. Menu is prepared according to nutritionist’s guidelines 

Conditions and 

Resources  

• Workplace or Simulated Workplace 

• CBLM 

• Handout 

• Laptop 

• Multimedia Projector 

• Paper, Pen, Pencil and Ereser  

• Internet Facilities 

• White Board and marker 

• Audio video device 

• Necessary tools and equipment 

• Necessary PPE  

Contents 

 

1. Cultural & religious factors  

2. Food Elements, their functions and deficiencies  

3. Balanced nutritious diet  

4. Hydration and dehydration  

5. Basal Metabolic Rate (BMR) calculation 

6. Menu preparation  

Job/Task/Activity 

1. Interpret food elements, their functions and deficiencies 

2. Calculate Basal Metabolic Rate (BMR) 

3. Prepare menu 
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Training Method 

 

• Discussion 

• Presentation 

• Demonstration 

• Guided Practice 

• Individual Practice 

• Project Work 

• Problem Solving 

• Brainstorming 

Assessment Methods 

 

1. Written Test 

2. Demonstration 

3. Oral questioning 

Learning Outcome -2: Maintain Food Hygiene and Safety 

Assessment Criteria 

 

1. Food hygiene and safety are interpreted 

2. Food is prepared by ensuring food safety 

3. Hygiene is maintained during food preparation 

4. Food storage procedure is followed as per standard and WHO 

guideline 

Conditions and 

Resources  

• Workplace or Simulated Workplace 

• CBLM 

• Handout 

• Laptop 

• Multimedia Projector 

• Paper, Pen, Pencil and Ereser  

• Internet Facilities 

• White Board and marker 

• Audio video device 

• Necessary tools and equipment 

• Necessary PPE 

Contents 

 

1. Food hygiene and safety  

2. Food preparation by ensuring food safety 

3. Hygiene  

4. Food storage procedure  

Job/Task/Activity 1. Prepare food for client by ensuring food safety 

Training Method 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Discussion 

• Presentation 

• Demonstration 

• Guided Practice 

• Individual Practice 

• Project Work 

• Problem Solving 

• Brainstorming 



 

53 

 

Assessment Methods 

 

1. Written Test 

2. Demonstration 

3. Oral questioning 

Learning Outcome -3: Follow Diet Plan 

Assessment Criteria 

 

1. Client’s diet plan is interpreted 

2. Diet plan is checked  

3. Diet plan is followed as per care plan 

Conditions and 

Resources  

• Workplace or Simulated Workplace 

• CBLM 

• Handout 

• Laptop 

• Multimedia Projector 

• Paper, Pen, Pencil and Ereser  

• Internet Facilities 

• White Board and marker 

• Audio video device 

• Necessary tools and equipment 

• Necessary PPE 

Contents 

 

1. Client’s diet plan  

2. Following diet plan  

Job/Task/Activity 1. Interpret the diet plan of the clients  

Training Method 

 

• Discussion 

• Presentation 

• Demonstration 

• Guided Practice 

• Individual Practice 

• Project Work 

• Problem Solving 

• Brainstorming 

Assessment Methods 

 

1. Written Test 

2. Demonstration 

3. Oral questioning 
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Unit of Competency  Apply Basic Physiotherapy in Caregiving 

Unit Code OU-IS-GC-05-L2-EN-V2 

Module Title Applying Basic Physiotherapy in Caregiving 

Module Descriptor 

This module covers the knowledge, skills, and attitudes required to 

apply basic physiotherapy in caregiving.  

It specifically includes interpreting physiotherapy, assisting in body 

movement and assisting in exercising. 

Nominal Hours 50 Hours 

Lerning Outcome 

After completing the practice of the module, the trainees will be able 

to perform the following jobs: 

1. Interpret Physiotherapy  

2. Assist in Body Movement 

3. Assist in Exercising 

Learning Outcome -1: Interpret Physiotherapy 

 

 

 

 

 

 

 

Assessment Criteria 

 

1. Physiotherapy is defined 

2. Branches of physiotherapy is interpreted 

3. Physiotherapy treatment methods are interpreted  

4. Anatomical plane and body positions are interpreted 

5. Normal physical movement and postures are illustrated   

6. Multi-disciplinary team (MDT) is interpreted 

Conditions and 

Resources  

• Workplace or Simulated Workplace 

• CBLM 

• Handout 

• Laptop 

• Multimedia Projector 

• Paper, Pen, Pencil and Ereser  

• Internet Facilities 

• White Board and marker 

• Audio video device 

• Necessary tools and equipment 

• Necessary PPE  

Contents 

 

1. Physiotherapy  

2. Branches of physiotherapy  

3. Physiotherapy treatment methods  

4. Anatomical plane and body positions  

5. Normal physical movement and postures  

6. Multi-disciplinary team (MDT)  

Job/Task/Activity 1. Interpret physiotherapy, anatomical plane and body positions  
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Training Methods 

 

• Discussion 

• Presentation 

• Demonstration 

• Guided Practice 

• Individual Practice 

• Project Work 

• Problem Solving 

• Brainstorming 

Assessment Methods 

 

1. Written Test 

2. Demonstration 

3. Oral questioning 

Learning Outcome -2: Assist in Body Movement 

Assessment Criteria 

 

1. Client is assisted to perform movements 

2. Gait is interpreted  

3. Phases of gait cycle is illustrated  

4. Client is assisted in limb activity 

Conditions and 

Resources  

• Workplace or Simulated Workplace 

• CBLM 

• Handout 

• Laptop 

• Multimedia Projector 

• Paper, Pen, Pencil and Ereser  

• Internet Facilities 

• White Board and marker 

• Audio video device 

• Necessary tools and equipment 

• Necessary PPE 

Contents 

 

1. Assistance to perform movements 

2. Gait  

3. Phases of gait cycle  

4. Assistance in limb activity 

Job/Task/Activity 1. Assist client for body movement and limb activity  

Training Methods 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Discussion 

• Presentation 

• Demonstration 

• Guided Practice 

• Individual Practice 

• Project Work 

• Problem Solving 

• Brainstorming 
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Assessment Methods 

 

1. Written Test 

2. Demonstration 

3. Oral questioning 

Learning Outcome -3: Assist in Exercising 

Assessment Criteria 

 

1. Client is practiced with posture exercise 

2. Client is assisted with balance exercise 

3. Client is guided with breathing exercise 

Conditions and 

Resources  

• Workplace or Simulated Workplace 

• CBLM 

• Handout 

• Laptop 

• Multimedia Projector 

• Paper, Pen, Pencil and Ereser  

• Internet Facilities 

• White Board and marker 

• Audio video device 

• Necessary tools and equipment 

• Necessary PPE 

Contents 

 

1. Posture exercise 

2. Balance exercise 

3. Breathing exercise 

Job/Task/Activity 2. Assist to client to practice exercise  

Training Methods 

 

• Discussion 

• Presentation 

• Demonstration 

• Guided Practice 

• Individual Practice 

• Project Work 

• Problem Solving 

• Brainstorming 

Assessment Methods 

 

1. Written Test 

2. Demonstration 

3. Oral questioning 
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Unit of Competency  Maintain Basic Housekeeping in Caregiving 

Unit Code OU-IS-GC-06-L2-EN-V2 

Module Title Maintaining Basic Housekeeping in Caregiving 

Module Descriptor 

This module covers the knowledge, skills, and attitudes required to 

maintain basic housekeeping in caregiving. 

It includes preparing for cleaning, cleaning the bedroom, washing and 

ironing clothes and maintaining cleaning items. 

Nominal Hours 30 Hours 

Lerning Outcome 

After completing the practice of the module, the trainees will be able 

to perform the following jobs: 

1. Prepare for Cleaning  

2. Clean the Bedroom  

3. Wash and Iron Clothes 

4. Maintain Cleaning Items 

Learning Outcome -1: Prepare for Cleaning 

 

 

 

 

 

 

 

Assessment Criteria 

 

1. Personal protective equipment (PPE) is identified and used as 

per job requirement 

2. Cleaning tools / kits are identified and selected 

3. Functions of cleaning tools / kits are interpreted 

4. Cleaning methods are interpreted 

5. Cleaning agents are identified and selected as per 

requirements 

Conditions and 

Resources  

• Workplace or Simulated Workplace 

• CBLM 

• Handout 

• Laptop 

• Multimedia Projector 

• Paper, Pen, Pencil and Ereser  

• Internet Facilities 

• White Board and marker 

• Audio video device 

• Necessary tools and equipment 

• Necessary PPE  

Contents 

 

1. Personal protective equipment (PPE)  

2. Cleaning tools / kits  

3. Functions of cleaning tools / kits  

4. Cleaning methods  

5. Cleaning agents  

Job/Task/Activity 
1. Identify cleaning tools/ kits and cleaning agents  
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Training Methods 

 

• Discussion 

• Presentation 

• Demonstration 

• Guided Practice 

• Individual Practice 

• Project Work 

• Problem Solving 

• Brainstorming 

Assessment Methods 

 

1. Written Test 

2. Demonstration 

3. Oral questioning 

Learning Outcome -2: Clean the Bedroom 

Assessment Criteria 

 

1. Curtains/blinds are set and adjusted as per lighting and 

ventilation requirements 

2. Scattered items are orderly placed at their designated 

locations 

3. Bedroom items are cleaned as per workplace standard  

4. Carpets are cleaned as per standard procedure  

5. Bed making is performed as per the client’s requirement 

6. Floor is cleaned as per workplace standard 

Conditions and 

Resources  

• Workplace or Simulated Workplace 

• CBLM 

• Handout 

• Laptop 

• Multimedia Projector 

• Paper, Pen, Pencil and Ereser  

• Internet Facilities 

• White Board and marker 

• Audio video device 

• Necessary tools and equipment 

• Necessary PPE 

Contents 

 

1. Curtains/blinds setting and adjusting as per lighting and 

ventilation requirements 

2. Orderly place scattered items  

3. Bedroom items cleaning  

4. Carpets cleaning  

5. Bed making  

6. Floor is cleaning  

Job/Task/Activity 1. Perform bedroom cleaning  
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Training Methods 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Discussion 

• Presentation 

• Demonstration 

• Guided Practice 

• Individual Practice 

• Project Work 

• Problem Solving 

• Brainstorming 

Assessment Methods 

 

1. Written Test 

2. Demonstration 

3. Oral questioning 

Learning Outcome -3: Wash and Iron Clothes 

Assessment Criteria 

 

1. Client’s clothes and bedlinen are checked and sorted 

2. Stains are removed 

3. Washing equipment and supplies are prepared 

4. laundry is performed 

5. Client’s clothes and bedlinen are dried and ironed 

6. Clothes are stored in the designated place 

Conditions and 

Resources  

• Workplace or Simulated Workplace 

• CBLM 

• Handout 

• Laptop 

• Multimedia Projector 

• Paper, Pen, Pencil and Ereser  

• Internet Facilities 

• White Board and marker 

• Audio video device 

• Necessary tools and equipment 

• Necessary PPE 

Contents 

 

1. Check and sort client’s clothes and bedlinen  

2. Remove stains  

3. Washing equipment and supplies  

4. laundry  

5. Dry and iron client’s clothes and bedlinen 

6. Stored Clothes 

Job/Task/Activity 
1. Perform washing of client’s cloth  

2. Iron the washed cloths of the clients   

Training Methods 

 

• Discussion 

• Presentation 

• Demonstration 

• Guided Practice 

• Individual Practice 
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• Project Work 

• Problem Solving 

• Brainstorming 

Assessment Methods 

 

1. Written Test 

2. Demonstration 

3. Oral questioning 

Learning Outcome -4: Maintain Cleaning Items 

Assessment Criteria 

 

1. Waste is disposed as per workplace standard 

2. Bins are cleaned and maintained 

3. Cleaning agents and supplies are refilled where necessary 

4. Cleaning items & supplies are cleaned and stored according 

to workplace standard 

Conditions and 

Resources  

• Workplace or Simulated Workplace 

• CBLM 

• Handout 

• Laptop 

• Multimedia Projector 

• Paper, Pen, Pencil and Ereser  

• Internet Facilities 

• White Board and marker 

• Audio video device 

• Necessary tools and equipment 

• Necessary PPE 

Contents 

 

1. Waste disposal  

2. Clean and maintain bins  

3. Refill cleaning agents and supplies  

4. Clean and store cleaning items & supplies  

Job/Task/Activity 1. Clean and maintain cleaning items  

Training Methods 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Discussion 

• Presentation 

• Demonstration 

• Guided Practice 

• Individual Practice 

• Project Work 

• Problem Solving 

• Brainstorming 

Assessment Methods 

 

1. Written Test 

2. Demonstration 

3. Oral questioning 
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Glossary 

Assessment Criteria 

The list of criteria by which the learning outcomes of a trainee are judged or not is called 

assessment criteria. It also provides guidance on what training methodology will be followed 

in the classroom, workshop and field. 

 

Assessment Procedures 
The technique followed to gather evidence for the purpose of recognizing a trainee for his or 

her specific competence is called an assessment method. It may include methods or techniques 

such as questionnaires, observations, third-party reports, interviews, simulations and portfolios. 

 

Assessor 
A person certified by a certification authority to assess a trainee's competency for certification 

is called an assessor. 

 

Trainer 
A trainer is a certified professional person who is capable of developing the competence of a 

trainee or a group of trainees in a particular occupation or trade. A trainer in skill development 

works as a trainer, assessor, training designer and developer and training supervisor. 

 

National Certificate of Competence 

A certificate of proficiency awarded to a trainee who has attained a qualification approved by 

a National Skill Development Authority for a particular level of the National Qualification 

Framework. 

 

Statement of Achievement 
Certificate issued by the Skill Development Authority to the trainee who has achieved 

proficiency in any one or more Unit of Competency in the assessment. 

 

Evidence 
Evidence is the single attainment document or determinant of a trainee's competency. This 

evidence is collected from multiple sources in multiple ways. 

 

Course design 

It is the main component of Competency Based Curriculum. These include course and course 

descriptions, qualification levels, units of competence, learning outcomes, course structure, 

competency breakdowns, assessment methods, trainer and assessor qualifications and a list of 

all resources. 

 

Course Description 
The course description includes the relevance of the proposed course to industry, enterprise or 

community requirements and skill acquisition upon completion of training. 

 

Course Learning Outcome 

Course ``Learning'' describes the competencies students will acquire upon successful 

completion of the course modules. 
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Course Structure 

It describes the modules sequentially. The nominal duration of each module is also 

specified in the course structure. 

 

Course Title 

The name of the course given from the competency analysis is the course title. It gives a 

clear idea of what is in the course. 

 

Course delivery 

The description of how a course will be delivered in a classroom or workshop is called 

course delivery. 

 

Face to face training delivery 

Traditional classroom based teaching-learning system where the instructor plays the main 

role. 

 

Learning conditions 

The requirements under which the teaching-learning process and assessment will be 

conducted. This includes equipment and materials, training facilities, learning materials 

such as books, manuals, multi-media and other resources. It also specifies the scope or 

extent of equipment and facilities for conducting the assessment. It deals with the range 

of variables of the competency standard. 

 

Competency Standards 

A competency standard is a detailed description of the knowledge, skills, and behaviors 

required to perform a job assigned to an employee in the actual workplace. Competency 

standards are developed based on Learning Outcomes. It is also called industry standard 

as this standard is made under the direct supervision of the concerned industrial 

organization according to the needs of the concerned industrial organization. 

 

Competency analysis 

Describes how many modules there will be from each unit of competency. 

 

Elements of Competence 

An element of competency is an outcome-based set of skills by which a person must be 

able to perform a specified job to a standard specified in the unit of competency. 

 

Evidence 

Evidence that is collected to judge whether a learner has achieved a competency according 

to a competency standard. Evidence must be consistent with competency standards. 
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Skills 

Skills are the ability of an employee to apply the knowledge and skills required to perform 

a job assigned to him/her at work. 

 

Sandayan 

The process of awarding a certificate when a student successfully completes all the units 

of a prescribed qualification is called certification. 

 

Module descriptor 

Module Descriptor Competency Standards relate to the Unit Descriptor and describe the 

overall purpose of the module with an emphasis on learning outcomes. 

 

Module title 

Module titles correspond to competency units of Competency Standard-AA. However, this 

does not mean that there will be one module for each competency unit. The number of modules 

is determined based on the learning outcomes/components covered in the competency unit. In 

some cases a competency unit may consist of two training modules or sometimes two 

competency units may be combined to form one training module. The module must be given a 

proper name. The name of the module will reflect the group of components/learning outcomes 

that the training module belongs to. 

 

learning outcomes 

Learning outcomes relate to competency standard elements. It describes what skills, knowledge 

and behaviors students will learn to effectively apply in the workplace after training. Action 

Verb is used to describe learning. Learning outcomes must include what actions must be taken, 

performance conditions and criteria. Any product, service or decision will be available as a 

result of the learning. 

 

Performance standards 

The standards against which an employee is expected to perform at work are performance 

standards that can be seen and measured. Each element of the competency standard has 

multiple performance standards. 

 

Nominal time 

The nominal time allocated against each learning outcome is called nominal time. In CBT the 

actual time for the learning outcome depends on the importance of the learning outcome and a 

learner's ability to achieve it. So the actual time is calculated based on the achievement of the 

learning outcome efficiently. Hence the nominal time learning outcome is payable. 

Achievement does not matter. 

 

Resource 

Machinery, equipment, goods and other physical facilities required for the implementation of 

the course. 
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বজনাটিল বকয়ািম্পিম্প িং  

বলট ল- ২   

(ইনফিমাল বিক্টি)  
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জাতীয় দক্ষতা উন্নয়ন কর্তপৃক্ষ 

প্রধান উপটদষ্টাি কার্াৃলয়  

িণপ্রজাতন্ত্রী োিংলাটদশ িিকাি 
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কম্পপিাইে 

 

জাতীয় দক্ষতা উন্নয়ন কর্তপৃক্ষ  

প্রধান উপটদষ্টাি কার্াৃলয়।   

১১-১২ তলা , ম্পেম্পনটয়াি  েন  

ই-৬/ম্পে,  আিািিাঁও, বশি-ই-োিংলা নিি, ঢাকা-১২০৭ 

ইটমইলঃ ec@nsda.gov.bd  

ওটয়েিাইেঃ www.nsda.gov.bd   
ন্যাশনাল ম্পিলি বপাোৃলঃ http://skillsportal.gov.bd  
 

এ কাম্পিকুলামটিি স্বত্ব জাতীয় দক্ষতা উন্নয়ন কর্তপৃক্ষ (এনএিম্পডএ) এি ম্পনকে িিংিম্পক্ষত। এনএিম্পডএ-এি র্থার্থ 

অনুটমাদন ব্যতীত অন্য বকউ ো অন্য বকান পক্ষ এ কাম্পিকুলামটিি বকান িকম পম্পিেতনৃ ো পম্পিমাজৃন কিটত পািটে 

না।   

এ কাম্পিকুলাম এনএিম্পডএ কর্তকৃ অনুটমাম্পদত বজনাটিল বকয়ািম্পিম্প িং, বলট ল – ২ অকুটপশটনি কম্পিটেম্পি  স্ট্যান্ডাড ৃ

এি ম্প ম্পিটত প্রণয়ন কিা হটয়টে। এটত বজনাটিল বকয়ািম্পিম্প িং, বলট ল – ২ স্ট্যান্ডাডটৃি োস্তোয়টনি জন্য প্রটয়াজনীয় 

তথ্য িম্পন্নটেম্পশত হটয়টে। এটি প্রম্পশক্ষক, অযাটিিি ও কাম্পিকুলাম বডট লপািটদি জন্য গুরুত্বপূণ ৃিহায়ক ডকুটমন্ট।   

এ ডকুটমন্টটি িিংম্পিস্ট্ খাটতি আইএিম্পি প্রম্পতম্পনম্পধ/ম্পশটেি প্রম্পতম্পনম্পধ, একাটডম্পময়া, কাম্পিকুলাম বেশাম্পলষ্ট, ম্পেটশষজ্ঞ 

প্রম্পশক্ষক ও বপশাজীম্পেি িহায়তায় এনএিম্পডএ কর্তকৃ প্রণয়ন কিা হটয়টে।  

এনএিম্পডএ স্বীকৃত বদটশি িকল িিকাম্পি-টেিিকাম্পি-এনম্পজও প্রম্পশক্ষণ প্রম্পতষ্ঠাটন বজনাটিল বকয়ািম্পিম্প িং, বলট ল – 

২ বকাটিিৃ দক্ষতা ম্প ম্পিক প্রম্পশক্ষণ োস্তোয়টনি জন্য এ কাম্পিকুলামটি ব্যেহাি কিটত পািটে।    

 

 

 

  

mailto:ec@nsda.gov.bd
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ভূম্পমকা  

 

বদটশি আথ-ৃিামাম্পজক উন্নয়টন  দক্ষতা ম্পন িৃ প্রম্পশক্ষটণি গুরুত্ব অপিিীম। উৎপাদনশীলতা বৃম্পি, কমিৃিংস্থান সৃম্পষ্ট এেিং 

দাম্পিদ্র্য ম্পেটমাচটনি জন্য চাম্পহদা ম্প ম্পিক প্রম্পশক্ষণ একটি গুরুত্বপূণ ৃবক্ষত্র।  োিংলাটদটশ িিকািী ও বেিিকািী পর্াৃটয় 

িটে ওঠা দক্ষতা উন্নয়ন িিংক্রান্ত প্রম্পশক্ষণ প্রম্পতষ্ঠানিমূহ োম্পণম্পজযক াটে দক্ষতা উন্নয়ন প্রম্পশক্ষণ প্রদান কিটে। এই িমস্ত 

প্রম্পশক্ষণ প্রম্পতষ্ঠাটন  পম্পিচাম্পলত প্রম্পশক্ষটণি িামম্পিক মান উন্নয়ন ও িমন্বয় িাধটন অকুটপশন ম্প ম্পিক অম্প ন্ন প্রম্পশক্ষণ 

কাম্পিকুলাম থাকা জরুিী। জাতীয় দক্ষতা উন্নয়ন কর্তপৃক্ষ আইন, ২০১৮ এ প্রদি এনএিম্পডএ ম্পেম্প ন্ন অকুটপশটন/টেটড 

বদশব্যাম্পপ পম্পিচাম্পলত প্রম্পশক্ষণ কার্কৃ্রটমি জন্য অম্প ন্ন কাম্পিকুলাম প্রণয়ন কিটে।  

 

বদশীয় ও আন্তজৃাম্পতক শ্রমোজাটিি চাম্পহদা বমাতাটেক দক্ষ জনেল ততম্পিি লটক্ষয এনএিম্পডএ কর্তকৃ ম্পেম্প ন্ন অকুটপশটনি 

(টলট লম্প ম্পিক) কম্পিটেম্পি স্ট্যান্ডাড ৃপ্রণয়ন কিা হটে।  

 

কম্পিটেম্পি স্ট্যান্ডাড ৃঅনুর্ায়ী প্রম্পশক্ষণ প্রদান ও অযাটিিটমন্ট এি লটক্ষয দক্ষ ও প্রম্পশম্পক্ষত প্রম্পশক্ষক অপম্পিহার্।ৃ এই 

লটক্ষয িিংম্পিষ্ট খাটতি আইএিম্পি/ম্পশটেি প্রম্পতম্পনম্পধ, একাটডম্পময়া, কাম্পিকুলাম বেশাম্পলষ্ট, ম্পেটশষজ্ঞ প্রম্পশক্ষক ও 

বপশাজীেীি িমন্বটয় িঠিত ম্পেটশষজ্ঞ কম্পমটিি মাধ্যটম বজনাটিল বকয়ািম্পিম্প িং, বলট ল – ২ এি কাম্পিকুলাম প্রণয়ন 

কিা হটয়টে। এই কাম্পিকুলাটম প্রটয়াজনীয় বকাি ৃ ম্পডজাইন, বকাি ৃ স্ট্রাকচাি, বকাি ৃ বডম্পল াম্পি বমথড, র্ন্ত্রপাম্পত ও 

িিঞ্জামাম্পদি তাম্পলকা এেিং ব ৌত সুটর্াি সুম্পেধা অন্তর্ভকৃ্ত কিা হটয়টে। এ োোও প্রম্পশক্ষণাথীটদি অযাটিিটমন্ট মানদন্ড, 

অযাটিিটমন্ট পিম্পত, বর্াগ্যতা স্তি ও িনদায়ন প্রম্পক্রয়া িম্পন্নটেশ কিা হটয়টে।    

 

এ কাম্পিকুলামটি এনএিম্পডএ কর্তকৃ অনুটমাম্পদত একটি ডকুটমন্ট র্া ম্পশটেি চাম্পহদাম্প ম্পিক দক্ষতামান অনুিাটি প্রনীত  

বজনাটিল বকয়ািম্পিম্প িং, বলট ল – ২ এি প্রম্পশক্ষণ োস্তোয়টনি িামম্পিক ম্পেষয়েস্তু েণনৃা কটি। বজনাটিল বকয়ািম্পিম্প িং, 

বলট ল – ২ বকাটিিৃ প্রম্পশক্ষণাথীিা র্থার্থ াটে অনুিিণ কটি ম্পনটজটদিটক দক্ষ ও বর্াগ্য বকয়ািম্পি াি ম্পহটিটে িটে 

তুলটত পািটে।   

 

এই কাম্পিকুলামটক অনুিিণ কটিই প্রম্পশক্ষণাথীটদি অযাটিিটমন্ট টুলি, অযাটিিটমন্ট এেিং িনদায়ন কিা হটে। 
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িিংম্পক্ষপ্ত শব্দােলী  

 

এনএিম্পডএ জাতীয় দক্ষতা উন্নয়ন কর্তপৃক্ষ 

ম্পে এন ম্পকউ এফ োিংলাটদশ ন্যাশনাল বকায়াম্পলম্পফটকশি বেমওয়াকৃ 

ম্পি এি কম্পিটেম্পি স্ট্যান্ডাড ৃ

আইএিম্পি ইন্ডাম্পস্ট্র ম্পিলি কাউম্পিল 

এি টি ম্পিঁ ম্পিলি বেইম্পনিং বপ্রা াইডাি 

ম্পিম্পেএলএম কম্পিটেম্পি বেিড লাম্পনিৃং ম্যাটেম্পিয়ালি  

ইউ ও ম্পি ইউম্পনে অে কম্পিটেম্পি 

ম্পিঁ ম্পিঁ ই পািটিানাল প্রটেকটি  ইকুইপটমন্ট 

ও এি এইচ অকুটপশনাল বিফটি অযান্ড বহলথ 

ম্পিম্পেম্পি  কম্পিটেম্পি বেিড কাম্পিকুলাম 
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বকাি ৃম্পডজাইন 

 

বকাটিিৃ নাম  :  বজনাটিল বকয়ািম্পিম্প িং 

বর্াগ্যতাি স্তি  : জাতীয় দক্ষতা িাটিমৃ্পফটকে (এনএিম্পি)- ২  

নম্পমনাল  িময়কাল : ৪৪০ ঘন্টা  

 

ইউম্পনে অফ কম্পিটেম্পিি তাম্পলকা  

বজটনম্পিক 

১। কমটৃক্ষটত্র বপশািত ম্পনিাপিা এেিং স্বাস্থয (ওএিএইচ) পিম্পত প্রটয়াি করুন (Apply Occupational Safety 

and Health (OSH) Procedure in the Workplace) 

২। আইটিি বেম্পিক দক্ষতা অজৃন করুন (Perform Basic IT Skills)  

 

বিক্টি বেম্পিম্পফক ইউম্পনে 

১। বকয়ািম্পিম্প িং এি  মূল ম্পনয়মগুম্পল ব্যাখ্যা করুন (Interpret the Ground Rules of Caregiving) 

২। বকয়ািম্পিম্প িং এি  আইম্পন এেিং তনম্পতক ম্পদকগুম্পল ব্যাখ্যা করুন (Interpret Legal and Ethical Aspects in 

Caregiving) 

৩। প্রাথম্পমক ম্পচম্পকৎিা প্রদান করুন (Carryout Basic First Aid) 

 
অকুটপশন বেম্পিম্পফক 

১।  স্বাস্থয পিীক্ষা করুন (Perform Health Screening) 

২। তদনম্পিন জীেনর্াত্রাি কাজৃকলাটপ িহায়তা করুন (Assist in Activities of Daily Living (ADLS) 

৩। ম্পিম্পনকযাল বকয়াি ম্পিম্প িং িিাদন করুন (Perform Clinical Care Giving)  

৪। ম্পনউম্পেশন, খাদ্য ম্পনিাপিা এেিং ডাটয়ে প্ল্যান েজায় িাখুন (Maintain Nutrition, Food Safety and Diet 

Plan) 

৫। বকয়ািম্পিম্প িং এ বমৌম্পলক ম্পফম্পজওটথিাম্পপ প্রটয়াি করুন (Apply Basic Physiotherapy in Caregiving)  

৬। বকয়ািম্পিম্প িং এ বমৌম্পলক হাউজম্পকম্পপিং েজায় িাখুন (Maintain Basic Housekeeping in Caregiving)   
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বকাটিিৃ ম্পেেিণ 

এটি একটি দক্ষতা ম্প ম্পিক প্রম্পশক্ষণ পাঠ্যক্রম (ম্পিকুটয়ি) র্া বজনাটিল বকয়ািম্পিম্প িং বপশাি কাটজ কাম্পিত জ্ঞান, দক্ষতা 

এেিং কমটৃক্ষটত্র র্থার্থ মটনা াে ততিীি  জন্য প্রণয়ন কিা হটয়টে। পাঠ্যক্রমটিটত ম্পেম্প ন্ন দক্ষতা বর্মন, কমটৃক্ষটত্র বপশািত 

ম্পনিাপিা এেিং স্বাস্থয (ওএিএইচ) পিম্পত প্রটয়াি কিা, আইটিি বেম্পিক দক্ষতা অজৃন কিা, বকয়ািম্পিম্প িং এি  মূল ম্পনয়মগুম্পল 

ব্যাখ্যা কিা, বকয়ািম্পিম্প িং এি  আইম্পন এেিং তনম্পতক ম্পদকগুম্পল ব্যাখ্যা কিা, প্রাথম্পমক ম্পচম্পকৎিা প্রদান কিা, স্বাস্থয পিীক্ষা 

কিা, তদনম্পিন জীেনর্াত্রাি কাজৃকলাটপ িহায়তা কিা, ম্পিম্পনকযাল বকয়াি ম্পিম্প িং িিাদন কিা, ম্পনউম্পেশন, খাদ্য ম্পনিাপিা 

এেিং ডাটয়ে প্ল্যান েজায় িাখা, বকয়ািম্পিম্প িং এ বমৌম্পলক ম্পফম্পজওটথিাম্পপ প্রটয়াি কিা এেিং বকয়ািম্পিম্প িং এ বমৌম্পলক 

হাউজম্পকম্পপিং েজায় িাখা ম্পেষয়ক দক্ষতা অন্তভূকৃ্ত িটয়টে।  

 

 

 

বকাটিিৃ ম্পশখনফল  

এ বকািটৃি িফল াটে িিাদন কিা হটল জাতীয় বর্াগ্যতা কাঠাটমাি অধীটন বজনাটিল বকয়ািম্পিম্প িং, বলট ল – ২ এ 

িনদায়ন কিা হটে। এোোও এ বকািটৃিি ম্পনম্নম্পলম্পখত কমমৃুখী, অথনৃনম্পতক, ও িামাম্পজক ম্পশখনফল িটয়টে ।     

 

কমমৃুখী ম্পশখনফল 

 ১।  বকয়ািম্পি াি ম্পহটিটে কার্কৃি াটে জে কিটত পািটে  

২। বপশািত ম্পনিাপিা ও স্বাস্থয ম্পেম্পধ (ওএিএইচ) প্রটয়াি কিটত পািটে 

 

অথনৃনম্পতক ম্পশখনফল 

১। বদটশ ও ম্পেটদটশ বকয়ািম্পি াি ম্পহটিটে চাকম্পিি সুটর্াি সৃম্পষ্ট হটে  

২। দক্ষতা উন্নয়ন কমকৃাটন্ড অিংশিহণ কটি আথ-ৃ িামাম্পজক উন্নয়টন অেদান িাখটত পািটে 

  

িামাম্পজক ম্পশখনফল 

১। ব্যম্পক্তিত উন্নয়ন িাধটনি মাধ্যটম িামাম্পজক মর্াৃদা  বৃম্পি পাটে  

২। পম্পিেতনৃশীল প্রযুম্পক্তি িটে িিংিম্পতপূণ ৃদক্ষ জনিিটদি অিংশীদাম্পিত্ব বৃম্পি পাটে 

৩। িমাটজ দক্ষ ও প্রম্পশম্পক্ষত বকয়ািম্পি াি এি িিংখ্যা বৃম্পি পাটে    
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বকাি ৃকাঠাটমা  

বজটনম্পিক ইউম্পনে অে কটিটেম্পি - ৩৫ ঘন্টা      

ক্রম্পমক 

নিং 
ইউম্পনে অে কম্পিটেম্পি 

মম্পডউল 

ম্পশটিানাম 
ম্পশখনফল 

নম্পমনাল 

িময় 

১. 

কমটৃক্ষটত্র বপশািত 

ম্পনিাপিা এেিং স্বাস্থয 

(ওএিএইচ) পিম্পত প্রটয়াি 

করুন (Apply 

Occupational Safety 

and Health (OSH) 

Procedure in the 

Workplace) 

কমটৃক্ষটত্র 

বপশািত 

ম্পনিাপিা এেিং 

স্বাস্থয 

(ওএিএইচ) 

পিম্পত প্রটয়াি 

কিা 

১। কমটৃক্ষটত্র বপশািত ম্পনিাপিা এেিং 

স্বাস্থয নীম্পত এেিং পিম্পত িনাক্ত কিটত 

পািটে 

২। কমটৃক্ষটত্র বপশািত ম্পনিাপিা এেিং 

স্বাস্থয পিম্পত অনুিিণ কিটত পািটে 

৩। ম্পেপদ এেিং ঝুঁম্পক ম্পিটপাে ৃকিটত 

পািটে 

৪। জরুিী পম্পিম্পস্থম্পতটত িাো ম্পদটত 

পািটে 

৫। ব্যম্পক্তিত সুস্থতা েজায় িাখটত 

পািটে 

১৫ 

২. 

আইটিি বেম্পিক দক্ষতা 

অজৃন করুন (Perform 

Basic IT Skills)  

 

আইটিি 

বেম্পিক দক্ষতা 

অজৃন কিা  

১। িেটচটয় বেম্পশ ব্যেহৃত আইটি টুলি 

ম্পচম্পিত ও ব্যেহাি কিটত পািটে  

২। কম্পিউোি চালাটত পািটে 

৩। ওয়াড ৃপ্রটিম্পিিং িফেওয়যাি ম্পদটয় 

কাজ কিটত পািটে  

৪। ওয়াকৃশীে প্রস্তুত/ ততম্পি কিটত 

বেড ম্পশে প্যাটকজ ব্যেহাি কিটত 

পািটে 

৫। বপ্রটজটন্টশন প্যাটকজ ব্যেহাি কটি 

বপ্রটজটন্টশন প্রস্তুত/ ততম্পি কিটত পািটে 

৬। ডকুটমন্ট  ম্পপ্রন্ট কিটত পািটে  

৭। ইন্টািটনে ব্যেহাি এেিং ই-টমইল 

অযাটেি কিটত পািটে 

২০ 
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বিক্টি বেম্পিম্পফক ইউম্পনে অে কটিটেম্পি - ৬৫ ঘন্টা       

ক্রম্পমক 

নিং 
ইউম্পনে অে কম্পিটেম্পি 

মম্পডউল 

ম্পশটিানাম 
ম্পশখনফল 

নম্পমনাল 

িময় 

১. 

বকয়ািম্পিম্প িং এি  মূল 

ম্পনয়মগুম্পল ব্যাখ্যা করুন  

(Interpret the 

Ground Rules of 

Caregiving) 

বকয়ািম্পিম্প িং 

এি  মূল 

ম্পনয়মগুম্পল 

ব্যাখ্যা কিা 

 

১। বকয়ািম্পিম্প িং িিটকৃ ব্যাখ্যা কিটত 

পািটে  

২। বকয়ািম্পি ািটদি দাম্পয়ত্ব ও 

কতবৃ্যগুম্পল িনাক্ত কিটত পািটে  

৩। বকয়ািম্পি ািটদি িক্ষমতা বৃম্পিি 

শতগৃুম্পল ব্যাখ্যা কিটত পািটে  

১৫ 

২. 

বকয়ািম্পিম্প িং এি  আইম্পন 

এেিং তনম্পতক ম্পদকগুম্পল 

ব্যাখ্যা করুন 

 (Interpret Legal and 

Ethical Aspects in 

Caregiving) 

বকয়ািম্পিম্প িং 

এি  আইম্পন 

এেিং তনম্পতক 

ম্পদকগুম্পল ব্যাখ্যা 

কিা 

 

১। আইম্পন এেিং তনম্পতক ম্পেষয়িমূহ 

িনাক্ত কিটত পািটে  

২। বকয়ািম্পিম্প িং িিম্পকৃত  

অম্পধকািিমূহ ব্যাখ্যা কিটত পািটে   

১৫ 

৩. 

প্রাথম্পমক ম্পচম্পকৎিা প্রদান 

করুন 

 (Carryout Basic First 

Aid) 

প্রাথম্পমক 

ম্পচম্পকৎিা প্রদান 

কিা 

১। দুঘেৃনাজম্পনত পম্পিম্পস্থম্পত মূল্যায়ন 

কিটত পািটে  

২। দুঘেৃনাকেম্পলত ব্যাম্পক্তি প্রম্পত িাো 

ম্পদটত পািটে   

৩৫ 
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অকুটপশন বেম্পিম্পফক ইউম্পনে অে কম্পিটেম্পি - ২৬০ ঘন্টা        

ক্রম্পমক 

নিং 
ইউম্পনে অে কম্পিটেম্পি 

মম্পডউল 

ম্পশটিানাম 
ম্পশখনফল 

নম্পমনাল 

িময় 

১  

স্বাস্থয পিীক্ষা করুন 

(Perform Health 

Screening) 

 

স্বাস্থয পিীক্ষা 

কিা  

১। ম্পহউম্যান েম্পড ম্পিটস্ট্টমি মূল 

ম্পেষয়িমূহ ব্যাখ্যা কিটত পািটে  

২। টুলি, উপকিণ এেিং 

র্ন্ত্রপাম্পতিমূহ ম্পনোৃচন ও িিংিহ 

কিটত পািটে 

৩।  াইোল িাইনিমূহ পম্পিমাপ 

কিটত পািটে  

৪। উচ্চতা এেিং ওজন পম্পিমাপ 

কিটত পািটে  

৫। িটক্ত গ্লুটকাজ পম্পিমাপ কিটত 

পািটে  

৬। ইনটেক আউেপুে চাে ৃেজায় 

িাখটত পািটে  

৭। িিঞ্জামিমূহ িিংিক্ষণ এেিং 

কমটৃক্ষত্র িক্ষণাটেক্ষণ কিটত পািটে   

৫০  

২ 

তদনম্পিন জীেনর্াত্রাি  

কাজৃকলাটপ িহায়তা 

করুন 

 (Assist in 

Activities of Daily 

Living (ADLS) 

 

তদনম্পিন 

জীেনর্াত্রাি 

কাজৃকলাটপ 

িহায়তা কিা  

১।  ওিাল হাইম্পজন  েজায় িাখটত 

পািটে   

২। েয়টলটে িহায়তা কিটত পািটে   

৩। বিািটল িহায়তা কিটত পািটে   

৪। িাজিজ্জায় িহায়তা কিটত 

পািটে   

৫। িাটয়ন্টটক খাওয়াটত পািটে  

৬। বহাম এোিিাইজ কিটত 

িহায়তা কিটত পািটে   

৭। িাটয়ন্টটদি ম্পলফটিিং  এেিং 

োিফাম্পিিং কিটত পািটে 

 

৫০ 

 

 

৩ 

ম্পিম্পনকযাল বকয়াি 

ম্পিম্প িং িিাদন করুন 

 (Perform Clinical 

Care Giving)  

 

ম্পিম্পনকযাল 

বকয়াি ম্পিম্প িং 

িিাদন কিা  

১. ম্পিম্পনকযাল বকয়ািম্পিম্প িং ব্যাখ্যা 

কিটত পািটে   

২. ওষুধ প্রটয়াি কিটত পািটে   

৩. স্যািল িিংিহ কিটত পািটে   

৪. িাধািণ ক্ষত বেম্পিিং কিটত 

পািটে   

৫. কযাটথোি এেিং বকাটলাস্ট্ম্পম 

ব্যাটিি র্ত্ন ম্পনটত পািটে  

৬. িহায়ক ম্পড াইিিমূহ ব্যেহাটি 

িহায়তা কিটত পািটে   

৬০ 

৪ 

ম্পনউম্পেশন, খাদ্য 

ম্পনিাপিা এেিং ডাটয়ে 

প্ল্যান েজায় িাখুন 

 (Maintain Nutrition, 

Food Safety and Diet 

Plan) 

ম্পনউম্পেশন, খাদ্য 

ম্পনিাপিা এেিং 

ডাটয়ে প্ল্যান 

েজায় িাখা  

১। ম্পনউম্পেশন এেিং হাইটেশন ব্যাখ্যা 

কিটত পািটে  

২। খাটদ্যি স্বাস্থযম্পেম্পধ এেিং সুিক্ষা 

েজায় িাখটত পািটে  

৩। ডাটয়ে প্ল্যান অনুিিণ কিটত 

পািটে  

১৫ 
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৫ 

বকয়ািম্পিম্প িং এ বমৌম্পলক 

ম্পফম্পজওটথিাম্পপ প্রটয়াি 

করুন (Apply Basic 

Physiotherapy in 

Caregiving)  

বকয়ািম্পিম্প িং এ 

বমৌম্পলক 

ম্পফম্পজওটথিাম্পপ 

প্রটয়াি কিা   

১। ম্পফম্পজওটথিাম্পপ িিটকৃ ব্যাখ্যা 

কিটত পািটে  

২।  েম্পড মু টমটন্ট  িহায়তা কিটত 

পািটে  

৩। ব্যায়াটম িহায়তা কিটত পািটে  

৫০ 

৬ 

বকয়ািম্পিম্প িং এ বমৌম্পলক 

হাউজম্পকম্পপিং েজায় িাখুন 

(Maintain Basic 

Housekeeping in 

Caregiving)  

বকয়ািম্পিম্প িং এ 

বমৌম্পলক 

হাউজম্পকম্পপিং 

েজায় িাখা  

১। পম্পিষ্কাটিি জন্য প্রস্তুম্পত ম্পনটত 

পািটে  

২। বশাোি ঘি পম্পিষ্কাি কিটত পািটে  

৩। কাপে ধূটত এেিং ইম্পি কিটত 

পািটে  

৪। পম্পিষ্কাটিি ম্পজম্পনিপত্র িক্ষণাটেক্ষণ 

কিটত পািটে  

৩০  
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কম্পিটেম্পি ম্পেটিষণ 

বজটনম্পিক কম্পিটেম্পি মম্পডউল িিংখ্যা 

কমটৃক্ষটত্র বপশািত ম্পনিাপিা এেিং স্বাস্থয (ওএিএইচ) পিম্পত প্রটয়াি করুন (Apply 

Occupational Safety and Health (OSH) Procedure in the Workplace) 
০১ 

আইটিি বেম্পিক দক্ষতা অজৃন করুন (Perform Basic IT Skills)  ০১ 

বিক্টি বেম্পিম্পফক কম্পিটেম্পি   

বকয়ািম্পিম্প িং এি  মূল ম্পনয়মগুম্পল ব্যাখ্যা করুন (Interpret the Ground Rules of 

Caregiving) 
০১ 

বকয়ািম্পিম্প িং এি  আইম্পন এেিং তনম্পতক ম্পদকগুম্পল ব্যাখ্যা করুন (Interpret Legal and 

Ethical Aspects in Caregiving) 
০১ 

প্রাথম্পমক ম্পচম্পকৎিা প্রদান করুন (Carryout Basic First Aid) ০১ 

অকুটপশন বেম্পিম্পফক কম্পিটেম্পি   

স্বাস্থয পিীক্ষা করুন (Perform Health Screening) ০১ 

তদনম্পিন জীেনর্াত্রাি কাজৃকলাটপ িহায়তা করুন (Assist in Activities of Daily 

Living (ADLS) 
০১ 

ম্পিম্পনকযাল বকয়াি ম্পিম্প িং িিাদন করুন (Perform Clinical Care Giving)  ০১ 

ম্পনউম্পেশন, খাদ্য ম্পনিাপিা এেিং ডাটয়ে প্ল্যান েজায় িাখুন (Maintain Nutrition, 

Food Safety and Diet Plan) 
০১ 

বকয়ািম্পিম্প িং এ বমৌম্পলক ম্পফম্পজওটথিাম্পপ প্রটয়াি করুন (Apply Basic Physiotherapy 

in Caregiving) ০১ 

বকয়ািম্পিম্প িং এ বমৌম্পলক হাউজম্পকম্পপিং েজায় িাখুন (Maintain Basic 

Housekeeping in Caregiving) 
০১ 

বমাে ১১   
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বকাি ৃবডম্পল ািী 

১।  বফি টু বফি 

২।  বিলফ বপিড লাম্পনিৃং (Self Paced Learning) 

৩।  অন দ্য জে 

৪।  অফ দ্য জে 

 

বকাি ৃপ্রম্পশক্ষণ পিম্পত 

ম্পশক্ষাথীটদি বশখাি আিহ এেিং ক্ষমতাি উপি ম্পন িৃ কটি বকাি ৃপ্রম্পশক্ষটণ ম্পেম্প ন্ন ধিটণি পিম্পত প্রটয়াি কিা বর্টত পাটি। 

ম্পশক্ষাথীটদি দক্ষ কিটত প্রম্পশক্ষকটদি উপযুক্ত পিম্পত ম্পনোৃচন কিা উম্পচত। দক্ষতা প্রম্পশক্ষটণি িময় ব্যেহৃত কটয়কটি িাধািণ 

পিম্পত হটলা: 

 

১। েিৃতা (Lecture) 

২। উপস্থাপন (Presentation) 

৩। আটলাচনা (Discussion) 

৪। প্রদশনৃ (Demonstration) 

৫। ম্পনটদমৃ্পশত অনুশীলন (Guided Practice) 

৬। স্বতন্ত্র অনুশীলন (Individual Practice) 

৭। প্রটজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

৮। িমস্যা িমাধান (Problem Solving) 

৯। বেইনস্ট্ম্পমিৃং (Brainstorming) 

 

মম্পডউল অে ইনোকশন 

✓ বজটনম্পিক  

✓ বিক্টি বেম্পিম্পফক কম্পিটেম্পি এেিং  

✓ অকুটপশন বেম্পিম্পফক  
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বজটনম্পিক মম্পডউল 
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ইউম্পনে অে কম্পিটেম্পি 

কমটৃক্ষটত্র বপশািত ম্পনিাপিা এেিং স্বাস্থয (ওএিএইচ) পিম্পত প্রটয়াি করুন (Apply 

Occupational Safety and Health (OSH) Procedure in the 

Workplace) 

ইউম্পনে বকাড GU-02-L1-V1 

মম্পডউল ম্পশটিানাম কমটৃক্ষটত্র বপশািত ম্পনিাপিা এেিং স্বাস্থয (ওএিএইচ) পিম্পত প্রটয়াি কিা  

মম্পডউল ম্পডিম্পক্রপশন 

কমটৃক্ষটত্র বপশািত ম্পনিাপিা এেিং স্বাস্থয (ওএিএইচ) পিম্পত প্রটয়াি কিাি জন্য প্রটয়াজনীয় 

জ্ঞান, দক্ষতা ও আচিণ (বকএিএ) িিম্পকৃত এম্পক্টম্প টিগুটলা এই মম্পডউল-এ অন্তভূকৃ্ত কিটত 

িক্ষম হটয়টে।  

এটত কমটৃক্ষটত্র বপশািত ম্পনিাপিা এেিং স্বাস্থয নীম্পত এেিং পিম্পত িনাক্ত কিা, কমটৃক্ষটত্র 

বপশািত ম্পনিাপিা এেিং স্বাস্থয পিম্পত অনুিিণ কিা, ম্পেপদ এেিং ঝুঁম্পক ম্পিটপাে ৃকিা, জরুিী 

পম্পিম্পস্থম্পতটত িাো বদয়াি দক্ষতািমূহ অন্তর্ভকৃ্ত কিা হটয়টে। 

নম্পমনাল িময় ১৫ ঘন্টা 

ম্পশখনফল 

মম্পডউলটিি অনুশীলন বশষ কিাি পি প্রম্পশক্ষণাথীিা ম্পনম্নেম্পণতৃ কাজগুটলা কিটত িমথ ৃহটে 

১। কমটৃক্ষটত্র বপশািত ম্পনিাপিা এেিং স্বাস্থয নীম্পত এেিং পিম্পত িনাক্ত কিটত পািটে  

২। কমটৃক্ষটত্র বপশািত ম্পনিাপিা এেিং স্বাস্থয পিম্পত অনুিিণ কিটত পািটে  

৩। ম্পেপদ এেিং ঝুঁম্পক ম্পিটপাে ৃকিটত পািটে  

৪। জরুিী পম্পিম্পস্থম্পতটত িাো ম্পদটত পািটে 

৫। ব্যম্পক্তিত সুস্থতা েজায় িাখটত পািটে  

ম্পশখনফল -১: কমটৃক্ষটত্র বপশািত ম্পনিাপিা এেিং স্বাস্থয নীম্পত এেিং পিম্পত িনাক্ত কিটত পািটে  

 

 

অযাটিিটমন্ট মানদণ্ড 

 

১। বপশািত ম্পনিাপিা এেিং স্বাস্থয নীম্পত এেিং ম্পনিাপদ অপাটিটিিং পিম্পত অযাটেি এেিং 

ম্পেবৃত কিটত িক্ষম হটয়টে 

২। ম্পনিাপিা ম্পচি ও প্রতীক িমূহ িনাক্ত এেিং অনুিিণ কিটত িক্ষম হটয়টে  

৩। কমটৃক্ষত্র অনুর্ায়ী জরুিী অেস্থায় প্রম্পতম্পক্রয়া, িম্পিটয় বনওয়াি পিম্পত এেিং ম্পেকে 

জরুিী ব্যেস্থা ম্পনধাৃিণ কিটত িক্ষম হটয়টে  

শত ৃও ম্পিটিাি ৃ 

• প্রকৃত কমটৃক্ষত্র অথো প্রম্পশক্ষণ পম্পিটেশ 

• বপশািত ম্পনিাপিাি উপকিণ ও র্ন্ত্রপাম্পত 

• ম্পনিাপিা ম্পচি  ও প্রতীক িমূহ   

• বপশািত ম্পনিাপিা এেিং স্বাস্থয নীম্পত 

•  ম্পিম্পেএলএম 

• হযান্ডআউেি 

• ল্যাপেপ/কম্পিউোি 

• মাম্পিম্পমম্পডয়া প্রটজক্টি 

• কািজ, কলম, বপম্পিল, ইটিজাি 

• ইন্টািটনে সুম্পেধা 

• বহায়াইে বোড ৃও মাকৃাি 

• অম্পডও এেিং ম্প ম্পডও ম্পড াইি 

ম্পেষয়েস্তু  

 

১। বপশািত ম্পনিাপিা এেিং স্বাস্থয নীম্পত  

২। ম্পনিাপদ অপাটিটিিং পিম্পত  

৩। ম্পনিাপিা ম্পচি  ও প্রতীক িমূহ     
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৪। জরুিী প্রম্পতম্পক্রয়া, িম্পিটয় বনওয়াি পিম্পত এেিং অন্যান্য জরুিী ব্যেস্থা  

জে/ োি /এম্পক্টম্প টি  ১। বপশািত ম্পনিাপিা এেিং স্বাস্থয নীম্পত ম্পেবৃত করুন  

২। ম্পনিাপিা ম্পচি  ও প্রতীক িমূহ  ম্পচম্পিত করুন 

প্রম্পশক্ষণ পিম্পত 

 

• আটলাচনা (Discussion) 

• উপস্থাপন (Presentation) 

• প্রদশনৃ (Demonstration) 

• ম্পনটদমৃ্পশত অনুশীলন (Guided Practice) 

• স্বতন্ত্র অনুশীলন (Individual Practice) 

• প্রটজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

• িমস্যা িমাধান (Problem Solving) 

• বেইনস্ট্ম্পমিৃং (Brainstorming) 

অযাটিিটমন্ট পিম্পত 

 

১। ম্পলম্পখত অ ীক্ষা (Written Test) 

২। প্রদশনৃ (Demonstration)  

৩। বমৌম্পখক প্রশ্ন (Oral questioning) 

ম্পশখনফল -২: কমটৃক্ষটত্র বপশািত ম্পনিাপিা এেিং স্বাস্থয পিম্পত অনুিিণ কিটত পািটে  

অযাটিিটমন্ট মানদণ্ড 

 

১। প্রটয়াজনীয় ব্যম্পক্তিত সুিক্ষামূলক িিঞ্জাম (ম্পপম্পপই) ম্পনোৃম্পচত এেিং িিংিহ কিটত 

িক্ষম হটয়টে  

২। প্রম্পতষ্ঠাটনি বপশািত ম্পনিাপিা এেিং স্বাস্থয নীম্পত, পিম্পত ও অনুশীলন  অনুর্ায়ী 

ব্যম্পক্তিত সুিক্ষামূলক িিঞ্জাম িঠিক াটে ব্যেহাি  কিটত িক্ষম হটয়টে 

৩।  কমটৃক্ষটত্রি মান অনুর্ায়ী একটি পম্পিষ্কাি এেিং পম্পিপাটি কমটৃক্ষত্র েজায় িাখটত 

িক্ষম হটয়টে 

৪। ব্যম্পক্তিত সুিক্ষামূলক িিঞ্জাম কার্কৃিী িাখটত তাটদি র্থার্থ িক্ষণাটেক্ষণ 

কিটত িমথ ৃহটয়টে 

শত ৃও ম্পিটিাি ৃ 

• প্রকৃত কমটৃক্ষত্র অথো প্রম্পশক্ষণ পম্পিটেশ 

• ব্যম্পক্তিত সুিক্ষামূলক িিঞ্জাম 

• ম্পিম্পেএলএম 

• হযান্ডআউেি 

• ল্যাপেপ 

• মাম্পিম্পমম্পডয়া প্রটজক্টি 

• কািজ, কলম, বপম্পিল, ইটিজাি 

• ইন্টািটনে সুম্পেধা 

• বহায়াইে বোড ৃও মাকৃাি 

• অম্পডও ম্প ম্পডও ম্পড াইি 

ম্পেষয়েস্তু   

১। ব্যম্পক্তিত সুিক্ষামূলক িিঞ্জাম (ম্পপম্পপই)  

২। বপশািত ম্পনিাপিা এেিং স্বাস্থয নীম্পত ও পিম্পত  

৩। পম্পিষ্কাি এেিং পম্পিপাটি কমটৃক্ষত্র  
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৪। ব্যম্পক্তিত সুিক্ষামূলক িিঞ্জাম (ম্পপম্পপই) এি িক্ষণাটেক্ষণ 

এম্পক্টম্প টি 

১। ব্যম্পক্তিত সুিক্ষামূলক িিঞ্জাম (ম্পপম্পপই) ম্পনোৃচন, িিংিহ ও ব্যেহাি করুন 

২।  কমটৃক্ষত্র পম্পিষ্কাি এেিং পম্পিপাটি করুন  

৩। ব্যম্পক্তিত সুিক্ষামূলক িিঞ্জাম (ম্পপম্পপই) এি িক্ষণাটেক্ষণ করুন  

প্রম্পশক্ষণ পিম্পত 

 

• আটলাচনা (Discussion) 

• উপস্থাপন (Presentation) 

• প্রদশনৃ (Demonstration) 

• ম্পনটদমৃ্পশত অনুশীলন (Guided Practice) 

• স্বতন্ত্র অনুশীলন (Individual Practice) 

• প্রটজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

• িমস্যা িমাধান (Problem Solving) 

• বেইনস্ট্ম্পমিৃং (Brainstorming) 

অযাটিিটমন্ট পিম্পত 

 

১। ম্পলম্পখত অ ীক্ষা (Written Test) 

২। প্রদশনৃ (Demonstration)  

৩। বমৌম্পখক প্রশ্ন (Oral questioning)  

 
ম্পশখনফল -৩:  ম্পেপদ এেিং ঝুঁম্পক ম্পিটপাে ৃকিটত পািটে  

অযাটিিটমন্ট মানদণ্ড 

 

১। ম্পেপদ ও ঝুঁম্পকিমূহ ম্পচম্পিত, মূল্যায়ন এেিং ম্পনয়ন্ত্রণ কিটত িক্ষম হটয়টে   

২। ম্পেপম্পি এেিং ঝুঁম্পক বথটক উদূ্ভত ঘেনাগুম্পল র্থার্থ কর্তপক্ষটক অেম্পহত কিটত িক্ষম 

হটয়টে     

শত ৃও ম্পিটিাি ৃ 

• প্রকৃত কমটৃক্ষত্র অথো প্রম্পশক্ষণ পম্পিটেশ 

• ম্পিম্পেএলএম 

• হযান্ডআউেি 

• ল্যাপেপ 

• মাম্পিম্পমম্পডয়া প্রটজক্টি 

• কািজ, কলম, বপম্পিল, ইটিজাি 

• ইন্টািটনে সুম্পেধা 

• বহায়াইে বোড ৃও মাকৃাি 

• ব্যম্পক্তিত সুিক্ষামূলক িিঞ্জাম 

 

ম্পেষয়েস্তু 

১। ম্পেপদ ও ঝুঁম্পক ম্পচম্পিত, মূল্যায়ন এেিং ম্পনয়ন্ত্রণ 

২। ম্পেপম্পি এেিং ঝুঁম্পক বথটক উদূ্ভত ঘেনা 

জে/ োি /এম্পক্টম্প টি 

১। ম্পেপদ ও ঝুঁম্পক ম্পচম্পিত এেিং মূল্যায়ন করুন    

২। ম্পেপম্পি এেিং ঝুঁম্পক বথটক উদূ্ভত ঘেনাগুম্পল র্থার্থ কর্তপক্ষটক ম্পিটপাে ৃকরুন      

প্রম্পশক্ষণ পিম্পত 

 

• আটলাচনা (Discussion) 

• উপস্থাপন (Presentation) 

• প্রদশনৃ (Demonstration) 

• ম্পনটদমৃ্পশত অনুশীলন (Guided Practice) 
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• স্বতন্ত্র অনুশীলন (Individual Practice) 

• প্রটজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

• িমস্যা িমাধান (Problem Solving) 

• বেইনস্ট্ম্পমিৃং (Brainstorming) 

অযাটিিটমন্ট পিম্পত 

 

১। ম্পলম্পখত অ ীক্ষা (Written Test) 

২। প্রদশনৃ (Demonstration)  

৩। বমৌম্পখক প্রশ্ন (Oral questioning)  

ম্পশখনফল -৪:  জরুিী পম্পিম্পস্থম্পতটত িাো ম্পদটত পািটে 

অযাটিিটমন্ট মানদণ্ড 

 

১। অযালাম ৃএেিং িতকৃতা ম্পড াইিগুম্পলি িিংটকটত িাো ম্পদটত িক্ষম হটয়টে 

২। কমটৃক্ষটত্র জরুম্পি পিম্পত অনুিিণ কিটত িমথ ৃহটয়টে  

৩। কমটৃক্ষটত্র দুঘেৃনা, অম্পিকাণ্ড এেিং অন্যান্য জরুিী অেস্থাি িময় আনুষম্পেক ব্যেস্থাপনা 

ম্পচম্পিত কিটত এেিং প্রটয়াজনীয় পিম্পত অনুিিণ কিটত িক্ষম হটয়টে 

৪।  জরুিী পম্পিম্পস্থম্পতটত প্রাথম্পমক ম্পচম্পকৎিা পিম্পত প্রটয়াি কিটত িক্ষম হটয়টে 

শত ৃও ম্পিটিাি ৃ 

• প্রকৃত কমটৃক্ষত্র অথো প্রম্পশক্ষণ পম্পিটেশ 

• ফায়াি অযালাম ৃ

• প্রাথম্পমক ম্পচম্পকৎিা োে ও িিঞ্জাম  

• ম্পিম্পেএলএম 

• হযান্ডআউেি 

• ল্যাপেপ 

• মাম্পিম্পমম্পডয়া প্রটজক্টি 

• কািজ, কলম, বপম্পিল, ইটিজাি 

• ইন্টািটনে সুম্পেধা 

• বহায়াইে বোড ৃও মাকৃাি 

• অম্পডও ম্প ম্পডও ম্পড াইি 

ম্পেষয়েস্তু  

১। অযালাম ৃও িতকৃতা ম্পড াইি এেিং কমটৃক্ষটত্র জরুম্পি পিম্পত  

২। কমটৃক্ষটত্র দুঘেৃনা, অম্পিকাণ্ড এেিং অন্যান্য জরুিী অেস্থাি িময় আনুষম্পেক ব্যেস্থাপনা 

৩। প্রাথম্পমক ম্পচম্পকৎিা  

জে/ োি /এম্পক্টম্প টি 

১। অযালাম ৃও িতকৃতা ম্পড াইটিি িিংটকত অনুিিণ করুন  

২। কমটৃক্ষটত্র দুঘেৃনা, অম্পিকাণ্ড এেিং অন্যান্য জরুিী অেস্থাি িময় আনুষম্পেক ব্যেস্থাপনা 

ম্পনধাৃিণ করুন  

৩। প্রাথম্পমক ম্পচম্পকৎিা ম্যটনজ করুন 

প্রম্পশক্ষণ পিম্পত 

 

• আটলাচনা (Discussion) 

• উপস্থাপন (Presentation) 

• প্রদশনৃ (Demonstration) 

• ম্পনটদমৃ্পশত অনুশীলন (Guided Practice) 

• স্বতন্ত্র অনুশীলন (Individual Practice) 

• প্রটজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 
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• িমস্যা িমাধান (Problem Solving) 

• বেইনস্ট্ম্পমিৃং (Brainstorming) 

অযাটিিটমন্ট পিম্পত 

 

১। ম্পলম্পখত অ ীক্ষা (Written Test) 

২। প্রদশনৃ (Demonstration)  

৩। বমৌম্পখক প্রশ্ন (Oral questioning) 

ম্পশখনফল -৫:  ব্যম্পক্তিত সুস্থতা েজায় িাখটত পািটে  

অযাটিিটমন্ট মানদণ্ড 

 

১। বপশািত ম্পনিাপিা ও স্বাস্থয নীম্পত এেিং পিম্পত বমটন চলটত িক্ষম হটয়টে  

২। কমটৃক্ষটত্রি ম্পনটদমৃ্পশকা এেিং পিম্পত অনুর্ায়ী বপশািত ম্পনিাপিা ও স্বাস্থয িটচতনতা 

কমসৃূম্পচটত অিংশিহণ কিটত িক্ষম হটয়টে 

৩। অম্পনিাপদ অেস্থা িিংটশাধন কিাি জন্য িিংটশাধনমূলক পদটক্ষপগুম্পল প্রটয়াি কিটত 

িক্ষম হটয়টে  

৪।"কাটজি জন্য উপযুক্ত" বিকডগৃুম্পল হালনািাদ কিটত এেিং বিই অনুর্ায়ী িক্ষণাটেক্ষণ 

 কিটত িক্ষম হটয়টে  

শত ৃও ম্পিটিাি ৃ 

• প্রকৃত কমটৃক্ষটত্র অথো প্রম্পশক্ষণ পম্পিটেশ 

• ম্পিম্পেএলএম 

• হযান্ডআউেি 

• ল্যাপেপ 

• মাম্পিম্পমম্পডয়া প্রটজক্টি 

• কািজ, কলম, বপম্পিল, ইটিজাি 

• ইন্টািটনে সুম্পেধা 

• বহায়াইে বোড ৃও মাকৃাি 

• অম্পডও ম্প ম্পডও ম্পড াইি 

ম্পেষয়েস্তু  

১। বপশািত ম্পনিাপিা ও স্বাস্থয নীম্পত এেিং পিম্পত  

২। বপশািত ম্পনিাপিা ও স্বাস্থয িটচতনতা কমসৃূম্পচ  

৩। অম্পনিাপদ অেস্থা িিংটশাধন কিাি জন্য িিংটশাধনমূলক পদটক্ষপ 

৪। "কাটজি জন্য উপযুক্ত" বিকড ৃ 

জে/ োি /এম্পক্টম্প টি 

১। বপশািত ম্পনিাপিা ও স্বাস্থয নীম্পত এেিং পিম্পতগুটলা ম্পচম্পিত করুন 

২।অম্পনিাপদ অেস্থা িিংটশাধন কিাি জন্য িিংটশাধনমূলক পদটক্ষপগুটলা ম্পচম্পিত কটি 

প্রটয়াি করুন  

৩। "কাটজি জন্য উপযুক্ত" বিকড ৃিক্ষণাটেক্ষণ করুন  

প্রম্পশক্ষণ পিম্পত 

 

• আটলাচনা (Discussion) 

• উপস্থাপন (Presentation) 

• প্রদশনৃ (Demonstration) 

• ম্পনটদমৃ্পশত অনুশীলন (Guided Practice) 

• স্বতন্ত্র অনুশীলন (Individual Practice) 

• প্রটজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

• িমস্যা িমাধান (Problem Solving) 



 

17 

 

• বেইনস্ট্ম্পমিৃং (Brainstorming) 

অযাটিিটমন্ট পিম্পত 

 

১। ম্পলম্পখত অ ীক্ষা (Written Test) 

২। প্রদশনৃ (Demonstration)  

৩। বমৌম্পখক প্রশ্ন (Oral questioning)  
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ইউম্পনে অে কম্পিটেম্পি আইটিি বেম্পিক দক্ষতা অজৃন করুন (Perform Basic IT Skills)  

ইউম্পনে বকাড GU-01-L3-V1  

মম্পডউল ম্পশটিানাম আইটিি বেম্পিক দক্ষতা অজৃন কিা  

মম্পডউল ম্পডিম্পক্রপশন 

আইটিি বেম্পিক দক্ষতা অজৃন কিাি জন্য প্রটয়াজনীয় জ্ঞান, দক্ষতা ও আচিণ (বকএিএ) 

িিম্পকৃত এম্পক্টম্প টিগুটলা এই মম্পডউল-এ অন্তভূকৃ্ত কিটত িক্ষম হটয়টে।  

এটত িেটচটয় বেম্পশ ব্যেহৃত আইটি টুলি ম্পচম্পিত ও ব্যেহাি কিটত পািা, কম্পিউোি 

চালাটত পািা, ওয়াড ৃপ্রটিম্পিিং িফেওয়যাি ম্পদটয় কাজ কিটত পািা,  ওয়াকৃশীে প্রস্তুত/ 

ততম্পি কিটত বেড ম্পশে প্যাটকজ ব্যেহাি কিটত পািা, বপ্রটজটন্টশন প্রস্তুত/ ততম্পি কিটত 

বপ্রটজটন্টশন প্যাটকজ ব্যেহাি কিটত পািা, ডকুটমন্ট  ম্পপ্রন্ট কিটত পািা, ইন্টািটনে 

ব্যেহাি এেিং ই-টমইল অযাটেি কিটত পািাি দক্ষতািমূহ অন্তর্ভকৃ্ত কিা হটয়টে। 

নম্পমনাল িময় ২০ ঘন্টা  

ম্পশখনফল 

মম্পডউলটিি অনুশীলন বশষ কিাি পি প্রম্পশক্ষণাথীিা ম্পনম্নেম্পণতৃ কাজগুটলা কিটত 

িমথ ৃহটে 

১। িেটচটয় বেম্পশ ব্যেহৃত আইটি টুলি ম্পচম্পিত ও ব্যেহাি কিটত পািটে  

২। কম্পিউোি চালাটত পািটে 

৩। ওয়াড ৃপ্রটিম্পিিং িফেওয়যাি ম্পদটয় কাজ কিটত পািটে  

৪। ওয়াকৃশীে প্রস্তুত/ ততম্পি কিটত বেড ম্পশে প্যাটকজ ব্যেহাি কিটত পািটে 

৫। বপ্রটজটন্টশন প্যাটকজ ব্যেহাি কটি বপ্রটজটন্টশন প্রস্তুত/ ততম্পি কিটত পািটে 

৬। ডকুটমন্ট  ম্পপ্রন্ট কিটত পািটে  

৭। ইন্টািটনে ব্যেহাি এেিং ই-টমইল অযাটেি কিটত পািটে 

ম্পশখনফল -১: িেটচটয় বেম্পশ ব্যেহৃত আইটি টুলি ম্পচম্পিত ও ব্যেহাি কিটত পািটে 

 

 

অযাটিিটমন্ট মানদণ্ড 

 

১। আইটিি প্রািম্পেক ম্পেষয় ব্যাখ্যা কিটত িক্ষম হটয়টে  

২। িেদৃা ব্যেহৃত আইটি টুলি ম্পচম্পিত কিটত িক্ষম হটয়টে 

৩। ম্পনিাপদ কাটজি অনুশীলন এেিং বপশািত ম্পনিাপিা ও স্বাস্থয মান অনুিিণ কিটত 

িক্ষম হটয়টে  

শত ৃও ম্পিটিাি ৃ 

• প্রকৃত কমটৃক্ষত্র অথো প্রম্পশক্ষণ পম্পিটেশ 

• আইটি টুলি 

• ম্পিম্পেএলএম 

• হযান্ডআউেি 

• ল্যাপেপ/কম্পিউোি 

• মাম্পিম্পমম্পডয়া প্রটজক্টি 

• কািজ, কলম, বপম্পিল, ইটিজাি 

• ইন্টািটনে সুম্পেধা 

• বহায়াইে বোড ৃও মাকৃাি 

• অম্পডও এেিং ম্প ম্পডও ম্পড াইি 
ম্পেষয়েস্তু  

 

১। আইটি িিম্পকৃত প্রািম্পেক ম্পেষয়  

২। আইটি টুলি  

৩। ম্পনিাপদ কাটজি অনুশীলন এেিং বপশািত ম্পনিাপিা ও স্বাস্থয মান 
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প্রম্পশক্ষণ পিম্পত 

 

• আটলাচনা (Discussion) 

• উপস্থাপন (Presentation) 

• প্রদশনৃ (Demonstration) 

• ম্পনটদমৃ্পশত অনুশীলন (Guided Practice) 

• স্বতন্ত্র অনুশীলন (Individual Practice) 

• প্রটজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

• িমস্যা িমাধান (Problem Solving) 

• বেইনস্ট্ম্পমিৃং (Brainstorming) 

অযাটিিটমন্ট পিম্পত 

 

১। ম্পলম্পখত অ ীক্ষা (Written Test) 

২। প্রদশনৃ (Demonstration)  

৩। বমৌম্পখক প্রশ্ন (Oral questioning) 

ম্পশখনফল -২: কম্পিউোি চালাটত পািটে  

অযাটিিটমন্ট মানদণ্ড 

 

১।  কম্পিউোি িহ িকল ব্যেহার্ ৃটুলি বচক কিা হটয়টে এেিং স্ট্যান্ডাড ৃঅনুর্ায়ী 

িিংযুক্ত কিা হটয়টে  

২। পাওয়াি কড/ৃ অযাডাপ্টাি কম্পিউোি ও পাওয়াি আউেটলে িটকে এি িাটথ 

ম্পনিাপটদ িিংযুক্ত কিা হটয়টে 

৩। কম্পিউোি িঠিক ম্পনয়টম চালু কিা হটয়টে  

৪। প্রটয়াজন অনুর্ায়ী ম্পপম্পি বডিেপ / িাম্পফে  -ম্প ম্পিক অপাটিটিিং ম্পিটস্ট্ম ইন্টািটফি  

বিটিিংি এেিং কাস্ট্মাইজ কিা হটয়টে  

৫। প্রটয়াজন অনুর্ায়ী ফাইল এেিং বফাল্ডাি ততম্পি, বখালা, অনুম্পলম্পপ, পুনঃনামকিণ, 

মুটে বফলা এেিং িাজাটনা হটয়টে  

৬। ফাইল এেিং বফাল্ডািগুম্পলি তেম্পশষ্টযগুম্পল বদখা এেিং অনুিন্ধান কিা হটয়টে  

৭।  প্রটয়াজন অনুর্ায়ী ম্পডিগুম্পল ম্পডেযািটমন্ট, ফিম্যাে কিা হটয়টে 

শত ৃও ম্পিটিাি ৃ 

• প্রকৃত কমটৃক্ষটত্র অথো প্রম্পশক্ষণ পম্পিটেশ 

• ম্পিম্পেএলএম 

• হযান্ডআউেি 

• ল্যাপেপ 

• মাম্পিম্পমম্পডয়া প্রটজক্টি 

• কািজ, কলম, বপম্পিল, ইটিজাি 

• ইন্টািটনে সুম্পেধা 

• বহায়াইে বোড ৃও মাকৃাি 

• অম্পডও ম্প ম্পডও ম্পড াইি 

ম্পেষয়েস্তু   

১। বপম্পিটফিাল বচক 

২। পাওয়াি কড/ৃ অযাডাপ্টাি কম্পিউোি ও পাওয়াি আউেটলে িিংটর্াি  

৩। কম্পিউোি চালু কিা  

৪। ম্পপম্পি বডিেপ / িাম্পফে  -ম্প ম্পিক অপাটিটিিং ম্পিটস্ট্ম ইন্টািটফি  বিটিিংি িাজাটনা 

এেিং কাস্ট্মাইজ  

৫। ফাইল, বফাল্ডাি ইতযাম্পদ ততম্পি, বখালা, অনুম্পলম্পপ, পুনঃনামকিণ, মুটে বফলা, 

িাজাটনা এেিং অনুিন্ধান কিা 

৬। ম্পডি ম্পডেযািটমন্ট অথো ফম্যৃাে কিা  



 

20 

 

এম্পক্টম্প টি 

১। বপম্পিটফিাল বচক করুন  

২। পাওয়াি কড/ৃ অযাডাপ্টাি কম্পিউোি ও পাওয়াি আউেটলে িিংটর্াি স্থাপন কটি 

কম্পিউোি চালু করুন  

৩। ফাইল, বফাল্ডাি ইতযাম্পদ ততম্পি, বখালা, অনুম্পলম্পপ, পুনঃনামকিণ, মুটে বফলা, 

িাজাটনা এেিং অনুিন্ধান করুন  

৪। ম্পডি ম্পডেযািটমন্ট অথো ফম্যৃাে করুন   

প্রম্পশক্ষণ পিম্পত 

 

• আটলাচনা (Discussion) 

• উপস্থাপন (Presentation) 

• প্রদশনৃ (Demonstration) 

• ম্পনটদমৃ্পশত অনুশীলন (Guided Practice) 

• স্বতন্ত্র অনুশীলন (Individual Practice) 

• প্রটজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

• িমস্যা িমাধান (Problem Solving) 

• বেইনস্ট্ম্পমিৃং (Brainstorming) 

অযাটিিটমন্ট পিম্পত 

 

১। ম্পলম্পখত অ ীক্ষা (Written Test) 

২। প্রদশনৃ (Demonstration)  

৩। বমৌম্পখক প্রশ্ন (Oral questioning)  

 

 
ম্পশখনফল -৩:  ওয়াড ৃপ্রটিম্পিিং িফেওয়যাি ম্পদটয় কাজ কিটত পািটে  

অযাটিিটমন্ট মানদণ্ড 

 

১। ওয়াড ৃপ্রটিম্পিিং িফ্টওয়যাি োোই এেিং চালু কিা হটয়টে  

২। বেম্পিক োইম্পপিং এি বকৌশল প্রদম্পশতৃ হটয়টে  

৩। ব্যম্পক্তিত ব্যেহাি এেিং অম্পফটিি পম্পিটেশ অনুর্ায়ী ডকুটমন্ট ততম্পি কিা হটয়টে  

৪। ম্পেষয়েস্তু প্রটেশ কিাটনা হটয়টে  

৫। ডকুটমন্ট ফিম্যাে কিা হটয়টে  

৬। অনুটেদ এেিং পৃষ্ঠা বিটিিংি িিন্ন  কিা হটয়টে  

৭। ডকুটমন্ট িিংিক্ষণ (টি ) এেিং পুনরুিাি বকৌশল ব্যাখ্যা কিা হটয়টে  

শত ৃও ম্পিটিাি ৃ 

• প্রকৃত কমটৃক্ষত্র অথো প্রম্পশক্ষণ পম্পিটেশ 

• ম্পিম্পেএলএম 

• হযান্ডআউেি 

• কম্পিউোি/ ল্যাপেপ  

• মাম্পিম্পমম্পডয়া প্রটজক্টি 

• কািজ, কলম, বপম্পিল, ইটিজাি 

• ইন্টািটনে সুম্পেধা 

• বহায়াইে বোড ৃও মাকৃাি 

• অম্পডও ম্প ম্পডও ম্পড াইি 

ম্পেষয়েস্তু  

১। ওয়াড ৃপ্রটিম্পিিং িফ্টওয়যাি  

২। বেম্পিক োইম্পপিং ও নম্পথ ততম্পি  

৩। ডকুটমন্ট ফিম্যাে কিা  
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৪। অনুটেদ এেিং পৃষ্ঠা বিটিিংি  

৫। নম্পথ িিংিক্ষণ (টি ) এেিং পুনরুিাি  

এম্পক্টম্প টি 

১। ওয়াড ৃপ্রটিম্পিিং িফ্টওয়যাি ম্পনোৃচন এেিং স্ট্াে ৃকরুন   

২। বেম্পিক োইম্পপিং করুন   

৩। ডকুটমন্ট ফিম্যাে করুন   

৪। অনুটেদ এেিং পৃষ্ঠা বিটিিংি করুন  

৫। নম্পথ িিংিক্ষণ (টি ) করুন  

প্রম্পশক্ষণ পিম্পত 

 

• আটলাচনা (Discussion) 

• উপস্থাপন (Presentation) 

• প্রদশনৃ (Demonstration) 

• ম্পনটদমৃ্পশত অনুশীলন (Guided Practice) 

• স্বতন্ত্র অনুশীলন (Individual Practice) 

• প্রটজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

• িমস্যা িমাধান (Problem Solving) 

• বেইনস্ট্ম্পমিৃং (Brainstorming) 

অযাটিিটমন্ট পিম্পত 

 

১। ম্পলম্পখত অ ীক্ষা (Written Test) 

২। প্রদশনৃ (Demonstration)  

৩। বমৌম্পখক প্রশ্ন (Oral questioning)  

ম্পশখনফল -৪:  ওয়াকশৃীে প্রস্তুত/ ততম্পি কিটত বেড ম্পশে প্যাটকজ ব্যেহাি কিটত পািটে  

অযাটিিটমন্ট মানদণ্ড 

 

১। বেড শীে প্যাটকজ ম্পনোৃচন এেিং চালু কিা হটয়টে  

২। ব্যম্পক্তিত ব্যেহাটিি প্রটয়াজন ও অম্পফটিি পম্পিটেশ অনুর্ায়ী ওয়াকৃশীে ততম্পি কিা 

হটয়টে  

৩। বডো প্রটেশ কিাটনা হটয়টে  

৪। িণনা এেিং লম্পজকযাল অপাটিশন িিাদন  কিাি জন্য ফািংশন ব্যেহাি কিা 

হটয়টে  

৫। প্রটয়াজন অনুর্ায়ী ওয়াকৃশীে ফিম্যাে কিা হটয়টে  

৬। চাে ৃততম্পি কিা হটয়টে  

৭। চাে/ৃশীে ম্পপ্রম্প উ কিা হটয়টে  
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শত ৃও ম্পিটিাি ৃ 

• প্রকৃত কমটৃক্ষটত্র অথো প্রম্পশক্ষণ পম্পিটেশ 

• ম্পিম্পেএলএম 

• হযান্ডআউেি 

• ল্যাপেপ 

• মাম্পিম্পমম্পডয়া প্রটজক্টি 

• কািজ, কলম, বপম্পিল, ইটিজাি 

• ইন্টািটনে সুম্পেধা 

• বহায়াইে বোড ৃও মাকৃাি 

• অম্পডও ম্প ম্পডও ম্পড াইি 

ম্পেষয়েস্তু  

১। বেড শীে প্যাটকজ  

২। ওয়াকৃশীে ততম্পি  

৩। বডো  

৪। লম্পজকযাল অপাটিশন এেিং ফািংশন  

৫। শীে ফিম্যাে  

৬। চাে ৃততম্পি  

এম্পক্টম্প টি 

১। বেড শীে প্যাটকজ ম্পনোৃচন এেিং স্ট্াে ৃকরুন  

২। ওয়াকৃশীে ততম্পি করুন   

৩। বডো প্রটেশ কিান   

৪। চাে ৃততম্পি করুন  

প্রম্পশক্ষণ পিম্পত 

 

• আটলাচনা (Discussion) 

• উপস্থাপন (Presentation) 

• প্রদশনৃ (Demonstration) 

• ম্পনটদমৃ্পশত অনুশীলন (Guided Practice) 

• স্বতন্ত্র অনুশীলন (Individual Practice) 

• প্রটজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

• িমস্যা িমাধান (Problem Solving) 

• বেইনস্ট্ম্পমিৃং (Brainstorming) 

অযাটিিটমন্ট পিম্পত 

 

১। ম্পলম্পখত অ ীক্ষা (Written Test) 

২। প্রদশনৃ (Demonstration)  

৩। বমৌম্পখক প্রশ্ন (Oral questioning)  

ম্পশখনফল -৫:  বপ্রটজটন্টশন প্রস্তুত/ ততম্পি কিটত বপ্রটজটন্টশন প্যাটকজ ব্যেহাি কিটত পািটে 

অযাটিিটমন্ট মানদণ্ড 

 

১। উপযুক্ত বপ্রটজটন্টশন িফ্টওয়যাি প্যাটকজ োোই এেিং চালু কিা হটয়টে 

২। ব্যম্পক্তিত ব্যেহাটিি প্রটয়াজন ও অম্পফটিি পম্পিটেশ অনুর্ায়ী বপ্রটজটন্টশন ততম্পি 

কিা হটয়টে 

৩। প্রটয়াজন অনুর্ায়ী ইটমজ, ম্পচত্রায়ন , বেেে, বেম্পেল, প্রতীক এেিং ম্পমম্পডয়া প্রটেশ 

কিাটনা হটয়টে 

৪। বপ্রটজটন্টশনগুম্পল ফিম্যাে এেিং অযাম্পনটমটেড কিা হটয়টে  
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৫। বপ্রটজটন্টশনগুম্পল ম্পপ্রম্প উ কিা হটয়টে  

শত ৃও ম্পিটিাি ৃ 

• প্রকৃত কমটৃক্ষটত্র অথো প্রম্পশক্ষণ পম্পিটেশ 

• ম্পিম্পেএলএম 

• হযান্ডআউেি 

• ল্যাপেপ 

• মাম্পিম্পমম্পডয়া প্রটজক্টি 

• কািজ, কলম, বপম্পিল, ইটিজাি 

• ইন্টািটনে সুম্পেধা 

• বহায়াইে বোড ৃও মাকৃাি 

• অম্পডও ম্প ম্পডও ম্পড াইি 

ম্পেষয়েস্তু  

১। বপ্রটজটন্টশন িফ্টওয়যাি প্যাটকজ  

২। বপ্রটজটন্টশন ততম্পি  

৩। ইটমজ, ম্পচত্র, বেেে, বেম্পেল, প্রতীক এেিং ম্পমম্পডয়া  

৪। বপ্রটজটন্টশন ম্পেন্যাি এেিং অযাম্পনটমশন   

৫। বপ্রটজটন্টশন ম্পপ্রম্প উ  

এম্পক্টম্প টি 

১। উপযুক্ত বপ্রটজটন্টশন িফ্টওয়যাি প্যাটকজ ম্পনোৃচন করুন  

২। বপ্রটজটন্টশন ততম্পি করুন  

৩। ইটমজ, ম্পচত্র, বেেে, বেম্পেল, প্রতীক এেিং ম্পমম্পডয়া প্রটেশ কিান  

৪। বপ্রটজটন্টশন ম্পেন্যাি এেিং অযাম্পনটমটেড করুন   

প্রম্পশক্ষণ পিম্পত 

 

• আটলাচনা (Discussion) 

• উপস্থাপন (Presentation) 

• প্রদশনৃ (Demonstration) 

• ম্পনটদমৃ্পশত অনুশীলন (Guided Practice) 

• স্বতন্ত্র অনুশীলন (Individual Practice) 

• প্রটজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

• িমস্যা িমাধান (Problem Solving) 

• বেইনস্ট্ম্পমিৃং (Brainstorming) 

অযাটিিটমন্ট পিম্পত 

 

১। ম্পলম্পখত অ ীক্ষা (Written Test) 

২। প্রদশনৃ (Demonstration)  

৩। বমৌম্পখক প্রশ্ন (Oral questioning)  

ম্পশখনফল -৬:  ডকুটমন্ট  ম্পপ্রন্ট কিটত পািটে  

অযাটিিটমন্ট মানদণ্ড 

 

১। ম্পপ্রন্টাি িঠিক াটে কম্পিউোি এেিং পাওয়াি আউেটলটেি িাটথ িিংযুক্ত কিা 

হটয়টে  

২। পাওয়াি আউেটলে এেিং ম্পপ্রন্টাি উ টয়ি পাওয়াি চালু কিা হটয়টে 

৩। ম্পপ্রন্টাি ইনস্ট্ল এেিং িিংযুক্ত কিা হটয়টে  

৪। িঠিক ম্পপ্রন্টাি বিটিিংি ম্পনোৃচন কিা হটয়টে এেিং ডকুটমন্ট ম্পপ্রন্ট কিা হটয়টে  
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শত ৃও ম্পিটিাি ৃ 

• প্রকৃত কমটৃক্ষটত্র অথো প্রম্পশক্ষণ পম্পিটেশ 

• ম্পিম্পেএলএম 

• হযান্ডআউেি 

• ল্যাপেপ 

• মাম্পিম্পমম্পডয়া প্রটজক্টি 

• কািজ, কলম, বপম্পিল, ইটিজাি 

• ইন্টািটনে সুম্পেধা 

• বহায়াইে বোড ৃও মাকৃাি 

• অম্পডও ম্প ম্পডও ম্পড াইি 

ম্পেষয়েস্তু  

১। ম্পপ্রন্টাি প্রস্তুত কিা   

২। ম্পপ্রন্টাি ইনস্ট্ল কিা  

৩। ম্পপ্রন্টাি বিটিিংি ম্পনোৃচন এেিং ডকুটমন্ট ম্পপ্রন্ট কিা   

এম্পক্টম্প টি 

১। ম্পপ্রন্টাি িঠিক াটে কম্পিউোি এেিং পাওয়াি আউেটলটেি িাটথ িিংযুক্ত করুন  

২। ম্পপ্রন্টাি ইনস্ট্ল করুন   

৩। ডকুটমন্ট ম্পপ্রন্ট করুন  

প্রম্পশক্ষণ পিম্পত 

 

• আটলাচনা (Discussion) 

• উপস্থাপন (Presentation) 

• প্রদশনৃ (Demonstration) 

• ম্পনটদমৃ্পশত অনুশীলন (Guided Practice) 

• স্বতন্ত্র অনুশীলন (Individual Practice) 

• প্রটজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

• িমস্যা িমাধান (Problem Solving) 

• বেইনস্ট্ম্পমিৃং (Brainstorming) 

অযাটিিটমন্ট পিম্পত 

 

১। ম্পলম্পখত অ ীক্ষা (Written Test) 

২। প্রদশনৃ (Demonstration)  

৩। বমৌম্পখক প্রশ্ন (Oral questioning)  

ম্পশখনফল -৭:  ইন্টািটনে ব্যেহাি এেিং ই-টমইল অযাটেি কিটত পািটে  

অযাটিিটমন্ট মানদণ্ড 

 

১। উপযুক্ত ইন্টািটনে োউজাি োোই কিা হটয়টে  

২। তথ্য অযাটেি কিটত িাচ ৃইম্পঞ্জন ব্যেহাি কিা হটয়টে  

৩। ওটয়ে িাইে/ বিাশ্যাল ম্পমম্পডয়া বথটক, ম্প ম্পডও/তথ্য বশয়াি কিা/ডাউনটলাড 

কিা/আপটলাড কিা হটয়টে  

৪। ওটয়ে ম্প ম্পিক ম্পিটিাি ৃব্যেহাি কিা হটয়টে  

৫। একটি নতুন ইটমল এটেি ততম্পি কিটত ইটমল পম্পিটষোগুম্পল ম্পচম্পিত এেিং  

োোই কিা হটয়টে   

৬। ডকুটমন্ট প্রস্তুত, িিংযুক্ত এেিং ম্পেম্প ন্ন ধিটনি প্রাপটকি ম্পনকে পাঠাটনা হটয়টে  
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৭।  প্রটয়াজন অনুর্ায়ী ইটমল পো, ফটিায়াড ৃকিা, উিি বদওয়া এেিং মুটে বফলা 

হটয়টে  

৮। কাস্ট্ম ইটমল বফাল্ডাি ততম্পি এেিং ম্যাম্পনপুটলে কিা হটয়টে  

৯। ইটমল োতাৃ ম্পপ্রন্ট কিা হটয়টে  

শত ৃও ম্পিটিাি ৃ 

• প্রকৃত কমটৃক্ষটত্র অথো প্রম্পশক্ষণ পম্পিটেশ 

• ম্পিম্পেএলএম 

• হযান্ডআউেি 

• ল্যাপেপ 

• মাম্পিম্পমম্পডয়া প্রটজক্টি 

• কািজ, কলম, বপম্পিল, ইটিজাি 

• ইন্টািটনে সুম্পেধা 

• বহায়াইে বোড ৃও মাকৃাি 

• অম্পডও ম্প ম্পডও ম্পড াইি 

ম্পেষয়েস্তু  

১। ইন্টািটনে োউজাি  

২। িাচ ৃইম্পঞ্জন  

৩। ওটয়ে িাইে, বিাশ্যাল ম্পমম্পডয়া, ম্প ম্পডও, তথ্য বশয়াি,  ডাউনটলাড কিা, আপটলাড 

কিা  

৪। ওটয়ে ম্প ম্পিক ম্পিটিাি ৃ 

৫। ইটমল ঠিকানা,  ইটমল প্রস্তুত, িিংযুক্ত এেিং ম্পেম্প ন্ন ধিটনি প্রাপটকি ম্পনকে 

পাঠাটনা 

৬। ইটমল পো, ফটিায়াড ৃকিা, উিি বদওয়া এেিং মুটে বফলা  

৮। কাস্ট্ম ইটমল বফাল্ডাি ততম্পি এেিং ম্যাম্পনপুটলে কিা  

৯। ইটমল োতাৃ ম্পপ্রন্ট কিা  

এম্পক্টম্প টি 

১। উপযুক্ত ইন্টািটনে োউজাি ম্পনোৃচন করুন  

২। তথ্য অযাটেি কিটত িাচ ৃইম্পঞ্জন ব্যেহাি করুন   

৩। ওটয়ে িাইে/ বিাশ্যাল ম্পমম্পডয়ায় ম্প ম্পডও/তথ্য বশয়াি কিা/ডাউনটলাড 

কিা/আপটলাড করুন   

৪। একটি নতুন ইটমল ঠিকানা ততম্পি করুন  

৫। ইটমল োতাৃ ম্পপ্রন্ট করুন    

প্রম্পশক্ষণ পিম্পত 

 

• আটলাচনা (Discussion) 

• উপস্থাপন (Presentation) 

• প্রদশনৃ (Demonstration) 

• ম্পনটদমৃ্পশত অনুশীলন (Guided Practice) 

• স্বতন্ত্র অনুশীলন (Individual Practice) 

• প্রটজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

• িমস্যা িমাধান (Problem Solving) 

• বেইনস্ট্ম্পমিৃং (Brainstorming) 
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অযাটিিটমন্ট পিম্পত 

 

১। ম্পলম্পখত অ ীক্ষা (Written Test) 

২। প্রদশনৃ (Demonstration)  

৩। বমৌম্পখক প্রশ্ন (Oral questioning)  
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বিক্টি বেম্পিম্পফক মম্পডউল 
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ইউম্পনে অে কম্পিটেম্পি 
বকয়ািম্পিম্প িং এি মূল ম্পনয়মগুম্পল ব্যাখ্যা করুন  

(Interpret the Ground Rules of Caregiving) 

ইউম্পনে বকাড SU-IS-01-L2-V2 

মম্পডউল ম্পশটিানাম বকয়ািম্পিম্প িং এি  মূল ম্পনয়মগুম্পল ব্যাখ্যা কিা 

মম্পডউল ম্পডিম্পক্রপশন 

বকয়ািম্পিম্প িং এি  মূল ম্পনয়মগুম্পল ব্যাখ্যা কিাি জন্য প্রটয়াজনীয় জ্ঞান, দক্ষতা ও আচিণ 

(বকএিএ) িিম্পকৃত এম্পক্টম্প টিগুটলা এই মম্পডউল-এ অন্তভূকৃ্ত কিটত িক্ষম হটয়টে।  

এটত ম্পনম্পদষৃ্ট াটে বকয়ািম্পিম্প িং িিটকৃ ব্যাখ্যা কিটত পািা, বকয়ািম্পি ািটদি দাম্পয়ত্ব ও 

কতবৃ্যগুম্পল িনাক্ত কিটত পািা এেিং বকয়ািম্পি ািটদি িক্ষমতা বৃম্পিি শতগৃুম্পল ব্যাখ্যা কিটত 

পািা িিম্পকৃত ম্পেষয়াম্পদ অন্তর্ভকৃ্ত কিা হটয়টে। 

নম্পমনাল িময় ১৫ ঘন্টা 

ম্পশখনফল 

মম্পডউলটিি অনুশীলন বশষ কিাি পি প্রম্পশক্ষণাথীিা ম্পনম্নেম্পণতৃ কাজগুটলা কিটত িমথ ৃহটে 

১। বকয়ািম্পিম্প িং িিটকৃ ব্যাখ্যা কিটত পািটে  

২। বকয়ািম্পি ািটদি দাম্পয়ত্ব ও কতবৃ্যগুম্পল িনাক্ত কিটত পািটে  

৩। বকয়ািম্পি ািটদি িক্ষমতা বৃম্পিি শতগৃুম্পল ব্যাখ্যা কিটত পািটে 

ম্পশখনফল -১: বকয়ািম্পিম্প িং িিটক ৃব্যাখ্যা কিটত পািটে 

 

 

 অযাটিিটমন্ট মানদণ্ড 

 

১। বপশা ম্পহটিটে বকয়ািম্পিম্প িংটক ব্যাখ্যা কিা হটয়টে 

২। বকয়ািম্পিম্প িং এি নীম্পতমালা িনাক্ত কিা হটয়টে  

৩। িাম্প িৃ অনুিাটি বকয়ািম্পি ািটদি বশ্রণীম্পে াি কিা হটয়টে 

৪। বকয়ািম্পি ািটদি প্রটয়াজনীয়তা এেিং সুটর্ািিমূহ ব্যাখ্যা কিা হটয়টে 

৫। বকয়ািম্পি ািটদি বমৌম্পলক অম্পধকািিমূহ ম্পেস্তাম্পিত াটে েণনৃা কিা হটয়টে 

 

শত ৃও ম্পিটিাি ৃ 

• প্রকৃত কমটৃক্ষটত্র অথো প্রম্পশক্ষণ পম্পিটেশ 

• ম্পিম্পেএলএম 

• হযান্ডআউেি 

• ল্যাপেপ/কম্পিউোি 

• মাম্পিম্পমম্পডয়া প্রটজক্টি 

• কািজ, কলম, বপম্পিল, ইটিজাি 

• ইন্টািটনে সুম্পেধা 

• বহায়াইে বোড ৃও মাকৃাি 

• অম্পডও এেিং ম্প ম্পডও ম্পড াইি 

• প্রটয়াজনীয় টুলি 

• প্রটয়াজনীয় ম্পপম্পপই 

 

ম্পেষয়েস্তু  

 

১। বপশা ম্পহটিটে বকয়ািম্পিম্প িংটক  

২। বকয়ািম্পিম্প িং এি নীম্পতমালা  

৩। িাম্প িৃ অনুিাটি বকয়ািম্পি ািটদি বশ্রণীম্পে াি  

৪। বকয়ািম্পি ািটদি প্রটয়াজনীয়তা এেিং সুটর্ািিমূহ  

৫। বকয়ািম্পি ািটদি বমৌম্পলক অম্পধকািিমূহ  

জে/ োি /এম্পক্টম্প টি ১। বকয়ািম্পিম্প িং ব্যাখ্যা করুন  

প্রম্পশক্ষণ পিম্পত 

 

• আটলাচনা (Discussion) 

• উপস্থাপন (Presentation) 

• প্রদশনৃ (Demonstration) 

• ম্পনটদমৃ্পশত অনুশীলন (Guided Practice) 

• স্বতন্ত্র অনুশীলন (Individual Practice) 

• প্রটজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

• িমস্যা িমাধান (Problem Solving) 

• বেইনস্ট্ম্পমিৃং (Brainstorming) 

অযাটিিটমন্ট পিম্পত 

 

১। ম্পলম্পখত অ ীক্ষা (Written Test) 

২। প্রদশনৃ (Demonstration)  

৩। বমৌম্পখক প্রশ্ন (Oral questioning)  

ম্পশখনফল -২: বকয়ািম্পি ািটদি দাম্পয়ত্ব ও কতবৃ্যগুম্পল িনাক্ত কিটত পািটে 
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অযাটিিটমন্ট মানদণ্ড 

 

১। বকয়ািম্পি ািটদি কমপৃম্পিটেশ িনাক্ত কিা হটয়টে  

২। বকয়ািম্পি ািটদি দাম্পয়ত্ব ও কতবৃ্যিমূহ তাম্পলকার্ভক্ত কিা হটয়টে  

৩। অিাম্পধকাি, িমস্যা এেিং িমাধানিমূহ ব্যাখ্যা কিা হটয়টে 

শত ৃও ম্পিটিাি ৃ 

• প্রকৃত কমটৃক্ষটত্র অথো প্রম্পশক্ষণ পম্পিটেশ 

• ম্পিম্পেএলএম 

• হযান্ডআউেি 

• ল্যাপেপ 

• মাম্পিম্পমম্পডয়া প্রটজক্টি 

• কািজ, কলম, বপম্পিল, ইটিজাি 

• ইন্টািটনে সুম্পেধা 

• বহায়াইে বোড ৃও মাকৃাি 

• অম্পডও ম্প ম্পডও ম্পড াইি 

• প্রটয়াজনীয় টুলি 

• প্রটয়াজনীয় ম্পপম্পপই 

ম্পেষয়েস্তু   

১। বকয়ািম্পি ািটদি কমপৃম্পিটেশ  

২। বকয়ািম্পি ািটদি দাম্পয়ত্ব ও কতবৃ্যিমূহ  

৩। অিাম্পধকাি, িমস্যা এেিং িমাধানিমূহ  

জে/ োি /এম্পক্টম্প টি ১। বকয়ািম্পি ািটদি দাম্পয়ত্ব ও কতবৃ্যিমূহ তাম্পলকার্ভক্ত করুন  

প্রম্পশক্ষণ পিম্পত 

 

• আটলাচনা (Discussion) 

• উপস্থাপন (Presentation) 

• প্রদশনৃ (Demonstration) 

• ম্পনটদমৃ্পশত অনুশীলন (Guided Practice) 

• স্বতন্ত্র অনুশীলন (Individual Practice) 

• প্রটজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

• িমস্যা িমাধান (Problem Solving) 

• বেইনস্ট্ম্পমিৃং (Brainstorming) 

অযাটিিটমন্ট পিম্পত 

 

১। ম্পলম্পখত অ ীক্ষা (Written Test) 

২। প্রদশনৃ (Demonstration)  

৩। বমৌম্পখক প্রশ্ন (Oral questioning)  

ম্পশখনফল -৩:  বকয়ািম্পি ািটদি িক্ষমতা বৃম্পিি শতগৃুম্পল ব্যাখ্যা কিটত পািটে 

অযাটিিটমন্ট মানদণ্ড 

 

১। িাটয়ন্টটদি জন্য প্রটয়াজনীয় কাউটিম্পলিং ব্যাখ্যা কিা হটয়টে   

২। বকয়ািম্পি ািটদি শািীম্পিক ও মানম্পিক চাটপি প্রাথম্পমক লক্ষণিমূহ িনাক্ত কিা 

হটয়টে  

৩। অকুটপশনাল োনআৃউে িিম্পকৃত চাপ এেিং বকয়ািম্পি ািটদি িহায়তাি 

প্রটয়াজনীয়তা ম্পচম্পিত কিা হটয়টে  
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শত ৃও ম্পিটিাি ৃ 

• প্রকৃত কমটৃক্ষটত্র অথো প্রম্পশক্ষণ পম্পিটেশ 

• ম্পিম্পেএলএম 

• হযান্ডআউেি 

• ল্যাপেপ 

• মাম্পিম্পমম্পডয়া প্রটজক্টি 

• কািজ, কলম, বপম্পিল, ইটিজাি  

• ইন্টািটনে সুম্পেধা 

• বহায়াইে বোড ৃও মাকৃাি 

• অম্পডও ম্প ম্পডও ম্পড াইি 

• প্রটয়াজনীয় ম্পপম্পপই 

ম্পেষয়েস্তু  

১। িাটয়ন্টটদি জন্য প্রটয়াজনীয় কাউটিম্পলিং  

২। বকয়ািম্পি ািটদি শািীম্পিক ও মানম্পিক চাটপি প্রাথম্পমক লক্ষণিমূহ  

৩। অকুটপশনাল োনআৃউে িিম্পকৃত চাপ এেিং বকয়ািম্পি ািটদি িহায়তাি 

প্রটয়াজনীয়তা  

জে/ োি /এম্পক্টম্প টি 
১। বকয়ািম্পি ািটদি জন্য অকুটপশনাল োনআৃউে িিম্পকৃত প্রটয়াজনীয় িহায়তাি ধিণ 

তাম্পলকার্ভক্ত করুন 

প্রম্পশক্ষণ পিম্পত 

 

• আটলাচনা (Discussion) 

• উপস্থাপন (Presentation) 

• প্রদশনৃ (Demonstration) 

• ম্পনটদমৃ্পশত অনুশীলন (Guided Practice) 

• স্বতন্ত্র অনুশীলন (Individual Practice) 

• প্রটজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

• িমস্যা িমাধান (Problem Solving) 

• বেইনস্ট্ম্পমিৃং (Brainstorming) 

অযাটিিটমন্ট পিম্পত 

 

১। ম্পলম্পখত অ ীক্ষা (Written Test) 

২। প্রদশনৃ (Demonstration)  

৩। বমৌম্পখক প্রশ্ন (Oral questioning)  
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ইউম্পনে অে কম্পিটেম্পি 
বকয়ািম্পিম্প িং এি  আইম্পন এেিং তনম্পতক ম্পদকগুম্পল ব্যাখ্যা করুন 

 (Interpret Legal and Ethical Aspects in Caregiving) 

ইউম্পনে বকাড SU-IS-02-L2-V2 

মম্পডউল ম্পশটিানাম বকয়ািম্পিম্প িং এি  আইম্পন এেিং তনম্পতক ম্পদকগুম্পল ব্যাখ্যা কিা 

মম্পডউল ম্পডিম্পক্রপশন 

বকয়ািম্পিম্প িং এি  আইম্পন এেিং তনম্পতক ম্পদকগুম্পল ব্যাখ্যা কিাি জন্য প্রটয়াজনীয় জ্ঞান, 

দক্ষতা ও আচিণ (বকএিএ) িিম্পকৃত এম্পক্টম্প টিগুটলা এই মম্পডউল-এ অন্তভূকৃ্ত কিটত 

িক্ষম হটয়টে।  

এটত ম্পেটশষ াটে আইম্পন এেিং তনম্পতক ম্পেষয়িমূহ িনাক্ত কিটত পািা এেিং 

বকয়ািম্পিম্প িং িিম্পকৃত  অম্পধকািিমূহ ব্যাখ্যা কিটত পািা িিম্পকৃত িক্ষমতািমূহ 

অন্তর্ভকৃ্ত কিা হটয়টে।  

নম্পমনাল িময় ১৫ ঘন্টা 

ম্পশখনফল 

মম্পডউলটিি অনুশীলন বশষ কিাি পি প্রম্পশক্ষণাথীিা ম্পনম্নেম্পণতৃ কাজগুটলা কিটত িমথ ৃ

হটে 

১। আইম্পন এেিং তনম্পতক ম্পেষয়িমূহ িনাক্ত কিটত পািটে  

২। বকয়ািম্পিম্প িং িিম্পকৃত  অম্পধকািিমূহ ব্যাখ্যা কিটত পািটে 

ম্পশখনফল -১:  আইম্পন এেিং তনম্পতক ম্পেষয়িমূহ িনাক্ত কিটত পািটে 

 

 

অযাটিিটমন্ট মানদণ্ড 

 

১। বকয়ািম্পিম্প িং এি  িাটথ িিম্পকৃত আইম্পন পম্পি াষা এেিং িিংজ্ঞািমূহ েম্পণতৃ হটয়টে 

২। বকয়ািম্পিম্প িং এি  নীম্পত এেিং কমকৃাণ্ড ম্পেস্তাম্পিত াটে ব্যাখ্যা কিা হটয়টে 

৩। স্ট্যান্ডাড ৃপিম্পত অনুিাটি ম্পনর্াৃতন, অননম্পতক আচিণ এেিং অিদাচিণ ম্পচম্পিত এেিং 

ম্পিটপাে ৃকিা হটয়টে 

৪। ম্পনর্াৃতন, অননম্পতক আচিণ এেিং অিদাচিটণি ফলাফল ব্যাখ্যা কিা হটয়টে 

৫। ম্পনিাপিা এেিং আত্মিক্ষাি মূল্যায়ন এেিং েজায় িাখা হটয়টে 

 

শত ৃও ম্পিটিাি ৃ 

• প্রকৃত কমটৃক্ষটত্র অথো প্রম্পশক্ষণ পম্পিটেশ 

• ম্পিম্পেএলএম 

• হযান্ডআউেি 

• ল্যাপেপ 

• মাম্পিম্পমম্পডয়া প্রটজক্টি 

• কািজ, কলম, বপম্পিল, ইটিজাি  

• ইন্টািটনে সুম্পেধা 

• বহায়াইে বোড ৃও মাকৃাি 

• অম্পডও ম্প ম্পডও ম্পড াইি 

• প্রটয়াজনীয় টুলি  

• প্রটয়াজনীয় ম্পপম্পপই 

 

ম্পেষয়েস্তু  

 

১। বকয়ািম্পিম্প িং এি  িাটথ িিম্পকৃত আইম্পন পম্পি াষা এেিং িিংজ্ঞািমূহ  

২। বকয়ািম্পিম্প িং এি  নীম্পত এেিং কমকৃাণ্ড  

৩। স্ট্যান্ডাড ৃপিম্পত অনুিাটি ম্পনর্াৃতন, অননম্পতক আচিণ এেিং অিদাচিণ  

৪। ম্পনর্াৃতন, অননম্পতক আচিণ এেিং অিদাচিটণি ফলাফল  

৫। ম্পনিাপিা এেিং আত্মিক্ষাি মূল্যায়ন এেিং েজায় িাখা  
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জে/ োি /এম্পক্টম্প টি ১। বকয়ািম্পি ািটদি  নীম্পত এেিং কমকৃাণ্ড ম্পেস্তাম্পিত াটে ব্যাখ্যা করুন  

প্রম্পশক্ষণ পিম্পত 

 

• আটলাচনা (Discussion) 

• উপস্থাপন (Presentation) 

• প্রদশনৃ (Demonstration) 

• ম্পনটদমৃ্পশত অনুশীলন (Guided Practice) 

• স্বতন্ত্র অনুশীলন (Individual Practice) 

• প্রটজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

• িমস্যা িমাধান (Problem Solving) 

• বেইনস্ট্ম্পমিৃং (Brainstorming) 

অযাটিিটমন্ট পিম্পত 

 

১। ম্পলম্পখত অ ীক্ষা (Written Test) 

২। প্রদশনৃ (Demonstration)  

৩। বমৌম্পখক প্রশ্ন (Oral questioning)  

ম্পশখনফল -২: বকয়ািম্পিম্প িং িিম্পকতৃ  অম্পধকািিমূহ ব্যাখ্যা কিটত পািটে 

অযাটিিটমন্ট মানদণ্ড 

 

১। িাটয়ন্টটদি অম্পধকাি ব্যাখ্যা কিা হটয়টে  

২। বকয়ািম্পি ািটদি অম্পধকাি ব্যাখ্যা কিা হটয়টে  

৩। স্ট্যান্ডাড ৃপিম্পত অনুিাটি অফাি বলোি মূল্যায়ন এেিং ম্পনটিাম্পশটয়শন কিা হটয়টে   

শত ৃও ম্পিটিাি ৃ 

• প্রকৃত কমটৃক্ষটত্র অথো প্রম্পশক্ষণ পম্পিটেশ 

• ম্পিম্পেএলএম 

• হযান্ডআউেি 

• ল্যাপেপ 

• মাম্পিম্পমম্পডয়া প্রটজক্টি 

• কািজ, কলম, বপম্পিল, ইটিজাি 

• ইন্টািটনে সুম্পেধা 

• বহায়াইে বোড ৃও মাকৃাি 

• অম্পডও ম্প ম্পডও ম্পড াইি 

• প্রটয়াজনীয় টুলি  

• প্রটয়াজনীয় ম্পপম্পপই 

ম্পেষয়েস্তু   

১। িাটয়ন্টটদি অম্পধকাি  

২। বকয়ািম্পি ািটদি অম্পধকাি  

৩। অফাি বলোি মূল্যায়ন এেিং ম্পনটিাম্পশটয়শন কিা  

জে/ োি /এম্পক্টম্প টি ১। িাটয়ন্ট এেিং বকয়ািম্পি ািটদি অম্পধকাি ব্যাখ্যা করুন  
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প্রম্পশক্ষণ পিম্পত 

 

• আটলাচনা (Discussion) 

• উপস্থাপন (Presentation) 

• প্রদশনৃ (Demonstration) 

• ম্পনটদমৃ্পশত অনুশীলন (Guided Practice) 

• স্বতন্ত্র অনুশীলন (Individual Practice) 

• প্রটজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

• িমস্যা িমাধান (Problem Solving) 

• বেইনস্ট্ম্পমিৃং (Brainstorming) 

অযাটিিটমন্ট পিম্পত 

 

১। ম্পলম্পখত অ ীক্ষা (Written Test) 

২। প্রদশনৃ (Demonstration)  

৩। বমৌম্পখক প্রশ্ন (Oral questioning)  
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ইউম্পনে অে কম্পিটেম্পি 
প্রাথম্পমক ম্পচম্পকৎিা প্রদান করুন  

(Carryout Basic First Aid) 

ইউম্পনে বকাড SU-IS-03-L2-V2  

মম্পডউল ম্পশটিানাম প্রাথম্পমক ম্পচম্পকৎিা প্রদান কিা 

মম্পডউল ম্পডিম্পক্রপশন 

প্রাথম্পমক ম্পচম্পকৎিা প্রদান কিাি জন্য প্রটয়াজনীয় জ্ঞান, দক্ষতা ও আচিণ (বকএিএ) 

িিম্পকৃত এম্পক্টম্প টিগুটলা এই মম্পডউল-এ অন্তভূকৃ্ত কিটত িক্ষম হটয়টে।  

এটত ম্পেটশষ াটে দুঘেৃনাজম্পনত পম্পিম্পস্থম্পত মূল্যায়ন কিটত পািা এেিং দুঘেৃনাকেম্পলত 

ব্যাম্পক্তি প্রম্পত িাো ম্পদটত পািা িিম্পকৃত িক্ষমতািমূহ অন্তর্ভকৃ্ত কিা হটয়টে। 

নম্পমনাল িময় ৩৫ ঘন্টা  

ম্পশখনফল 

মম্পডউলটিি অনুশীলন বশষ কিাি পি প্রম্পশক্ষণাথীিা ম্পনম্নেম্পণতৃ কাজগুটলা কিটত িমথ ৃ

হটে 

১। দুঘেৃনাজম্পনত পম্পিম্পস্থম্পত মূল্যায়ন কিটত পািটে 

২। দুঘেৃনাকেম্পলত ব্যাম্পক্তি প্রম্পত িাো ম্পদটত পািটে   

ম্পশখনফল -১: দুঘেৃনাজম্পনত পম্পিম্পস্থম্পত মূল্যায়ন কিটত পািটে 

 

 
অযাটিিটমন্ট মানদণ্ড 

 

১। প্রাথম্পমক ম্পচম্পকৎিাি মূলনীম্পত ব্যাখ্যা কিা হটয়টে  

২। ম্পেশ্ব স্বাস্থয িিংস্থাি উপি ম্প ম্পি কটি প্রাথম্পমক ম্পচম্পকৎিাি নীম্পতিমূহ ব্যাখ্যা কিা 

হটয়টে  

৩। জরুম্পি পদটক্ষপিমূহ ম্পচম্পিত হটয়টে  

 

শত ৃও ম্পিটিাি ৃ 

• প্রকৃত কমটৃক্ষটত্র অথো প্রম্পশক্ষণ পম্পিটেশ 

• ম্পিম্পেএলএম 

• হযান্ডআউেি 

• ল্যাপেপ/কম্পিউোি 

• মাম্পিম্পমম্পডয়া প্রটজক্টি 

• কািজ, কলম, বপম্পিল, ইটিজাি 

• ইন্টািটনে সুম্পেধা 

• বহায়াইে বোড ৃও মাকৃাি 

• অম্পডও এেিং ম্প ম্পডও ম্পড াইি 

• প্রটয়াজনীয় টুলি  

• প্রটয়াজনীয় ম্পপম্পপই 

 

ম্পেষয়েস্তু  

 

১। প্রাথম্পমক ম্পচম্পকৎিাি মূলনীম্পত  

২। ম্পেশ্ব স্বাস্থয িিংস্থাি উপি ম্প ম্পি কটি প্রাথম্পমক ম্পচম্পকৎিাি নীম্পতিমূহ  

৩। জরুম্পি পদটক্ষপিমূহ  

জে/ োি /এম্পক্টম্প টি 
১। প্রাথম্পমক ম্পচম্পকৎিাি মূলনীম্পতিমূহ ব্যাখ্যা করুন 

২। প্রাথম্পমক ম্পচম্পকৎিাি অতযােশ্যকীয় ম্পকেিমূহ তাম্পলকার্ভক্ত করুন  
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প্রম্পশক্ষণ পিম্পত 

 

• আটলাচনা (Discussion) 

• উপস্থাপন (Presentation) 

• প্রদশনৃ (Demonstration) 

• ম্পনটদমৃ্পশত অনুশীলন (Guided Practice) 

• স্বতন্ত্র অনুশীলন (Individual Practice) 

• প্রটজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

• িমস্যা িমাধান (Problem Solving) 

• বেইনস্ট্ম্পমিৃং (Brainstorming) 

অযাটিিটমন্ট পিম্পত 

 

১। ম্পলম্পখত অ ীক্ষা (Written Test) 

২। প্রদশনৃ (Demonstration)  

৩। বমৌম্পখক প্রশ্ন (Oral questioning)  

ম্পশখনফল -২: দুঘেৃনাকেম্পলত ব্যাম্পক্তি প্রম্পত িাো ম্পদটত পািটে   

অযাটিিটমন্ট মানদণ্ড 

 

১। স্ট্যান্ডাড ৃপ্রাথম্পমক ম্পচম্পকৎিা পিম্পতি উপি ম্প ম্পি কটি েম্পড িােটস্ট্ি িনাক্তকিটণি 

ধািণািমূহ ব্যাখ্যা কিা হটয়টে  

২। স্ট্যান্ডাড ৃপিম্পতি উপি ম্প ম্পি কটি আহত ব্যাম্পক্তি প্রম্পতম্পক্রয়া এেিং বলট ল অে 

কনশািটনি  পিীক্ষা কিা হটয়টে  

৩। প্রাথম্পমক ম্পচম্পকৎিাি প্রটয়াজন এমন বোেখাটো আঘাত িনাক্ত কিা হটয়টে  

৪। িম্ভাব্য প্রাণনাশক অেস্থা িনাক্ত এেিং উপযুক্ত ম্পচম্পকৎিা শুরু কিা হটয়টে  

৫। প্রম্পতম্পষ্ঠত পিম্পতি উপি ম্প ম্পি কটি আহত ব্যম্পক্তি শািীম্পিক পিীক্ষা কিা হটয়টে  

৬। আঘাটতি জন্য প্রাথম্পমক ম্পচম্পকৎিা প্রদান কিা হটয়টে  

৭। প্রটয়াজনটোটধ ম্যানুয়াল ম্পিম্পপআি প্রদান কিা হটয়টে  

৮। প্রম্পতম্পষ্ঠত প্রাথম্পমক ম্পচম্পকৎিা পিম্পতি উপি ম্প ম্পি কটি ম্পচম্পকৎিা িহায়তা প্রটয়াি কিা 

হটয়টে  

শত ৃও ম্পিটিাি ৃ 

• প্রকৃত কমটৃক্ষটত্র অথো প্রম্পশক্ষণ পম্পিটেশ 

• ম্পিম্পেএলএম 

• হযান্ডআউেি 

• ল্যাপেপ 

• মাম্পিম্পমম্পডয়া প্রটজক্টি 

• কািজ, কলম, বপম্পিল, ইটিজাি 

• ইন্টািটনে সুম্পেধা 

• বহায়াইে বোড ৃও মাকৃাি 

• অম্পডও ম্প ম্পডও ম্পড াইি 

• প্রটয়াজনীয় টুলি  

• প্রটয়াজনীয় ম্পপম্পপই 

ম্পেষয়েস্তু   

১। েম্পড িােটস্ট্ি িনাক্তকিটণি ধািণািমূহ  

২। আহত ব্যাম্পক্তি প্রম্পতম্পক্রয়া এেিং বলট ল অে কনশািটনি  পিীক্ষা কিা  

৩। প্রাথম্পমক ম্পচম্পকৎিাি প্রটয়াজন এমন বোেখাটো আঘাত  

৪। িম্ভাব্য প্রাণনাশক অেস্থা এেিং উপযুক্ত ম্পচম্পকৎিা  

৫। আহত ব্যম্পক্তি শািীম্পিক পিীক্ষা  
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৬। আঘাটতি জন্য প্রাথম্পমক ম্পচম্পকৎিা  

৭। ম্যানুয়াল ম্পিম্পপআি  

৮। প্রম্পতম্পষ্ঠত প্রাথম্পমক ম্পচম্পকৎিা পিম্পতি উপি ম্প ম্পি কটি ম্পচম্পকৎিা িহায়তা প্রটয়াি 

জে/ োি /এম্পক্টম্প টি 

১। আহত ব্যাম্পক্তি প্রম্পতম্পক্রয়া এেিং বলট ল অে কনশািটনি  পিীক্ষা কিাি পিম্পত ব্যাখ্যা 

করুন। 

২। প্রাথম্পমক ম্পচম্পকৎিাি প্রটয়াজন এমন আঘাতিমূটহি তাম্পলকা ততম্পি করুন। 

৩। ম্যানুয়াল ম্পিম্পপআি প্রদান করুন। 

প্রম্পশক্ষণ পিম্পত 

 

• আটলাচনা (Discussion) 

• উপস্থাপন (Presentation) 

• প্রদশনৃ (Demonstration) 

• ম্পনটদমৃ্পশত অনুশীলন (Guided Practice) 

• স্বতন্ত্র অনুশীলন (Individual Practice) 

• প্রটজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

• িমস্যা িমাধান (Problem Solving) 

• বেইনস্ট্ম্পমিৃং (Brainstorming) 

অযাটিিটমন্ট পিম্পত 

 

১। ম্পলম্পখত অ ীক্ষা (Written Test) 

২। প্রদশনৃ (Demonstration)  

৩। বমৌম্পখক প্রশ্ন (Oral questioning)  
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অকুটপশন বেম্পিম্পফক  মম্পডউল   
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ইউম্পনে অে কম্পিটেম্পি 
স্বাস্থয পিীক্ষা করুন  

(Perform Health Screening) 

ইউম্পনে বকাড OU-IS-GC-01-L2-EN-V2 

মম্পডউল ম্পশটিানাম স্বাস্থয পিীক্ষা কিা 

মম্পডউল ম্পডিম্পক্রপশন  

স্বাস্থয পিীক্ষা কিাি জন্য প্রটয়াজনীয় জ্ঞান, দক্ষতা ও আচিণ (বকএিএ) িিম্পকৃত 

এম্পক্টম্প টিগুটলা এই মম্পডউল-এ অন্তভূকৃ্ত কিটত িক্ষম হটয়টে।  

এটত ম্পহউম্যান েম্পড ম্পিটস্ট্টমি মূল ম্পেষয়িমূহ ব্যাখ্যা কিটত পািা, টুলি, উপকিণ 

এেিং র্ন্ত্রপাম্পতিমূহ ম্পনোৃচন ও িিংিহ কিটত পািা,  াইোল িাইনিমূহ পম্পিমাপ 

কিটত পািা, উচ্চতা এেিং ওজন পম্পিমাপ কিটত পািা, িটক্ত গ্লুটকাজ পম্পিমাপ কিটত 

পািা, ইনটেক আউেপুে চাে ৃ েজায় িাখটত পািা ও িিঞ্জামিমূহ িিংিক্ষণ এেিং 

কমটৃক্ষত্র িক্ষণাটেক্ষণ কিটত পািাি দক্ষতািমূহ অন্তর্ভকৃ্ত কিা হটয়টে।   

নম্পমনাল িময় ৫০ ঘন্টা    

 

ম্পশখনফল 

মম্পডউলটিি প্রযাকটিি বশষ কিাি পি প্রম্পশক্ষণাথীিা ম্পনম্নেম্পণতৃ জেগুটলা কিটত িমথ ৃ

হটে: 

১। ম্পহউম্যান েম্পড ম্পিটস্ট্টমি মূল ম্পেষয়িমূহ ব্যাখ্যা কিটত পািটে  

২। টুলি, উপকিণ এেিং র্ন্ত্রপাম্পতিমূহ ম্পনোৃচন ও িিংিহ কিটত পািটে 

৩।  াইোল িাইনিমূহ পম্পিমাপ কিটত পািটে  

৪। উচ্চতা এেিং ওজন পম্পিমাপ কিটত পািটে  

৫। িটক্ত গ্লুটকাজ পম্পিমাপ কিটত পািটে  

৬। ইনটেক আউেপুে চাে ৃেজায় িাখটত পািটে  

৭। িিঞ্জামিমূহ িিংিক্ষণ এেিং কমটৃক্ষত্র িক্ষণাটেক্ষণ কিটত পািটে   

ম্পশখনফল ১  :  ম্পহউম্যান েম্পড ম্পিটস্ট্টমি মূল ম্পেষয়িমূহ ব্যাখ্যা কিটত পািটে 

অযাটিিটমন্ট মানদন্ড 

 

১। বদটহি ম্পেম্প ন্ন অিংশ এেিং গুরুত্বপূণ ৃঅে ম্পচম্পিত কিা হটয়টে  

২। মানেটদটহি ম্পিটস্ট্মিমূহ ম্পচম্পিত কিা হটয়টে  

৩। মানেটদটহি ম্পিটস্ট্টমি বমৌম্পলক কার্াৃেলীিমূহ ব্যাখ্যা কিা হটয়টে  

৪। মানুটষি বৃম্পি এেিং ম্পেকাশ ব্যাখ্যা কিা হটয়টে  

৫।  কমন ম্পফম্পজকযাল কম্পন্ডশন ব্যাখ্যা কিা হটয়টে  

৬। ম্পেম্প ন্ন েয়টিি িাটথ িিম্পকৃত িাধািণ বিািিমূহ ব্যাখ্যা কিা হটয়টে  

৭।  াইোল িাইনিমূহ ব্যাখ্যা কিা হটয়টে  

শত ৃও ম্পিটিাি ৃ

• কমটৃক্ষত্র অথো প্রম্পশক্ষণ পম্পিটেশ 

• ম্পিম্পেএলএম 

• হযান্ডআউেি 

• ল্যাপেপ 

• মাম্পিম্পমম্পডয়া প্রটজক্টি 

• কািজ, কলম, বপম্পিল ও ইটিজাি 

• ইন্টািটনে সুম্পেধা 

• বহায়াইে বোড ৃও মাকৃাি 

• অম্পডও ম্প ম্পডও ম্প  াইি 

• প্রটয়াজনীয় টুলি  

• প্রটয়াজনীয় ম্পপম্পপই 
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ম্পেষয়েস্তু 

১। বদটহি ম্পেম্প ন্ন অিংশ এেিং গুরুত্বপূণ ৃঅে  

২। মানেটদটহি ম্পিটস্ট্মিমূহ  

৩। মানেটদটহি ম্পিটস্ট্টমি বমৌম্পলক কার্াৃেলীিমূহ  

৪। মানুটষি বৃম্পি এেিং ম্পেকাশ  

৫।  কমন ম্পফম্পজকযাল কম্পন্ডশন  

৬। ম্পেম্প ন্ন েয়টিি িাটথ িিম্পকৃত িাধািণ বিািিমূহ  

৭।  াইোল িাইনিমূহ  

জে/ োি /এম্পক্টম্প টি 

১। বদটহি ম্পেম্প ন্ন অিংশ এেিং গুরুত্বপূণ ৃঅেিমূহ ম্পচম্পিত করুন  

২। মানেটদটহি ম্পিটস্ট্মগুম্পল ব্যাখ্যা করুন  

৩।  াইোল িাইনিমূহ ব্যাখ্যা করুন  

প্রম্পশক্ষণ পিম্পত 

 

• আটলাচনা (Discussion) 

• উপস্থাপন (Presentation) 

• প্রদশনৃ (Demonstration) 

• ম্পনটদমৃ্পশত অনুশীলন (Guided Practice) 

• স্বতন্ত্র অনুশীলন (Individual Practice) 

• প্রটজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

• িমস্যা িমাধান (Problem Solving) 

• বেইনস্ট্ম্পমিৃং (Brainstorming) 

অযাটিিটমন্ট পিম্পত 

 

১। ম্পলম্পখত অ ীক্ষা (Written Test) 

২। প্রদশনৃ (Demonstration)  

৩। বমৌম্পখক প্রশ্ন (Oral questioning)  

ম্পশখনফল -২: টুলি, উপকিণ এেিং র্ন্ত্রপাম্পতিমূহ ম্পনোৃচন ও িিংিহ কিটত পািটে 

অযাটিিটমন্ট মানদন্ড 

 

১। ব্যম্পক্তিত সুিক্ষা িিঞ্জাম (ম্পপম্পপই) িনাক্ত এেিং ব্যেহাি কিা হটয়টে  

২। ম্পেশ্ব স্বাস্থয িিংস্থাি ম্পনটদমৃ্পশকা অনুিাটি ম্পপম্পপই পম্পিধান (ডম্পনিং) এেিং বখালা 

(ডম্পফিং) হটয়টে  

৩। প্রটয়াজন অনুিাটি উপকিণ, টুলি এেিংর্ন্ত্রপাম্পত ম্পচম্পিত এেিং ম্পনোৃচন কিা 

হটয়টে  

৪। টুলি, উপকিণ এেিং র্ন্ত্রপাম্পত িঠিক াটে কাজ কিটে ম্পকনা তা পিীক্ষা কিা 

হটয়টে  

৫।  াইোল িাইন পম্পিমাটপি জন্য টুলি, উপকিণ এেিং র্ন্ত্রপাম্পতিমূহ প্রস্তুত কিা 

হটয়টে  

শত ৃও ম্পিটিাি ৃ

• কমটৃক্ষত্র অথো প্রম্পশক্ষণ পম্পিটেশ 

• ম্পিম্পেএলএম 

• হযান্ডআউেি 

• ল্যাপেপ 

• মাম্পিম্পমম্পডয়া প্রটজক্টি 

• কািজ, কলম, বপম্পিল ও ইটিজাি 

• ইন্টািটনে সুম্পেধা 

• বহায়াইে বোড ৃও মাকৃাি 

• অম্পডও ম্প ম্পডও ম্প  াইি 

• প্রটয়াজনীয় টুলি  

• প্রটয়াজনীয় ম্পপম্পপই 

•  
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ম্পেষয়েস্তু 

১। ব্যম্পক্তিত সুিক্ষা িিঞ্জাম (ম্পপম্পপই)  

২। ম্পেশ্ব স্বাস্থয িিংস্থাি ম্পনটদমৃ্পশকা অনুিাটি ম্পপম্পপই পম্পিধান (ডম্পনিং) এেিং বখালা 

(ডম্পফিং)  

৩। উপকিণ, টুলি এেিংর্ন্ত্রপাম্পত  

৪। টুলি, উপকিণ এেিং র্ন্ত্রপাম্পত িঠিক াটে কাজ কিটে ম্পকনা তা পিীক্ষা  

৫।  াইোল িাইন পম্পিমাটপি জন্য টুলি, উপকিণ এেিং র্ন্ত্রপাম্পতিমূহ প্রস্তুত কিা  

জে/ োি /এম্পক্টম্প টি ১। স্বাস্থয পিীক্ষাি জন্য উপকিণ, টুলি এেিং র্ন্ত্রপাম্পতিমূহ িনাক্ত করুন। 

প্রম্পশক্ষণ পিম্পত 

 

• আটলাচনা (Discussion) 

• উপস্থাপন (Presentation) 

• প্রদশনৃ (Demonstration) 

• ম্পনটদমৃ্পশত অনুশীলন (Guided Practice) 

• স্বতন্ত্র অনুশীলন (Individual Practice) 

• প্রটজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

• িমস্যা িমাধান (Problem Solving) 

• বেইনস্ট্ম্পমিৃং (Brainstorming) 

অযাটিিটমন্ট পিম্পত 

 

১। ম্পলম্পখত অ ীক্ষা (Written Test) 

২। প্রদশনৃ (Demonstration)  

৩। বমৌম্পখক প্রশ্ন (Oral questioning)  

ম্পশখনফল -৩:  াইোল িাইনিমূহ পম্পিমাপ কিটত পািটে 

অযাটিিটমন্ট মানদন্ড 

 

১। কাটজি প্রটয়াজন অনুর্ায়ী টুলি িিংিহ এেিং প্রস্তুত কিা হটয়টে  

২। স্ট্যান্ডাড ৃঅনুর্ায়ী শিীটিি তাপমাত্রা পম্পিমাপ কিা এেিং তাপমাত্রাি চাটে ৃবিকড ৃ

কিা হটয়টে  

৩। স্ট্যান্ডাড ৃঅনুর্ায়ী পালি িণনা এেিং বিকড ৃকিা হটয়টে  

৪। স্ট্যান্ডাড ৃঅনুর্ায়ী শ্বাি-প্রশ্বাি িণনা এেিং বিকড ৃকিা হটয়টে  

৫। স্ট্যান্ডাড ৃঅনুর্ায়ী িক্তচাপ পম্পিমাপ এেিং বিকড ৃকিা হটয়টে  

৬। স্ট্যান্ডাড ৃঅনুর্ায়ী অম্পেটজন স্যাচুটিশন পম্পিমাপ এেিং বিকড ৃকিা হটয়টে  

শত ৃও ম্পিটিাি ৃ

• কমটৃক্ষত্র অথো প্রম্পশক্ষণ পম্পিটেশ 

• ম্পিম্পেএলএম 

• হযান্ডআউেি 

• ল্যাপেপ 

• মাম্পিম্পমম্পডয়া প্রটজক্টি 

• কািজ, কলম, বপম্পিল ও ইটিজাি 

• ইন্টািটনে সুম্পেধা 

• বহায়াইে বোড ৃও মাকৃাি 

• অম্পডও ম্প ম্পডও ম্প  াইি 

• প্রটয়াজনীয় টুলি  

• প্রটয়াজনীয় ম্পপম্পপই 

•  

ম্পেষয়েস্তু 

১। টুলি িিংিহ এেিং প্রস্তুত কিা  

২। স্ট্যান্ডাড ৃঅনুর্ায়ী শিীটিি তাপমাত্রা পম্পিমাপ কিা এেিং তাপমাত্রাি চাটে ৃবিকড ৃ

কিা  
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৩। পালি িণনা এেিং বিকড ৃকিা  

৪। শ্বাি-প্রশ্বাি িণনা এেিং বিকড ৃকিা  

৫। িক্তচাপ পম্পিমাপ এেিং বিকড ৃকিা  

৬। অম্পেটজন স্যাচুটিশন পম্পিমাপ এেিং বিকড ৃকিা  

জে/ োি /এম্পক্টম্প টি 

১। শিীটিি তাপমাত্রা পম্পিমাপ করুন   

২। পালি িণনা এেিং বিকড ৃকরুন  

৪। শ্বাি-প্রশ্বাি িণনা এেিং বিকড ৃকরুন  

৫। িক্তচাপ পম্পিমাপ এেিং বিকড ৃকরুন 

৬। অম্পেটজন স্যাচুটিশন পম্পিমাপ এেিং বিকড ৃকরুন 

প্রম্পশক্ষণ পিম্পত 

 

• আটলাচনা (Discussion) 

• উপস্থাপন (Presentation) 

• প্রদশনৃ (Demonstration) 

• ম্পনটদমৃ্পশত অনুশীলন (Guided Practice) 

• স্বতন্ত্র অনুশীলন (Individual Practice) 

• প্রটজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

• িমস্যা িমাধান (Problem Solving) 

• বেইনস্ট্ম্পমিৃং (Brainstorming) 

অযাটিিটমন্ট পিম্পত 

 

১। ম্পলম্পখত অ ীক্ষা (Written Test) 

২। প্রদশনৃ (Demonstration)  

৩। বমৌম্পখক প্রশ্ন (Oral questioning)  

ম্পশখনফল -৪: উচ্চতা এেিং ওজন পম্পিমাপ কিটত পািটে 

অযাটিিটমন্ট মানদন্ড 

 

১। কাটজি প্রটয়াজন অনুর্ায়ী টুলি িিংিহ এেিং প্রস্তুত কিা হটয়টে  

২। কমটৃক্ষটত্রি অনুশীলন অনুর্ায়ী শিীটিি উচ্চতা এেিং ওজন পম্পিমাপ এেিং বিকড ৃ

কিা হটয়টে  

৩। কমটৃক্ষটত্রি পিম্পত অনুর্ায়ী েম্পড মাি ইনটডে (BMI) িণনা  এেিং বিকড ৃ

কিা হটয়টে 

শত ৃও ম্পিটিাি ৃ

• কমটৃক্ষত্র অথো প্রম্পশক্ষণ পম্পিটেশ 

• ম্পিম্পেএলএম 

• হযান্ডআউেি 

• ল্যাপেপ 

• মাম্পিম্পমম্পডয়া প্রটজক্টি 

• কািজ, কলম, বপম্পিল ও ইটিজাি 

• ইন্টািটনে সুম্পেধা 

• বহায়াইে বোড ৃও মাকৃাি 

• অম্পডও ম্প ম্পডও ম্প  াইি 

• প্রটয়াজনীয় টুলি  

• প্রটয়াজনীয় ম্পপম্পপই 

•  

ম্পেষয়েস্তু 

১। টুলি িিংিহ এেিং প্রস্তুত কিা  

২। শিীটিি উচ্চতা এেিং ওজন পম্পিমাপ এেিং বিকড ৃকিা  

৩। কমটৃক্ষটত্রি পিম্পত অনুর্ায়ী েম্পড মাি ইনটডে (BMI) িণনা  এেিং বিকড ৃকিা  
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জে/ োি /এম্পক্টম্প টি 

১। শিীটিি উচ্চতা এেিং ওজন পম্পিমাপ করুন  

২। েম্পড মাি ইনটডে িণনা করুন  

প্রম্পশক্ষণ পিম্পত 

 

• আটলাচনা (Discussion) 

• উপস্থাপন (Presentation) 

• প্রদশনৃ (Demonstration) 

• ম্পনটদমৃ্পশত অনুশীলন (Guided Practice) 

• স্বতন্ত্র অনুশীলন (Individual Practice) 

• প্রটজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

• িমস্যা িমাধান (Problem Solving) 

• বেইনস্ট্ম্পমিৃং (Brainstorming) 

অযাটিিটমন্ট পিম্পত 

 

১। ম্পলম্পখত অ ীক্ষা (Written Test) 

২। প্রদশনৃ (Demonstration)  

৩। বমৌম্পখক প্রশ্ন (Oral questioning)  

ম্পশখনফল -৫: িটক্ত গ্লুটকাজ পম্পিমাপ কিটত পািটে  

অযাটিিটমন্ট মানদন্ড 

 

১। কাটজি প্রটয়াজন অনুর্ায়ী টুলি িিংিহ এেিং প্রস্তুত কিা হটয়টে  

২। কাটজি প্রটয়াজন অনুর্ায়ী িাটয়ন্টটক পম্পজশন এেিং প্রস্তুত কিা হটয়টে  

৩। প্রস্তুতকািটকি বেম্পিম্পফটকশন অনুর্ায়ী র্ন্ত্রপাম্পত পিীক্ষা এেিং প্রস্তুত কিা 

হটয়টে  

৪। স্ট্যান্ডাড ৃপিম্পত অনুর্ায়ী ম্পফোিটিপ পম্পিষ্কাি এেিং ম্পেদ্র্ কিা হটয়টে  

৫। ম্পস্ট্রপ ব্যেহাি কটি িক্ত িিংিহ কিা হটয়টে  

৬। কমটৃক্ষটত্রি প্রথা অনুর্ায়ী িটক্তি গ্লুটকাজ পম্পিমাপ এেিং বিকড ৃকিা হটয়টে  

শত ৃও ম্পিটিাি ৃ

• কমটৃক্ষত্র অথো প্রম্পশক্ষণ পম্পিটেশ 

• ম্পিম্পেএলএম 

• হযান্ডআউেি 

• ল্যাপেপ 

• মাম্পিম্পমম্পডয়া প্রটজক্টি 

• কািজ, কলম, বপম্পিল ও ইটিজাি 

• ইন্টািটনে সুম্পেধা 

• বহায়াইে বোড ৃও মাকৃাি 

• অম্পডও ম্প ম্পডও ম্প  াইি 

• প্রটয়াজনীয় টুলি  

• প্রটয়াজনীয় ম্পপম্পপই 

•  

ম্পেষয়েস্তু 

১। টুলি িিংিহ এেিং প্রস্তুত কিা  

২। িাটয়ন্টটক পম্পজশন এেিং প্রস্তুত কিা  

৩। র্ন্ত্রপাম্পত পিীক্ষা এেিং প্রস্তুত কিা  

৪। ম্পফোিটিপ পম্পিষ্কাি এেিং ম্পেদ্র্ কিা  

৫। ম্পস্ট্রপ ব্যেহাি কটি িক্ত িিংিহ কিা  

৬। িটক্তি গ্লুটকাজ পম্পিমাপ এেিং বিকড ৃকিা  

জে/ োি /এম্পক্টম্প টি ১। িটক্ত গ্লুটকাজ পম্পিমাপ করুন    
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প্রম্পশক্ষণ পিম্পত 

 

• আটলাচনা (Discussion) 

• উপস্থাপন (Presentation) 

• প্রদশনৃ (Demonstration) 

• ম্পনটদমৃ্পশত অনুশীলন (Guided Practice) 

• স্বতন্ত্র অনুশীলন (Individual Practice) 

• প্রটজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

• িমস্যা িমাধান (Problem Solving) 

• বেইনস্ট্ম্পমিৃং (Brainstorming) 

অযাটিিটমন্ট পিম্পত 

 

১। ম্পলম্পখত অ ীক্ষা (Written Test) 

২। প্রদশনৃ (Demonstration)  

৩। বমৌম্পখক প্রশ্ন (Oral questioning)  

ম্পশখনফল -৬: ইনটেক আউেপুে চাে ৃেজায় িাখটত পািটে 

অযাটিিটমন্ট মানদন্ড 

 

১। স্ট্যান্ডাড ৃঅনুর্ায়ী ইনটেক ফ্লুম্পয়ড পম্পিমাপ কিা হটয়টে  

২। স্ট্যান্ডাড ৃঅনুর্ায়ী আউেপুে ফ্লুম্পয়ড পম্পিমাপ কিা হটয়টে  

৩। ইনটেক আউেপুে চাে ৃেজায় িাখা হটয়টে এেিং কমটৃক্ষটত্রি অনুশীলন অনুিাটি 

ম্পিটপাে ৃকিা হটয়টে   

শত ৃও ম্পিটিাি ৃ

• কমটৃক্ষত্র অথো প্রম্পশক্ষণ পম্পিটেশ 

• ম্পিম্পেএলএম 

• হযান্ডআউেি 

• ল্যাপেপ 

• মাম্পিম্পমম্পডয়া প্রটজক্টি 

• কািজ, কলম, বপম্পিল ও ইটিজাি 

• ইন্টািটনে সুম্পেধা 

• বহায়াইে বোড ৃও মাকৃাি 

• অম্পডও ম্প ম্পডও ম্প  াইি 

• প্রটয়াজনীয় টুলি  

• প্রটয়াজনীয় ম্পপম্পপই 

•  

ম্পেষয়েস্তু 

১। ইনটেক ফ্লুম্পয়ড পম্পিমাপ কিা  

২। আউেপুে ফ্লুম্পয়ড পম্পিমাপ কিা  

৩। ইনটেক আউেপুে চাে ৃেজায় িাখা এেিং ম্পিটপাে ৃকিা  

জে/ োি /এম্পক্টম্প টি ১। ইনটেক আউেপুে ফ্লুম্পয়ড পম্পিমাপ করুন     

প্রম্পশক্ষণ পিম্পত 

 

• আটলাচনা (Discussion) 

• উপস্থাপন (Presentation) 

• প্রদশনৃ (Demonstration) 

• ম্পনটদমৃ্পশত অনুশীলন (Guided Practice) 

• স্বতন্ত্র অনুশীলন (Individual Practice) 

• প্রটজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

• িমস্যা িমাধান (Problem Solving) 

• বেইনস্ট্ম্পমিৃং (Brainstorming) 
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অযাটিিটমন্ট পিম্পত 

 

১। ম্পলম্পখত অ ীক্ষা (Written Test) 

২। প্রদশনৃ (Demonstration)  

৩। বমৌম্পখক প্রশ্ন (Oral questioning)  

ম্পশখনফল -৭: িিঞ্জামিমূহ িিংিক্ষণ এেিং কমটৃক্ষত্র িক্ষণাটেক্ষণ কিটত পািটে   

অযাটিিটমন্ট মানদন্ড 

 

১। ব্যেহৃত টুলিিমূহ স্ট্যান্ডাড ৃপিম্পত অনুিাটি পম্পিষ্কাি কিা হটয়টে  

২। টুলিিমূহ কমটৃক্ষটত্রি পিম্পত অনুিাটি িিংিক্ষণ কিা হটয়টে  

৩। েজৃয পদাথিৃমূহ পৃথক কটি ম্পচম্পিত িম্পিন ম্পেটন িাখা হটয়টে  

৪। কমটৃক্ষটত্রি স্ট্যান্ডাড ৃ অনুিাটি েজৃয পদাথিৃমূহ ম্পনষ্কাশন কিা হটয়টে  

৫। কমটৃক্ষটত্রি স্ট্যান্ডাড ৃ অনুিাটি অব্যেহৃত উপকিণিমূহ পুনিায় িিংিক্ষণ  কিা 

হটয়টে  

৬। কমটৃক্ষটত্রি স্ট্যান্ডাড ৃ অনুিাটি কমটৃক্ষত্র পম্পিষ্কাি কিা হটয়টে  

৭। কমটৃক্ষটত্রি অনুশীলন অনুিাটি ব্যম্পক্তিত স্বাস্থযম্পেম্পধ েজায় িাখা হটয়টে  

শত ৃও ম্পিটিাি ৃ

• কমটৃক্ষত্র অথো প্রম্পশক্ষণ পম্পিটেশ 

• ম্পিম্পেএলএম 

• হযান্ডআউেি 

• ল্যাপেপ 

• মাম্পিম্পমম্পডয়া প্রটজক্টি 

• কািজ, কলম, বপম্পিল ও ইটিজাি 

• ইন্টািটনে সুম্পেধা 

• বহায়াইে বোড ৃও মাকৃাি 

• অম্পডও ম্প ম্পডও ম্প  াইি 

• প্রটয়াজনীয় টুলি  

• প্রটয়াজনীয় ম্পপম্পপই 

ম্পেষয়েস্তু 

১। ব্যেহৃত টুলিিমূহ পম্পিষ্কাি কিা  

২। টুলিিমূহ িিংিক্ষণ কিা  

৩। েজৃয পদাথিৃমূহ পৃথক কটি ম্পচম্পিত িম্পিন ম্পেটন িাখা  

৪। েজৃয পদাথিৃমূহ ম্পনষ্কাশন কিা  

৫। অব্যেহৃত উপকিণিমূহ পুনিায় িিংিক্ষণ কিা  

৬। কমটৃক্ষত্র পম্পিষ্কাি কিা  

৭। ব্যম্পক্তিত স্বাস্থযম্পেম্পধ েজায় িাখা  

জে/ োি /এম্পক্টম্প টি ১। কমটৃক্ষত্র পম্পিষ্কাি, িিংিক্ষণ এেিং িক্ষণাটেক্ষণ করুন 

প্রম্পশক্ষণ পিম্পত 

 

• আটলাচনা (Discussion) 

• উপস্থাপন (Presentation) 

• প্রদশনৃ (Demonstration) 

• ম্পনটদমৃ্পশত অনুশীলন (Guided Practice) 

• স্বতন্ত্র অনুশীলন (Individual Practice) 

• প্রটজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

• িমস্যা িমাধান (Problem Solving) 

• বেইনস্ট্ম্পমিৃং (Brainstorming) 

অযাটিিটমন্ট পিম্পত ১। ম্পলম্পখত অ ীক্ষা (Written Test) 
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 ২। প্রদশনৃ (Demonstration)  

৩। বমৌম্পখক প্রশ্ন (Oral questioning)  
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ইউম্পনে অে কম্পিটেম্পি তদনম্পিন জীেনর্াত্রাি কাজৃকলাটপ িহায়তা করুন 

 (Assist in Activities of Daily Living (ADLS) 

 
ইউম্পনে বকাড OU-IS-GC-02-L2-EN-V2 

মম্পডউল ম্পশটিানাম তদনম্পিন জীেনর্াত্রাি কাজৃকলাটপ িহায়তা কিা 

মম্পডউল ম্পডিম্পক্রপশন  

তদনম্পিন জীেনর্াত্রাি কাজৃকলাটপ িহায়তা কিাি জন্য প্রটয়াজনীয় জ্ঞান, দক্ষতা ও 

আচিণ (বকএিএ) িিম্পকৃত এম্পক্টম্প টিগুটলা এই মম্পডউল-এ অন্তভূকৃ্ত কিটত িক্ষম 

হটয়টে।  

এটত ওিাল হাইম্পজন েজায় িাখটত পািা, েয়টলটে িহায়তা কিটত পািা, বিািটল 

িহায়তা কিটত পািা, িাজিজ্জায় িহায়তা কিটত পািা, িাটয়ন্টটক খাওয়াটত পািা, 

োম্পড়িটত ব্যায়াটম িহায়তা কিটত পািা এেিং িাটয়ন্টটদি উটিালন এেিং স্থানান্তি 

কিটত পািাি দক্ষতািমূহ অন্তর্ভকৃ্ত কিা হটয়টে।   

নম্পমনাল িময় ৫০ ঘণ্টা    

 

ম্পশখনফল 

মম্পডউলটিি প্রযাকটিি বশষ কিাি পি প্রম্পশক্ষণাথীিা ম্পনম্নেম্পণতৃ জেগুটলা কিটত িমথ ৃ

হটে: 

১। ওিাল হাইম্পজন েজায় িাখটত পািটে   

২। েয়টলটে িহায়তা কিটত পািটে   

৩। বিািটল িহায়তা কিটত পািটে   

৪। িাজিজ্জায় িহায়তা কিটত পািটে   

৫। িাটয়ন্টটক খাওয়াটত পািটে  

৬। োম্পড়িটত ব্যায়াটম িহায়তা কিটত পািটে   

৭। িাটয়ন্টটদি উটিালন এেিং স্থানান্তি কিটত পািটে   

ম্পশখনফল ১  :  ওিাল হাইম্পজন েজায় িাখটত পািটে   

অযাটিিটমন্ট মানদন্ড 

 

১। ব্যম্পক্তিত সুিক্ষা িিঞ্জাম (ম্পপম্পপই) ব্যেহাি কিা হটয়টে  

২। দাঁত পম্পিষ্কাি কিাি জন্য টুলি এেিং উপকিণ (ওিাল হাইম্পজন) ব্যেহাি কিা 

হটয়টে  

৩। ম্পজহ্বা পম্পিষ্কাি কিাি জন্য প্রটয়াজনীয় পিম্পত অনুিিণ কিা হটয়টে  

৪। প্রটয়াজটন বডনচািি পম্পিষ্কাি কিা হটয়টে  

৫। প্রটয়াজটন বডন্টাল ফ্লি র্থার্থ াটে ব্যেহাি কিা হটয়টে  

৬। কমটৃক্ষটত্রি পিম্পত অনুিিণ কটি কমটৃক্ষত্র পম্পিষ্কাি কিা হটয়টে এেিং েজৃয 

ম্পনষ্পম্পি কিা হটয়টে  

শত ৃও ম্পিটিাি ৃ

• কমটৃক্ষত্র অথো প্রম্পশক্ষণ পম্পিটেশ 

• ম্পিম্পেএলএম 

• হযান্ডআউেি 

• ল্যাপেপ 

• মাম্পিম্পমম্পডয়া প্রটজক্টি 

• কািজ, কলম, বপম্পিল ও ইটিজাি 

• ইন্টািটনে সুম্পেধা 

• বহায়াইে বোড ৃও মাকৃাি 

• অম্পডও ম্প ম্পডও ম্প  াইি 

• প্রটয়াজনীয় টুলি  

• প্রটয়াজনীয় ম্পপম্পপই 
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ম্পেষয়েস্তু 

১। ব্যম্পক্তিত সুিক্ষা িিঞ্জাম (ম্পপম্পপই)  

২। দাঁত পম্পিষ্কাি কিাি জন্য টুলি এেিং উপকিণ (ওিাল হাইম্পজন) ব্যেহাি কিা  

৩। ম্পজহ্বা পম্পিষ্কাি কিাি জন্য প্রটয়াজনীয় পিম্পত  

৪। বডনচািি পম্পিষ্কাি কিা  

৫। বডন্টাল ফ্লি র্থার্থ াটে ব্যেহাি কিা  

৬। কমটৃক্ষত্র পম্পিষ্কাি কিা এেিং েজৃয ম্পনষ্পম্পি কিা  

জে/ োি /এম্পক্টম্প টি ১। দাঁত োশ করুন এেিং ওিাল হাইম্পজন েজার়্ি িাখুন 

প্রম্পশক্ষণ পিম্পত 

 

• আটলাচনা (Discussion) 

• উপস্থাপন (Presentation) 

• প্রদশনৃ (Demonstration) 

• ম্পনটদমৃ্পশত অনুশীলন (Guided Practice) 

• স্বতন্ত্র অনুশীলন (Individual Practice) 

• প্রটজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

• িমস্যা িমাধান (Problem Solving) 

• বেইনস্ট্ম্পমিৃং (Brainstorming) 

অযাটিিটমন্ট পিম্পত 

 

১। ম্পলম্পখত অ ীক্ষা (Written Test) 

২। প্রদশনৃ (Demonstration)  

৩। বমৌম্পখক প্রশ্ন (Oral questioning) 

ম্পশখনফল -২: েয়টলটে িহায়তা কিটত পািটে   

অযাটিিটমন্ট মানদন্ড 

 

১। ব্যম্পক্তিত সুিক্ষামূলক িিঞ্জাম (ম্পপম্পপই) ব্যেহাি কিা হটয়টে  

২। িাটয়টন্টি অেস্থা এেিং পেি অনুিাটি উপযুক্ত পম্পজশন ম্পচম্পিত এেিং েজায় 

িাখা হটয়টে  

৩। র্থার্থ প্রটয়াজনীয়তা অনুিাটি টুলি এেিং উপকিণ (েয়টলে) ব্যেহাি কিা 

হটয়টে  

৪। িাটয়টন্টি প্রটয়াজন অনুিাটি প্রাইট ম্পি েজায় িাখা হটয়টে  

৫। প্রটয়াজটন স্ট্যান্ডাড ৃপিম্পত অনুিাটি ডায়াপাি পম্পিেতনৃ কিা হটয়টে  

৬। িাটয়ন্টটক পম্পিষ্কাি এেিং পুনঃস্থাপন কিা হটয়টে  

৭। কমটৃক্ষটত্রি পিম্পত অনুিাটি কমটৃক্ষত্র পম্পিষ্কাি এেিং ম্পনষ্পম্পি কিা হটয়টে  

৮। বকয়াি প্ল্যান অনুিাটি ডায়াপাটিি ম্পনয়ম্পমত বচক এেিং বিকড ৃকিা হটয়টে  

শত ৃও ম্পিটিাি ৃ

• কমটৃক্ষত্র অথো প্রম্পশক্ষণ পম্পিটেশ 

• ম্পিম্পেএলএম 

• হযান্ডআউেি 

• ল্যাপেপ 

• মাম্পিম্পমম্পডয়া প্রটজক্টি 

• কািজ, কলম, বপম্পিল ও ইটিজাি 

• ইন্টািটনে সুম্পেধা 

• বহায়াইে বোড ৃও মাকৃাি 

• অম্পডও ম্প ম্পডও ম্প  াইি 

• প্রটয়াজনীয় টুলি  

• প্রটয়াজনীয় ম্পপম্পপই 
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ম্পেষয়েস্তু 

১। ব্যম্পক্তিত সুিক্ষামূলক িিঞ্জাম (ম্পপম্পপই)  

২। িাটয়টন্টি অেস্থা এেিং পেি অনুিাটি উপযুক্ত পম্পজশন ম্পচম্পিত এেিং েজায় 

িাখা  

৩। টুলি এেিং উপকিণ (েয়টলে) ব্যেহাি কিা  

৪। প্রাইট ম্পি েজায় িাখা  

৫। ডায়াপাি পম্পিেতনৃ কিা  

৬। িাটয়ন্টটক পম্পিষ্কাি এেিং পুনঃস্থাপন কিা  

৭। কমটৃক্ষত্র পম্পিষ্কাি এেিং ম্পনষ্পম্পি কিা  

৮। বকয়াি প্ল্যান অনুিাটি ডায়াপাটিি ম্পনয়ম্পমত বচক এেিং বিকড ৃকিা  

জে/ োি /এম্পক্টম্প টি 

১। প্রাইট ম্পি েজার়্ি বিটখ িাটয়ন্টটক ের়্িটলটে িহার়্িতা করুন  

২। িাটয়টন্টি ডায়াপাি পম্পিেতনৃ করুন 

প্রম্পশক্ষণ পিম্পত 

 

• আটলাচনা (Discussion)  

• উপস্থাপন (Presentation) 

• প্রদশনৃ (Demonstration) 

• ম্পনটদমৃ্পশত অনুশীলন (Guided Practice) 

• স্বতন্ত্র অনুশীলন (Individual Practice) 

• প্রটজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

• িমস্যা িমাধান (Problem Solving) 

• বেইনস্ট্ম্পমিৃং (Brainstorming) 

অযাটিিটমন্ট পিম্পত 

 

১। ম্পলম্পখত অ ীক্ষা (Written Test) 

২। প্রদশনৃ (Demonstration)  

৩। বমৌম্পখক প্রশ্ন (Oral questioning) 

ম্পশখনফল -৩: বিািটল িহায়তা কিটত পািটে   

অযাটিিটমন্ট মানদন্ড 

 

১।  ব্যম্পক্তিত সুিক্ষামূলক িিঞ্জাম (ম্পপম্পপই) ব্যেহাি কিা হটয়টে  

২। িাটয়ন্টটক বিািল কিাি জন্য ব্যাখ্যা এেিং উৎিাম্পহত কিা হটয়টে  

৩। বিািটলি বকৌশলিমূহ ম্পচম্পিত এেিং ম্পনোৃচন কিা হটয়টে  

৪।  িাটয়টন্টি অেস্থা এেিং পেি অনুিাটি টুলি, উপকিণিমূহ ব্যেহাি কিা 

হটয়টে  

৫।  িাটয়টন্টি অেস্থা এেিং পেি অনুিাটি বিািটলি জন্য িহায়তা প্রদান কিা 

হটয়টে  

৬।  িাটয়ন্টটক পম্পিষ্কাি এেিং ম্পিপম্পজশন কিা হটয়টে  

৭।  কমটৃক্ষটত্রি পিম্পত অনুিাটি কমটৃক্ষত্র পম্পিষ্কাি এেিং ম্পনষ্পম্পি কিা হটয়টে  
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শত ৃও ম্পিটিাি ৃ

• কমটৃক্ষত্র অথো প্রম্পশক্ষণ পম্পিটেশ 

• ম্পিম্পেএলএম 

• হযান্ডআউেি 

• ল্যাপেপ 

• মাম্পিম্পমম্পডয়া প্রটজক্টি 

• কািজ, কলম, বপম্পিল ও ইটিজাি 

• ইন্টািটনে সুম্পেধা 

• বহায়াইে বোড ৃও মাকৃাি 

• অম্পডও ম্প ম্পডও ম্প  াইি 

• প্রটয়াজনীয় টুলি  

• প্রটয়াজনীয় ম্পপম্পপই 

 

ম্পেষয়েস্তু 

১।  ব্যম্পক্তিত সুিক্ষামূলক িিঞ্জাম (ম্পপম্পপই)  

২। িাটয়ন্টটক বিািল কিাি জন্য ব্যাখ্যা এেিং উৎিাম্পহত কিা  

৩। বিািটলি বকৌশলিমূহ  

৪।  টুলি, উপকিণিমূহ ব্যেহাি কিা  

৫।  িাটয়টন্টি অেস্থা এেিং পেি অনুিাটি বিািটলি জন্য িহায়তা প্রদান কিা  

৬।  িাটয়ন্টটক পম্পিষ্কাি এেিং ম্পিপম্পজশন কিা  

৭।  কমটৃক্ষত্র পম্পিষ্কাি এেিং ম্পনষ্পম্পি কিা  

জে/ োি /এম্পক্টম্প টি ১। প্রাইট ম্পি েজার়্ি বিটখ িাটয়ন্টটক বিািটল িহার়্িতা করুন। 

প্রম্পশক্ষণ পিম্পত 

 

• আটলাচনা (Discussion)  

• উপস্থাপন (Presentation) 

• প্রদশনৃ (Demonstration) 

• ম্পনটদমৃ্পশত অনুশীলন (Guided Practice) 

• স্বতন্ত্র অনুশীলন (Individual Practice) 

• প্রটজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

• িমস্যা িমাধান (Problem Solving) 

• বেইনস্ট্ম্পমিৃং (Brainstorming) 

অযাটিিটমন্ট পিম্পত 

 

১। ম্পলম্পখত অ ীক্ষা (Written Test) 

২। প্রদশনৃ (Demonstration)  

৩। বমৌম্পখক প্রশ্ন (Oral questioning) 

ম্পশখনফল -৪: িাজিজ্জায় িহায়তা কিটত পািটে   

অযাটিিটমন্ট মানদন্ড 

 

১। িাটয়টন্টি চাম্পহদািমূহ ম্পচম্পিত কিা হটয়টে  

২।  িাটয়ন্টটক বপাশাক পম্পিধান এেিং িাজিজ্জাি জন্য ব্যাখ্যা এেিং উৎিাম্পহত কিা 

হটয়টে  

৩। িাটয়টন্টি অেস্থা ও পেি অনুিাটি বপাশাক পম্পিধান ও িাজিজ্জাি জন্য  

টুলি এেিং উপকিণ ম্পচম্পিত কিা হটয়টে 

৪।  বপাশাক পম্পিধান এেিং িাজিজ্জাি কার্কৃ্রম িিাদন কিা হটয়টে  

৫।  প্রটয়াজটন িাটয়ন্টটক ম্পি-পম্পজশন কিা হটয়টে  

৬।  কমটৃক্ষটত্রি পিম্পত অনুিাটি কমটৃক্ষত্র পম্পিষ্কাি এেিং ম্পনষ্পম্পি কিা হটয়টে  
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শত ৃও ম্পিটিাি ৃ

• কমটৃক্ষত্র অথো প্রম্পশক্ষণ পম্পিটেশ 

• ম্পিম্পেএলএম 

• হযান্ডআউেি 

• ল্যাপেপ 

• মাম্পিম্পমম্পডয়া প্রটজক্টি 

• কািজ, কলম, বপম্পিল ও ইটিজাি 

• ইন্টািটনে সুম্পেধা 

• বহায়াইে বোড ৃও মাকৃাি 

• অম্পডও ম্প ম্পডও ম্প  াইি 

• প্রটয়াজনীয় টুলি  

• প্রটয়াজনীয় ম্পপম্পপই 

 

ম্পেষয়েস্তু 

১। িাটয়টন্টি চাম্পহদািমূহ  

২।  িাটয়ন্টটক বপাশাক পম্পিধান এেিং িাজিজ্জাি জন্য ব্যাখ্যা এেিং উৎিাম্পহত কিা  

৩। বপাশাক পম্পিধান ও িাজিজ্জাি জন্য টুলি এেিং উপকিণ  

৪।  বপাশাক পম্পিধান এেিং িাজিজ্জাি কার্কৃ্রম িিাদন কিা  

৫।  িাটয়ন্টটক ম্পি-পম্পজশন কিা  

৬।  কমটৃক্ষত্র পম্পিষ্কাি এেিং ম্পনষ্পম্পি কিা 

জে/ োি /এম্পক্টম্প টি ১। িাটয়ন্টটক বপাশাক পম্পিধান এেিং িাজিজ্জা কিান    

প্রম্পশক্ষণ পিম্পত 

 

• আটলাচনা (Discussion)  

• উপস্থাপন (Presentation) 

• প্রদশনৃ (Demonstration) 

• ম্পনটদমৃ্পশত অনুশীলন (Guided Practice) 

• স্বতন্ত্র অনুশীলন (Individual Practice) 

• প্রটজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

• িমস্যা িমাধান (Problem Solving) 

• বেইনস্ট্ম্পমিৃং (Brainstorming) 

অযাটিিটমন্ট পিম্পত 

 

১। ম্পলম্পখত অ ীক্ষা (Written Test) 

২। প্রদশনৃ (Demonstration)  

৩। বমৌম্পখক প্রশ্ন (Oral questioning) 

ম্পশখনফল -৫: িাটয়ন্টটক খাওয়াটত পািটে 

অযাটিিটমন্ট মানদন্ড 

 

১। ম্পনউম্পেশন চাে ৃএেিং বেশাল ডাটয়োিী ম্পনডি ব্যাখ্যা এেিং অনুিিণ কিা হটয়টে  

২। কাটজি প্রটয়াজন অনুিাটি খাওয়াটনাি পিম্পত এেিং পম্পজশন ম্পচম্পিত কিা হটয়টে  

৩। িাটয়টন্টি অেস্থা এেিং পেি অনুিাটি টুলি এেিং উপকিণ ম্পচম্পিত এেিং 

ব্যেহাি কিা হটয়টে  

৪। প্রটয়াজন অনুিাটি খাওয়াটনাি টুলি ব্যেহাি কটি খাওয়াটত িহায়তা প্রদান 

কিা হটয়টে  

৫। কমটৃক্ষটত্রি স্ট্যান্ডাড ৃঅনুিাটি খাওয়াটনা হটয়টে এেিং বিকড ৃিাখা হটয়টে  

৬। কমটৃক্ষটত্রি স্ট্যান্ডাড ৃঅনুিাটি িম্ভাব্য জটিলতািমূহ ব্যেস্থাপনা এেিং ম্পিটপাে ৃ

কিা হটয়টে  

৭। কমটৃক্ষটত্রি পিম্পত অনুিাটি কমটৃক্ষত্র পম্পিষ্কাি এেিং ম্পনষ্পম্পি কিা হটয়টে  

৮। বকয়াি প্ল্যান অনুিাটি খাওয়াটনাি িময়সূচী েজায় িাখা হটয়টে  
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শত ৃও ম্পিটিাি ৃ

• কমটৃক্ষত্র অথো প্রম্পশক্ষণ পম্পিটেশ 

• ম্পিম্পেএলএম 

• হযান্ডআউেি 

• ল্যাপেপ 

• মাম্পিম্পমম্পডয়া প্রটজক্টি 

• কািজ, কলম, বপম্পিল ও ইটিজাি 

• ইন্টািটনে সুম্পেধা 

• বহায়াইে বোড ৃও মাকৃাি 

• অম্পডও ম্প ম্পডও ম্প  াইি 

• প্রটয়াজনীয় টুলি  

• প্রটয়াজনীয় ম্পপম্পপই 

 

ম্পেষয়েস্তু 

১। ম্পনউম্পেশন চাে ৃএেিং বেশাল ডাটয়োিী ম্পনডি  

২। খাওয়াটনাি পিম্পত এেিং পম্পজশন  

৩। টুলি এেিং উপকিণ ম্পচম্পিত এেিং ব্যেহাি কিা  

৪। খাওয়াটনাি টুলি ব্যেহাি কটি খাওয়াটত িহায়তা প্রদান কিা  

৫। খাওয়াটনা এেিং বিকড ৃিাখা  

৬। িম্ভাব্য জটিলতািমূহ ব্যেস্থাপনা এেিং ম্পিটপাে ৃকিা  

৭। কমটৃক্ষত্র পম্পিষ্কাি এেিং ম্পনষ্পম্পি কিা  

৮। বকয়াি প্ল্যান অনুিাটি খাওয়াটনাি িময়সূচী  

জে/ োি /এম্পক্টম্প টি 
১। িাটয়ন্টটক খাওয়াটনা িিন্ন করুন   

২। খাওয়াটনাি িমর়্ি িম্ভাব্য জটিলতািমূহ ব্যেস্থাপনা করুন  

প্রম্পশক্ষণ পিম্পত 

 

• আটলাচনা (Discussion)  

• উপস্থাপন (Presentation) 

• প্রদশনৃ (Demonstration) 

• ম্পনটদমৃ্পশত অনুশীলন (Guided Practice) 

• স্বতন্ত্র অনুশীলন (Individual Practice) 

• প্রটজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

• িমস্যা িমাধান (Problem Solving) 

• বেইনস্ট্ম্পমিৃং (Brainstorming) 

অযাটিিটমন্ট পিম্পত 

 

১। ম্পলম্পখত অ ীক্ষা (Written Test) 

২। প্রদশনৃ (Demonstration)  

৩। বমৌম্পখক প্রশ্ন (Oral questioning) 

ম্পশখনফল -৬: বহাম এোিিাইজ কিটত িহায়তা কিটত পািটে   

অযাটিিটমন্ট মানদন্ড 

 

১। িাটয়ন্টটদি ম্পনয়ম্পমত এোিিাইজ এেিং েম্পড মু টমন্ট কিাি জন্য উৎিাম্পহত 

কিা হটয়টে  

২। বেম্পিক বহাম এোিিাইজিমূহ ম্পচম্পিত কিা হটয়টে  

৩। প্রটয়াজন অনুিাটি বহাম এোিিাইজিমূহ কিাটনা হটয়টে   

৪। এোিিাইটজি  িময় সুিক্ষা ও িতকৃতা েজায় িাখা হটয়টে  

৫। প্রটয়াজটন িাটয়ন্টটক ম্পি-পম্পজশন কিা হটয়টে  
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শত ৃও ম্পিটিাি ৃ

• কমটৃক্ষত্র অথো প্রম্পশক্ষণ পম্পিটেশ 

• ম্পিম্পেএলএম 

• হযান্ডআউেি 

• ল্যাপেপ 

• মাম্পিম্পমম্পডয়া প্রটজক্টি 

• কািজ, কলম, বপম্পিল ও ইটিজাি 

• ইন্টািটনে সুম্পেধা 

• বহায়াইে বোড ৃও মাকৃাি 

• অম্পডও ম্প ম্পডও ম্প  াইি 

• প্রটয়াজনীয় টুলি  

• প্রটয়াজনীয় ম্পপম্পপই 

 

ম্পেষয়েস্তু 

১। িাটয়ন্টটদি ম্পনয়ম্পমত এোিিাইজ এেিং েম্পড মু টমন্ট কিাি জন্য উৎিাম্পহত কিা  

২। বেম্পিক বহাম এোিিাইজিমূহ  

৩। বহাম এোিিাইজিমূহ কিাটনা  

৪। এোিিাইটজি  িময় সুিক্ষা ও িতকৃতা েজায় িাখা  

৫। িাটয়ন্টটক ম্পি-পম্পজশন কিা  

জে/ োি /এম্পক্টম্প টি ১। িাটয়ন্টটক এোিিাইজ এেিং েম্পড মু টমন্ট কিাি ব্যেস্থা করুন 

প্রম্পশক্ষণ পিম্পত 

 

• আটলাচনা (Discussion)  

• উপস্থাপন (Presentation) 

• প্রদশনৃ (Demonstration) 

• ম্পনটদমৃ্পশত অনুশীলন (Guided Practice) 

• স্বতন্ত্র অনুশীলন (Individual Practice) 

• প্রটজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

• িমস্যা িমাধান (Problem Solving) 

• বেইনস্ট্ম্পমিৃং (Brainstorming) 

অযাটিিটমন্ট পিম্পত 

 

১। ম্পলম্পখত অ ীক্ষা (Written Test) 

২। প্রদশনৃ (Demonstration)  

৩। বমৌম্পখক প্রশ্ন (Oral questioning) 

ম্পশখনফল -৭: িাটয়ন্টটদি ম্পলফটিিং এেিং োিফাম্পিিং  কিটত পািটে    

অযাটিিটমন্ট মানদন্ড 

 

১। শািীম্পিক আঘাত প্রম্পতটিাটধি জন্য ম্পনিাপিা ব্যেস্থা িহণ কিা হটয়টে  

২। প্রটয়াজন অনুর্ায়ী িাটয়টন্টি পম্পজশন  েজায় িাখা হটয়টে  

৩। স্ট্যান্ডাড ৃপিম্পত অনুর্ায়ী ম্পলফটিিং এেিং োিফাি  বকৌশল প্রটয়াি কিা হটয়টে  

৪। িাটয়ন্টটক ম্পনিাপটদ ম্পলফটিিং এেিং োিফাি কিা হটয়টে  
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শত ৃও ম্পিটিাি ৃ

• কমটৃক্ষত্র অথো প্রম্পশক্ষণ পম্পিটেশ 

• ম্পিম্পেএলএম 

• হযান্ডআউেি 

• ল্যাপেপ 

• মাম্পিম্পমম্পডয়া প্রটজক্টি 

• কািজ, কলম, বপম্পিল ও ইটিজাি 

• ইন্টািটনে সুম্পেধা 

• বহায়াইে বোড ৃও মাকৃাি 

• অম্পডও ম্প ম্পডও ম্প  াইি 

• প্রটয়াজনীয় টুলি  

• প্রটয়াজনীয় ম্পপম্পপই 

 

ম্পেষয়েস্তু 

১। শািীম্পিক আঘাত প্রম্পতটিাটধি জন্য ম্পনিাপিা ব্যেস্থা িহণ  

২। িাটয়টন্টি পম্পজশন  েজায় িাখা  

৩। ম্পলফটিিং এেিং োিফাি  বকৌশল  

৪। িাটয়ন্টটক ম্পনিাপটদ ম্পলফটিিং এেিং োিফাি কিা  

জে/ োি /এম্পক্টম্প টি ১। উপযুক্ত বকৌশল অনুিিণ কটি িাটয়ন্টটক ম্পলফটিিং এেিং োিফাি  করুন 

প্রম্পশক্ষণ পিম্পত 

 

• আটলাচনা (Discussion)  

• উপস্থাপন (Presentation) 

• প্রদশনৃ (Demonstration) 

• ম্পনটদমৃ্পশত অনুশীলন (Guided Practice) 

• স্বতন্ত্র অনুশীলন (Individual Practice) 

• প্রটজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

• িমস্যা িমাধান (Problem Solving) 

• বেইনস্ট্ম্পমিৃং (Brainstorming) 

অযাটিিটমন্ট পিম্পত 

 

১। ম্পলম্পখত অ ীক্ষা (Written Test) 

২। প্রদশনৃ (Demonstration)  

৩। বমৌম্পখক প্রশ্ন (Oral questioning) 
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ইউম্পনে অে কম্পিটেম্পি ম্পিম্পনকযাল বকয়াি ম্পিম্প িং িিাদন করুন 

 (Perform Clinical Care Giving)  

Machine)  ইউম্পনে বকাড OU-IS-GC-03-L2-EN-V2 

মম্পডউল ম্পশটিানাম ম্পিম্পনকযাল বকয়াি ম্পিম্প িং িিাদন কিা 

মম্পডউল ম্পডিম্পক্রপশন  

ম্পিম্পনকযাল বকয়াি ম্পিম্প িং িিাদন কিাি জন্য প্রটয়াজনীয় জ্ঞান, দক্ষতা ও আচিণ 

(বকএিএ) িিম্পকৃত এম্পক্টম্প টিগুটলা এই মম্পডউল-এ অন্তভূকৃ্ত কিটত িক্ষম হটয়টে।  

এটত ম্পিম্পনকযাল বকয়ািম্পিম্প িং ব্যাখ্যা কিটত পািা, ওষুধ প্রটয়াি কিটত পািা, স্যািল 

িিংিহ কিটত পািা, িাধািণ ক্ষত বেম্পিিং কিটত পািা, কযাটথোি এেিং বকাটলাস্ট্ম্পম 

ব্যাটিি র্ত্ন ম্পনটত পািা এেিং িহায়ক ম্পড াইি ব্যেহাটি িহায়তা কিটত পািাি 

দক্ষতািমূহ অন্তর্ভকৃ্ত কিা হটয়টে।  

নম্পমনাল িময় ৬০ ঘন্টা      

 

ম্পশখনফল 

মম্পডউলটিি প্রযাকটিি বশষ কিাি পি প্রম্পশক্ষণাথীিা ম্পনম্নেম্পণতৃ জেগুটলা কিটত িমথ ৃ

হটে: 

১। ম্পিম্পনকযাল বকয়ািম্পিম্প িং ব্যাখ্যা কিটত পািটে   

২। ওষুধ প্রটয়াি কিটত পািটে   

৩। স্যািল িিংিহ কিটত পািটে   

৪। িাধািণ ক্ষত বেম্পিিং কিটত পািটে   

৫। কযাটথোি এেিং বকাটলাস্ট্ম্পম ব্যাটিি র্ত্ন ম্পনটত পািটে  

৬। িহায়ক ম্পড াইি ব্যেহাটি িহায়তা কিটত পািটে    

ম্পশখনফল ১  :  ম্পিম্পনকযাল বকয়ািম্পিম্প িং ব্যাখ্যা কিটত পািটে   

অযাটিিটমন্ট মানদন্ড 

 

১। ম্পিম্পনকযাল বকয়ািম্পিম্প িং িিটকৃ ব্যাখ্যা কিা হটয়টে   

২। কমন বমম্পডকযাল োম্পমটৃনালম্পজিমূহ ম্পচম্পিত হটয়টে   

৩। কমন বমম্পডকযাল ইকুইপটমন্টিমূহ ম্পচম্পিত কিা হটয়টে  

৪। বিািীি ফাইটলি উপাদানিমূহ ব্যাখ্যা কিা হটয়টে  

৫। িিংক্রমণ ম্পনয়ন্ত্রণ নীম্পত এেিং পিম্পতিমূহ ব্যাখ্যা কিা হটয়টে  

শত ৃও ম্পিটিাি ৃ

• কমটৃক্ষত্র অথো প্রম্পশক্ষণ পম্পিটেশ 

• ম্পিম্পেএলএম 

• হযান্ডআউেি 

• ল্যাপেপ 

• মাম্পিম্পমম্পডয়া প্রটজক্টি 

• কািজ, কলম, বপম্পিল ও ইটিজাি 

• ইন্টািটনে সুম্পেধা 

• বহায়াইে বোড ৃও মাকৃাি 

• অম্পডও ম্প ম্পডও ম্প  াইি 

• প্রটয়াজনীয় টুলি  

• প্রটয়াজনীয় ম্পপম্পপই 

 

ম্পেষয়েস্তু 

১। ম্পিম্পনকযাল বকয়ািম্পিম্প িং  

২। কমন বমম্পডকযাল োম্পমটৃনালম্পজিমূহ  

৩। কমন বমম্পডকযাল ইকুইপটমন্টিমূহ  

৪। বিািীি ফাইটলি উপাদানিমূহ  
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৫। িিংক্রমণ ম্পনয়ন্ত্রণ নীম্পত এেিং পিম্পতিমূহ  

জে/ োি /এম্পক্টম্প টি 
১। কমন বমম্পডকযাল ইকুইপটমন্ট ম্পচম্পিত করুন  

২।  বিািীি ফাইটলি উপাদানিমূহ ম্পচম্পিত করুন 

প্রম্পশক্ষণ পিম্পত 

 

• আটলাচনা (Discussion) 

• উপস্থাপন (Presentation) 

• প্রদশনৃ (Demonstration) 

• ম্পনটদমৃ্পশত অনুশীলন (Guided Practice) 

• স্বতন্ত্র অনুশীলন (Individual Practice) 

• প্রটজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

• িমস্যা িমাধান (Problem Solving) 

• বেইনস্ট্ম্পমিৃং (Brainstorming) 

অযাটিিটমন্ট পিম্পত 

 

১। ম্পলম্পখত অ ীক্ষা (Written Test) 

২। প্রদশনৃ (Demonstration)  

৩। বমৌম্পখক প্রশ্ন (Oral questioning) 

ম্পশখনফল -২: ওষুধ প্রটয়াি কিটত পািটে   

অযাটিিটমন্ট মানদন্ড 

 

১। বপ্রিম্পক্রপশন ম্পচম্পিত এেিং ব্যাখ্যা কিা হটয়টে  

২। ওষুধ প্রটয়াটিি প্রটয়াজনীয়তা এেিং সুটর্ািিমূহ ম্পচম্পিত কিা হটয়টে  

৩। ওষুধ প্রটয়াটিি অম্পধকাি ব্যাখ্যা এেিং অনুিিণ কিা হটয়টে  

৪। স্ট্যান্ডাড ৃপিম্পত অনুিাটি ওষুধ বচক কিা হটয়টে  

৫। ম্পচম্পকৎিটকি পিামশ ৃঅনুিাটি ম্পনধাৃম্পিত রুটে ওষুধ প্রটয়াি কিা হটয়টে  

৬। ওষুটধি ক্ষম্পতকি প্রম্পতম্পক্রয়া (র্ম্পদ থাটক) র্থার্থ কর্তপৃটক্ষি কাটে ম্পিটপাে ৃকিা 

হটয়টে  

৭। স্ট্যান্ডাড ৃপিম্পত অনুিাটি ওষুধ িিংিক্ষণ কিা হটয়টে   

৮। িকল প্রটয়ািকৃত ওষুধ িাটয়টন্টি ফাইটল ম্পনধাৃম্পিত ফম্যৃাটে বিকড ৃএেিং 

িিংিক্ষণ কিা হটয়টে  

শত ৃও ম্পিটিাি ৃ

• কমটৃক্ষত্র অথো প্রম্পশক্ষণ পম্পিটেশ 

• ম্পিম্পেএলএম 

• হযান্ডআউেি 

• ল্যাপেপ 

• মাম্পিম্পমম্পডয়া প্রটজক্টি 

• কািজ, কলম, বপম্পিল ও ইটিজাি 

• ইন্টািটনে সুম্পেধা 

• বহায়াইে বোড ৃও মাকৃাি 

• অম্পডও ম্প ম্পডও ম্প  াইি 

• প্রটয়াজনীয় টুলি  

• প্রটয়াজনীয় ম্পপম্পপই 

ম্পেষয়েস্তু 

১। বপ্রিম্পক্রপশন  

২। ওষুধ প্রটয়াটিি প্রটয়াজনীয়তা এেিং সুটর্ািিমূহ  

৩। ওষুধ প্রটয়াটিি অম্পধকাি  

৪। ওষুধ বচক কিা  

৫। ম্পচম্পকৎিটকি পিামশ ৃঅনুিাটি ম্পনধাৃম্পিত রুটে ওষুধ প্রটয়াি কিা  

৬। ওষুটধি ক্ষম্পতকি প্রম্পতম্পক্রয়া  
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৭। ওষুধ িিংিক্ষণ কিা  

৮। প্রটয়ািকৃত ওষুধ িাটয়টন্টি ফাইটল ম্পনধাৃম্পিত ফম্যৃাটে বিকড ৃএেিং িিংিক্ষণ কিা  

জে/ োি /এম্পক্টম্প টি 

১। বপ্রিম্পক্রপশন ব্যাখ্যা করুন  

২। ওষুধ প্রটয়াটিি ম্পনয়ম অনুিিণ কটি উপযুক্ত পিম্পতটত ওষুধ প্রদান করুন 

প্রম্পশক্ষণ পিম্পত 

 

• আটলাচনা (Discussion) 

• উপস্থাপন (Presentation) 

• প্রদশনৃ (Demonstration) 

• ম্পনটদমৃ্পশত অনুশীলন (Guided Practice) 

• স্বতন্ত্র অনুশীলন (Individual Practice) 

• প্রটজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

• িমস্যা িমাধান (Problem Solving) 

• বেইনস্ট্ম্পমিৃং (Brainstorming) 

অযাটিিটমন্ট পিম্পত 

 

১। ম্পলম্পখত অ ীক্ষা (Written Test) 

২। প্রদশনৃ (Demonstration)  

৩। বমৌম্পখক প্রশ্ন (Oral questioning) 

ম্পশখনফল -৩: স্যািল িিংিহ কিটত পািটে   

অযাটিিটমন্ট মানদন্ড 

১। কাটজি প্রটয়াজন অনুর্ায়ী ব্যম্পক্তিত সুিক্ষামূলক িিঞ্জাম (ম্পপম্পপই) িিংিহ এেিং 

পম্পিধান কিা হটয়টে  

২। স্যািল িিংিটহি জন্য দাম্পয়ত্বপ্রাপ্ত ব্যম্পক্তি িম্মম্পত বনওয়া হটয়টে  

৩। স্যািল িিংিটহি জন্য ম্পনটদশৃােলী অনুিিণ এেিং পর্াৃটলাচনা কিা হটয়টে  

৪। স্যািল িিংিটহি ম্পেম্প ন্ন র্ন্ত্রপাম্পত ম্পচম্পিত এেিং িিংিঠিত কিা হটয়টে  

৫। স্যািল িিংিহ, বলটেম্পলিং এেিং ল্যােটিেিীটত স্থানান্তি কিা হটয়টে  

শত ৃও ম্পিটিাি ৃ

• কমটৃক্ষত্র অথো প্রম্পশক্ষণ পম্পিটেশ 

• ম্পিম্পেএলএম 

• হযান্ডআউেি 

• ল্যাপেপ 

• মাম্পিম্পমম্পডয়া প্রটজক্টি 

• কািজ, কলম, বপম্পিল ও ইটিজাি 

• ইন্টািটনে সুম্পেধা 

• বহায়াইে বোড ৃও মাকৃাি 

• অম্পডও ম্প ম্পডও ম্প  াইি 

• প্রটয়াজনীয় টুলি  

• প্রটয়াজনীয় ম্পপম্পপই 

ম্পেষয়েস্তু 

১। ব্যম্পক্তিত সুিক্ষামূলক িিঞ্জাম (ম্পপম্পপই)  

২। স্যািল িিংিটহি জন্য দাম্পয়ত্বপ্রাপ্ত ব্যম্পক্তি িম্মম্পত  

৩। স্যািল িিংিটহি জন্য ম্পনটদশৃােলী অনুিিণ এেিং পর্াৃটলাচনা  

৪। স্যািল িিংিটহি ম্পেম্প ন্ন র্ন্ত্রপাম্পত  

৫। স্যািল িিংিহ, বলটেম্পলিং এেিং ল্যােটিেিীটত স্থানান্তি কিা  

জে/ োি /এম্পক্টম্প টি ১। স্যািল িিংিটহি ম্পেম্প ন্ন র্ন্ত্রপাম্পত ম্পচম্পিত করুন  
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২। স্যািল িিংিহ করুন  

প্রম্পশক্ষণ পিম্পত 

 

• আটলাচনা (Discussion) 

• উপস্থাপন (Presentation) 

• প্রদশনৃ (Demonstration) 

• ম্পনটদমৃ্পশত অনুশীলন (Guided Practice) 

• স্বতন্ত্র অনুশীলন (Individual Practice) 

• প্রটজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

• িমস্যা িমাধান (Problem Solving) 

• বেইনস্ট্ম্পমিৃং (Brainstorming) 

অযাটিিটমন্ট পিম্পত 

 

১। ম্পলম্পখত অ ীক্ষা (Written Test) 

২। প্রদশনৃ (Demonstration)  

৩। বমৌম্পখক প্রশ্ন (Oral questioning) 

ম্পশখনফল ৪: িাধািণ ক্ষত বেম্পিিং কিটত পািটে   

অযাটিিটমন্ট মানদন্ড 

 

১। কাটজি প্রটয়াজন অনুর্ায়ী ব্যম্পক্তিত সুিক্ষামূলক িিঞ্জাম (ম্পপম্পপই) িিংিহ এেিং 

পম্পিধান কিা হটয়টে  

২। িাধািণ ক্ষতিমূহ ম্পচম্পিত কিা হটয়টে  

৩। বেম্পিিং কিাি জন্য বেম্পিিং টুলি এেিং উপকিণ ম্পনোৃচন কিা হটয়টে  

৪। িঠিক পিম্পত অনুিিণ কটি বেম্পিিং কিা হটয়টে  

৫। িাটয়ন্টটক আিামদায়ক অেস্থাটন িাখা হটয়টে  

৬। কমটৃক্ষত্র পম্পিষ্কাি কিা হটয়টে এেিং ব্যেহৃত ম্পজম্পনিপত্র ম্পনেম্পি কিা হটয়টে  

৭। বপ্রিাি বিাি িিটকৃ ব্যাখ্যা কিা হটয়টে এেিং প্রম্পতটিাধমূলক ব্যেস্থা বনওয়া 

হটয়টে  

শত ৃও ম্পিটিাি ৃ

• কমটৃক্ষত্র অথো প্রম্পশক্ষণ পম্পিটেশ 

• ম্পিম্পেএলএম 

• হযান্ডআউেি 

• ল্যাপেপ 

• মাম্পিম্পমম্পডয়া প্রটজক্টি 

• কািজ, কলম, বপম্পিল ও ইটিজাি 

• ইন্টািটনে সুম্পেধা 

• বহায়াইে বোড ৃও মাকৃাি 

• অম্পডও ম্প ম্পডও ম্প  াইি 

• প্রটয়াজনীয় টুলি  

• প্রটয়াজনীয় ম্পপম্পপই 

ম্পেষয়েস্তু 

১। ব্যম্পক্তিত সুিক্ষামূলক িিঞ্জাম (ম্পপম্পপই)  

২। িাধািণ ক্ষতিমূহ  

৩। বেম্পিিং কিাি জন্য বেম্পিিং টুলি এেিং উপকিণ  

৪। বেম্পিিং কিা  

৫। িাটয়ন্টটক আিামদায়ক অেস্থাটন িাখা  

৬। কমটৃক্ষত্র পম্পিষ্কাি কিা এেিং ব্যেহৃত ম্পজম্পনিপত্র ম্পনেম্পি কিা  

৭। বপ্রিাি বিাি িিটকৃ ব্যাখ্যা কিা এেিং প্রম্পতটিাধমূলক ব্যেস্থা বনওয়া  
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জে/ োি /এম্পক্টম্প টি 

১। বেম্পিিং কিাি জন্য বেম্পিিং টুলি এেিং উপকিণ ম্পচম্পিত করুন  

২। বেম্পিিং িিন্ন করুন  

প্রম্পশক্ষণ পিম্পত 

 

• আটলাচনা (Discussion) 

• উপস্থাপন (Presentation) 

• প্রদশনৃ (Demonstration) 

• ম্পনটদমৃ্পশত অনুশীলন (Guided Practice) 

• স্বতন্ত্র অনুশীলন (Individual Practice) 

• প্রটজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

• িমস্যা িমাধান (Problem Solving) 

• বেইনস্ট্ম্পমিৃং (Brainstorming) 

অযাটিিটমন্ট পিম্পত 

 

১। ম্পলম্পখত অ ীক্ষা (Written Test) 

২। প্রদশনৃ (Demonstration)  

৩। বমৌম্পখক প্রশ্ন (Oral questioning) 

ম্পশখনফল ৫: কযাটথোি এেিং বকাটলাস্ট্ম্পম ব্যাটিি র্ত্ন ম্পনটত পািটে 

অযাটিিটমন্ট মানদন্ড 

 

১। ব্যম্পক্তিত সুিক্ষামূলক িিঞ্জাম (ম্পপম্পপই) পম্পিধান কিা হটয়টে  

২। পূেিৃতকৃতাি স্ট্যান্ডাড ৃেজায় িাখা হটয়টে 

৩। ইউম্পিন ব্যাি, কযাটথোি এি র্ত্ন, বকাটলাস্ট্ম্পম ব্যাি িিটক ৃব্যাখ্যা কিা হটয়টে  

৪। ইউম্পিন ব্যাি পম্পিষ্কাি এেিং প্রটয়াজন অনুিাটি পুনিায় স্থাপন কিা হটয়টে  

৫। বকাটলাস্ট্ম্পম ব্যাি পম্পিষ্কাি কিা এেিং ম্পনষ্পম্পি কিা হটয়টে  

৬। ইউম্পিন এেিং স্টুটলি িি এেিং িন্ধ বচক কিা হটয়টে এেিং প্রটয়াজন অনুিাটি 

ম্পিটপাে ৃকিা হটয়টে  

৭। বকয়াি প্ল্যান অনুিাটি ইউম্পিটনি  আউেপুে পম্পিমাপ এেিং বিকড ৃকিা হটয়টে  

শত ৃও ম্পিটিাি ৃ

• কমটৃক্ষত্র অথো প্রম্পশক্ষণ পম্পিটেশ 

• ম্পিম্পেএলএম 

• হযান্ডআউেি 

• ল্যাপেপ 

• মাম্পিম্পমম্পডয়া প্রটজক্টি 

• কািজ, কলম, বপম্পিল ও ইটিজাি 

• ইন্টািটনে সুম্পেধা 

• বহায়াইে বোড ৃও মাকৃাি 

• অম্পডও ম্প ম্পডও ম্প  াইি 

• প্রটয়াজনীয় টুলি  

• প্রটয়াজনীয় ম্পপম্পপই 

ম্পেষয়েস্তু 

১। ব্যম্পক্তিত সুিক্ষামূলক িিঞ্জাম (ম্পপম্পপই)  

২। পূেিৃতকৃতাি স্ট্যান্ডাড ৃেজায় িাখা  

৩। ইউম্পিন ব্যাি, কযাটথোি, বকাটলাস্ট্ম্পম ব্যাি  

৪। ইউম্পিন ব্যাি পম্পিষ্কাি এেিং প্রটয়াজন অনুিাটি পুনিায় স্থাপন কিা  

৫। বকাটলাস্ট্ম্পম ব্যাি পম্পিষ্কাি এেিং ম্পনষ্পম্পি কিা  

৬। ইউম্পিন এেিং স্টুটলি িি এেিং িন্ধ বচক কিা  

৭। ইউম্পিটনি  আউেপুে পম্পিমাপ এেিং বিকড ৃকিা  
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জে/ োি /এম্পক্টম্প টি 

১। ইউম্পিন ব্যাি, কযাটথোি এেিং বকাটলাস্ট্ম্পম ব্যাি পম্পিষ্কাি করুন 

২। ইউম্পিন বচক ও পম্পিমাপ করুন 

প্রম্পশক্ষণ পিম্পত 

 

• আটলাচনা (Discussion) 

• উপস্থাপন (Presentation) 

• প্রদশনৃ (Demonstration) 

• ম্পনটদমৃ্পশত অনুশীলন (Guided Practice) 

• স্বতন্ত্র অনুশীলন (Individual Practice) 

• প্রটজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

• িমস্যা িমাধান (Problem Solving) 

• বেইনস্ট্ম্পমিৃং (Brainstorming) 

অযাটিিটমন্ট পিম্পত 

 

১। ম্পলম্পখত অ ীক্ষা (Written Test) 

২। প্রদশনৃ (Demonstration)  

৩। বমৌম্পখক প্রশ্ন (Oral questioning) 

ম্পশখনফল ৬: িহায়ক ম্পড াইিিমূহ ব্যেহাটি িহায়তা কিটত পািটে   

অযাটিিটমন্ট মানদন্ড 

 

১। িহায়ক ম্পড াইিিমূহ ম্পচম্পিত কিা হটয়টে  

২। িাটয়ন্টটদি িহায়ক ম্পড াইিিমূহ িঠিক াটে ব্যেহাি কিটত উৎিাম্পহত এেিং 

অনুপ্রাম্পণত কিা হটয়টে  

৩। িহায়ক ম্পড াইিিমূহ িঠিক াটে ব্যেহাি কিা হটয়টে  

৪। ম্পনিাপিা ব্যেস্থা অনুিিণ কিা হটয়টে  

৫।  িহায়ক ম্পড াইিিমূহ পম্পিষ্কাি এেিং িক্ষণাটেক্ষণ কিা হটয়টে  

শত ৃও ম্পিটিাি ৃ

• কমটৃক্ষত্র অথো প্রম্পশক্ষণ পম্পিটেশ 

• ম্পিম্পেএলএম 

• হযান্ডআউেি 

• ল্যাপেপ 

• মাম্পিম্পমম্পডয়া প্রটজক্টি 

• কািজ, কলম, বপম্পিল ও ইটিজাি 

• ইন্টািটনে সুম্পেধা 

• বহায়াইে বোড ৃও মাকৃাি 

• অম্পডও ম্প ম্পডও ম্প  াইি 

• প্রটয়াজনীয় টুলি  

• প্রটয়াজনীয় ম্পপম্পপই 

ম্পেষয়েস্তু 

১। িহায়ক ম্পড াইিিমূহ  

২। িাটয়ন্টটদি িহায়ক ম্পড াইিিমূহ িঠিক াটে ব্যেহাি কিটত উৎিাম্পহত এেিং 

অনুপ্রাম্পণত কিা  

৩। িহায়ক ম্পড াইিিমূহ িঠিক াটে ব্যেহাি কিা  

৪। ম্পনিাপিা ব্যেস্থা অনুিিণ কিা  

৫।  িহায়ক ম্পড াইিিমূহ পম্পিষ্কাি এেিং িক্ষণাটেক্ষণ কিা  

জে/ োি /এম্পক্টম্প টি 

১। িহায়ক ম্পড াইিিমূহ ম্পচম্পিত করুন  

২। িাটয়ন্টটক িহায়ক ম্পড াইিিমূহ ব্যেহাি কিটত িহায়তা করুন  
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প্রম্পশক্ষণ পিম্পত 

 

• আটলাচনা (Discussion) 

• উপস্থাপন (Presentation) 

• প্রদশনৃ (Demonstration) 

• ম্পনটদমৃ্পশত অনুশীলন (Guided Practice) 

• স্বতন্ত্র অনুশীলন (Individual Practice) 

• প্রটজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

• িমস্যা িমাধান (Problem Solving) 

• বেইনস্ট্ম্পমিৃং (Brainstorming) 

অযাটিিটমন্ট পিম্পত 

 

১। ম্পলম্পখত অ ীক্ষা (Written Test) 

২। প্রদশনৃ (Demonstration)  

৩। বমৌম্পখক প্রশ্ন (Oral questioning) 
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ইউম্পনে অে কম্পিটেম্পি ম্পনউম্পেশন, খাদ্য ম্পনিাপিা এেিং ডাটয়ে প্ল্যান েজায় িাখুন 

 (Maintain Nutrition, Food Safety and Diet Plan) 

ইউম্পনে বকাড OU-IS-GC-04-L2-EN-V2 

মম্পডউল ম্পশটিানাম ম্পনউম্পেশন, খাদ্য ম্পনিাপিা এেিং ডাটয়ে প্ল্যান েজায় িাখা 

মম্পডউল ম্পডিম্পক্রপশন  

একটি ো ততম্পি কিাি জন্য প্রটয়াজনীয় জ্ঞান, দক্ষতা ও আচিণ (বকএিএ) িিম্পকৃত 

এম্পক্টম্প টিগুটলা এই মম্পডউল-এ অন্তভূকৃ্ত কিটত িক্ষম হটয়টে।  

এটত ম্পনউম্পেশন এেিং হাইটেশন ব্যাখ্যা কিটত পািটে, খাটদ্যি স্বাস্থযম্পেম্পধ এেিং সুিক্ষা 

েজায় িাখটত পািটে এেিং ডাটয়ে প্ল্যান অনুিিণ কিটত পািাি দক্ষতািমূহ অন্তর্ভকৃ্ত কিা 

হটয়টে।  

নম্পমনাল িময় ১৫ ঘন্টা    

 

ম্পশখনফল 

মম্পডউলটিি প্রযাকটিি বশষ কিাি পি প্রম্পশক্ষণাথীিা ম্পনম্নেম্পণতৃ জেগুটলা কিটত িমথ ৃ

হটে: 

১। ম্পনউম্পেশন এেিং হাইটেশন ব্যাখ্যা কিটত পািটে  

২। খাটদ্যি স্বাস্থযম্পেম্পধ এেিং সুিক্ষা েজায় িাখটত পািটে  

৩। ডাটয়ে প্ল্যান অনুিিণ কিটত পািটে 

ম্পশখনফল ১  :  ম্পনউম্পেশন এেিং হাইটেশন ব্যাখ্যা কিটত পািটে 

অযাটিিটমন্ট মানদন্ড 

 

১। িািংস্কৃম্পতক ও ধমীয় ম্পেষয়িমূহ ম্পচম্পিত এেিং অনুিিণ কিা হটয়টে  

২। খাদ্য উপাদান, তাটদি কার্কৃাম্পিতা এেিং ঘােম্পতিমূহ ব্যাখ্যা কিা হটয়টে  

৩। সুষম পুম্পষ্টকি খাদ্য িিটকৃ ব্যাখ্যা কিা হটয়টে  

৪। হাইটেশন এেিং ম্পডহাইটেশন িিটকৃ ব্যাখ্যা কিা হটয়টে  

৫। সূত্র অনুিাটি বেিাল বমোেম্পলক বিে (BMR) ম্পনণয়ৃ কিা হটয়টে  

৬। পুম্পষ্টম্পেটদি ম্পনটদমৃ্পশকা অনুিাটি বমনু প্রস্তুত কিা হটয়টে  

শত ৃও ম্পিটিাি ৃ

• কমটৃক্ষত্র অথো প্রম্পশক্ষণ পম্পিটেশ 

• ম্পিম্পেএলএম 

• হযান্ডআউেি 

• ল্যাপেপ 

• মাম্পিম্পমম্পডয়া প্রটজক্টি 

• কািজ, কলম, বপম্পিল ও ইটিজাি 

• ইন্টািটনে সুম্পেধা 

• বহায়াইে বোড ৃও মাকৃাি 

• অম্পডও ম্প ম্পডও ম্প  াইি 

• প্রটয়াজনীয় টুলি  

• প্রটয়াজনীয় ম্পপম্পপই 

ম্পেষয়েস্তু 

১। িািংস্কৃম্পতক ও ধমীয় ম্পেষয়িমূহ  

২। খাদ্য উপাদান, তাটদি কার্কৃাম্পিতা এেিং ঘােম্পতিমূহ  

৩। সুষম পুম্পষ্টকি খাদ্য  

৪। হাইটেশন এেিং ম্পডহাইটেশন  

৫। বেিাল বমোেম্পলক বিে (BMR)  

৬। বমনু প্রস্তুত কিা  

জে/ োি /এম্পক্টম্প টি 
১। খাদ্য উপাদান, তাটদি কার্কৃাম্পিতা এেিং ঘােম্পতিমূহ ব্যাখ্যা করুন   

২। বেিাল বমোেম্পলক বিে (BMR) ম্পনণয়ৃ করুন   
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৩। বমনু প্রস্তুত করুন  

প্রম্পশক্ষণ পিম্পত 

 

• আটলাচনা (Discussion) 

• উপস্থাপন (Presentation) 

• প্রদশনৃ (Demonstration) 

• ম্পনটদমৃ্পশত অনুশীলন (Guided Practice) 

• স্বতন্ত্র অনুশীলন (Individual Practice) 

• প্রটজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

• িমস্যা িমাধান (Problem Solving) 

• বেইনস্ট্ম্পমিৃং (Brainstorming) 

অযাটিিটমন্ট পিম্পত 

 

১। ম্পলম্পখত অ ীক্ষা (Written Test) 

২। প্রদশনৃ (Demonstration)  

৩। বমৌম্পখক প্রশ্ন (Oral questioning) 

ম্পশখনফল -২: খাটদ্যি স্বাস্থযম্পেম্পধ এেিং সুিক্ষা েজায় িাখটত পািটে 

অযাটিিটমন্ট মানদন্ড 

 

১। খাদ্য স্বাস্থযম্পেম্পধ এেিং ম্পনিাপিা ব্যাখ্যা কিা হটয়টে  

২। খাদ্য ম্পনিাপিা ম্পনম্পিত কটি খাদ্য প্রস্তুত কিা হটয়টে  

৩। খাদ্য ততম্পিি িময় স্বাস্থযম্পেম্পধ েজায় িাখা হটয়টে  

৪। স্ট্যান্ডাড ৃএেিং ম্পেশ্ব স্বাস্থয িিংস্থাি ম্পনটদমৃ্পশকা অনুিাটি খাদ্য িিংিক্ষটণি পিম্পত 

অনুিিণ কিা হটয়টে  

শত ৃও ম্পিটিাি ৃ

• কমটৃক্ষত্র অথো প্রম্পশক্ষণ পম্পিটেশ 

• ম্পিম্পেএলএম 

• হযান্ডআউেি 

• ল্যাপেপ 

• মাম্পিম্পমম্পডয়া প্রটজক্টি 

• কািজ, কলম, বপম্পিল ও ইটিজাি 

• ইন্টািটনে সুম্পেধা 

• বহায়াইে বোড ৃও মাকৃাি 

• অম্পডও ম্প ম্পডও ম্প  াইি 

• প্রটয়াজনীয় টুলি  

• প্রটয়াজনীয় ম্পপম্পপই 

ম্পেষয়েস্তু 

১। খাদ্য স্বাস্থযম্পেম্পধ এেিং ম্পনিাপিা  

২। খাদ্য ম্পনিাপিা ম্পনম্পিত কটি খাদ্য প্রস্তুত কিা  

৩। খাদ্য ততম্পিি িময় স্বাস্থযম্পেম্পধ েজায় িাখা  

৪। খাদ্য িিংিক্ষটণি পিম্পত অনুিিণ কিা 

জে/ োি /এম্পক্টম্প টি 
১। খাদ্য ম্পনিাপিা ম্পনম্পিত কটি িাটয়টন্টি জন্য খাোি প্রস্তুত করুন 
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প্রম্পশক্ষণ পিম্পত 

 

• আটলাচনা (Discussion) 

• উপস্থাপন (Presentation) 

• প্রদশনৃ (Demonstration) 

• ম্পনটদমৃ্পশত অনুশীলন (Guided Practice) 

• স্বতন্ত্র অনুশীলন (Individual Practice) 

• প্রটজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

• িমস্যা িমাধান (Problem Solving) 

• বেইনস্ট্ম্পমিৃং (Brainstorming) 

অযাটিিটমন্ট পিম্পত 

 

১। ম্পলম্পখত অ ীক্ষা (Written Test) 

২। প্রদশনৃ (Demonstration)  

৩। বমৌম্পখক প্রশ্ন (Oral questioning) 

ম্পশখনফল -৩: ডাটয়ে প্ল্যান অনুিিণ কিটত পািটে 

অযাটিিটমন্ট মানদন্ড 

 

১। িাটয়টন্টি ডাটয়ে প্ল্যান িিটক ৃব্যাখ্যা কিা হটয়টে  

২। ডাটয়ে প্ল্যান বচক কিা হটয়টে  

৩। বকয়াি প্ল্যান অনুর্ায়ী ডাটয়ে প্ল্যান অনুিিণ কিা হটয়টে  

শত ৃও ম্পিটিাি ৃ

• কমটৃক্ষত্র অথো প্রম্পশক্ষণ পম্পিটেশ 

• ম্পিম্পেএলএম 

• হযান্ডআউেি 

• ল্যাপেপ 

• মাম্পিম্পমম্পডয়া প্রটজক্টি 

• কািজ, কলম, বপম্পিল ও ইটিজাি 

• ইন্টািটনে সুম্পেধা 

• বহায়াইে বোড ৃও মাকৃাি 

• অম্পডও ম্প ম্পডও ম্প  াইি 

• প্রটয়াজনীয় টুলি  

• প্রটয়াজনীয় ম্পপম্পপই 

ম্পেষয়েস্তু 

১। িাটয়টন্টি ডাটয়ে প্ল্যান  

২। ডাটয়ে প্ল্যান বচক কিা  

৩। ডাটয়ে প্ল্যান অনুিিণ কিা  

জে/ োি /এম্পক্টম্প টি ১। িাটয়টন্টি ডাটয়ে প্ল্যান িিটকৃ ব্যাখ্যা করুন  

প্রম্পশক্ষণ পিম্পত 

 

• আটলাচনা (Discussion) 

• উপস্থাপন (Presentation) 

• প্রদশনৃ (Demonstration) 

• ম্পনটদমৃ্পশত অনুশীলন (Guided Practice) 

• স্বতন্ত্র অনুশীলন (Individual Practice) 

• প্রটজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

• িমস্যা িমাধান (Problem Solving) 

• বেইনস্ট্ম্পমিৃং (Brainstorming) 

অযাটিিটমন্ট পিম্পত ১। ম্পলম্পখত অ ীক্ষা (Written Test) 
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 ২। প্রদশনৃ (Demonstration)  

৩। বমৌম্পখক প্রশ্ন (Oral questioning) 
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ইউম্পনে অে কম্পিটেম্পি বকয়ািম্পিম্প িং এ বমৌম্পলক ম্পফম্পজওটথিাম্পপ প্রটয়াি করুন  

(Apply Basic Physiotherapy in Caregiving)  

ইউম্পনে বকাড OU-IS-GC-05-L2-EN-V2 

মম্পডউল ম্পশটিানাম বকয়ািম্পিম্প িং এ বমৌম্পলক ম্পফম্পজওটথিাম্পপ প্রটয়াি কিা   

মম্পডউল ম্পডিম্পক্রপশন  

বকয়ািম্পিম্প িং এ বমৌম্পলক ম্পফম্পজওটথিাম্পপ প্রটয়াি কিাি জন্য প্রটয়াজনীয় জ্ঞান, দক্ষতা ও 

আচিণ (বকএিএ) িিম্পকৃত এম্পক্টম্প টিগুটলা এই মম্পডউল-এ অন্তভূকৃ্ত কিটত িক্ষম 

হটয়টে।  

এটত ম্পফম্পজওটথিাম্পপ িিটকৃ ব্যাখ্যা কিটত পািা, েম্পড মু টমটন্ট িহায়তা কিটত পািা 

এেিং ব্যায়াটম িহায়তা কিটত পািাি দক্ষতািমূহ অন্তর্ভকৃ্ত কিা হটয়টে।  

নম্পমনাল িময় ৫০ ঘন্টা     

 

ম্পশখনফল 

মম্পডউলটিি প্রযাকটিি বশষ কিাি পি প্রম্পশক্ষণাথীিা ম্পনম্নেম্পণতৃ জেগুটলা কিটত িমথ ৃ

হটে: 

১। ম্পফম্পজওটথিাম্পপ িিটকৃ ব্যাখ্যা কিটত পািটে  

২। েম্পড মু টমটন্ট িহায়তা কিটত পািটে  

৩। ব্যায়াটম িহায়তা কিটত পািটে 

ম্পশখনফল ১  :  ম্পফম্পজওটথিাম্পপ িিটকৃ ব্যাখ্যা কিটত পািটে 

অযাটিিটমন্ট মানদন্ড 

 

১। ম্পফম্পজওটথিাম্পপ িিংজ্ঞাম্পয়ত কিা হটয়টে 

২। ম্পফম্পজওটথিাম্পপি শাখািমূহ ব্যাখ্যা কিা হটয়টে 

৩। ম্পফম্পজওটথিাম্পপি ম্পচম্পকৎিা পিম্পতিমূহ ব্যাখ্যা কিা হটয়টে 

৪। এনােম্পমকযাল প্ল্যান এেিং েম্পড পম্পজশনিমূহ ব্যাখ্যা কিা হটয়টে 

৫। স্বা াম্পেক ম্পফম্পজকযাল মু টমন্ট এেিং পিাি  ব্যাখ্যা কিা হটয়টে 

৬। মাম্পি-ম্পডম্পিম্পপ্ল্নাম্পি টিম (MDT) িিটকৃ ব্যাখ্যা কিা হটয়টে 

শত ৃও ম্পিটিাি ৃ

• কমটৃক্ষত্র অথো প্রম্পশক্ষণ পম্পিটেশ 

• ম্পিম্পেএলএম 

• হযান্ডআউেি 

• ল্যাপেপ 

• মাম্পিম্পমম্পডয়া প্রটজক্টি 

• কািজ, কলম, বপম্পিল ও ইটিজাি 

• ইন্টািটনে সুম্পেধা 

• বহায়াইে বোড ৃও মাকৃাি 

• অম্পডও ম্প ম্পডও ম্প  াইি 

• প্রটয়াজনীয় টুলি  

• প্রটয়াজনীয় ম্পপম্পপই 

ম্পেষয়েস্তু 

১। ম্পফম্পজওটথিাম্পপ  

২। ম্পফম্পজওটথিাম্পপি শাখািমূহ  

৩। ম্পফম্পজওটথিাম্পপি ম্পচম্পকৎিা পিম্পতিমূহ  

৪। এনােম্পমকযাল প্ল্যান এেিং েম্পড পম্পজশনিমূহ   

৫। স্বা াম্পেক ম্পফম্পজকযাল মু টমন্ট এেিং পিাি   

৬। মাম্পি-ম্পডম্পিম্পপ্ল্নাম্পি টিম (MDT)  

জে/ োি /এম্পক্টম্প টি ১। এনােম্পমকযাল প্ল্যান এেিং েম্পড পম্পজশনিমূহ ব্যাখ্যা করুন  

প্রম্পশক্ষণ পিম্পত • আটলাচনা (Discussion) 
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 • উপস্থাপন (Presentation) 

• প্রদশনৃ (Demonstration) 

• ম্পনটদমৃ্পশত অনুশীলন (Guided Practice) 

• স্বতন্ত্র অনুশীলন (Individual Practice) 

• প্রটজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

• িমস্যা িমাধান (Problem Solving) 

• বেইনস্ট্ম্পমিৃং (Brainstorming) 

অযাটিিটমন্ট পিম্পত 

 

১। ম্পলম্পখত অ ীক্ষা (Written Test) 

২। প্রদশনৃ (Demonstration)  

৩। বমৌম্পখক প্রশ্ন (Oral questioning) 

ম্পশখনফল -২: েম্পড মু টমটন্ট িহায়তা কিটত পািটে  

অযাটিিটমন্ট মানদন্ড 

 

১। িাটয়ন্টটক মু টমন্ট কিটত িাহায্য কিা হটয়টে  

২। বিইে িিটকৃ ব্যাখ্যা কিা হটয়টে  

৩। বিইে িাইটকটলি বফইজিমুহ ব্যাখ্যা কিা হটয়টে  

৪। িাটয়ন্টটক ম্পলম্ব এম্পক্টম্প টিটত িহায়তা কিা হটয়টে  

শত ৃও ম্পিটিাি ৃ

• কমটৃক্ষত্র অথো প্রম্পশক্ষণ পম্পিটেশ 

• ম্পিম্পেএলএম 

• হযান্ডআউেি 

• ল্যাপেপ 

• মাম্পিম্পমম্পডয়া প্রটজক্টি 

• কািজ, কলম, বপম্পিল ও ইটিজাি 

• ইন্টািটনে সুম্পেধা 

• বহায়াইে বোড ৃও মাকৃাি 

• অম্পডও ম্প ম্পডও ম্প  াইি 

• প্রটয়াজনীয় টুলি  

• প্রটয়াজনীয় ম্পপম্পপই 

ম্পেষয়েস্তু 

১। িাটয়ন্টটক মু টমন্ট কিটত িাহায্য কিা  

২। বিইে  

৩। বিইে িাইটকটলি বফইজিমুহ  

৪। িাটয়ন্টটক ম্পলম্ব এম্পক্টম্প টিটত িহায়তা কিা 

জে/ োি /এম্পক্টম্প টি ১। িাটয়ন্টটক মু টমন্ট কিটত এেিং ম্পলম্ব এম্পক্টম্প টিটত িহায়তা করুন  

প্রম্পশক্ষণ পিম্পত 

 

• আটলাচনা (Discussion) 

• উপস্থাপন (Presentation) 

• প্রদশনৃ (Demonstration) 

• ম্পনটদমৃ্পশত অনুশীলন (Guided Practice) 

• স্বতন্ত্র অনুশীলন (Individual Practice) 

• প্রটজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

• িমস্যা িমাধান (Problem Solving) 

• বেইনস্ট্ম্পমিৃং (Brainstorming) 

অযাটিিটমন্ট পিম্পত ১। ম্পলম্পখত অ ীক্ষা (Written Test) 
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 ২। প্রদশনৃ (Demonstration)  

৩। বমৌম্পখক প্রশ্ন (Oral questioning) 

ম্পশখনফল -৩: ব্যায়াটম িহায়তা কিটত পািটে 

অযাটিিটমন্ট মানদন্ড 

 

১। িাটয়ন্টটক বপািাি এোিিাইজ কিাটনা হটয়টে  

২। িাটয়ন্টটক ব্যালাি এোিিাইজ কিটত  িহায়তা কিা হটয়টে  

৩। িাটয়ন্টটক ম্পেম্পদিং এোিিাইজ অনুশীলটনি জন্য ম্পনটদশৃনা বদওয়া হটয়টে   

শত ৃও ম্পিটিাি ৃ

• কমটৃক্ষত্র অথো প্রম্পশক্ষণ পম্পিটেশ 

• ম্পিম্পেএলএম 

• হযান্ডআউেি 

• ল্যাপেপ 

• মাম্পিম্পমম্পডয়া প্রটজক্টি 

• কািজ, কলম, বপম্পিল ও ইটিজাি 

• ইন্টািটনে সুম্পেধা 

• বহায়াইে বোড ৃও মাকৃাি 

• অম্পডও ম্প ম্পডও ম্প  াইি 

• প্রটয়াজনীয় টুলি  

• প্রটয়াজনীয় ম্পপম্পপই 

ম্পেষয়েস্তু 

১। বপািাি এোিিাইজ  

২। ব্যালাি এোিিাইজ  

৩। ম্পেম্পদিং এোিিাইজ  

জে/ োি /এম্পক্টম্প টি ১। িাটয়ন্টটক বপািাি এোিিাইজ কিটত িহায়তা করুন  

প্রম্পশক্ষণ পিম্পত 

 

• আটলাচনা (Discussion) 

• উপস্থাপন (Presentation) 

• প্রদশনৃ (Demonstration) 

• ম্পনটদমৃ্পশত অনুশীলন (Guided Practice) 

• স্বতন্ত্র অনুশীলন (Individual Practice) 

• প্রটজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

• িমস্যা িমাধান (Problem Solving) 

• বেইনস্ট্ম্পমিৃং (Brainstorming) 

অযাটিিটমন্ট পিম্পত 

 

১। ম্পলম্পখত অ ীক্ষা (Written Test) 

২। প্রদশনৃ (Demonstration)  

৩। বমৌম্পখক প্রশ্ন (Oral questioning) 
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ইউম্পনে অে কম্পিটেম্পি বকয়ািম্পিম্প িং এ বমৌম্পলক হাউজম্পকম্পপিং েজায় িাখুন  

(Maintain Basic Housekeeping in Caregiving) 

ইউম্পনে বকাড OU-IS-GC-06-L2-EN-V2 

মম্পডউল ম্পশটিানাম বকয়ািম্পিম্প িং এ বমৌম্পলক ম্পফম্পজওটথিাম্পপ প্রটয়াি কিা   

মম্পডউল ম্পডিম্পক্রপশন  

বকয়ািম্পিম্প িং এ বমৌম্পলক ম্পফম্পজওটথিাম্পপ প্রটয়াি কিাি জন্য প্রটয়াজনীয় জ্ঞান, দক্ষতা ও 

আচিণ (বকএিএ) িিম্পকৃত এম্পক্টম্প টিগুটলা এই মম্পডউল-এ অন্তভূকৃ্ত কিটত িক্ষম 

হটয়টে।  

এটত পম্পিষ্কাটিি জন্য প্রস্তুম্পত ম্পনটত পািা, বশাোি ঘি পম্পিষ্কাি কিটত পািা, কাপে ধূটত 

এেিং ইম্পি কিটত পািা এেিং পম্পিষ্কাটিি ম্পজম্পনিপত্র িক্ষণাটেক্ষণ কিটত পািাি 

দক্ষতািমূহ অন্তর্ভকৃ্ত কিা হটয়টে।  

নম্পমনাল িময় ৩০ ঘন্টা      

 

ম্পশখনফল 

মম্পডউলটিি প্রযাকটিি বশষ কিাি পি প্রম্পশক্ষণাথীিা ম্পনম্নেম্পণতৃ জেগুটলা কিটত িমথ ৃ

হটে: 

১। পম্পিষ্কাটিি জন্য প্রস্তুম্পত ম্পনটত পািটে  

২। বশাোি ঘি পম্পিষ্কাি কিটত পািটে  

৩। কাপে ধূটত এেিং ইম্পি কিটত পািটে  

৪। পম্পিষ্কাটিি ম্পজম্পনিপত্র িক্ষণাটেক্ষণ কিটত পািটে 

ম্পশখনফল ১  :  পম্পিষ্কাটিি জন্য প্রস্তুম্পত ম্পনটত পািটে 

অযাটিিটমন্ট মানদন্ড 

 

১। কাটজি প্রটয়াজন অনুর্ায়ী ব্যম্পক্তিত সুিক্ষামূলক িিঞ্জাম (ম্পপম্পপই) ম্পচম্পিত এেিং 

ব্যেহাি কিা হটয়টে  

২। পম্পিষ্কাটিি টুলি /ম্পকেিমূহ ম্পচম্পিত এেিং ম্পনোৃচন কিা হটয়টে  

৩। পম্পিষ্কাটিি টুলি / ম্পকেিমূটহি ব্যেহাি ব্যাখ্যা কিা হটয়টে  

৪। পম্পিষ্কাটিি পিম্পত ব্যাখ্যা কিা হটয়টে  

৫। প্রটয়াজনীয়তা অনুর্ায়ী পম্পিষ্কাটিি এটজন্টিমূহ ম্পচম্পিত এেিং ম্পনোৃচন কিা হটয়টে   

শত ৃও ম্পিটিাি ৃ

• কমটৃক্ষত্র অথো প্রম্পশক্ষণ পম্পিটেশ 

• ম্পিম্পেএলএম 

• হযান্ডআউেি 

• ল্যাপেপ 

• মাম্পিম্পমম্পডয়া প্রটজক্টি 

• কািজ, কলম, বপম্পিল ও ইটিজাি 

• ইন্টািটনে সুম্পেধা 

• বহায়াইে বোড ৃও মাকৃাি 

• অম্পডও ম্প ম্পডও ম্প  াইি 

• প্রটয়াজনীয় টুলি  

• প্রটয়াজনীয় ম্পপম্পপই 

ম্পেষয়েস্তু 

১। ব্যম্পক্তিত সুিক্ষামূলক িিঞ্জাম (ম্পপম্পপই)  

২। পম্পিষ্কাটিি টুলি /ম্পকেিমূহ  

৩। পম্পিষ্কাটিি টুলি / ম্পকেিমূটহি ব্যেহাি  

৪। পম্পিষ্কাটিি পিম্পত  

৫। পম্পিষ্কাটিি এটজন্টিমূহ  

জে/ োি /এম্পক্টম্প টি ১। পম্পিষ্কাটিি টুলি / ম্পকে এেিং এটজন্টিমূহ ম্পচম্পিত করুন  
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প্রম্পশক্ষণ পিম্পত 

 

• আটলাচনা (Discussion) 

• উপস্থাপন (Presentation) 

• প্রদশনৃ (Demonstration) 

• ম্পনটদমৃ্পশত অনুশীলন (Guided Practice) 

• স্বতন্ত্র অনুশীলন (Individual Practice) 

• প্রটজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

• িমস্যা িমাধান (Problem Solving) 

• বেইনস্ট্ম্পমিৃং (Brainstorming) 

অযাটিিটমন্ট পিম্পত 

 

১। ম্পলম্পখত অ ীক্ষা (Written Test) 

২। প্রদশনৃ (Demonstration)  

৩। বমৌম্পখক প্রশ্ন (Oral questioning) 

ম্পশখনফল -২: বশাোি ঘি পম্পিষ্কাি কিটত পািটে 

অযাটিিটমন্ট মানদন্ড 

 

১। আটলা এেিং োয়ুচলাচটলি প্রটয়াজনীয়তা অনুিাটি পদাৃ/ব্লাইন্ড বিে কিা এেিং 

িামঞ্জস্যপূণ ৃকিা হটয়টে  

২। েম্পড়িটয় ম্পেটিটয় থাকা ম্পজম্পনিপত্রিমূহ তাটদি ম্পনধাৃম্পিত স্থাটন সুশৃঙ্খল াটে স্থাপন 

কিা হটয়টে  

৩। কমটৃক্ষটত্রি মান অনুর্ায়ী বশাোি ঘটিি ম্পজম্পনিপত্র পম্পিষ্কাি কিা হটয়টে  

৪। মানিম্মত পিম্পত অনুিাটি কাটপেৃগুম্পল পম্পিষ্কাি কিা হটয়টে  

৫। িাটয়টন্টি প্রটয়াজন অনুিাটি ম্পেোনা ততম্পি কিা হটয়টে  

৬। কমটৃক্ষটত্রি মান অনুর্ায়ী বমটে পম্পিষ্কাি কিা হটয়টে  

শত ৃও ম্পিটিাি ৃ

• কমটৃক্ষত্র অথো প্রম্পশক্ষণ পম্পিটেশ 

• ম্পিম্পেএলএম 

• হযান্ডআউেি 

• ল্যাপেপ 

• মাম্পিম্পমম্পডয়া প্রটজক্টি 

• কািজ, কলম, বপম্পিল ও ইটিজাি 

• ইন্টািটনে সুম্পেধা 

• বহায়াইে বোড ৃও মাকৃাি 

• অম্পডও ম্প ম্পডও ম্প  াইি 

• প্রটয়াজনীয় টুলি  

• প্রটয়াজনীয় ম্পপম্পপই 

ম্পেষয়েস্তু 

১। আটলা এেিং োয়ুচলাচটলি প্রটয়াজনীয়তা অনুিাটি পদাৃ/ব্লাইন্ড বিে কিা এেিং 

িামঞ্জস্যপূণ ৃকিা  

২। েম্পড়িটয় ম্পেটিটয় থাকা ম্পজম্পনিপত্রিমূহ তাটদি ম্পনধাৃম্পিত স্থাটন সুশৃঙ্খল াটে স্থাপন 

কিা  

৩। বশাোি ঘটিি ম্পজম্পনিপত্র পম্পিষ্কাি কিা  

৪। কাটপেৃ পম্পিষ্কাি কিা  

৫। ম্পেোনা ততম্পি কিা  

৬। বমটে পম্পিষ্কাি কিা  

জে/ োি /এম্পক্টম্প টি 
১। বশাোি ঘি পম্পিিাি করুন  
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প্রম্পশক্ষণ পিম্পত 

 

• আটলাচনা (Discussion) 

• উপস্থাপন (Presentation) 

• প্রদশনৃ (Demonstration) 

• ম্পনটদমৃ্পশত অনুশীলন (Guided Practice) 

• স্বতন্ত্র অনুশীলন (Individual Practice) 

• প্রটজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

• িমস্যা িমাধান (Problem Solving) 

• বেইনস্ট্ম্পমিৃং (Brainstorming) 

অযাটিিটমন্ট পিম্পত 

 

১। ম্পলম্পখত অ ীক্ষা (Written Test) 

২। প্রদশনৃ (Demonstration)  

৩। বমৌম্পখক প্রশ্ন (Oral questioning) 

ম্পশখনফল -৩: কাপে ধূটত এেিং ইম্পি কিটত পািটে 

অযাটিিটমন্ট মানদন্ড 

 

১। িাটয়টন্টি কাপে এেিং ম্পেোনাি চাদি বচক কটি িাজাটনা হটয়টে  

২। দাি অপিািণ কিা হটয়টে  

৩। বধায়াি র্ন্ত্রপাম্পত এেিং িিেিাহ প্রস্তুত কিা হটয়টে  

৪। কাপে বধায়া িিন্ন কিা হটয়টে  

৫। িাটয়টন্টি কাপে এেিং ম্পেোনাি চাদি শুকাটনা এেিং ইম্পি কিা হটয়টে  

৬। কাপে ম্পনম্পদষৃ্ট স্থাটন িিংিক্ষণ কিা হটয়টে  

শত ৃও ম্পিটিাি ৃ

• কমটৃক্ষত্র অথো প্রম্পশক্ষণ পম্পিটেশ 

• ম্পিম্পেএলএম 

• হযান্ডআউেি 

• ল্যাপেপ 

• মাম্পিম্পমম্পডয়া প্রটজক্টি 

• কািজ, কলম, বপম্পিল ও ইটিজাি 

• ইন্টািটনে সুম্পেধা 

• বহায়াইে বোড ৃও মাকৃাি 

• অম্পডও ম্প ম্পডও ম্প  াইি 

• প্রটয়াজনীয় টুলি  

• প্রটয়াজনীয় ম্পপম্পপই 

ম্পেষয়েস্তু 

১। িাটয়টন্টি কাপে এেিং ম্পেোনাি চাদি বচক কটি িাজাটনা  

২। দাি অপিািণ কিা  

৩। বধায়াি র্ন্ত্রপাম্পত এেিং িিেিাহ  

৪। কাপে বধায়া িিন্ন কিা  

৫। কাপে এেিং ম্পেোনাি চাদি শুকাটনা এেিং ইম্পি কিা  

৬। কাপে ম্পনম্পদষৃ্ট স্থাটন িিংিক্ষণ কিা  

জে/ োি /এম্পক্টম্প টি 

১। িাটয়টন্টি কাপে বধায়া িিন্ন করুন 

২। িাটয়টন্টি বধায়া কাপে ইম্পি করুন  

প্রম্পশক্ষণ পিম্পত 

 

• আটলাচনা (Discussion) 

• উপস্থাপন (Presentation) 
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• প্রদশনৃ (Demonstration) 

• ম্পনটদমৃ্পশত অনুশীলন (Guided Practice) 

• স্বতন্ত্র অনুশীলন (Individual Practice) 

• প্রটজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

• িমস্যা িমাধান (Problem Solving) 

• বেইনস্ট্ম্পমিৃং (Brainstorming) 

অযাটিিটমন্ট পিম্পত 

 

১। ম্পলম্পখত অ ীক্ষা (Written Test) 

২। প্রদশনৃ (Demonstration)  

৩। বমৌম্পখক প্রশ্ন (Oral questioning) 

ম্পশখনফল -৪: পম্পিষ্কাটিি ম্পজম্পনিপত্র িক্ষণাটেক্ষণ কিটত পািটে 

অযাটিিটমন্ট মানদন্ড 

 

১। কমটৃক্ষটত্রি স্ট্যান্ডাড ৃঅনুর্ায়ী েজৃয ম্পনষ্পম্পি কিা হটয়টে  

২। ম্পেন পম্পিষ্কাি এেিং িক্ষণাটেক্ষণ কিা হটয়টে  

৩। প্রটয়াজটন পম্পিষ্কািক এটজন্ট এেিং িিেিাহ পুনিায় পূণ ৃকিা হটয়টে  

৪। কমটৃক্ষটত্রি স্ট্যান্ডাড ৃঅনুর্ায়ী পম্পিষ্কািক িামিী এেিং িিেিাহ পম্পিষ্কাি এেিং 

িিংিক্ষণ কিা হটয়টে  

শত ৃও ম্পিটিাি ৃ

• কমটৃক্ষত্র অথো প্রম্পশক্ষণ পম্পিটেশ 

• ম্পিম্পেএলএম 

• হযান্ডআউেি 

• ল্যাপেপ 

• মাম্পিম্পমম্পডয়া প্রটজক্টি 

• কািজ, কলম, বপম্পিল ও ইটিজাি 

• ইন্টািটনে সুম্পেধা 

• বহায়াইে বোড ৃও মাকৃাি 

• অম্পডও ম্প ম্পডও ম্প  াইি 

• প্রটয়াজনীয় টুলি  

• প্রটয়াজনীয় ম্পপম্পপই 

ম্পেষয়েস্তু 

১। েজৃয ম্পনষ্পম্পি কিা  

২। ম্পেন পম্পিষ্কাি এেিং িক্ষণাটেক্ষণ কিা  

৩। পম্পিষ্কািক এটজন্ট এেিং িিেিাহ পুনিায় পূণ ৃকিা  

৪। পম্পিষ্কািক িামিী এেিং িিেিাহ পম্পিষ্কাি এেিং িিংিক্ষণ কিা  

জে/ োি /এম্পক্টম্প টি ১। পম্পিষ্কািক িামিী পম্পিষ্কাি এেিং িক্ষণাটেক্ষণ করুন  

প্রম্পশক্ষণ পিম্পত 

 

• আটলাচনা (Discussion) 

• উপস্থাপন (Presentation) 

• প্রদশনৃ (Demonstration) 

• ম্পনটদমৃ্পশত অনুশীলন (Guided Practice) 

• স্বতন্ত্র অনুশীলন (Individual Practice) 

• প্রটজক্ট ওয়াকৃ (Project Work) 

• িমস্যা িমাধান (Problem Solving) 

• বেইনস্ট্ম্পমিৃং (Brainstorming) 
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অযাটিিটমন্ট পিম্পত 

 

১। ম্পলম্পখত অ ীক্ষা (Written Test) 

২। প্রদশনৃ (Demonstration)  

৩। বমৌম্পখক প্রশ্ন (Oral questioning) 
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শব্দটকাষ  

অযাটিিটমন্ট মানদন্ড 

বকান প্রম্পশক্ষনাথীি ম্পশখনফলিমূহ অম্পজৃত হটয়টে ম্পক না তা’ বর্ িকল মািটন্ডি মাধ্যটম ম্পেচাি কিা হয়  বিগুটলাি তাম্পলকাটক 

অযাটিিটমন্ট মানদন্ড েটল।এ োোও বশ্রম্পণ কটক্ষ,কমশৃালায় এেিং ম্পফটল্ড কী প্রম্পশক্ষণ বমটথাটডাটলাম্পজ অনুিিণ  কিা হটে তাি 

ম্পনটদশৃনাও এটত বদয়া থাটক।  

 

অযাটিিটমন্ট পিম্পত 

বকাটনা প্রম্পশক্ষণাথীটক তাি ম্পনম্পদষৃ্ট বর্াগ্যতাি স্বীকৃম্পত প্রদাটনি লটক্ষয প্রমাণ িিংিটহি জন্য অনুসৃত বকৌশলটক অযাটিিটমন্ট পিম্পত 

েটল।এি মটধ্য প্রশ্নােলী, পর্টৃেক্ষণ, র্ততীয় পটক্ষি প্রম্পতটেদন, িাক্ষাৎকাি, ম্পিমুটলশন এেিং বপােটৃফাম্পলওি  মটতা পিম্পত ো বকৌশল 

অন্তর্ভকৃ্ত থাকটত পাটি। 

 আটিিি (Assessor)  

বকাটনা প্রম্পশক্ষণাথীটক িনদায়টনি ম্পনম্পমটি তাি কম্পিটেম্পি অযাটিি (Assess) কিাি জন্য িনদায়ন কর্তপক্ষ কর্তকৃ িনদাম্পয়ত ব্যম্পক্তটক 

অযাটিিি েটল। 

প্রম্পশক্ষক  

 প্রম্পশক্ষক একজন িনদধািী বপশাদাি ব্যম্পক্ত ম্পর্ম্পন একজন প্রম্পশক্ষণাথী অথো একদল প্রম্পশক্ষণাথীি ম্পনম্পদষৃ্ট বপশায় ো বেটড িক্ষমতা 

উন্নয়টন িক্ষম। দক্ষতা উন্নয়টনি বক্ষটত্র একজন প্রম্পশক্ষক একাধাটি প্রম্পশক্ষক, অযাটিিি, প্রম্পশক্ষণ ম্পডজাইনাি ও বডট লপাি এেিং 

প্রম্পশক্ষণ তত্ত্বােধায়ক ম্পহিাটে জে কটিন। 

জাতীয় দক্ষতা িনদ 

 জাতীয় দক্ষতা উন্নয়ন কর্তপৃক্ষ কর্তকৃ অনুটমাম্পদত বর্াগ্যতা অজৃনকািী বকাটনা প্রম্পশক্ষণাথীটক জাতীয় বর্াগ্যতা কাঠাটমাি ম্পনম্পদষৃ্ট বকাটনা 

স্তটিি জন্য প্রদি দক্ষতা িনদ। 

অজনৃ-ম্পেেিণী (Statement of Achievement) 

আটিিটমটন্ট বকাটনা এক ো একাম্পধক কম্পিটেম্পিি একটক (Unit of Competency) দক্ষতা অজৃনকািী প্রম্পশক্ষণাথীটক দক্ষতা 

উন্নয়ন কর্তপৃক্ষ কর্তকৃ প্রদি িনদপত্র। 

প্ররমাণক (Evidence)  

একজন প্রম্পশক্ষণাথীি কম্পিটেম্পিি একক অজৃন-িিংক্রান্ত দম্পলল ো ম্পনধাৃিক হটলা প্রমাণক। এই প্রমাণক একাম্পধক উপাটয় একাম্পধক উৎি 

বথটক িিংিহ কিা হটয় থাটক। 

বকাি ৃম্পডজাইন 

এটি কম্পিটেম্পি বেজড কাম্পিকুলাটমি প্রধান উপাদান। এি মটধ্য বকাি ৃ ও বকাটিিৃ েণনৃা  ,বর্াগ্যতা স্তি,ইউম্পনত অে 

কম্পিটেম্পি,ম্পশখন ফল,বকাি ৃ স্ট্রাকচাি ,কম্পিটেম্পি ম্পেটেশন ,অযাটিিটমন্ট  পিম্পত  ,প্রম্পশ ক্ষক ও আটিিটিি বর্াগ্যতা এেিং িকল 

ম্পিিটিিৃ তাম্পলকা থাটক। 

বকাটিিৃ ম্পেেিণ 

বকাটিিৃ ম্পেেিটণ ম্পশে, এন্টািপ্রাইি  ো িম্প্রদাটয়ি প্রটয়াজনীয়তা এেিং  প্রম্পশক্ষণ বশষ হওয়াি পটি দক্ষতা অজৃটনি জন্য প্রস্তাম্পেত 

বকাটিিৃ প্রািম্পেকতা অন্তর্ভকৃ্ত থাটক। 

বকাি ৃম্পশখনফল 

বকাি ৃ  `িমাপ্ত কিটল ম্পশক্ষাথীিা িম্পশখন   বকাি ৃ মম্পডউলিমূহ িফল াটে ক্ষমতা অজৃন কিটে তা েম্পণতৃ থাটক। 

বকাি ৃস্ট্রাকচাি  

এটত  মম্পডউলগুটলা ধািাোম্পহক াটে েম্পণতৃ থাটক। প্রম্পতটি  মম্পডউটলি নম্পমনাল িময়ও বকাি ৃস্ট্রাকচাটি উটেখ থাটক। 

বকাি ৃম্পশটিানাম  

কম্পিটেম্পি ম্পেটিষণ বথটক বকাটিিৃ বর্ নাম বদয়া হয় তাই বকাি ৃম্পশিনাম। এটি বকাটি ৃকী আটে তাি  একটি পম্পিষ্কাি ধািণা বদয়। 

বকাি ৃবডম্পল াম্পি 



 

74 

 

বশ্রম্পণ কটক্ষ ো ওয়াকৃশটপ বকান  বকাি ৃকী াটে বডম্পল াম্পি কিা হটে তাি ম্পেেিণটক বকাি ৃবডম্পল াম্পি েলা হয়। 

বফি টু বফি বেম্পনিং বডম্পল াম্পি 

প্রথািত বশ্রম্পণ কক্ষ ম্প ম্পিক ম্পশক্ষণ -ব্যেস্থা বর্খাটন প্রম্পশম্পশখন ক্ষক প্রধান ভূম্পমকা পালন কটিন। 

ম্পশখন শত ৃ 

বর্ প্রটয়াজনীয়তাগুটলাি অধীটন ম্পশক্ষণ-ম্পশখন  প্রম্পক্রয়া এেিং আটিটমন্ট কিা হটে। এি মটধ্য িটয়টে  ইকুইপটমন্ট ও উপকিণ 

(টমটেম্পিয়ালি), প্রম্পশক্ষণ সুম্পেধা, লাম্পনিৃং বমোম্পিয়ালি  বর্মন েই, ম্যানুয়াল, মাম্পি-ম্পমম্পডয়া এেিং অন্যান্য িিংস্থানিমূহ। এটি আটিি ক 

কিাি জন্য ইকুইপটমন্ট এেিং সুটর্ািগুু্টলাি সুটর্াি ো ব্যাম্পপ্তও ম্পনম্পদষৃ্ট কটি। এটি কম্পিটেম্পি স্ট্ান্ডাড ৃ  -এি  বিঞ্জ অে ব ম্পিটয়েলি এি 

িাটথ িিম্পকৃত। 

কম্পিটেম্পি স্ট্ান্ডাড ৃ

বকান একজন কমীটক প্রকৃত কমটৃক্ষটত্র ম্পনধাৃম্পিত মাটন বকান জে িিাদটনি জন্য বর্ জ্ঞান ,দক্ষতা ও আচিণ প্রটয়াজন হয় তাি 

ম্পেস্তাম্পিত ম্পেেিণটক কম্পিটেম্পি স্ট্যান্ডাড ৃেটল। কম্পিটেম্পি স্ট্যান্ডাড ৃ ম্পশখনফল ম্প ম্পিক ততিী কিা হয়। িিংম্পিষ্ট ম্পশে প্রম্পতষ্ঠাটনি 

চাম্পহদা অনুিাটি িিংম্পিষ্ট ম্পশে প্রম্পতষ্ঠাটনি িিািম্পি তিােধাটন এ স্ট্ান্ডাড ৃততিী কিা হয় েটল এটিটক ইন্ডাম্পস্ট্র স্ট্ান্ডাডওৃ েলা হটয় থাটক। 

কম্পিটেম্পি ম্পেটিষণ 

প্রম্পতটি ইউম্পনে অে কম্পিটেম্পি বথটক  কয়টি মম্পডউল হটে তা েণনৃা কটি। 

এম্পলটমন্ট অে কম্পিটেি 

এম্পলটমন্ট অে কম্পিটেম্পি হটলা ফলাফল ম্প ম্পিক  েম্পণতৃ দক্ষতা,  র্াি দ্বািা একজন ব্যম্পক্ত ইউম্পনে অে কম্পিটেম্পিটত েম্পণতৃ  ম্পনধাৃম্পিত 

জে   কমটৃক্ষত্র ম্পনটদমৃ্পশত মানদটন্ড িিাদন কিটত িক্ষম হটত হটে। 

এম্প টডি 

কম্পিটেম্পি স্ট্যান্ডাড ৃঅনুিাটি বকান ম্পশক্ষাথীি দক্ষতা অম্পজৃত হটয়টে ম্পকনা তা ম্পেচাি কিাি জন্য বর্ প্রমাণক িিংিহ কিা হয়। এম্প টডি 

অেশ্যই কম্পিটেম্পি স্ট্যান্ডাড ৃ -এি িাটথ িামঞ্জযিপূণ ৃহটত হটে । 

ম্পিলি 

 বকান একজন কমীটক কমটৃক্ষটত্র ম্পনধাৃম্পিত মাটন বকান জে িিাদটনি জন্য বর্ জ্ঞান  ,ও দ ক্ষতা প্রটয়াজন হয় বি জ্ঞান  ,ও দ ক্ষতা 

প্রটয়াি  কিাি িামথটৃক ম্পিলি েটল। 

িনদায়ন 

বকান ম্পশক্ষাথী ম্পনধাৃম্পিত বকান বর্াগ্যতাি িকল ইউম্পনে িফল াটে বশষ কিটল তাটক িনদ প্রদাটনি প্রম্পক্রয়াটক িনদায়ন েটল। 

মম্পডউল বডিম্পক্রপ্টি 

মম্পডউল বডিম্পক্রপ্টি কমম্পপটেম্পি স্ট্যান্ডাড ৃ ইউম্পনে বডিম্পক্রপ্টটিি িাটথ িিম্পকৃত এেিং ইহা ম্পশখনফটলি উপি বজাি ম্পদটয় 

মম্পডউটলি িাম্পেকৃ উটেশ্য েণনৃা কটি। 

 

মম্পডউল ম্পশটিানাম 

মম্পডউল ম্পশটিানাম কমম্পপটেম্পি স্ট্যান্ডাডটৃ-এি কম্পিটেম্পি ইউম্পনটেি িাটথ িিম্পকৃত। তটে, এি অথ ৃ এই নয় বর্ প্রম্পতটি 

কম্পিটেম্পি ইউম্পনটেি জন্য একটি কটি মম্পডউল হটে। মম্পডউল-এি িিংখ্যা ম্পনধাৃম্পিত হয় কম্পিটেম্পি ইউম্পনটে অন্তভূকৃ্ত ম্পশখনফল/ 

উপাদাটনি উপি ম্প ম্পি কটি।  ম্পকছু ম্পকছু বক্ষটত্র একটি কম্পিটেম্পি ইউম্পনটে দু’টি প্রম্পশক্ষণ মম্পডউল থাকটত পাটি অথো কখনও 

আোি দু’টি কম্পিটেম্পি ইউম্পনে একম্পত্রত কটি একটি প্রম্পশক্ষণ মম্পডউল িঠন কিা বর্টত পাটি। মম্পডউটলি একটি র্থার্থ নাম 

ম্পদটত হটে। মম্পডউটলি নাম উক্ত প্রম্পশক্ষণ মম্পডউটলি অন্তিতৃ উপাদান/ম্পশখনফটলি গ্রুপটক প্রম্পতফম্পলত কিটে।  

 

 

ম্পশখনফল 
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ম্পশখনফল কম্পিটেম্পি স্ট্ান্ডাড ৃএম্পলটমটন্টি িাটথ িিম্পকৃত। এটি  িাথকৃ াটে প্রম্পশক্ষণ বশটষ কমসৃ্থটল প্রটয়াি কিটত ম্পশক্ষাথীিা 

কী কী দক্ষতা, জ্ঞান এেিং আচিণ ম্পশখটে তা েণনৃা কটি। ম্পশখনফল েণনৃাি জন্য কম ৃম্পক্রয়া on VerbActi  (।ব্যেহাি কিা হয়  

ম্পশখনফটল অেশ্যই কী কমিৃিাদন কিটত হটে  , কম ৃিিাদন  শত ৃ ও মানদণ্ড অন্তভূকৃ্ত থাকটে। ম্পশখন ফটলি  ফলাফল 

ম্পহটিটে বকান পণ্য, বিো ো ম্পিিান্ত পাওয়া র্াটে। 

কমিৃিাদন মানদন্ড 

বর্ মানদটন্ডি  উপি ম্প ম্পি কটি বকান কমীটক কমটৃক্ষটত্র  কম ৃিিাদন কিটত  হয় বিটিই কম ৃিিাদন মানদন্ড র্া’ বদখা ও 

পম্পিমাপ কিা র্ায়। কম্পিটেম্পি স্ট্ান্ডাটডিৃ প্রম্পতটি এটলটমটন্টি অধীটন একাম্পধক কম ৃিিাদন মানদন্ড থাটক। 

নম্পমনাল িময় 

প্রম্পতটি  ম্পশখনফটলি ম্পেপিীটত বর্ নামানুর্ায়ী িময় েিাে কিা হয় তাটক নম্পমনাল িময় েটল।ম্পিম্পেটি বত ম্পশখনফটলি গুরুত্ব 

এেিং একজন ম্পশক্ষাথীি  বিটি অজৃটনি ক্ষমতাি উপি ম্পশখনফটলি প্রকৃত িময় ম্পন িৃ কটি।তাই দক্ষতাি িাটথ ম্পশখনফল 

অজৃটনি উপি ম্প ম্পি কটি প্রকৃত  িময় ম্পহিাে কিা হয়।তাই প্রটদয় নম্পমনাল িময় ম্পশখনফল অজৃটন বতমন বকান গুরুত্ব েহন 

কটি না। 
 

 ম্পিটিাি ৃ(Resource)  

বকাি ৃোস্তোয়টনি জন্য প্রটয়াজনীয় র্ন্ত্রপাম্পত,ইকুইপটমন্ট ,মালামাল ও অন্নান্য ব ৌত সুটর্াি -সুম্পেধাম্পদ।  
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কম্পিটেম্পি বেজড কাম্পিকুলাম (CBC)  যাম্পলটডশন কমশৃালা 

বজনাটিল বকয়ািম্পিম্প িং, বলট ল – ২ 

ইনফিমাল বিক্টি 

তাম্পিখ ২৯ বম, ২০২৫ ম্পি:  

 যাম্পলটডশন ওয়াকশৃটপ অিংশিহণকািীিটনি তাম্পলকা  

ক্রম্পমক 

নিং  

অিংশিহণকািীি নাম ও পদেী প্রম্পতষ্ঠাটনি নাম ও 

ঠিকানা 

বমাোইল নিং ও ইটমইল 

স্বাক্ষি 

১ জনাে ডাঃ আইম্পিন ম্পেনটত  

আজাদ 

ম্পিম্পনকযাল ম্পলড  

নাচাৃি বনস্ট্, োিংলাটদশ 

িাইম্পক্রয়াম্পেক বকয়াি 

ম্পলঃ, ধানমম্পণ্ড, ঢাকা   

01765437217 

irinbinteazad@gmail.com 

 

২ জনাে িম্পিতা িানী পাল   

অধ্যক্ষ  

 

কুমুম্পদনী বেড বেম্পনিং 

ইিটিটিউে, ম্পমজৃাপুি, 

োোইল 

 

01636730467 

sanchita_pt@yahoo.com 

 

৩ জনাে আিশাদ মাহমুদ  

এম্পজএম  

ম্পিটমক ইিটিটিউে অে 

বেকটনালম্পজ, উিিা, 

ঢাকা 

01819210122 

arshadava999@gmail.com  

 

৪ জনাে িাম্পদয়া শামীম, বকা- 

অম্পডটৃনেি   

বিাজা’ি বকয়াি, 

োলুঘাে, ঢাকা কযান্ট, 

ঢাকা। 

01911549519 

sadiasharmin02@gmail.com 

 

৫ বকাকযম্যা মািমা 

বডপুটি বকা-অম্পডটৃনেি, 

বকয়ািম্পি াি বডট লপটমন্ট 

বপ্রািাম    

ব্র্যাক বজমি ম্পপ িান্ট 

স্কুল অে পােম্পলক 

বহল থ, ব্র্যাক 

ম্পেশ্বম্পেদ্যালয়, ঢাকা  

01785211141 

Kokyamyamarma3@gmail.co

m 

 

৬ জনাে তিয়দ আজহারুল হক   

ম্পিএি এেপাে ৃ 

এনএিম্পডএ, ঢাকা 01711047815 

azharulhaque2008@gmail.co

m 
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